MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA
(Insp G Ens Ex/1937)

PORTARIA N° 46-DEP, DE 25 DE MAIO DE 2005

Aprova as Instrugcdes Reguladoras do Concurso de
Admissao/2005-06 e Matricula no Curso de
Formagao de Oficiais do Quadro Complementar
(IRCAM/CFO/QC) — IR 60-29.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.10 do Decreto n® 3.182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da Lei do Ensino
no Exército), resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugdes Reguladoras do Concurso de Admissdo/2005-06 e Matricula
no Curso de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar (IR 60-29), que com esta baixa.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 60-DEP, de 14 de junho de 2004.

Art. 3° Determinar que esta portaria entre em vigor a partir da data de sua publicagio.

Gen Ex IVAN DE MENDONCA BASTOS
Chefe do DEP



INSTRUCOES REGULADORAS DO CONCURSO DE ADMISSAO E DA MATRICULA
NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO QUADRO COMPLEMENTAR - 2005-06
(IRCAM/CFO/QC - IR 60-29)

1. FINALIDADE

Regular o ingresso, por meio de concurso publico de admissdo, de ambito nacional, no
Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro Complementar (CFO/QC), a funcionar na Escola de
Administragdo do Exército (EsAEx), com inicio do processo seletivo em 2005, para matricula no ano
letivo de 2006.

2. REFERENCIAS

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 Out 88. (DOU 05 Out 88)
b. Lein® 4.375, de 17 Ago 64 — Lei do Servigo Militar. (DOU 06 Set 64)
c. Lein® 6.880, de 09 Dez 80 — Estatuto dos Militares. (BE 02/81)
d. Lein® 7.144, de 23 Nov 83 — Dispde sobre incinera¢do de provas. (DOU 225/83)

e. Lein® 7.831, de 02 Out 1989 — Criagdo do Quadro Complementar de Oficiais.
(DOU 189/1989)

f. Lein® 9.786, de 08 Fev 99 — Lei do Ensino no Exército. (BE 07/99)

g. Decreto n® 57.654, de 21 Jan 66 — Regulamento da Lei do Servigo Militar.
(DOU 31 Jan 66)

h. Decreto n® 98.314, de 19 Out 89 — Regulamento do Quadro Complementar de Oficiais
(R-41). (DOU 189/89)

i. Decreto n® 2.040, de 21 Out 96 — Regulamento de Movimentagio para Oficiais e Pragas
do Exército (R-50). (BE 48/96-Separata)

j. Decreto n® 3.182, de 23 Set 99 — Regulamento da Lei do Ensino no Exército.
(DOU 184/99)

1. Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 Ago 01 — Dispde sobre a reestruturagdo da
remuneragdo dos militares das For¢as Armadas. (DOU 168/01)

m. Portaria Ministerial n® 739, de 16 Set 97 — Diretriz para o Treinamento Fisico Militar e
sua Avaliagdo. (BE 44/97)

n. Portaria do Ministério da Defesa n® 328, de 17 Maio 01 — Normas para Avaliagdo da
Incapacidade pelas Juntas de Inspecao de Saude. (BE 23/01)

0. Portaria do Comandante do Exército n® 325, de 06 Jul 00 — Instru¢des Gerais para
Aplicagdo do Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas do Exército (IG 10-02). (BE 27/00)
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p. Portaria do Comandante do Exército n® 549, de 06 Out 00 — Regulamento de Preceitos

Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126). (BE 42/00)
q. Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29 Maio 01 — Instrugdes Gerais para
Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03). (BE 22/01)

r. Portaria do Comandante do Exército n® 483, de 20 Set 01 — Instru¢des Gerais de
Seguranga da Informagao. (BE 39/01)

s. Portaria do Comandante do Exército n® 397, de 12 Ago 02 — Regulamento do
Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152). (BE 34/02)

t. Portaria do Comandante do Exército n® 057, de 12 Fev 03 — Regulamento da Escola de
Administragdo do Exército (R-48). (BE 08/03)

u. Portaria do Comandante do Exército n® 141, de 31 Mar 04 — Instrugdes Gerais para as
Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - 1G 30-11). (BE 15/04)

v. Portaria n® 009-EME, de 09 Fev 96 — Instrug¢des Provisorias Ramo Contra-Inteligéncia
(IP-30-3). (BE 09/96)

X. Portaria n® 029-EME, de 21 Mar 05 — Fixa as vagas dos cursos e estagios gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2006. (BE 12/05)

z. Portaria n® 09-DEP, de 25 Mar 96 — Normas para a Remessa de Dados sobre o Ensino
(NRDE/96). (BE 18/96)

aa. Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05 — Normas para Inspecdo de Satide dos Candidatos a
Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organiza¢des Militares que
Recebem Orientacao Técnico-Pedagogica.

bb. Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99 — Normas para as Comissdes de Exame Intelectual.
(BE 47/99)

cc. Portaria n® 75-DEP, de 16 Ago 04 — Fixa os prazos entre a apresentagdo dos alunos e o
inicio dos Cursos e Estagios Gerais a cargo do DEP, nos Estb Ens subordinados e vinculados.

dd. Portaria n® 99-DEP, de 18 Out 04 — Aprova as Diretrizes para o Subsistema de Ensino
Regular de Idiomas (SERI). (BE 46/04)

ee. Portaria n® 080-DGP, de 20 Nov 00 — Normas para Gestdo dos Recursos Destinados a
Movimentagdo de Pessoal. (BE 48/00)

ff. Portaria n® 029-DGP, de 05 Abr 02 — Altera as Normas para Gestdo de Recursos
destinados a Movimentag¢do de Pessoal. (BE 15/02)

gg. Portaria n® 42-DGP, de 12 Abr 04 — Instrugdes Reguladoras das Pericias Médicas no
Exército (IRPMEX — IR 30-33). (BE 16/04)
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3. INSCRICAO

a. Requisitos exigidos

O candidato a inscricdo no concurso publico de admissdo ao Curso de Formacgdo de
Oficiais do Quadro Complementar (CFO/QC) — a ser iniciado em 2005, visando a matricula em 2006 — de
ambos os sexos, deverd atender aos requisitos a seguir relacionados e comprova-los até a data da
matricula, de acordo com o Calendario Anual do Concurso.

1) Requisitos Comuns
a) Ser brasileiro nato.

b) Ter concluido com aproveitamento, em institui¢do de ensino superior, o curso de
graduacdo, de especialista ou de pds-graduagdo em area ou subarea de atividade objeto do concurso, que
o habilite ao exercicio da profissdo e seja reconhecido por 6rgdo criado por lei federal, controlador do
exercicio profissional. Para a comprovagdo deste requisito, por ocasido da matricula, serd exigido o
original do diploma de conclusdo de curso. O curso e a instituicdo de ensino superior devem ser
reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo federal que regula a
matéria.

¢) Nao vir a completar, até 1° de margo de 2006, trinta e sete anos de idade ou mais, de
acordo com o inciso I do art. 37 e o inciso X do § 3° do art. 142 da Constituigdo Federal, combinados com
os artigos 10 e 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

d) Se militar da ativa do Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou de
Corpo de Bombeiros Militar — na condigdo de aspirante-a-oficial da reserva ou oficial da reserva
convocado, aluno de 6rgdo de formagdo da reserva ou praga — possuir parecer favoravel a inscricdo
assinado por seu comandante, chefe ou diretor de OM. Além disso, no caso de praca, estar classificado,
no minimo, no comportamento “bom”.

e) Se reservista, ter sido licenciado e excluido da tltima organizagdo militar (OM) em que
serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “bom”.

f) Néo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusdo de
organiza¢do militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”),
condigdo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a este requisito, deve
possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrario, for isento, deve possuir o
Certificado de Isengao.

g) Nao ter sido julgado, em inspecdo de satde, incapaz definitivamente para o servico do
Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

h) Se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas do
Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Policia Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “bom”, por
ocasido do seu desligamento.

i) Estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar e a Justiga Eleitoral.
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j) Ter pago a taxa de inscrigao.

1) Nao estar condenado ou nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a justiga
criminal, comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual.

m) Ter altura de, no minimo, 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo
masculino, ou 1,55m (um metro e cinqiienta e cinco centimetros), se do sexo feminino.

n) Possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de oficial do Exército
Brasileiro e, ainda, ndo exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a seguranca
nacional, conforme o Art. 11 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

0) Se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizagdo dos dois exames de
aptiddo fisica — EAF/1? fase e EAF/2? fase — a serem aplicados no concurso de admissdo, devido a
incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos nessas etapas do concurso.

2) Requisitos Particulares

Para as areas de atividades profissionais especificadas a seguir, o candidato devera atender,
também, ao seguinte:

a) Informatica — possuir diploma de graduagdo em Bacharel em Sistemas de Informagao,
Bacharel em Ciéncias da Computagdo, Bacharel em Engenharia da Computagdo, Bacharel em

Informatica, Bacharel em Analise de Sistemas ou Tecnologo em Processamento de Dados;

b) Magistério — possuir o diploma de licenciatura plena, obtido por conclusdo de curso
correspondente a subarea (disciplina) para a qual estd concorrendo;

¢) Psicologia — possuir o diploma de graduag@o em curso de Formagao de Psicologo;

d) Comunicagdo Social — possuir o diploma de graduacdo em curso de Comunicacio
Social;

e) Pedagogia — possuir o diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de graduagdo em
curso de Formagdo de Pedagogo;

f) Administragdo: possuir o diploma de gradua¢do em Administragdo, com habilitagdo em
Administragdo — Recursos Humanos, Administracdo de Empresas, ou Administragao Publica.

b. Processamento da inscri¢ao

1) O pedido de inscrigdo sera feito em requerimento do candidato, civil ou militar, dirigido
ao Comandante da EsAEx (Cmt EsAEx) e remetido aquela Escola, por intermédio das agéncias
credenciadas dos Correios para esta finalidade, dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do
Concurso, publicado em portaria especifica do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) e divulgado no
edital de abertura do concurso.

2) A relagdo das agéncias credenciadas dos Correios, com respectivos enderecos, estara
disponibilizada no endereco eletronico www.esaex.mil.br.
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3) O requerimento de inscrigdo obedecerd ao modelo padronizado e fornecido pela ESAEX,
como anexo ao Manual do Candidato (documento este contendo as informagdes sobre o concurso), a ser
disponibilizado nas agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios. Em seu requerimento, o
candidato devera fazer constar o seguinte:

a) as suas informagoes pessoais;

b) a op¢do correspondente & sua area ou subarea de atividade profissional;

¢) a sua op¢ao relativa a prova de idioma (Inglés ou Espanhol);

d) a opcdo pela guarnicdo de exame e pela Organizagdo Militar Sede de Exame (OMSE)
onde deseja realizar as provas do exame intelectual (EI), o exame de aptidao fisica e a inspecdo de saude
da 1? fase do concurso, selecionadas dentre as previstas no edital; e

e) declaracdo de estar ciente das normas do concurso, inclusive das exigéncias do curso
pretendido e da carreira militar, caso seja matriculado, segundo as condi¢des estabelecidas no subitem “f.

Submissdo as normas do concurso e exigéncias do curso e da carreira militar”, do item “3. INSCRICAO”,
destas Instrugdes.

4) O exame intelectual (EI), a inspe¢do de satde da 1* fase (IS/1? fase) e o exame de
aptiddo fisica da 1* fase (EAF/1? fase) serdo realizados, obrigatoriamente, na guarnigdo de exame € na
OMSE indicada pelo candidato no seu requerimento de inscri¢do ou, quando for o caso, em local para
isso designado, e informado previamente ao candidato.

5) Apos a realizagdo da inscricdo ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de
mudanca de guarni¢do de exame e OMSE, exceto no caso de candidatos militares da ativa que forem
movimentados no decorrer do concurso. Além disso, ndo serdo aceitos pedidos de mudanga das opgdes
feitas pelo candidato, civil ou militar, quanto a area ou subarea de atividade profissional e a prova de
idioma escolhida para ser realizada no EI.

6) Os candidatos militares da ativa que forem movimentados no decorrer do concurso
deverdo informar a nova guarni¢cdo de exame ¢ OMSE escolhidas a ESAEx, em prazo ndo inferior a
quinze dias da data prevista para a realizacdo dos exames ou da inspecao de saude.

7) Os candidatos militares (inclusive os integrantes de Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares) deverdo informar a seus respectivos comandantes, chefes ou diretores sobre o fato
de estarem inscritos para o concurso, a fim de que sejam tomadas as providéncias decorrentes no ambito
das institui¢des a que pertencem, de acordo com suas normas proprias.

8) O disposto no n® “6)”, anterior, aplica-se também aos candidatos que forem dependentes
de militares da ativa, no caso destes terem sido movimentados no decorrer do concurso.

9) O candidato podera fazer o seu cadastramento por meio da Internet, no endereco
eletronico www.esaex.mil.br. Este serd apenas um procedimento adicional, sem valor de inscrigdo.
Somente sera considerado inscrito no concurso o candidato que remeter toda a documentagdo necessaria a
inscrigdo por intermédio das agéncias credenciadas dos Correios, e obtiver deferimento.

10) O candidato atestard sua submissdo as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo
direito a qualquer tipo de ressarcimento decorrente de indeferimento de inscrigdo, insucesso no processo
seletivo ou de ndo aproveitamento por falta de vagas.
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11) Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas por intermédio de procuragdo. As assinaturas
constantes do requerimento e do cartdo de identificacdo devem ser feitas de proprio punho pelo candidato.

12) A EsAEx informarad as guarni¢des de exame e OMSE a quantidade de candidatos
inscritos em suas respectivas areas de responsabilidade.

c. Deferimento da inscri¢do

1) Compete ao Comandante da EsAEx o deferimento ou indeferimento das inscri¢des
requeridas. A EsAEx informara essa decisdo ao candidato inscrito, por meio do Cartao de Identificagdo.

2) O candidato devera comparecer a8 OMSE por ele indicada no requerimento de inscri¢do
para receber o seu Cartdo de Identificagdo, sem o qual ndo lhe sera permitida a realizagdo dos exames e
das inspegdes de saude, dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Concurso, publicado em
portaria especifica do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) e divulgado no edital de abertura do
concurso.

3) O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida serd informado dessa decisdo
diretamente pela EsAEX, via correspondéncia do tipo “Aviso de Recebimento” (AR), no qual constara a
causa do indeferimento.

4) Constituem causas de indeferimento da inscri¢ao:

a) remeter a documentacao necessdria para a inscricdo a ESAEx por outro meio que ndo a
entrega diretamente nas agéncias credenciadas dos Correios; as agéncias credenciadas dos Correios nio
receberdo inscrigdes apos a data estabelecida no Calendario Anual do Concurso;

b) vir a completar, at¢ 1° de margo de 2006 , trinta e sete anos de idade, ou mais,
contrariando o requisito exigido referente ao limite de idade para ingresso no CFO/QC, especificado na
alinea “c)” do n® 1) do subitem “a.” do item “3. INSCRICAQ”, destas Instrugdes;

¢) deixar de apresentar quaisquer dos documentos necessarios a inscrigdo, ou apresenta-los
contendo irregularidades, tais como rasuras, emendas, nomes ilegiveis, falta de assinatura, dados

incompletos, falta de fotografia, fotografia desatualizada ou fotografia sem data;

d) deixar de atender a quaisquer requisitos exigidos para ser inscrito no concurso, previstos
no subitem “a.”, do item “3. INSCRICAQO”, destas Instrugdes.

d. Documentos necessarios para a inscricao

1) Os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos, diretamente nas agéncias
credenciadas dos Correios, dentro do periodo previsto para a realizacdo das inscri¢des, estabelecido no
Calendario Anual do Concurso, publicado em portaria especifica do Departamento de Ensino e Pesquisa
(DEP) e divulgado no edital de abertura do concurso:

a) Requerimento de Inscricdo e Cartdo de Identificagdo, preenchido conforme as
orientagdes contidas no Manual do Candidato;

b) copia de um dos seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (frente e
verso), Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia (modelo novo, frente e verso), ou carteira emitida
pelos orgdos criados por lei federal, controladores do exercicio profissional, com valor de documento de
identidade, de acordo com o previsto na Lei n® 6.206, de 7 de maio de 1975; e
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¢) 2 (duas) fotografias 3x4, coloridas, de frente, sem 6culos escuros, sem lengo na cabega,
sem chapéu, boné, peruca ou similares, ¢ com data posterior a 1° de janeiro de 2005 impressa na
fotografia.

2) O candidato devera providenciar novo documento de identificacdo nos seguintes casos:

a) fotografia do documento muito antiga ou danificada ndo permitindo identificar
claramente o seu portador, quando confrontada com a fotografia entregue no ato da inscrigdo;

b) assinatura do documento diferente da atualmente utilizada pelo candidato;
¢) documento adulterado, rasurado ou danificado.

3) O mesmo documento apresentado no ato da inscri¢do, cuja copia tenha sido anexada ao
requerimento, sera exigido durante a realizagdo das provas do EI, bem como em qualquer outra etapa do
concurso em que se faga necessaria a identificacdo do candidato.

4) A documentagdo de inscrigdo somente tera validade para o concurso de admissdo
iniciado no ano de 2005, destinado a matricula no CFO/QC em 2006, objeto destas Instrugdes.

5) O candidato que contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informagdo relativa as
condigdes exigidas para a inscrigio — constantes do subitem “a.” do item n2 “3. INSCRICAO” destas
Instru¢des — ou para a matricula, serd considerado inabilitado ao concurso, sendo dele eliminado e
excluido, t8o logo seja descoberta e comprovada a irregularidade. Caso a matricula tiver sido efetuada, o
aluno enquadrado nesta situagdo sera excluido e desligado, em carater irrevogavel e em qualquer €poca.
Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes disciplinares cabiveis ou a responder a
inquérito policial, se houver indicio de crime.

6) A situacdo militar informada pelo candidato, no ato de preenchimento do requerimento
de inscrigdo, podera ser modificada, para efeito de sua classificagdo no concurso, somente até o dia da
realizagdo do EI, inclusive, se devidamente comprovada. A partir daquela data, qualquer alteracdo
realizada s visara a atualizacdo de cadastro.

7) Para efeito do concurso de admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro
Complementar (CFO/QC), entende-se por:

a) candidatos civis: os aspirantes-a-oficial, guardas-marinhas e oficiais da reserva ndo-
remunerada; os reservistas de 12 e 22 categorias; e os demais cidaddos, que ndo pertengam ao servigo ativo
das Forgas Armadas, Policias Militares ou Corpos de Bombeiros Militares (Forcas Auxiliares);

b) candidatos militares: os militares no servigo ativo das Forcas Armadas e os integrantes
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares (For¢as Auxiliares).

8) Para efeito do concurso de admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro
Complementar, os atiradores dos Tiros-de-Guerra sdo equiparados as pragas.

e. Taxa de inscri¢do

1) O valor da taxa de inscri¢ao serd fixado pelo DEP na mesma portaria que regulara o
Calendario Anual do Concurso, e destina-se a cobrir as despesas com a realizagdo do mesmo.
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2) A taxa de inscrigdo devera ser paga somente nas agéncias credenciadas dos Correios.

3) O pagamento da taxa de inscrigdo somente serd aceito em dinheiro ou em cheque
emitido pelo préprio candidato. Se ocorrer estorno de cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do serd
anulada.

4) Nao havera, em hipdtese alguma, restituicdo da taxa de inscrigdo.

5) A taxa de inscrigdo somente terd validade para o CA do ano de 2005, destinado a
matricula em 2006, objeto destas Instrucdes.

f. Submissdo as normas do concurso € as exigéncias do curso € da carreira militar

1) Ao ser inscrito, o candidato devera estar ciente:

a) de todas as normas do concurso, ndo lhe assistindo direito a qualquer tipo de
ressarcimento decorrente de indeferimento de inscrigdo, insucesso no processo seletivo ou ndo-
aproveitamento por falta de vagas;

b) das exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, sujeitando-se a acompanhar os
trabalhos escolares, inclusive atividades de campo, exercicios, manobras e demais atividades
caracteristicas das institui¢des militares; e

¢) das exigéncias futuras da carreira militar, caso conclua o Curso de Formagao de Oficiais
do Quadro Complementar (CFO/QC) com aproveitamento e seja declarado oficial do Exército Brasileiro,
podendo ser classificado em qualquer organizagdo militar, ser movimentado para outras sedes e
designado para atividades diferentes das relacionadas a sua especializagdo, de acordo com as
necessidades do Exército, conforme o que prescreve o Regulamento de Movimentacdo para Oficiais e
Pragas do Exército (R-50).

2) O candidato deverd, ainda, estar ciente de que, se for aprovado, classificado no concurso
e matriculado no CFO/QC, vindo a ser declarado oficial do Quadro Complementar do Exército Brasileiro,
estard sujeito as prescrigdes dos artigos 115 € 116 do Estatuto dos Militares (Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980), caso venha a pedir demissdo do Exército com menos de 5 (cinco) anos de oficialato.
Nesta situagdo, terd que indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua preparagdo e formagéo.

3) Para que o oficial do Quadro Complementar possa ser promovido ao posto de major, é
obrigatéria a realizagdo do Curso de Aperfeicoamento Militar (CAM), ministrado pela Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais (EsAO). E condigio para a matricula na EsAO que o militar tenha atingido o
subnivel Basico II do Curso de Idioma a Distancia (CID) do Centro de Estudos de Pessoal do Exército.

4. ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO CONCURSO DE ADMISSAO

a. O concurso publico de admissdo (CA) para o Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro
Complementar (CFO/QC), de ambito nacional e de carater eliminatdrio e classificatorio, constitui-se de
processo seletivo desenvolvido em diversas etapas.

b. O CA visa a selecdo e classificacdo dos candidatos, de acordo com o niimero de vagas
fixado, anualmente, em portaria do Estado-Maior do Exército (EME), e divulgado no edital de abertura
do concurso.
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c. O CA serad unificado para cada uma das areas e subareas do CFO/QC e realizado
simultaneamente em diversas guarni¢des de exame e OMSE, distribuidas por todas as regides do territorio
nacional, conforme portaria do DEP. Destina-se a selecionar os candidatos que demonstrarem possuir
capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condigdes de saude que lhes
possibilitem acompanhar os estudos e suportar os esfor¢os fisicos durante o curso.

d. O CA sera composto de duas fases, cada uma destas com suas respectivas etapas, todas
de carater eliminatdrio e realizadas nesta seqiiéncia:

1) 12 fase
a) exame intelectual (EI), também classificatorio, para todos os candidatos inscritos;

b) inspecdo de satide da 1* fase (IS/1° fase); e

¢) exame de aptiddo fisica da 1° fase (EAF/1° fase).

2) 2% fase

a) inspec¢do de saude da 2° fase (IS/2° fase); e

b) exame de aptiddo fisica da 2* fase (EAF/2* fase).

e. O EI, a IS/1® fase e o EAF/1? fase serdo realizados sob a responsabilidade de diversas
guarni¢des de exame e organizagdes militares sedes de exame (OMSE), designadas na mesma portaria do
DEP relativa ao Calendério Anual do Concurso.

f. O candidato realizard as provas do EI na OMSE escolhida no ato de sua inscricdo —
desde que tenha sido confirmada em seu Cartdo de Identificagdo — nas datas e horarios estabelecidos no
Calendario Anual do Concurso.

g. Caberda a EsAEx a claboracdo e divulgag¢do da listagem dos aprovados no EI,
especificando os classificados dentro do ntimero de vagas para o curso e os que forem incluidos na
majoragdo (lista de reservas). Tal listagem devera ser disponibilizada na Internet, no enderego eletronico
www.esaex.mil.br, juntamente com o aviso de convoca¢do dos candidatos selecionados para se
apresentarem as demais etapas do concurso de admissao.

h. Os candidatos aprovados no EI e classificados dentro do niimero de vagas fixado pelo
EME, por area e subdrea de atividade profissional, bem como os incluidos na majoragdo, serdo
convocados por sua guarni¢do de exame para a realizagdo da IS/1? fase e, caso aprovados nessa etapa,
realizario o EAF/1* fase. As guarni¢des de exame lhes orientardio acerca dos locais e horarios para a
execugdo dessas etapas do CA.

i. A majoracdo, quando existir, destina-se a recompletar o nlimero total de candidatos a
serem selecionados e classificados dentro do niimero de vagas estabelecido pelo EME, em caso de
desisténcias ou reprovagdes (inaptiddes ou contra-indicagdes) de candidatos em quaisquer das etapas do
concurso. Serd constituida de um percentual correspondente ao numero de vagas disponiveis por area ou
subarea de atividade profissional, estimado com base no histérico de recompletamento de vagas dos
ultimos concursos realizados.
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j. A 1S/2% fase ¢ o EAF/2? fase serdo realizados na EsAEx, com base nos mesmos
pardmetros aplicados na 1? fase, para confirmagdo das condigdes fisicas do candidato convocado, logo
apOs sua apresentacdo naquela Escola e antes da matricula. Estas etapas da 2* fase tém por objetivo
assegurar que o candidato selecionado possua condi¢des compativeis para a realizagdo das atividades do
curso. Os candidatos incluidos na majoragdo somente_serdo convocados para a 2* fase do concurso a
medida em que forem sendo confirmadas desisténcias ou inaptiddes dentre os inicialmente classificados.

1. A classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo —
definidas no subitem “d.” do item “4. ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO CONCURSO DE
ADMISSAQ?”, destas Instrugdes — sera expressa com base nas notas finais do exame intelectual (NF/EI),
dentro de cada area ou subarea objeto do concurso.

m. Em caso de igualdade na classificagdo, ou seja, mesma NF/EI para mais de um
candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, de acordo com as notas das partes da
prova do EI e na ordem de prioridade abaixo estabelecida:

1) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2) persistindo o empate, tera precedéncia

a) o candidato militar sobre o civil;

b) dentre os militares, o mais antigo; e

¢) dentre os civis, o de maior idade.

n. A EsAEx providenciarda a publicagdo, no Diario Oficial da Unido (DOU), da
homologacao dos resultados finais dos aprovados em todas as etapas do CA.

0. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no DOU.

p. Todas as informagdes sobre a regulamentagdo do concurso de admissdo constardo de
edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

5. EXAME INTELECTUAL

a. Provas constituintes do exame intelectual

1) O exame intelectual (EI), de carater eliminatdrio e classificatorio, constard de trés
provas escritas, que serdo realizadas em dois dias consecutivos, conforme o calendario anual do concurso,
publicado em portaria especifica do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) e divulgado no edital de
abertura do concurso, e nas condigdes abaixo:

a) 12 dia — provas de Conhecimentos Gerais e de Idiomas — duracéo de 4 (quatro) horas

(1) prova Conhecimentos Gerais — comum a todos os candidatos e composta por uma unica
questdo de respostas selecionadas pelo candidato, com um valor total de 10,000 (dez) pontos, distribuidos
em sessenta questdes (ou itens) de multipla escolha, divididos igualmente pelas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Historia do Brasil e Geografia do Brasil;
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(2) prova de Idiomas — Inglés ou Espanhol — de acordo com a op¢do informada pelo
candidato no seu requerimento de inscri¢gdo, composta por vinte questdes objetivas (multipla escolha),
cujas respostas deverdo ser selecionadas pelo candidato, com um valor total de 10,000 (dez) pontos;

b) 2° dia — prova de Conhecimentos Especificos — duracdo de 4 (quatro) horas

Elaborada conforme a area ou subarea a que se destina o candidato e composta por uma
primeira parte com valor de 8,000 pontos, contendo cinqiienta questdes objetivas, cujas respostas deverao
ser selecionadas pelo candidato e uma segunda parte com valor de 2,000 pontos, contendo duas questdes
discursivas, cujas respostas deverdo ser elaboradas pelo candidato.

2) As provas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos terdo carater
eliminatdrio e classificatorio, ao passo que a prova de Idiomas serd apenas de carater eliminatério, ndo
sendo o seu resultado computado para fins de composicdo da Nota Final do EI e conseqiiente
classificagdo final. O tempo total destinado a realizagdo das provas é de quatro horas por dia de prova.

3) A relag@o de assuntos e a bibliografia para o EI constaro do edital de abertura do
concurso, a ser publicado no DOU, constituindo-se na base para a elaboracdo e corre¢do das questdes
propostas e seus respectivos itens.

4) O candidato devera transcrever suas respostas as questdes nos cartdes de respostas e, no
caso das questdoes discursivas da prova de Conhecimentos Especificos, nos cadernos de respostas
especificamente destinadas a estas, que serdo os unicos documentos validos para a corregdo. Para
preencher os cartdes de respostas, o candidato somente devera marcar as respostas utilizando caneta
esferografica de tinta AZUL OU PRETA. O preenchimento desses cartdes e cadernos de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as orientagdes
especificas a serem dadas pela Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo (CAF) das provas.

5) Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas nos cartdes de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que forem feitas com qualquer
outra caneta que ndo seja esferografica de tinta AZUL OU PRETA e que estiverem em desacordo com
estas instrugcdes e com os modelos dos cartdes de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacio
rasurada, marcacdo emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, marcas externas as
quadriculas, indicios de marcagdes apagadas, uso de 1apis, dentre outras. As marcag¢des incorretas ou a
utilizacdo de qualquer outro tipo de caneta podera acarretar erro de leitura por parte do equipamento
usado na corre¢do, cabendo ao candidato a responsabilidade pela conseqiiente pontuagdo 0,000 (zero)
atribuida a respectiva questao ou item da prova.

6) Na realizagdo das questdes discursivas, ndo sera aceita a utilizagdo de lapis, sendo
consideradas para correcdo apenas as respostas redigidas nas folhas de redagdo, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7) As questdes das provas deverdo ser formuladas de modo a se verificar a capacidade do
candidato de elaborar raciocinios, evitando-se, em principio, a simples memorizagao.

8) Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, ou comunicagdo destes com outras pessoas ndo autorizadas.

9) Em caso de algum candidato identificar o cartdo de respostas fora dos locais para isto
destinados, a respectiva prova serd anulada e ele serd eliminado do concurso.
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b. Procedimentos nos locais do EI, sua organizacdo, datas e horarios das provas

1) A aplicagdo das provas do EI serd feita nos locais preparados pelas OMSE, em suas
proprias instalagdes ou em outros locais sob sua responsabilidade, nas datas e horarios estabelecidos na
portaria de aprovacao do Calendario Anual do Concurso (conforme a hora de Brasilia).

2) Os locais previstos para a realizacdo das provas constardo do edital de abertura do
concurso ¢ do Manual do Candidato, ¢ poderdo ser alterados pela EsAEx, em fun¢do de suas capacidades
e do niimero de candidatos inscritos nas guarni¢des de exame e OMSE. Quando for o caso, a alteragdo do
endereco para a realizacdo das provas constara dos Cartdes de Identificagao.

3) Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova — de acordo com o preenchimento que fez em seu requerimento de inscricdo e com a
leitura que devera fazer dos dados que constar@o de seu Cartio de Identificagdo — e 0 seu comparecimento
ao local de realizag@o do EI, nas datas e horarios determinados no edital de abertura do concurso.

4) O candidato devera comparecer ao local designado (local de prova) com antecedéncia
de, pelo menos, 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em relagdo ao horario previsto para o inicio do
tempo destinado a realizacdo das provas do EI em cada uma das datas previstas, considerando o horario
oficial de Brasilia, munido do seu documento de identidade, de seu Cartdo de Identificagdo e do material
permitido para resolugdo das questdes e marcagdo das respostas. Tal antecedéncia € imprescindivel para a
organizagdo dos locais do EI, permitindo condi¢des para que os candidatos sejam orientados pelos
encarregados de sua aplicagdo e distribuidos nos seus lugares, ficando em condi¢des de iniciarem as
provas pontualmente nos horarios previstos pelo Calendario Anual do Concurso.

5) Os portdes de acesso aos locais do EI serdo fechados 1 (uma) hora antes do horario
previsto para o inicio das provas, conforme o calendario anual do concurso, considerando o horéario oficial
de Brasilia, momento este a partir do qual ndo mais serd permitida a entrada de candidatos.

6) O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo do exame com trajes
compativeis com a atividade, ndo podendo utilizar bermudas, camisetas sem manga ou similares; caso
contrario, sua entrada serd impedida. Da mesma forma, ndo serd permitido o uso de gorros, chapéus,
bonés, viseiras, lengos de cabelo, cachecois e outros, devendo os cabelos e as orelhas do candidato
estarem sempre visiveis.

7) Nao havera segunda chamada para a realizagdo de qualquer uma das provas. O ndo
comparecimento, por qualquer motivo, para a sua realizacdo implicard a elimina¢do automatica do

candidato.

c¢. Documentos de identificacdo do candidato

1) Somente ao candidato inscrito no concurso sera admitido o acesso ao local de prova
designado, o qual devera apresentar a CAF, além do Cartdo de Identificagdo, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira emitida pelos 6rgdos criados
por lei federal, controladores do exercicio profissional, com valor de documento de identidade, de acordo
com o previsto na Lei n® 6.206, de 7 de maio de 1975; ou Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia.

2) Nao serdo aceitas copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, nem
protocolos ou quaisquer outros documentos (como carteiras estudantis, crachas, identidade funcional,
Titulo de Eleitor etc.). O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes e ndo apresentar
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qualquer adulteragdo, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza. Caso o candidato nio
possua um dos documentos permitidos para a identificagdo, devera providenciar sua obtengdo até a
véspera da data da realizacdo do EI. Nfo serd aceito, em qualquer hipotese, boletim ou registro de
ocorréncia em substituicdo ao documento de identidade.

3) O documento a ser apresentado por ocasido da realizacdo das provas do EI devera ser o
mesmo utilizado para a efetivagdo da inscri¢do, e cuja copia tenha sido anexada ao requerimento.

4) Sera considerado inabilitado para o CA o candidato que deixar de apresentar, por
ocasido da realizagdo das provas, o Cartdo de Identificagdo e o seu documento de identificacdo — de
acordo com o previsto no n® 4) do subitem “b. Procedimentos nos locais do EI, sua organizacdo, datas e
horérios das provas” e no n® 1) deste subitem — ou tentar adultera-los.

d. Material de uso permitido dentro dos locais de provas

1) Para a realizacdo das provas, o candidato somente podera conduzir e utilizar o seguinte
material: 1apis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta sem qualquer tipo de inscri¢do e/ou
equipamento eletronico e canetas esferograficas de tinta preta e azul. O material ndo podera conter
qualquer tipo de inscrigdo, exceto as de caracterizagdo (marca, fabricante, modelo) e as de graduacdes
(régua).

2) Nao sera permitido ao candidato adentrar aos locais de provas portando armas, gorros,
chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagdes, cadernos, folhas avulsas de
qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como qualquer outro item diferente do listado como autorizado.
Também, ndo lhe sera permitido portar aparelhos eletro-eletronicos, tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores,
palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores ou qualquer tipo de material que ndo os
autorizados nestas Instrugoes.

3) A CAF podera vetar o uso de reldgios ou outros instrumentos sobre os quais sejam
levantadas duvidas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer natureza pelo
candidato.

4) Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o empréstimo de material de
qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos.

5) Os encarregados da aplicacdo das provas ndo se responsabilizardo pela guarda de
material do candidato, cabendo a este conduzir apenas o que for permitido para o local de provas.
Recomenda-se ao candidato levar apenas o material necessario a realizagdo da prova e autorizado por
estas Instrugdes, evitando-se o porte de sacolas, mochilas, telefones celulares e, sobretudo, de objetos
valiosos.

e. Aplicacdo das provas

1) A aplicagdo das provas sera feita por uma Comissdo de Aplicagao e Fiscalizagdo (CAF),
em cada sede de exame, nomeada pelo comandante da guarni¢do de exame, de acordo com proposta
apresentada pela OMSE subordinada, conforme o previsto nas Normas para as Comissdes de Exame
Intelectual (NCEI), aprovadas pela Portaria n® 64-DEP, de 16 de novembro de 1999.
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2) Além das orienta¢des contidas nas NCEI, as CAF procederdo conforme as instru¢des
particulares elaboradas e expedidas pela EsAEx, sendo-lhes vedado o empréstimo ou cessdo de qualquer
material ao candidato.

3) Os candidatos somente poderdo sair do local do EI apos transcorridos dois tercos do
tempo total destinado a realizagdo de cada prova (ou seja, apds duas horas e quarenta minutos apos o
inicio).

4) Durante o processo de correcdo e apuracdo da nota final do EI, as provas serdo
identificadas apenas por nimeros-codigos. Somente depois de apurados os resultados € que os numeros-
codigos serdo associados aos nomes dos candidatos.

5) Nos dias de prova do EI, nao sera permitido(a):

a) a realizagdo das provas fora das dependéncias designadas anteriormente pelas OMSE
para essa atividade, ainda que por motivo de for¢ca maior;

b) o acesso ao local de prova de candidata lactante conduzindo o bebé;

¢) o acesso ao local de prova de candidatos portadores de moléstias infecto-contagiosas,
declaradas ou ndo; e

d) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realiza¢do da prova, mesmo no caso
de o candidato se encontrar impossibilitado de escrever.

6) A partir do término do tempo total das provas de cada dia do EI, os candidatos poderdo
ficar de posse dos cadernos de questdes, conduzindo-os ao sairem dos locais de provas. Aqueles que
terminarem as provas antes do término do tempo previsto, poderdo apanha-los nas OMSE até o término
do prazo para os pedidos de revisdo de provas. Ao candidato interessado serd entregue qualquer exemplar
do caderno de questdes relativas a prova, ndo sendo necessariamente o que tiver sido utilizado por ele.

f. Reprovacdo no EI e eliminac8o do concurso

1) Sera considerado reprovado no EI e eliminado do concurso, o candidato que for
enquadrado numa ou mais das seguintes situagdes:

a) ndo obtiver, no minimo, 50% (cingiienta por cento) de acertos do total das questdes ou
itens relativos a cada uma das disciplinas (Lingua Portuguesa, Historia do Brasil e Geografia do Brasil)
que compdem a Prova de Conhecimentos Gerais;

b) ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total das questdes ou
dos itens que compdem a Prova de Idiomas;

¢) ndo obtiver, no minimo, 50% (cingiienta por cento) de acertos do total das questdes de
multipla escolha da Prova de Conhecimentos Especificos;

d) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolugdo das provas (“cola”,
material de uso ndo permitido, comunicagdo com outras pessoas, etc.);
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e) fazer rasuras ou marcagdes em prova, cartdo ou caderno de respostas, seja com o intuito
de identifica-los para outrém, seja por erro de preenchimento; ou, ainda, assinar fora dos locais para isto
destinados nesses documentos;

f) contrariar determina¢des da CAF ou cometer qualquer ato de indisciplina durante a
realizagdo das provas;

g) faltar a qualquer uma das provas ou chegar ao local de prova apds o horario previsto
para o fechamento dos seus portdes (uma hora antes do inicio do tempo destinado a realizagdo das provas
de cada dia do EI), ainda que por motivo de forga maior;

h) deixar de entregar a CAF (fiscal de sala ou setor), imediatamente apds o término da
realizacdo de cada uma de suas provas, os documentos necessarios a correcdo € a apuracao dos seus
resultados (cartdo de respostas, caderno de respostas e/ou ficha de identificagdo);

1) ndo assinar a prova ou cartdo de respostas, nos locais reservados para isto;

j) afastar-se do local de prova, durante ou ap6s o periodo de realizagdo da mesma, portando
o cartdo ou caderno de respostas distribuido pela CAF;

1) preencher incorretamente, no cartdo de resposta, o seu nimero de identificagdo ou
modelo de prova, nos campos para isso destinados, ou descumprir quaisquer outras instrugdes contidas
nas provas;

m) identificar nominalmente ou preencher incorretamente seu numero de identificacdo no
caderno de respostas da prova de Conhecimentos Especificos, no campo para isso destinado; e

n) deixar de apresentar, por ocasido da realizagdo das provas, o original do seu documento
de identidade — de acordo com um dos tipos previstos no subitem “c.” do item “5. EXAME

INTELECTUAL?”, destas Instru¢des — ou apresentd-lo com adulteracdes.

2) Nao sera permitida a realizacdo da prova de Conhecimentos Especificos pelo candidato
que faltar ao primeiro dia de provas.

g. Gabaritos e pedidos de revisdo

1) O candidato tera assegurado o direito de solicitar revisdo da corregdo efetuada nas
questdes de cada uma das provas que realizar, por meio de um “Pedido de Revisdo”. O prazo maximo
para encaminhé-lo ¢ de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo, pela Internet (www.esaex.mil.br), do
gabarito da prova a qual se referir o pedido. Somente sera aceito o pedido se encaminhado por via postal,
utilizando SEDEX, sendo considerada, para fins de comprovacdo do cumprimento do prazo, a data
constante do carimbo de postagem. Os pedidos deverdo ser encaminhados diretamente ao Comandante da
EsAEx, de acordo com o modelo estabelecido pela Escola e divulgado no Manual do Candidato, devendo
o candidato especificar os itens das questdes a rever, fundamentando seu pleito na bibliografia indicada
no edital. Serdo indeferidos os pedidos:

a) sem fundamentagdo ou genéricos, do tipo “solicito rever a resposta da prova, questao ou
item”;

b) que ndo estejam de acordo com o modelo previsto;
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c) realizados com suporte em bibliografia diferente da indicada no edital; e

d) enviados por quaisquer outros meios que ndo o via SEDEX, tais como fax, correio
eletronico (e-mail) e outros.

2) As solugdes aos pedidos de revisdo apresentadas pela Comissdo de Corre¢do de Provas
(CCP) serao definitivas, nao sendo facultado ao candidato interpor recursos a essas solugdes.

3) Se, dos pedidos de revisdo, resultar anulagdo de questdes e/ou itens da prova do EI, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
ndo. Se houver, por for¢ca de impugnagdes, alteragdo do gabarito preliminar divulgado, os cartdes de
respostas de todos os candidatos serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
nenhuma hipoétese o total de questdes e/ou itens de cada uma das partes da prova sofrera alteracdes; isto €,
o divisor sera o correspondente ao numero total inicialmente previsto de questdes.

4) Quando ocorrer alguma alteragdo no gabarito inicialmente divulgado, em decorréncia de
solugdo apresentada pela Comissdo de Correcdo de Provas (CCP) aos pedidos de revisdo, o gabarito

corrigido sera divulgado, exclusivamente, por intermédio da Internet.

h. Correcdo e resultado final

1) A correcdo das provas realizar-se-a sem identificacdo nominal dos candidatos.

2) A corregdo dos cartdes de respostas ¢ feita por sistema de leitura otica. Portanto, é de
fundamental importincia o correto preenchimento de todos os campos do cartdo de respostas, sendo este
procedimento de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

3) Na correcao dos cartdes de respostas, as questoes ou itens serdo considerados errados e,
portanto, ndo computados como acertos, quando ocorrerem uma ou mais das seguintes situagdes:

a) a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no
gabarito;

b) o candidato assinalar mais de uma opc¢ao de resposta;
¢) o candidato deixar de assinalar alguma opg¢ao de resposta;
d) houver rasuras;

e) a marcagao das opgdes de respostas for realizada de maneira indevida, impossibilitando
a leitura Otica;

f) a marcacdo das opgdes de respostas for realizada a lapis.

4) Sera atribuida pontuag@o 0,000 (zero) aos itens dissertativos que:
a) ndo se ativerem a situagcdo ou ao problema proposto;

b) forem respondidos a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) apresentarem texto incompreensivel ou letra ilegivel.
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5) O resultado da correg@o de cada prova serd expresso por um valor numérico, variavel de
0 (zero) a 10 (dez), calculado com aproximacao de até milésimos.

6) Nao serdo corrigidas as questdes dissertativas da prova de Conhecimentos Especificos
do candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos nas questdes de multipla
escolha dessa mesma prova.

7) A Nota Final do EI (NF/EI) sera expressa por um valor numérico, variavel de 0 (zero) a
10 (dez), com aproximacdo de até milésimos, obtido pela média ponderada entre a nota da prova de
Conhecimentos Gerais (CG), com peso 1 (um), e o grau da prova de Conhecimentos Especificos (CE),
com peso 3 (trés). Para esse calculo, sera utilizada a seguinte formula:

NE/EI = (CGx1) + (CEx3)
4

1. Divulgacao dos resultados

1) Em caso de empate na classificagdo, serdo observados os critérios previstos no subitem
“m.” do item “4. ETAPAS E ASPECTOS GERAIS DO CONCURSO DE ADMISSAQ”, destas
Instrucdes.

2) A EsAEx divulgarda o resultado do EI pela Internet — no endereco eletronico
www.esaex.mil.br — apresentando a relacdo dos candidatos aprovados, com a classificagdo geral, que tera
como base a ordem decrescente das notas finais (NF/EI), dos quais serfo indicados os que forem
abrangidos pelo nimero de vagas para matricula e os incluidos na majoragao (lista de reservas).

3) Nao serdo divulgados os resultados e a relagdo dos candidatos reprovados no EI.

4) Apo6s a apuragdo do resultado do EI, a EsAEx encaminhard a Diretoria de
Especializagdo e Extensdo (DEE) a relagdo dos candidatos aprovados no EI por area e subarea de
atividade profissional, em ordem de classificagdo, e providenciara sua publicagdo no DOU, especificando:
os aprovados e classificados nas vagas existentes; os aprovados e ndo classificados, incluidos na lista de
reservas, constituindo a majoragdo; e os demais aprovados, ndo classificados e ndo incluidos na lista de
reservas (majoracgao).

5) A EsAEx remeterd para as guarni¢des de exame uma relacdo contendo os dados de
identificacdo dos candidatos aprovados e classificados nas vagas existentes, ¢ dos aprovados e ndo
classificados, incluidos na lista de reservas, constituindo a majoragao.

6) Os candidatos aprovados e classificados, bem como os relacionados na majoragao, serdo
notificados pelas respectivas guarni¢des de exame acerca dos locais, datas e horarios para a realizagao da
IS/1* fase e do EAF/1* fase.

7) Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no DOU.

6. INSPECOES DE SAUDE
a. Serdo submetidos a inspegdo de satide da 12 fase (IS/1* fase) os candidatos relacionados

como aprovados no EI e classificados dentro do nimero de vagas fixadas pelo Estado-Maior do Exército
(EME), bem como os aprovados e relacionados na majoragao.
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b. Os candidatos convocados realizardo a IS/1? fase em locais designados pelas guarnigdes
de exames, obedecendo rigorosamente ao prazo estipulado no Calendario Anual do Concurso.

c. As inspegdes de saude, tanto na 1* como na 2?2 fase do concurso de admissdo, serdo
procedidas por Juntas de Inspe¢do de Satde Especiais (JISE), distribuidas para cada OMSE — ou
Guarni¢ao onde esta estiver localizada — e constituidas conforme as seguintes normas: Instru¢cdes Gerais
para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEx — IG 30-11), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n® 141, de 31 Mar 04; Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no Exército (IRPMEx — IR
30-33), aprovadas pela Portaria n® 42-DGP, de 12 Abr 04; ¢ as Normas para Inspe¢do de Saude dos
Candidatos & Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizacdes
Militares que Recebem Orientagdo Técnico-Pedagdgica Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05.

d. As causas de incapacidade fisica sdo as previstas pelas Normas para a Avaliacdo da
Incapacidade pelas Juntas de Inspegdo de Salde, aprovadas pela Portaria do Ministro da Defesa n® 328,
de 17 Maio 01, e pelas Normas para Inspecdo de Satde dos Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos
de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organizagdes Militares que Recebem Orientagdo Técnico-
Pedagogica Portaria n® 41-DEP, de 17 Maio 05. Constario do Manual do Candidato referéncias da
legislagdo que estabelece as causas de incapacidade e a relagdo dos exames a serem realizados.

e. Por ocasidio da IS/1° fase e da IS/ 2* fase, o candidato convocado deverd comparecer aos
locais determinados portando seu Cartdo de Identificagdo, documento de identidade e caderneta de
vacinagdo, se a possuir. Tera, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames médicos
complementares abaixo relacionados, realizados sob sua responsabilidade, cujas datas deverdo ser de, no
maximo, 2 (dois) meses antes do ultimo dia previsto no Calendario Anual do Concurso para a inspego de
saude (IS) considerada:

1) radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

2) sorologia para Lues e HIV;,

3) rea¢do de Machado-Guerreiro;

4) hemograma completo, tipagem sangiiinea e fator RH, e coagulograma;

5) parasitologia de fezes;

6) sumario de urina;

7) eletrocardiograma em repouso;

8) eletroencefalograma;

9) radiografia panoramica das arcadas dentarias;

10) audiometria;

11) sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;

12) exame oftalmologico;

13) glicemia em jejum;

14) uréia e creatinina; e

15) radiografia panordmica da coluna vertebral, com laudo especificando os angulos de
COBB e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores.

f. A IS/2? fase serd realizada na ESAEX, pelos candidatos convocados para a respectiva fase
do concurso, com base nas mesmas normas de referéncia para a 1S/1? fase.

g. O candidato com deficiéncia visual devera se apresentar para as inspegdes de satde as
quais for convocado, tanto na 1% como 22 fase, portando a receita médica e a correcdo prescrita.

h. A JISE podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario, cuja
realizagdo sera, também, de responsabilidade do préprio candidato.
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i. O candidato julgado como incapaz pela JISE numa das inspegdes de saude (12 ou 22 fase)
podera requerer Inspecdo de Satde em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir da data de divulgacdo do resultado pela junta médica responsavel.

j- Nao haverd segunda chamada para a inspe¢do de satide, nem para a inspecdo de satude
em grau de recurso, quando for o caso, seja na 1 ou na 22 fase do concurso de admissdo.

1. O candidato sera considerado desistente e eliminado do concurso de admissdo se, mesmo
por motivo de for¢a maior:

1) faltar & inspecdo de satde, ou a inspe¢do de saide em grau de recurso (quando for o
caso), seja na 12 ou na 22 fase;

2) ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido
da IS/1? fase, 1S/2? fase ou ISGR; ou

3) ndo concluir a inspegdo de satde, ou inspecdo de saude em grau de recurso (quando for
0 caso), seja na 12 ou na 2? fase.

m. As atas de inspe¢ao de satide de todos os candidatos, sejam eles aptos (aprovados) ou
contra-indicados (reprovados), serdo remetidas para a EsAEx, devendo 1 (uma) via ficar no arquivo da
guarni¢do de exame.

n. As juntas de inspe¢o de saude deverdo observar rigorosamente o correto preenchimento
de todos os campos constantes das atas com os resultados das inspecdes, conforme as normas que tratam
desse assunto, a fim de evitar possiveis duvidas.

0. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspe¢do de Saude de Recurso (JISR)
deverdo ser os seguintes:

1) “apto para efetivagdo da matricula no Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro
Complementar/2005, da ESAEx”; ou

2) “contra-indicado a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro
Complementar/2005, da ESAEx ”.

p.- A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas (conforme Art. 28 do Estatuto dos
Militares) se configura em motivo para eliminacdo do candidato, tais como, por exemplo, as que
apresentem simbolos e/ou inscrigdes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as
institui¢des democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminacéo ou preconceitos de
raca, credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Forcas Armadas etc.
Também sera considerada como motivo para eliminago a tatuagem aplicada em extensa area do corpo,
que possa vir a prejudicar os padrdes de apresentagdo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas
instituicdes militares. Em todos esses casos, a JISE ou JISR devera encaminhar relatdrio consubstanciado
ao Comando da EsAEx, com fotos anexadas da(s) tatuagem(ns) constatada(s), para apreciacdo e decisdo
final.

q.- A ISGR referente a 2* fase serd procedida por junta médica e em local a serem
determinados pelo Comando Militar do Nordeste (CMNE), na Guarni¢do de Salvador, de acordo com o
previsto nas IRPMEX (IR 30-33), aprovadas pela Port Nr 42-DGP, de 12 Abr 2004.
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7. EXAMES DE APTIDAO FiSICA

a. Apenas os candidatos aprovados na IS/1? fase (ou em ISGR referente a 1S/1? fase, se for
0 caso), inclusive os que forem militares, submeter-se-d0 ao exame de aptiddo fisica da 1? fase (EAF/1?
fase), nos locais designados pelas respectivas guarnicdes de exame, dentro do prazo estipulado no
Calendario Anual do Concurso e de acordo com as condi¢des prescritas neste item. Caso ocorra estado de
gravidez, este devera ser comunicado pela candidata, obrigatoriamente, ao Chefe da Comissdo de
Aplicagdo do EAF. A ndo-comunicagdo ¢ de responsabilidade exclusiva da candidata.

b. O candidato convocado para o EAF/12 fase deverd se apresentar no local designado por
sua guarnicdo de exame no inicio dessa etapa, portando seu Cartdo de Identificagdo, dentro do prazo
previsto para a primeira chamada. O cumprimento desse prazo ¢ necessario para que a comissdo nomeada
pela OMSE, para aplicagdo do referido exame, disponha de tempo suficiente para realizar a atividade com
todos os convocados, dentro prazo estipulado no Calendario Anual do Concurso.

c. A aptiddo fisica sera expressa pelo conceito “APTO” (aprovado) ou “INAPTO”
(reprovado), e sera avaliada de acordo com os indices minimos a seguir discriminados. As condi¢des de
execugdo das tarefas dos EAF, tanto na 1? como na 22 fase, estdo prescritas na Portaria do Ministro do
Exército n® 739, de 16 de setembro de 1997, as quais serdo realizadas em movimentos seqiienciais
padronizados e de forma continua, especificadas a seguir:

1) para o sexo masculino

a) flexdes de bracos, sem limite de tempo
- posig¢do inicial com apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos;
- execu¢do: o candidato realizara sucessivas flexdes de brago, retornando a posicao
inicial, sem apoiar os joelhos no solo; as flexdes deverdo ser ininterruptas; o ritmo das flexdes, sem
paradas, € op¢ao do candidato; a linha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas;

b) abdominal, sem limite de tempo
- posi¢do inicial: em decubito dorsal (deitado, de costas apoiadas no solo), pernas e
bragos estendidos no prolongamento do corpo, cotovelos atras da cabeca;
- execucdo (tipo remador): flexionar os joelhos e o abdomen simultaneamente, bracos
estendidos e paralelos ao solo, com os cotovelos ultrapassando os joelhos, e voltar a posicao inicial,

¢) corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos
- execucdo: correr ou andar, sendo proibido acompanhar o executante, por quem quer
que seja, em qualquer momento da prova; é permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis e a retirada da
camisa.

d) As tarefas acima serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os
seguintes indices minimos para o candidato ser considerado “apto” no EAF/1? fase e no EAF/2? fase:

1° dia 2° dia
Numero de abdominais Numero de flexdes de bragos Corrida (12 min)
20 10 1.800 metros
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2) para o sexo feminino

a) abdominal, sem limite de tempo:

- posicdo inicial: deitada em decubito dorsal, joelhos flexionados, bragos cruzados na
altura do peito, de forma que a mao direita segure o ombro esquerdo e a esquerda o direito, com apoio
externo sobre o dorso dos pés;

- execugdo em dois tempos

- primeiro tempo — flexionar o quadril de maneira que os antebracos encostem na
altura das coxas;
- segundo tempo — estender o quadril até que as escépulas toquem o solo.

b) flexdes de bragos, com apoio dos joelhos, sem limite de tempo
- posicdo inicial: com apoio de frente sobre o solo com as maos e os joelhos, maos
voltadas para frente, com afastamento aproximadamente igual a largura dos ombros, cotovelos estendidos
e joelhos unidos;
- execuc¢do: a candidata flexiona e estende os cotovelos realizando sucessivas repetigdes,
mantendo o apoio dos joelhos no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das
costas; as flexdes devem ser ininterruptas, sendo o ritmo das flexdes, sem paradas, opcao da candidata.

¢) corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos
- execugdo: correr ou andar, sendo proibido acompanhar o executante, por quem quer
que seja, em qualquer momento da prova; € permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis.

d) As tarefas serdo realizadas em 2 (dois) dias consecutivos, estabelecendo-se os seguintes
indices minimos para que a candidata seja considerada “apta”:

1° dia 2° dia
Numero de abdominais | Nimero de flexdes de bragos Corrida (12 min)
14 \ 06 1.600 metros

d. Durante a realizacdo dos EAF, serd permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 1 (uma) hora para descanso,
excetuando-se a tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, cuja segunda tentativa serd realizada com
intervalo de 24 (vinte e quatro) horas, no dia imediatamente seguinte. Se houver recurso interposto por
algum candidato quanto ao resultado obtido, este devera ser apresentado e solucionado pela prépria
Comissdo de Aplicacdo, podendo o candidato reprovado na primeira chamada solicitar, até o ltimo dia
previsto para a primeira chamada do EAF, uma nova aplica¢do do exame, dentro do prazo estabelecido no
quadro contido no subitem seguinte e de acordo com o calendario anual. Essa nova oportunidade para o
exame (segunda chamada) sera realizada por completo, isto é, com as 3 (trés) tarefas previstas, nas
mesmas condigdes de execucdo em que o candidato realizou a primeira chamada. O candidato reprovado,
seja na 1% ou na 2? chamada, tomara ciéncia do seu resultado registrado na respectiva ata, assinando no
campo para isso destinado nesse documento.

e. Consoante as prescrigdes do subitem “d.”, anterior, 0 EAF/1? fase sera desenvolvido de
acordo com o quadro a seguir e 0s prazos para a aplicacdo das tarefas constantes do Calendario Anual do
Concurso, desde que o candidato seja aprovado na IS/1? fase:
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EAF Periodo do Exame Dl.a S d~e Tarefas Observacdes
aplicacio
1° dia flexao na barra e (a) 1* aplicagio do exame,
12 abdominal (b) coincidente com o primeiro dia
chamada 2%dia |corrida (b) do periodo.
3%°dia |corrida (c) (b) Cada tarefa podera ter até
Conforme o previsto| 12 dia flexdo na barra e duas tentativas com o intervalo de
no calendario anual abdominal (b) ! (qma) ho.r a entre elasg para a
( do CA/CFO/QC 2°dia |corrida (b) co.rrlda, o intervalo sera de 24
28 (@) (vinte e quatro) horas.
chamada (c) 2° tentativa, se for o caso.
(d) 3*dia | corrida (c) (d) Somente para o candidato que

for reprovado na 1* chamada e
tiver solicitado um segundo
exame em grau de recurso.

Observacdo: Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizagdo de
segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame em grau de recurso (segunda
chamada), as Comissdes de Aplicagdio do EAF/1? fase deverdo planejar a execucdo desta etapa,
distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias disponiveis e orientando-os quanto a realizagdo do
evento. Esta etapa devera ser iniciada a partir dos primeiros dias do periodo estipulado no Calendario
Anual do Concurso, conforme os prazos constantes do quadro acima, possibilitando que todos os
candidatos previstos o realizem e o prazo final seja cumprido.

f. O candidato que faltar a um dos EAF para o qual for convocado (seja na 12 ou 2? fase),
ou que ndo vier a completa-lo — isto ¢, que ndo realizar as trés tarefas previstas — mesmo por motivo de
for¢a maior, serd considerado desistente ¢ eliminado do concurso. No caso de estar impossibilitado de
realizar os esforgos fisicos do EAF/1* fase, ainda que por prescrigio médica, o candidato terd
oportunidade de realizar esse exame em grau de recurso, que corresponderd a 2* chamada prevista no
quadro do subitem “e.”, anterior, somente dentro do prazo estipulado nesse quadro.

g. As guarni¢des de exame, além de publicarem os resultados nos seus respectivos boletins
internos (BI), deverdo remeter & ESAEx as atas contendo os resultados do EAF/1? fase de todos os
candidatos, no prazo estabelecido no Calendario Anual do Concurso. Remeterdo, também, a relacdo dos
reprovados e faltosos.

h. Os candidatos aprovados no EAF/1? fase e nas demais etapas da 1? fase do concurso de
admissdo estardo habilitados a prosseguir no processo seletivo para a matricula e serdo convocados para a
realizacdo, na ESAEX, da IS/2? fase e do EAF/2? fase.

8. ANALISE PRELIMINAR DA DOCUMENTACAO E DOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA A MATRICULA

a. Os candidatos aprovados no EI e classificados dentro do nimero de vagas fixado, por
area e subarea de atividade profissional, bem como os incluidos na lista de reservas (majoragdo), que
tiverem sido aprovados na IS/1* fase (ou ISGR correspondente, quando for o caso) e no EAF/1? fase,
deverdo remeter & ESAEX, por intermédio dos Correios, via SEDEX, dentro do prazo estabelecido no
Calendario Anual, constante do edital de abertura do concurso publicado em DOU, copias dos
documentos a seguir relacionados, para fins de andlise preliminar dos requisitos exigidos para a matricula
no Curso de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar:
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1) diploma de graduacdo expedido por institui¢do de ensino superior, conforme a area ou
subarea a que se destina o candidato, comprovando a sua habilitagdo para o exercicio da profissdo, com
reconhecimento dos 6rgaos criados por lei federal, controladores do exercicio profissional; o curso e a
instituicdo de ensino superior devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacdo, na
forma da legislacdo federal que regula a matéria;

2) diploma de especialista ou de po6s-graduacdo, conforme a area ou subarea a que se
destina o candidato, quando for o caso, € nas mesmas condig¢des do n® 1) anterior;

3) certiddo de nascimento ou de casamento.

b. Os originais dos documentos listados no subitem “a.” anterior deverdo ser apresentados
a EsAEx pelos candidatos, obrigatoria e impreterivelmente, até a data prevista para a efetivacdo da
matricula.

9. EXECUCAO DA 22 FASE DO CONCURSO E MATRICULA

a. Vagas

1) O EME fixarda anualmente, por intermédio de portaria, o nimero de vagas para o
CFO/QC.

2) Nao havera vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo constituido apenas
um grande universo de selegao.

3) A chamada de candidatos para recompletamento de vagas somente podera ocorrer até o
término da elaboracdo do resultado final do concurso de admissdo ao CFO/QC. A partir da publicagdo
(homologacdo) deste no Didrio Oficial da Unido, o concurso objeto destas Instrugdes estard encerrado, e
mais nenhum candidato serd convocado para recompletar vagas, eventualmente abertas em funcdo de
desisténcias ou inaptiddes.

b. Convocacdo para a 2* fase do concurso e documentacdo dos candidatos

1) Na data prevista pelo Calendario Anual do Concurso para seu comparecimento na
EsAEXx, o candidato convocado para a 22 fase — aprovado no EI, classificado dentro do ntimero de vagas e
aprovado em todas as etapas da 1* fase, mesmo que tiver sido inicialmente incluido na majoragdo —
deverd, obrigatoriamente, apresentar os originais dos documentos citados abaixo, para comprovar seu
atendimento aos requisitos estabelecidos no subitem “a.” do item “3. INSCRICAO” e sua habilitacio a
matricula:

a) para candidatos civis e militares

— toda a documentacio listada no subitem “a.” do item “8. ANALISE PRELIMINAR
DA DOCUMENTACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A MATRICULA”, destas Instrugdes;

— carteira de identidade civil;

— carteira de identidade militar, para aqueles que a possuam,;

— cartdo CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

— titulo de eleitor;

— comprovagao de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, referente a Gltima elei¢do
que anteceder a data da matricula no Curso de Formagao de Oficiais do Quadro Complementar, realizada



(F1 24 das IRCAM/CFO/QC 2005-06 — Portaria n® 46-DEP, de 25 Maio 05)

dentro de sua Zona e/ou Se¢do Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral, o comprovante podera ser
substituido por uma declarag@o da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato esta em dia com as suas
obrigacdes eleitorais;

— laudos e respectivos resultados dos exames de saide complementares, exigidos por
ocasido da inspecao de saude;

b) apenas para os candidatos civis

— comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

— se reservista, Folhas de Alteragdes ou Certiddo de Assentamentos Militares, ocorridos
durante o periodo de Servigo Militar, onde devera constar o comportamento do militar por ocasido da sua
exclusdo da OM ou declaragdo da ultima OM em que serviu, informando que, ao ser excluido, estava, no
minimo, no comportamento “bom”;

— se ex-aluno de estabelecimento de ensino militar de formagao de oficiais ou pragas,
declaragdo do estabelecimento, de que ndo foi excluido por motivo disciplinar e que estava, no minimo,
no comportamento “bom”; e

— certiddes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de
Justica do Estado, da Auditoria da Justi¢a Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar Estadual;

¢) apenas para os candidatos militares
— declaracdo de estar classificado, no minimo, no comportamento “bom”, emitido pela
OM onde sirva, se praca da ativa do Exército, da Marinha, da Aeronautica ou das Forcas Auxiliares, e as
folhas de alteragdes ocorridas durante todo o periodo como militar; e
— documentos relativos & movimentagao do militar.

2) Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficios dos
respectivos Comandantes, em documento unico de cada OM ou Estb Ens para a EsAEx. Toda a
documentagdo exigida para matricula é de responsabilidade dos referidos candidatos, os quais deverdo
conduzi-la pessoalmente.

3) A incompatibilidade com as atividades a serem desempenhadas pelas alunas durante o
curso impedird a matricula das candidatas que apresentarem gravidez. Neste caso, poderd ocorrer o
adiamento da matricula, conforme o prescrito na alinea “d)”” do niumero “2)” do subitem “f. Adiamento de
matricula” deste item.

c. Resultado final do CA/CFO/QC e efetivacdo da matricula

1) A EsAEx, de posse dos resultados de todas as etapas do concurso — exame intelectual,
inspegdes de saude e exames de aptiddo fisica das duas fases — elaborard o resultado final do concurso de
admissao ao CFO/QC. Este sera expresso pela relacdo dos candidatos aprovados em todas as etapas do
processo seletivo e classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas pelo EME, por areas e subareas
de atividade profissional, incluindo os candidatos anteriormente listados na majoracao que tiverem sido
chamados para recompletar vagas, abertas em virtude de desisténcias ou reprovagdes, em quaisquer das
etapas do concurso.

2) Para se elaborar o resultado final, sera considerada a classificagdo dos candidatos no
concurso, dentro de cada area ou subarea de atividade profissional, obtida em fun¢do dos resultados do
EI. Quando o resultado final estiver pronto, a ESAEx fard sua remessa a DEE, para encaminha-lo ao DEP,
e providenciara sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, para homologacdo. Nao serdo incluidos no
resultado final os candidatos da majoracdo que ndo tiverem sido aproveitados para o recompletamento das
vagas estabelecidas.
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3) A matricula sera atribui¢do do Comandante da EsAEx, e somente serd efetivada para os
candidatos habilitados & matricula — aprovados em todas as etapas do concurso, classificados dentro do
numero de vagas estabelecidas e cujos documentos comprovarem seu atendimento ao disposto no subitem
“a. Requisitos exigidos” do item “3. INSCRICAO”, destas Instrugdes.

d. Candidatos inabilitados a matricula

- { Excluido:

a) ndo comprovar os requisitos exigidos, mediante a apresentagdo dos documentos
necessarios ¢ dos laudos dos exames médicos complementares solicitados por ocasido da inspec¢do de
saude ou inspecdo de saude em grau de recurso, mesmo que tiver sido aprovado em todas as etapas do
concurso e classificado dentro do nimero de vagas;

b) tiver sido constatado como néo satisfazendo aos requisitos exigidos para a matricula, em
qualquer uma das etapas do concurso de admissdo, mesmo que sua inscri¢do tiver sido deferida; ou

c) cometer ato de indisciplina durante quaisquer das etapas do concurso; neste caso, 0s
fatos serdo registrados em relatorio consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes encarregadas
de aplicar o EI ou os EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de inspecdo de satide; esse relatorio
devera ser encaminhado pela OMSE envolvida, diretamente ao Comando da EsAEx e permanecer
arquivado junto a documentacdo do concurso.

2) Ao final do periodo de apresentagdo dos documentos dos candidatos convocados para a
22 fase, a ESAEx publicard em BI a relagdo dos candidatos inabilitados & matricula.

3) Os candidatos inabilitados poderdo solicitar & EsAEx a devolugdo dos documentos
apresentados por ocasido do processo seletivo, até 3 (trés) meses depois da publica¢do, no DOU, do

resultado final do concurso.

e. Desisténcia da matricula

1) Sera considerado desistente, perdendo o direito a matricula, o candidato que:

a) convocado, nio se apresentar na EsAEx para a 2® fase do concurso € para a
comprovagdo dos requisitos para a matricula, na data prevista pelo Calendario Anual do Concurso;

b) incluido na majoragdo e convocado em razdo da ocorréncia de alguma desisténcia ou
inabilitagdo, ndo se apresentar apds o prazo estabelecido pela ESAEXx;

c¢) declarar-se desistente, em documento proprio, assinado pelo interessado, conforme
modelo estabelecido pela ESAEx e divulgado no Manual do Candidato, em qualquer data compreendida
entre a efetivacdo de sua inscricdo ¢ o encerramento do concurso; este documento, com firma
reconhecida, deverd ser entregue e protocolado na OMSE & qual estiver vinculado ou remetido
diretamente a ESAEx; ou

d) tendo sido convocado e se apresentado na ESAEx para comprovar sua habilitacdo a
matricula, afastar-se daquela Escola por qualquer motivo, sem autorizagdo.
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2) A desisténcia da matricula devera ser comunicada, no mais curto prazo, por meio de
correspondéncia dirigida & EsAEx, a fim de agilizar a convocagdo dos candidatos reservas, quando for o
caso. Os candidatos militares deverdo fazer tal comunicac@o por intermédio de suas OM.

3) A relagdo dos candidatos desistentes da matricula sera publicada em boletim interno da
EsAEx.

f. Adiamento de matricula

1) O candidato habilitado a matricula terd direito a solicitar adiamento de sua matricula,
por uma unica vez ¢ por intermédio de requerimento ao Comandante da EsAEx. Esse adiamento podera
ser concedido em carater excepcional, por motivo de saude propria ou necessidade de carater particular
do candidato, em face do que prescreve o regulamento daquele estabelecimento de ensino.

2) Sao motivos para a concessdo do adiamento de matricula:
a) necessidade do servico;

b) necessidade de tratamento de saide propria, desde que comprovada por Junta de
Inspecédo de Saude;

¢) necessidade de tratamento de satide de dependente legal, a quem seja indispensavel a
assisténcia permanente por parte do candidato, desde que comprovada por meio de sindicancia;

d) gravidez constatada na data da matricula; e

e) necessidade particular do candidato considerada justa pelo Comandante da EsAEx.

3) O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser matriculado:
a) no inicio do ano letivo imediatamente seguinte ao do adiamento;

b) se for aprovado em nova inspe¢do de saide e em novo exame de aptiddo fisica, que
deverao ser realizados no prazo de uma a trés semanas antes do inicio do curso;

c) se atender as condi¢des exigidas pelo Regulamento da EsAEx (R-48) e no edital do
concurso.

4) Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada na ESAEx até a data
da matricula, estabelecida no Calendario Anual do Concurso, juntamente com documentacio
comprobatoria, se for o caso. Os requerimentos dos candidatos militares deverdo ser remetidos por meio
de oficios de seus respectivos comandantes, chefes ou diretores de OM.

5) O candidato que obtiver adiamento de matricula devera, obrigatoriamente, solicitar a sua
matricula mediante requerimento encaminhado ao Comandante da ESAEX, no prazo de pelo menos 120
(cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio do curso do ano subseqiiente ao da concessdo do
adiamento.
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10. ATRIBUICOES PECULIARES NO SISTEMA DE ENSINO DO EXERCITO
a. DEP

1) Aprovar e alterar, quando necessario, as IRCAM/CFO/QC, determinando medidas para
a sua execugao.

2) Aprovar, anualmente, o valor da taxa de inscri¢do, o calendario do concurso e a relagdo
das guarnigdes de exames, organizagdes militares sedes de exames (OMSE) e locais de realizagdo das
provas do EIL

3) Autorizar a divulgacdo do resultado do EI e do resultado final do CA/EsAEx.

4) Encaminhar, ao DGP, a relagdo final dos candidatos matriculados, organizada pela
EsAEx.

b. DEE
1) Propor ao DEP:
a) alteragdes das IRCAM/CFO/QC, quando julgadas necessarias; e

b) anualmente, o valor da taxa de inscrigdo, o calendario do concurso, a relagdo das
guarni¢des de exames ¢ OMSE.

2) Acompanbhar e fiscalizar a execucao destas Instrugdes.

3) Aprovar o edital de abertura do concurso, elaborado pela EsAEx com base nestas
Instrucdes.

4) Encaminhar ao DEP a relagdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso de admissdo (CA) e classificados dentro do numero de vagas estabelecidas pelo EME para o
CFO/QC, bem como o relatorio final do CA.

5) Incumbir-se da supervisdo direta do concurso na Guarni¢do do Rio de Janeiro.

6) Solicitar aos C Mil A a nomeagdo das Juntas de Inspe¢do de Saude Especiais (JISE) e
Juntas de Inspecdo de Saude de Recursos (JISR) necessarias ao concurso de admissdo, de acordo com o
previsto nas IG 30-11 e IR 30-33, para a realizagdo da IS/1* fase nas OMSE ou em locais designados para
essa etapa. Nessa mesma solicitagdo, enfatizar que, conforme o disposto nestas Instrug¢des, o prazo para o
pedido de inspecdo em grau de recurso é de 2 (dois) dias, a contar da data em que o candidato tomar
conhecimento do resultado da IS (na 1% ou 2? fase do CA). Para a IS/2? fase, fazer tal solicitagdo ao
CMNE.

c. ESAEx

1) Nomear as seguintes comissdes, coordenando seus trabalhos: Comissdo de Exame
Intelectual, conforme o previsto nas Normas para as Comissdes de Exame Intelectual (NCEI), aprovadas
pela Portaria n® 64-DEP, de 16 de novembro de 1999; e uma comissdo para aplicagdo do EAF/2? fase, a
qual devera possuir, sempre que possivel, pelo menos um oficial com curso da Escola de Educagdo Fisica
do Exército (EsEFEXx).
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2) Elaborar o edital de abertura do concurso e submeté-lo a aprovacdo da DEE, em
conformidade com as presentes Instrugcdes e com o documento do DEP versando sobre o calendario do
concurso.

3) Providenciar a publicagdo, no DOU, dos seguintes editais:

a) edital de abertura do CA/CFO/QC, contendo a quantidade de vagas por area e subarea
de atividade, conforme portaria do EME, o calendario do concurso, a relagdo de assuntos e bibliografia
para o EI;

b) edital de divulgagdo do resultado do EI; e

c) edital de homologagdo do resultado final do concurso, contendo as relacdes finais dos
candidatos aprovados, classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas pelo EME e aprovados em
todas as etapas do CA (da 1* e 22 fases).

4) Elaborar o Manual do Candidato e submeté-lo_a aprovacdo da DEE. Esse documento
devera_conter um_extrato destas_Instrucdes, a relagdo de assuntos e bibliografia para as provas_do EI, a
quantidade de vagas por area e subarea de atividade, a legislacdo que regula as causas de incapacidade
fisica para matricula, os niveis exigidos nos_ EAF e o calendario do concurso, bem como outras
informagdes julgadas importantes para o candidato.

5) Remeter aos C Mil A, comandos de Regides Militares (RM), guarni¢cdes de exame e
OMSE, o material para a divulgagdo do concurso e outros julgados necessarios.

6) Encaminhar 8 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), o material necessario
a realizacdo das inscrigdes, divulgagdo do concurso e outros em conformidade com o anteriormente
contratado com aquela empresa.

7) Dar o competente despacho nos requerimentos de inscrigao.

8) Remeter os Cartdes de Identificagdo dos candidatos que obtiverem o deferimento de
suas inscri¢des as respectivas OMSE, para distribui¢do dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual
do Concurso.

9) Informar aos candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas, via correspondéncia do
tipo Aviso de Recebimento (AR), as causas do indeferimento.

10) Elaborar, imprimir e remeter, as OMSE, as provas do EI e as instrugdes para a sua
aplicacdo, com especial atencdo para as medidas de preservagdo do seu sigilo; apds a sua aplicacdo,
recebé-las de volta e conferir a remessa, encaminhada por via postal, dos respectivos cartdes de e
cadernos de respostas, e dos relatorios de aplicacdo.

11) Repassar diretamente as OMSE, dentro de suas disponibilidades, os recursos
necessarios para atender as despesas com a realizagdo das provas do EI.

12) Enviar oficiais representantes da ESAEx as guarni¢des de exame e/ou OMSE que
julgar necessario, a fim de acompanhar os procedimentos das CAF durante a aplicagao e fiscalizacdo das
provas do EIL
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13) Divulgar os gabaritos das provas, via Internet (www.esaex.mil.br), observando os
prazos estabelecidos nestas Instru¢des e no calendario anual do concurso; se possivel, divulgé-lo por
intermédio da imprensa escrita.

14) Elaborar, imprimir e remeter instru¢des complementares as OMSE, para o trabalho das
CAF e para a realizagio da IS e do EAF da 12 fase do CA, consoante o previsto nestas Instrugdes.

15) Corrigir as provas do EI.

16) Receber dos candidatos os pedidos de revisdo de prova e encaminha-los a banca de
professores, para analise e emissao de parecer, informando a solugdo final individualmente aos candidatos
solicitantes, conforme as exigéncias destas Instru¢des, por ocasido da divulgacdo do resultado do EI.

17) Organizar e divulgar a relagdo dos candidatos aprovados no EI, especificando os
classificados dentro das vagas, por area e subarea de atividade, bem como os candidatos incluidos na
majoragdo. Esta relagdo devera ser encaminhada a DEE e as guarni¢des de exame, com os enderecos dos
candidatos selecionados na referida etapa, com vistas a realizagdo da IS e do EAF da 12 fase do CA.

18) Receber das guarni¢des de exame os resultados da IS e do EAF da 1% fase do CA.

19) Solicitar a0 Comando Militar do Nordeste para que sejam constituidas a JISE e a JISR
que deverdo funcionar na ESAEx durante a 2* fase.

20) Elaborar e remeter a8 DEE a relagdo dos candidatos habilitados a matricula, o relatério
final do concurso de admissdo e propostas de alteragdes destas Instru¢des, do calendario anual, do valor
da taxa de inscri¢do e da relacdo das guarni¢oes de exame e OMSE.

21) Quando da apresentagdo dos candidatos convocados para a 22 fase do CA (aprovados
em todas as etapas da 1? fase), providenciar a realizagio:

a) da analise final dos documentos que lhes forem exigidos, visando a verificacdo do
atendimento, pelos candidatos, dos requisitos exigidos para a inscri¢do e matricula;

b) da 1S/2? fase, em todos os candidatos apresentados; e

c¢) do EAF/2? fase, somente nos candidatos aprovados na 1S/2? fase (ou em ISGR, quando
for o caso).

22) Executar as providéncias relativas a matricula, particularmente a andlise da
documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos aos candidatos.

23) Matricular, mediante publicacdo em BI, os candidatos habilitados e remeter sua relagdo
a DEE.

24) Publicar em BI e arquivar as declaracdes dos candidatos que tiverem desistido da
matricula, providenciadas conforme o previsto no subitem “e. Desisténcia da matricula” do item “9.
EXECUCAO DA 22 FASE DO CONCURSO E MATRICULA”, destas Instrugdes.

25) Arquivar por 5 (cinco) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do
resultado final do CA, os cartdes e cadernos de respostas, e os requerimentos de inscricdo de todos os
candidatos, bem como exemplares da prova do EI e outros documentos relativos ao concurso, de acordo
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com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instru¢des Gerais para Avaliagdo de
Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 256, de 29
de maio de 2001.

26) Estabelecer contato preliminar com as guarnicdes de exame a fim de solicitar a
indicagdo das OMSE e locais para a realizagdo das provas do EI, da IS e do EAF para o concurso de
admissdo a ser iniciado no ano seguinte.

11. COES DE OUTROS ORGAOS

vy Y S M Y e e

Publicar, em seu boletim, a relagdo nominal dos candidatos militares convocados para
se apresentarem na EsAEXx, autorizando seus deslocamentos para a Guarni¢@o de Salvador.

b.CMil A
1) Apoiar as guarni¢des de exame ¢ OMSE localizadas em suas respectivas areas.

2) Divulgar o material informativo do CA/CFO/QC, recebido da EsAEx, nas OM e
organizagoes civis localizadas em sua area de jurisdi¢ao (universidades, faculdades, conselhos regionais e
outras julgadas convenientes).

3) Nomear as JISE necessarias para atender as necessidades das guarni¢des de exames,
bem como as JISR, se for o caso.

4) Designar, quando for o caso, OM de sua area para apoiar, em alojamento e alimentagéo,
os candidatos do servigo ativo do Exército que necessitem se deslocar de suas guarni¢cdes de origem para

a realizag@o do concurso.

c. Centro de Comunicacio Social do Exército (CCOMSEX)

Realizar anualmente a divulgagdo, na midia falada, escrita, televisada e eletronica, do
CA/CFO/QC e dos procedimentos para a inscrigdo, de acordo com o contido nestas Instrugdes.

d. Guarnicoes de exame

1) Divulgar o concurso em sua area de responsabilidade utilizando-se para isso do material
informativo recebido da ESAEx.

2) Nomear, com base em propostas encaminhadas por suas OMSE subordinadas,
supervisionando seus trabalhos, uma Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo de Provas (CAF) por OMSE,
de acordo com a Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99.

3) Nomear uma Comissdo de Aplicagdo de Exame de Aptiddo Fisica, a qual devera
possuir, sempre que possivel, um ou mais oficiais com curso da ESEFEx. Esta comissdo sera responsavel
pela aplicagdo do EAF/1? fase em todos os candidatos da guarnigdo de exame, aprovados e convocados
para essa atividade, independente da OMSE a qual estiverem vinculados.

- { Excluido: ATRIBUI
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4) Informar a EsAEx, de acordo com o prazo estabelecido no calendario anual, os dados de
identificacao dos presidentes das CAF de suas OMSE subordinadas.

5) Planejar e coordenar todas as atividades relativas a execug@o da IS e do EAF previstos
para a 12 fase do concurso, definindo horarios, locais e outros detalhes, conforme as datas previstas no
calendario anual.

6) Notificar e orientar os candidatos aprovados e classificados no EI, bem como os
incluidos na majoracdo majoragdo, de acordo com a relagdo recebida da EsAEx, cientificando-os dos
locais, datas e horarios para a realizagdo da IS e do EAF previstos para a 1* fase do concurso. As OM a
que pertencerem os candidatos militares também deverdo ser informadas a esse respeito.

7) Remeter diretamente a ESAEX as atas contendo os resultados da IS, ISGR (quando for o
caso) e do EAF realizados na 1? fase do concurso, bem como a relagdo dos faltosos, dentro do prazo
estabelecido no calendario anual, tomando medidas especiais para a seguranga no envio dessa
documentacio.

8) Receber da ESAEx a relagdo dos candidatos convocados para a 22 fase do concurso —
aprovados no EI, na IS/1? fase e no EAF/1? fase, incluindo os classificados dentro do niimero de vagas
estabelecidas pelo EME e os da majoracdo que foram aproveitados — a fim de orientd-los quanto ao
embarque para a Guarni¢ao de Salvador-BA e apresenta¢ao naquela Escola. Nessa oportunidade, deverao
conduzir os seus documentos pessoais, visando a comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para a
inscri¢do e matricula, conforme o previsto no subitem “b. Convocagdo para a 2° fase do concurso e
documentos dos candidatos” do item “9. EXECUCAO DA 22 FASE DO CONCURSO E MATRICULA”,
destas Instrugdes.

e. OMSE

1) Informar diretamente a EsAExX, e de acordo com o prazo estabelecido no calendario
anual, o total de salas disponibilizadas no local previsto para a realizagdo do EI, dentro da ordem de
prioridade de ocupagdo desejada, bem como o numero de carteiras existentes em cada sala e em
condi¢des de uso.

2) Receber da EsAEx os Cartdes de Identificagcdo dos candidatos inscritos que optaram por
realizar o EI na OMSE, e providenciar a sua distribui¢@o dentro do prazo determinado no calendario anual
e de acordo com as orientagdes expedidas pela escola.

3) Tomar todas as providéncias necessarias para a realiza¢do do EI, conforme o calendario
anual do concurso, o previsto nas Normas para as Comissdes de Exame Intelectual (NCEI), aprovadas
pela Portaria n® 64-DEP, de 16 Nov 99, e, ainda, de acordo com instrugdes complementares da EsAEXx,
particularmente as seguintes:

a) preparar o local do EI (mobiliario, sanitarios, etc.);

b) nomear uma Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizagdo (CAF) e seus auxiliares (fiscais)
para as provas do EI;

c) recomendar & CAF para que sejam estudadas as falhas observadas em concursos
anteriores, a fim de se evitar repeticdes;
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d) receber toda a documentagdo concernente ao EI, distribuindo-a, quando for o caso, a
outras OMSE;

e) responsabilizar-se no sentido de que todos os documentos do EI, particularmente as
provas, permanecam sempre sob as mais rigorosas condi¢des de sigilo, guarda e seguranga;

f) aplicar as provas do EI nas datas e horarios previstos no calendério anual, informando
diretamente a ESAEx quaisquer alteragcdes nos dados originais dos candidatos, zelando pela fiel e rigorosa
observancia das orienta¢des contidas nestas Instru¢des e das emanadas daquela Escola;

g) remeter, via postal, imediatamente ap6s a realizag@o das provas e diretamente & ESAEX,
toda a documentagdo relativa ao EI, prevista nas instru¢cdes as CAF (cartdes e folhas de respostas), bem
como os relatdrios de aplicacdo, estes também por via eletronica, além de quaisquer outros documentos
julgados cabiveis;

h) manter a disposigdo dos candidatos os gabaritos das provas do EI até o final do prazo de
pedido de revisdo de corregdo de prova, previsto no calendario do concurso.

f. Todas as OM do Exército Brasileiro

1) Divulgar o CA/CFO/QC no ambito de sua sede e localidades proximas.

2) Informar, diretamente a EsAEx, via radiograma ou fax urgente, qualquer mudanga de
situag@o militar (classificagdo de comportamento de praga e outros dados relacionados ao CA) no tocante
aos candidatos sob seu encargo, para fins de alteragdo de cadastro.

12. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Validade do concurso publico de admissdo

1) O concurso de admissdo a EsAEx, regulado por estas Instrucdes, terd validade apenas
para o ano ao qual se referir a inscrigdo, iniciando-se a partir da data de publicacdo do edital de abertura
do concurso e encerrando-se na data de publicacdo do edital do resultado final (homologacdo), que
conterd a relacdo dos candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e classificados dentro
do nimero de vagas estabelecidas, ressalvados os casos de adiamento de matricula, previstos no subitem
“f. Adiamento de matricula” do item “9. EXECUCAO DA 22 FASE DO CONCURSO E MATRICULA”,
destas Instrucdes.

2) Toda a documentagdo relativa ao processo de inscri¢do e sele¢do permanecera arquivada
na EsAEx pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo do resultado do concurso, de
acordo com a Tabela Basica de Temporalidade do Exército (TBTEx) e as Instrugdes Gerais para
Avaliagdo de Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n®
256, de 29 de maio de 2001. Apds esse prazo e inexistindo acdo pendente, as provas do EI e o material
inservivel poderdo ser incinerados.

b. Despesas para realizacdo do concurso

1) Os deslocamentos, alimentacdo e estada dos candidatos, durante a realizagio da 1? fase
do concurso, deverdo ser realizados por interesse proprio, sem 6nus para a Unido, conforme prevé a alinea
“f’do n? 12 da Portaria n® 080-DGP, de 20 de novembro de 2000.
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2) Os candidatos civis e militares convocados para a 2* fase do concurso € que tiverem
suas matriculas confirmadas fardo jus as passagens para deslocamento de suas localidades de origem para
a Guarnigdo de Salvador-BA, conforme o previsto na Portaria n® 002-DGP, de 05 Jan 01 e na Portaria n®
080-DGP, de 20 de novembro de 2000, alterada pela Portaria n® 029-DGP, de 05 Abr 02.

3) As despesas das guarni¢des de exame e OMSE relativas ao CA serdo cobertas mediante
repasse de recursos arrecadados com a cobranga das taxas de inscri¢do. Ndo havera repasse de recursos
destinados a aquisi¢do de meios de informatica, tendo em vista que toda a documentagao referente ao CA
sera remetida pela ESAEx via disquete, CD ou em impressos. Da mesma forma, ndo havera repasse de
recursos para a manutencdo de viaturas, aquisi¢do de meios elétricos e/ou eletronicos e, muito menos,
para o pagamento de didrias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.).

4) As despesas com alimentagdo serdo realizadas pelas guarni¢des de exame e OMSE,
mediante o saque de etapas, apenas para os militares envolvidos na organizacdo do CA/EsAEx

(comissdes, auxiliares e juntas de inspegdo de satide, quando necessitarem).

c. Seguranca das acdes do concurso

Nio serdo admitidas falhas que possam colocar em risco o sigilo das provas e a
seguranca dos resultados, em quaisquer das fases do concurso de admissdo (elaboragdo, guarda e correcao
das provas; controle das IS e dos EAF; remessa e divulgagdo dos resultados etc.).

d. Outros dados informativos

1) As agdes gerais do concurso ¢ da matricula serdo desenvolvidas dentro dos prazos
estabelecidos no calendério anual, a ser publicado em portaria especifica do DEP e divulgado no edital do
concurso.

2) Os candidatos inabilitados no concurso poderdo solicitar, diretamente a EsAEx, a
devolugdo dos documentos apresentados por ocasido do processo seletivo, até 3 (trés) meses apds a
publica¢do da relagdo dos candidatos habilitados & matricula.

3) Ocorridas discrepéncias entre os resultados apresentados por candidatos nas IS e nos
EAF de cada uma das fases do concurso, o DEP devera ser informado pela EsAEX, via canal de comando.
Tais problemas deverdo ser encaminhados aos C Mil A, para fins de apuragdo de causas e
responsabilidades junto as OMSE, além de outras providéncias decorrentes.

4) Os casos omissos nestas instrugdes serdo solucionados pelo Comandante da EsAEX,
pelo Diretor de Especializagdo e Extensdo ou pelo Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa, de
acordo com o grau crescente de complexidade.

Gen Ex IVAN DE MENDONCA BASTOS
Chefe do DEP



