PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

REABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que em cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o Municipio de Ribeirdo
Claro e Ministério Publico do Estado do Parana, ficam reabertas as inscrigbes para o Concurso Publico
regulamentado pelo edital 01/2016 os empregos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE I,
AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, ELETRICISTA, FARMACEUTICO,
FISCAL DE URBANISMO, FISCAL SANITARIO, MECANICO, MEDICO PEDIATRA, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINA PESADA, TRATORISTA e VIGIA, e de Provas e Titulos para empregos de: PROFESSOR (A), nos
termos da Lei Complementar 028/2009, da Lei Complementar 045/2011, da Lei Complementar 062/2013, da Lei
Complementar 065/201, da Lei complementar 069/2013, da Lei Complementar 070/2013, Lei Complementar
91/2014, da Lei Complementar 095/2015 e das disposi¢des contidas neste Edital.

EMPREGO ESCOLARIDADE E OU REQUISITO VAGAS JORNADA | SALARIO R$ | TAXA
EXIGIDO R$
ENSINO MEDIO COMPLETO E oL+
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESIDENCIA NA ZONA URBANA | ~\nasTRO 40 HIS 1.128,27 35,00
DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
DE RESERVA
CLARO
AGENTE DE PROGRAMAS DE CURSO SUPERIOR DE EDUCAGAO | CADASTRO 40 HIS 2057 84 4000
ESPORTE E LAZER FISICA COM REGISTRO NO CREF | DE RESERVA o '
01+ 35,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO CADASTRO 35 H/S 1.480,51
DE RESERVA
ENSINO MEDIO COMPLETO E CADASTRO 35,00
REGISTRO NO CRC COM | DE RESERVA
AUXILIAR DE CONTABILIDADE | CONHECIMENTO EM 35 HIS 1.713,20
INFORMATICA
01+
AUXILIAR DE LIMPEZA FrxlNcscl)ll\\l/l%LETo FUNDAMENTAL | cApASTRO | 40 HIS 888,10 30,00
DE RESERVA
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL | CADASTRO 24 H/S 888,10 30,00
PUBLICOS INCOMPLETO DE RESERVA
CADASTRO 1.578,53 30,00
DE RESERVA + adicional
ELETRICISTA ng/:,F\’ILOETO FUNDAMENTAL 44 HIS de periculosi-
dade
- CURSO SUPERIOR EM FARMACIA | CADASTRO 3.582,42 120,00
FARMACEUTICO E REGISTRO NO CRF DE RESERVA 85 H/S
B CADASTRO 35,00
FISCAL DE URBANISMO ENSINO MEDIO COMPLETO BE RESERVA 35H/S 1.480,51
01+ 35,00
FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO CADASTRO 35 H/S 1.480,51
DE RESERVA
R ENSINO FUNDAMENTAL | CADASTRO 30,00
MECANICO COMPLETO BE RESERVA 44 HIS 2.442,99
CURSO SUPERIOR DE MEDICINA | CADASTRO 7.083,31+
MEDICO PEDIATRA COM ESPECIALIZACAO EM | DE RESERVA 20 H/IS adicional de | 120,00
PEDIATRIA E REGISTRO NO CRM insalubridade
ENSINO FUNDAMENTAL 01 +
MOTORISTA COMPLETO COM CNH CATEGORIA| CADASTRO 44 HIS 1.578,53
DOUE DE RESERVA 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL | CADASTRO
OPERADOR DE MAQUINA PESADA INCOMPLETO COM CNH | DE RESERVA 44 HIS 1.713,20 30,00
CATEGORIAD OU E
LICENCIATURA PLENA EM 1.095,74 +
PEDAGOGIA COM HABILITACAO 02 + vantagem do | 40,00
PROFESSOR (A) ESPECIFICA ou NORMAL | CADASTRO 20 H/S Plano de
SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM | DE RESERVA Carreira
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HABILITACAO NO MAGISTERIO
ENSINO FUNDAMENTAL 01+ 30,00
TRATORISTA INCOMPLETO COM CNH| CADASTRO 44 HIS 1.713,20
CATEGORIAB, C,Dou E DE RESERVA
01+ 892,77 + 30,00
VIGIA cE;gf/:ELOETo FUNDAMENTAL | cApASTRO | 44 HIS adicional
DE RESERVA noturno

Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do site www.omconsultoria.com.br, durante o
periodo de 16 a 30 de maio de 2016, até as 23h59min59seg - horério de Brasilia.

Os candidatos que se inscreveram para 0os empregos relacionados neste edital, no periodo de 03 a 24 de
fevereiro de 2016 e tiveram suas inscricdes homologadas estdo automaticamente inscritos para este edital;

Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderéo se dirigir a Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Claro, no horario comercial e durante o periodo de inscricdo, que serdo orientados.

A data, horério e local das provas serdo divulgadas pela imprensa com pelo menos, 05 (cinco) dias de an-
tecedéncia..

O Edital de Concurso Publico N° 01/2016 completo de reabertura de inscri¢des, com nimero de vaga, esco-
laridade exigida, tipo de prova, jornada de trabalho, salario, taxa de inscricdo, documentos necessarios a inscri-
¢ao, inscricdo de pessoas com deficiéncia, forma de recursos, programa e demais instrugdes, estara afixado no
atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos enderecos eletrbnicos
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br a disposicao dos inte-
ressados.

Ribeirdo Claro, 10 de maio de 2016.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EXCLUSAO DE EMPREGOS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, por seu Prefeito que esta subscreve, FAZ
SABER que, diante da grave crise que assola 0 pais, estudos técnicos realizados na Municipalidade, em
consonancia com o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o Municipio de Ribeirdo Claro e Ministério
Publico do Estado do Paranda, ficam excluidos os empregos do Concurso Publico regulamentado pelo edital
01/2016 de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PATRIMONIO SAO ROQUE), AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DISTRITO DE CACHOEIRA), AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PATRIMONIO
DOS TRES CORACOES), AUXILIAR DE FARMACIA, DESENHISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
INSEMINADOR, MECANICO ELETRICISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MOTORISTA (VAGA PARA O
DISTRITO DE CACHOEIRA), MOTORISTA (COM CURSO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA, COLETIVO E
PRIMEROS SOCORROS), MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR), NUTRICIONISTA, PEDREIRO,
PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA PSICOLOGO, TECNICO EM EDIFICAGOES e TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital.

1. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.1. Os inscritos para os empregos acima relacionados poderao requerer pessoalmente ou através de e-mail
a devolucao da taxa de inscricdo no periodo de noventa dias, a contar da data de publicacao deste Edital, através
de um dos seguintes procedimentos:

1.1.1. Via email para depésito em conta do préprio requerente
1.1.1.1. Encaminhar através do endereco eletrdnico: concurso2016@ribeiraoclaro.pr.gov.br.
a) Requerimento preenchido (anexo I)
b) Cépia do RG
c) Declaracéo autorizando dep0ésito em conta especificada
1.1.2. Via email para depdsito em conta de terceiro
1.1.2.1. Encaminhar através do endereco eletrénico: concurso2016@ribeiraoclaro.pr.gov.br.
a) Requerimento preenchido (anexo I)
b) Cdpia do RG
c¢) Declaracao autorizando depdsito em conta especificada com firma reconhecida (anexo |)
1.1.3. Pessoalmente para dep0sito em conta do préprio requerente
1.1.3.1. Protolocar na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro
a) Requerimento preenchido (anexo |)
b) Cépia do RG
c) Declaracéo autorizando depoésito em conta especificada
1.1.4. Pessoalmente para depdsito em conta de terceiro
1.1.3.1. Protolocar na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro
a) Requerimento preenchido (anexo I)
b) Cépia do RG
c¢) Declaracao autorizando dep0osito em conta especificada com firma reconhecida (anexo |)

1.2. Os candidatos que desejarem protocolar pessoalmente pedido de devolu¢do de taxa de inscricbes
deverao fazé-lo com pedido das 8h as 11h e das 13h as 17h na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, na Rua
Cel. Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comissao de Concurso Publico;

1.3. Para a devolugdo da taxa de inscricdo todas as informacdes presentes no requerimento (anexo I)
deverao estar corretamente preenchidas.

1.4. A devolucéo da taxa de inscricdo de que trata este edital sera somente para os empregos que foram
excluidos do Concurso Publico Ed.01/2016.

1.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal, ouvida a Comisséo de
Concurso Publico.

1.6. Os demais empregos serdo mantidos no concurso publico n°. 001/2016, mantendo as disposicdes
anteriores, com alteracdes a serem divulgadas em Edital préprio.

Ribeirdo Claro, 10 de maio de 2016.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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MODELO DE REQUERIMENTO DE DEVOLUGAO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO - ED. 01/2016

Nome:

RG.

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

VALOR PAGO NA INSCRIGAO:

N. AGENCIA BANCARIA:

N. CONTA CORRENTE/POUPANCA:

NOME DO BANCO:

TITULAR DA CONTA CORRENTE/POUPANCA:

CPF DO TITULAR DA CONTA CORRENTE/POUPANCA:

AUTORIZACAO

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n.° RG
e do CPF n.° , DECLARO, sob as penas da Lei que as informacdes
acima estdo corretas e autorizo o deposito do valor correspondente a inscricdo realizada para o
emprego de Edital de Concurso Publico 01/2016.
Loca, data
Nome / CPF

(se conta corrente for de terceiro reconhecer firma da assinatura)
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EDITAL DE CONCURSO PU~BLICO N¢ 01/2016
B (RETIFICACAO)
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, por seu Prefeito que este subscreve,
FAZ SABER que estdo abertas inscrigbes ao Concurso Publico de Provas, para provimento de empregos
vagos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PATRIMONIO
SAO ROQUE), AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE CONTABILIDADE I, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(DISTRITO DE CACHOEIRA), AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PATRIMONIO DOS TRES CORACOES),
AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
DESENHISTA, ELETRICISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE
URBANISMO, FISCAL SANITARIO, INSEMINADOR, MECANICO, MECANICO ELETRICISTA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MOTORISTA (VAGA PARA O DISTRITO DE CACHOEIRA),
MOTORISTA, MOTORISTA (COM CURSO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA, COLETIVO E PRIMEROS
SOCORROS), MOTORISTA ( TRANSPORTE ESCOLAR), NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, PEDREIRO, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO, TECNICO EM EDIFICACOES,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TRATORISTA e VIGIA, e de Provas e Titulos para
empregos de: PROFESSOR (A), PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, nos termos da Lei Complementar 028/2009, da Lei
Complementar 045/2011, da Lei Complementar 062/2013, da Lei Complementar 065/201, da Lei
complementar 069/2013, da Lei Complementar 070/2013, Lei Complementar 91/2014, da Lei Complementar
095/2015 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA/REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA
DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1. N? de vagas: Cadastro de Reserva

1.1.2. Escolaridade e Requisito exigidos: Ensino Médio Completo

.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.1.4. Jornada: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.128,27

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1

1.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PATRIMONIO SAO ROQUE)

1.2.1. N? de vagas: Cadastro de Reserva

1.2.2. Escolaridade e Requisito exigidos: Ensino Médio Completo e residéncia no Patrimbnio Sao
Roque, uma vez que o municipio ndo fornecera veiculo para deslocamento e nao serd concedido qualquer
tipo de auxilio financeiro.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego

1.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 1.128,27

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.3. AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER

1.3.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior de Educacao Fisica com Registro no CREF

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nogdes
de Informatica

1.3.4. Jornada: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 2.057,84

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.4.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e No¢des de Informatica
1.4.4. Jornada: 35 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.480,52
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1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.5. AUXILIAR DE CONTABILIDADE |
1.5.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.5.2. Requisito Exigido: Ensino Médio Completo e Registro no CRC com Conhecimento em Informatica
1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego
e Nogdes de informatica
1.5.4. Jornada: 35 horas semanais
1.5.5. Salario: R$ 1.713,20
1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.6. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.6.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.6.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem
com Registro no COREN
1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.6.4. Jornada: 35 horas semanais
1.6.5. Salario: R$ 1.163,97 + adicional de insalubridade
1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.7. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DISTRITO CACHOEIRA)
1.7.1. N? de vagas: Cadastro de Reserva
1.7.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Médio Completo e Registro de Auxiliar de Enfermagem
no COREN e residéncia no Distrito de Cachoeira, uma vez que o municipio ndo fornecera veiculo para
deslocamento e nao concederd qualquer tipo de auxilio financeiro
1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.7.4. Jornada: 35 horas semanais
1.7.5. Salario: R$ 1.163,97 + adicional de insalubridade
1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.8. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (TRES CORACOES) \
1.8.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.8.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Médio Completo e Registro de Auxiliar de Enfermagem
no COREN e residéncia no Distrito de Trés Coragdes, uma vez que o municipio nao forneceré veiculo para
deslocamento e ndo concederd qualquer tipo de auxilio financeiro
1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.8.4. Jornada: 35 horas semanais
1.8.5. Salario: R$ 1.163,97 + adicional de insalubridade
1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.9. AUXILIAR DE FARMACIA \
1.9.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farmacia
1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.9.4. Jornada: 35 horas semanais
1.9.5. Saléario: R$ R$ 1.230,65
1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.10. AUXILIAR DE LIMPEZA
1.10.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego
1.10.4. Jornada: 40 horas semanais
1.10.5. Salario: R$ R$ 888,10
1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
1.11. AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1.11.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego
1.11.4. Jornada: 44 horas semanais
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1.11.5. Salario: R$ R$ 888,10
1.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
1.12. DESENHISTA
1.12.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD
1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego
1.12.4. Jornada: 35 horas semanais
1.12.5. Salario: R$ R$ 1.703,20
1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.13. ELETRICISTA
1.13.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo
1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego
e Prova Pratica.
1.13.4. Jornada: 44 horas semanais
1.13.5. Salario: R$ 1.578,53 + adicional de periculosidade
1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
1.14. ENFERMEIRO
1.14.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.14.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Registro de Enfermeiro no COREN
1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nocodes de Informética
1.14.4. Jornada: 35 horas semanais
1.14.5. Salario: R$ 4.165,19
1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
1.15. ENGENHEIRO CIVIL
1.15.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.15.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior de Engenharia Civil com Registro no CREA
1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nocodes de Informética
1.15.4. Jornada: 18 horas semanais
1.15.5. Salario: R$ 2.970,92
1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
1.16. FARMACEUTICO
1.16.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.16.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior em Farméacia com Registro no CRF
1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica
1.16.4. Jornada: 35 horas semanais
1.16.5. Salario: R$ 3.582,42 + adicional de periculosidade
1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
1.17. FISCAL DE URBANISMO
1.17.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego
e Nogdes de Informatica
1.17.4. Jornada: 35 horas semanais
1.17.5. Salério: R$ 1.480,51
1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
\ 1.18. FISCAL SANITARIO
1.18.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego
e Nogdes de Informatica
1.18.4. Jornada: 35 horas semanais
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1.18.5. Salario: R$ 1.480,51
1.18.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00
1.19. INSEMINADOR
1.19.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.19.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo com Curso Especifico na
area de Inseminagao Bovina e CNH Categoria B (minima)
1.19.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego
e Prova Pratica.
1.19.4. Jornada: 44 horas semanais
1.19.5. Salario: R$ 1.406,04
1.19.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
1.20. MECANICO
1.20.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.20.2. Requisito Exigido: Ensino Fundamental Completo
1.20.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do
Emprego e Prova Pratica.
1.20.4. Jornada: 44 horas semanais
1.20.5. Salario: R$ 2.442,99
1.20.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
\ 1.21. MECANICO ELETRICISTA
1.21.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.21.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo
1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do
Emprego e Prova Pratica.
1.21.4. Jornada: 44 horas semanais
1.21.5. Salario: R$ 2.442,99
1.20.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
| 1.22. MEDICO CLINICO GERAL
1.22.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.22.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior de Medicina com Especializagdo em Clinica
Geral e inscricdo no CRM
1.22.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.22.4. Jornada: 20 horas semanais
1.22.5. Salario: R$ 7.083,31 + adicional de insalubridade
1.22.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
1.23. MEDICO PEDIATRA
1.23.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.23.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior de Medicina com Especializagdo em
Pediatria e inscricao no CRM
1.23.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.23.4. Jornada: 20 horas semanais
1.23.5. Salario: R$ 7.083,31 + adicional de insalubridade
1.23.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
1.24. MOTORISTA (DISTRITO DE CACHOEIRA)
1.24.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.24.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E e
residéncia no Distrito de Cachoeira, uma vez que o municipio ndo fornecera veiculo para deslocamento e
nao concedera qualquer tipo de auxilio financeiro
1.24.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica de Diregéo e
Manobra em veiculo pesado
1.24.4. Jornada: 44 horas semanais
1.24.5. Salario: R$ 1.578,53
1.24.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
1.25. MOTORISTA
1.25.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.25.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

4
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1.25.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica de Direcdo e
Manobra em veiculo pesado
1.25.4. Jornada: 44 horas semanais
1.25.5. Salario: R$ 1.578,53
1.25.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
1.26. MOTORISTA (AMBULANCIA, COLETIVO E PRIMEIROS SOCORROS)
1.26.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.26.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E, com
Curso de Condutor de Ambulancia, de Coletivo e de Primeiros Socorros
1.26.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Préatica de Direcao e
Manobra em ambulancia
1.26.4. Jornada: 44 horas semanais
1.26.5. Salario: R$ 1.578,53
1.26.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
\ 1.27. MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)
1.27.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.27.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E, com
Curso Transporte Escolar
1.27.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Préatica de Direcao e
Manobra em 6nibus
1.27.4. Jornada: 44 horas semanais
1.27.5. Salario: R$ 1.578,53
1.27.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
| 1.28. NUTRICIONISTA
1.28.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.28.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior de Nutricdo com Registro de Nutricionista no
CRN
1.28.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica
1.28.4. Jornada: 20 horas semanais
1.28.5. Salario: R$ 2.572,35
1.28.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
\ 1.29. OPERADOR DE MAQUINA PESADA
1.29.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.29.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria D ou E
1.29.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica de Diregao,
Operacao e Manobra em Patrol
1.29.4. Jornada: 44 horas semanais
1.29.5. Salario: R$ 1.713,20
1.29.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
| 1.30. PEDREIRO
1.30.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.30.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.30.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do
Emprego e Prova Pratica.
1.30.4. Jornada: 44 horas semanais
1.30.5. Salario: R$ 1.713,20
1.30.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
\ 1.31. PROCURADOR JURIDICO
1.31.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.31.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Direito com Registro na OAB
1.31.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nog¢des de
Informatica
1.31.4. Jornada: 20 horas semanais
1.31.5. Salario: R$ 4.481,18
1.31.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
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| 1.32. PROFESSOR (A) |

1.32.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.32.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao Especifica ou Normal
Superior ou Nivel Médio com Habilitagdo no Magistério
1.32.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos
1.32.4. Jornada: 20 horas semanais
1.32.5. Salario: R$ 1.095,74 + Vantagem do Plano de Carreira
1.32.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
1.33. PROFESSOR DE ARTES
1.33.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.33.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educacéo Artistica
1.33.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos
1.33.4. Jornada: 20 horas semanais
1.33.5. Salario: R$ 1.095,74 + Vantagem do Plano de Carreira
1.33.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
1.34. PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
1.34.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.34.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Licenciatura Plena em Educacédo Fisica com Registro no
CREF
1.34.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos
1.34.4. Jornada: 40 horas semanais
1.34.5. Salario: R$ 2.190,95 + Vantagem do Plano de Carreira
1.34.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
1.35. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
1.35.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.35.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com Habilitagcao
em Inglés
1.35.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos
1.35.4. Jornada: 20 horas semanais
1.35.5. Salario: R$ 1.095,74 + Vantagem do Plano de Carreira
1.35.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
1.36. PSICOLOGO |
1.36.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.36.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Registro de Psicélogo no CRP
1.36.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e—Negées—de
tnformatieas excluido
1.36.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.36.4. Jornada: 21 horas semanais
1.36.5. Salario: R$ 4.165,19
1.36.6. Taxa de Inscricdo: R$ 120,00
1.37. TECNICO EM EDIFICACOES
1.37.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva
1.37.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso de Técnico em Edificagdes com Registro no CREA
1.37.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego
e Nocgoes de Informatica.
1.37.4. Jornada: 35 horas semanais
1.37.5. Salario: R$ 2.238,59
1.37.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
\ 1.38. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1.38.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva
1.38.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Médio e Curso de Seguranga do Trabalho com
Registro no Ministério do Trabalho
1.38.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego
1.38.4. Jornada: 35 horas semanais
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1.38.5. Salario: R$ 1.713,20
1.38.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

| 1.39. TRATORISTA

1.39.1. N2 de vagas: Cadastro de Reserva

1.39.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria B, C, D e
E (nova redacéao)

1.39.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica de Diregao,
Operacao e Manobra em Trator

1.39.4. Jornada: 44 horas semanais

1.38.5. Salario: R$ 1.713,20

1.39.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.40. VIGIA

1.40.1. N® de vagas: Cadastro de Reserva

1.40.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.40.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do
Emprego

1.40.4. Jornada: 44 horas semanais

1.40.5. Salario: R$ 892,77 + Adicional Noturno

1.40.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

2. DAS INSCRIQ()ES )

2.1. PERIODO - HORARIO - SITE - PAGAMENTO DA TAXA

2.1.1. Os interessados deverao se inscrever pela internet, através do endereco -eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 03 a 24 de fevereiro de 2016, até as 23h59min59seg -
horario de Brasilia; (nova redacao)

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2016, da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Claro - PR;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario que seré gerado pelo sistema até a
data limite de 24 de fevereiro de 2016; (nova redacao)

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrnico, via postal,
fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitagcdo do boleto bancario
gerado no momento da inscrigéo;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo
de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagao do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco
o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim
de comprovagao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes, em qual-quer agéncia
bancaria;

2.2.10.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de
pagamento em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util bancario subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.2.12. Ap6s o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricao e o boleto bancério
ndo estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, nao se responsabilizarédo por
solicitacdes de inscrigbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados
ou da impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. ¢ 4.3.
deste Edital;
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2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA

CONTRATAGAO:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado na ultima eleigao ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes ao emprego, nos termos dos
subitens 1.1.2. a 1.40.2., deste Edital, no ato da contratacao;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.3.7. Néao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolucao de taxa de inscricao;

2.5. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.1.;

2.6. Efetivada a inscricao, nao seréo aceitos pedidos para alteracao de dados ou devolugéo de taxa;

2.7. Os candidatos que assim desejarem poderdo somente entre os empregos de: MOTORISTA
(DISTRITO DE CACHOEIRA), MOTORISTA, MOTORISTA (CONDUTOR DE AMBULANCIA, COLETIVO E
PRIMEIROS SOCORROS), MOTORISTA (CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR) OPERADOR DE
MAQUINA PESADA e TRATORISTA, fazerem até duas inscrigdes.

2.7.1. Os candidatos que fizerem inscricdo para dois dos empregos relacionados no item 2.7. fardo uma
Unica prova escrita e deverao preencher duas folhas de respostas no momento da realizagéo da prova.

2.7.2. As provas praticas para os empregos relacionados no item 2.7., obedecerdo ao que estabelece o
Anexo | do presente edital.

2.8. Para os empregos néo relacionados no item 2.7., ndo ha previsao de realizagao de provas em horarios
diferentes.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, é assegurado o direito da inscricao cujas
atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras;

3.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital ndo permite de aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 1%, do artigo 37 do
Decreto Federal N® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.3. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Item, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais nao serao discriminados pela sua condigao,
exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas contrata¢des, pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigoes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentacédo de laudo
médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagcao da prova, no ato da
inscrigao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:

3.7.1. No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;
3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;
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3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
Subitem 3.5., deste item;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o item 3.7, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 24 de fevereiro de 2016, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso
Publico - PM de Ribeirdo Claro - Edital 01/2016 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep
19900-250 - Ourinhos - SP; (nova redacao)

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncias aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas para pericia médica
que sera feita pela Equipe Multiprofissional de Saude e s6 serdo nomeadas se forem consideradas aptas
para o emprego;

3.11. A contratagdo do candidato como pessoa com deficiéncia fica condicionada a exame médico que
comprove a deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego a que pretende, a ser realizado por Equipe
Multiprofissional de Saude;

3.12. O candidato que ndo realizar a inscri¢gdo, conforme instrucdo constante neste ltem, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigéo;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa escrita com, pelo menos, 5 (cinco)
dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de abertura de inscricdo, homologacao de
inscricdes, convocagdo para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicagao sao apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas escritas serao elaboradas conforme consta nos subitens 1.1.3. a 1.39.3, deste Edital, com
base nos programas constantes do Anexo I;

4.5. A prova escrita para os empregos que sO fardo esse tipo de prova constard de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,50 (dois € meio) pontos cada uma , num total de 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.5.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporgoes:

TOTAL DE QUESTOES )
CARGO (com base no anexo II - PROGRAMAS BASICOS)
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 - - 20 - 40
AGENTE ~COMUNITARIO DE SAUDE ( 10 10 . ) 20 40
PATRIMONIO SAO ROQUE)
ﬁAGZEé\IFIE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E 10 05 . 20 ) 05 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 15 - - - 10 40
AUXILIAR DE CONTABILIDADE | 10 10 - - 15 05 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 10 - - 20 - 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DISTRITO DE
CACHOEIRA) 10 10 - - 20 - 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PATRIMONIO 10 10 ) ) 20 ) 40
TRES CORACOES)
AUXILIAR DE FARMACIA 10 10 - - 20 - 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 10 10 - - 20 - 40
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 10 10 - - 20 - 40
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DESENHISTA 10 10 - - 20 - 40
ELETRICISTA 10 10 - - 10 - 30
ENFERMEIRO 07 05 - 23 - 05 40
ENGENHEIRO CIVIL 07 05 - 23 - 05 40
FARMACEUTICO 07 05 - 23 - 05 40
FISCAL DE URBANISMO 10 10 - - 15 05 40
FISCAL SANITARIO 10 10 - - 15 05 40
INSEMINADOR 10 10 - - 10 - 30
MECANICO 10 10 - - 10 - 30
MECANICO ELETRICISTA 10 10 - - 10 - 30
MEDICO CLINICO GERAL 12 - - 28 - - 40
MEDICO PEDIATRA 12 - - 28 - - 40
MOTORISTA (DISTRITO DE CACHOEIRA) - - - - 30 - 30
MOTORISTA - - - - 30 - 30
MOTORISTA (AMBULANCIA, CONDUTOR DE 30 ) 30
COLETIVO E PRIMEIROS SOCORROS

MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR - - - - 30 - 30
NUTRICIONISTA 07 05 - 23 - 05 40
OPERADOR DE MAQUINA PESADA - - - - 30 - 30
PEDREIRO 10 10 - - 10 - 30
PROCURADOR JURIDICO 12 - - 23 - 05 40
PROFESSOR 10 05 02 23 - - 40
PROFESSOR DE ARTES 10 - 02 28 - - 40
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA 10 - 02 28 - - 40
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA 10 - 02 28 - - 40
PSICOLOGO 12 - - 28 - - 40
TECNICO EM EDIFICACOES 10 10 - - 15 05 40
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 10 10 - - 20 - 40
TRATORISTA - - - - 30 - 30
VIGIA 10 10 20 40

4.6. Os candidatos inscritos para os empregos de: ELETRICISTA, INSEMINADOR, MECANICO,
MECANICO ELETRICISTA, MOTORISTA (DISTRITO DE CACHOEIRA), MOTORISTA, MOTORISTA
(CONDUTOR DE AMBULANCIA, COLETIVO E PRIMEIROS SOCORROS), MOTORISTA (CONDUTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR), OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO e TRATORISTA farao, além
da prova escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo obter nota minima
de 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.7. A prova escrita para os cargos relacionados no subitem anterior constara de questées 30 (trinta)
guestbes objetivas de miltipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 30,0 (trinta) pontos,
devendo o candidato obter nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

4.8. A Nota Final dos candidatos aos cargos citados no subitem 4.6. sera o resultado da soma das notas
da prova escrita e da prova pratica;

4.9. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:

4.9.1 ELETRICISTA: até o 102 (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.2. INSEMINADOR: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.3. MECANICO: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.4. MECANICO ELETRICISTA: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a
mesma nota;

4.9.5. MOTORISTA (DISTRITO DE CACHOEIRA): até o 10° (décimo) colocado mais os candidatos
empatados com a mesma nota)

4.9.6. MOTORISTA: até o 20° (vigésimo colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.7. MOTORISTA: (AMBULANCIA, COLETIVO, PRIMEIROS SOCORROS) até o 20° (vigésimo)
colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.8. MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR): até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos
empatados com a mesma nota;

4.9.9. OPERADOR DE MAQUINA PESADA: até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos
empatados com a mesma nota;

4.9.10 PEDREIRO até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.9.11. TRATORISTA: até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma
nota;

4.10. O candidato lerda as questbes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova,
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transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha ( @.@@) e ndo serao consideradas respostas em forma diferente, em “X”,
a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao
das questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.14. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugcdo das questées ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizacao das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

4.16. Durante a realizacdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras,
(também em relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro tipo de mensagens;

4.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a
Folha de Resposta e qualquer material cedido para execugéo da prova;

4.19. No ato da devolugdo do Caderno de Questées e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito
a ser divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico;

4.23. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo serao fornecidos exemplares
do Caderno de Questoées a candidatos ou instituicdes, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico,
mas a prova e o gabarito estardo disponiveis no enderegco eletrénico www.omconsultoria.com.br e o
resultado final serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos
enderecos eletrénicos: www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br;

5. DOS TIiTULOS )
5.1. Para os empregos de: PROFESSOR (A), PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, serdo considerados como Titulos, com seus
respectivos valores: ]
5.1.1. Doutorado na Area de Educagao...........c.ccocoreineinne. 7,0 (sete) pontos
5.1.2. Mestrado na Area de EAuCago.........ccccveeeiiieeeeninenn. 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. Especializagdo na area de Educagao com duragdo minima de
360 horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de
o T T C 1= To (V- To= Lo ) 1SRRI 3,0 (trés) pontos
5.2. Nao serdo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for
utilizado para obteng¢édo do maior, nem de disciplinas cursadas na pés-graduacao, quando integralizadas no
titulo de mestrado ou de doutorado;
5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deveréo ser expedidos por érgéo oficial, ou reconhecido, e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos ndo serdo computados;
5.4. Quando se tratar de Especializagao devera conter a carga horaria e atestar a concluséo do curso;
5.5. Os candidatos serdo convocados para entregar a ficha de titulo, devidamente preenchida e assinada
e os documentos comprovantes para contagem de pontos. No caso de copias ndo autenticadas, deverao
apresentar o original para autentica¢do no ato;
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6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido nos subitens 4.5. a 4.9., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita ou escrita e
pratica quando houver. B

6.2. Para os empregos de: PROFESSOR (A), PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, a nota da prova dos candidatos aprovados serao
somados 0s pontos obtidos como titulo, conforme ltem 5. deste Edital, para efeito de Classificagéo Final;

6.3. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo relacionados na
Classificacao Especial;

6.4. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos sites:
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br;

6.5. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacao final e
especial:

6.5.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
6.5.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigoes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos seguintes
atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados
7.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscricdo, no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data da publicagdo da homologagcdo das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comissdo de Concurso
Publico, acerca do indeferimento da inscricdo e da incorrecao de dados;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do
prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da
divulgacao do gabarito preliminar;
7.1.2.2. Com base nas anotacgdes da Folha de Observagbes, constante do subitem 4.14., deste Edital,
o candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova solicitar a revisdo de questdo que,
supostamente, tenha apresentado problema;
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
7.1.3. Quanto ao Resultado Final do Concurso Publico
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do Resultado
Final, no érgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, na
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na
ordem de classificagao decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corregao de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragao na Classificagao Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos, em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES
8.1. As contratacoes serao feitas pelo regime instituido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. N&o possuir antecedentes criminais;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
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8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando
a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal, da
rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.3. A convocacgéo do candidato aprovado seré feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da
data designada para a contratacao e podera ser feita através da imprensa ou pela notificagao pessoal, com
comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:

8.3.1. Uma foto 3x4;
8.3.2. Copia dos seguintes documentos:
8.3.2.1. RG (frente e verso)
8.3.2.2. CPF (frente e verso)
8.3.2.3. PIS/PASEP
8.3.2.4. Certidao de Quitacéo Eleitoral (www.tse.gov.br)
8.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores
de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo ou comprovante de matricula e frequéncia
escolar.
8.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos)
8.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego
8.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional)
8.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.
8.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
8.3.2.11. Declaragao de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou funcéo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal,
8.3.2.12. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N2 20/98;
8.3.2.13. Outros documentos que a Administra¢do da Prefeitura Municipal julgar necessarios;
8.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitagcdo para o exercicio das atribuicdes do emprego, sera
eliminado do Concurso Publico;

8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer

das seguintes hipo6teses, nos prazos previstos:
8.4.1. Nao atender a convocacgao para a contratacao;
8.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no Item 8.3., deste Edital;
8.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico serd para contratacdo a vaga relacionada por este Edital e outras que forem
criadas durante sua validade ou ja criadas e ndo relacionadas e por vacancia;

9.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscricdo do candidato importard o conhecimento e aceitagcdo tacita das condigdes impostas no
presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorre¢ao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.16., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacéo;

9.5. Todas as convocagodes, avisos e resultados até a homologacao deste processo seréo publicados pela
imprensa, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados nos sites:
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br;
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9.6. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragao da Prefeitura Municipal;

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagcdo em exame médico e a
apresentagédo dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito da Prefeitura Municipal homologara o Concurso Publico apds a publicagédo do Resultado
Final e vencido o prazo para recursos;

9.9. Apés a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagado, respeitada a
ordem da classificag@o e a necessidade da Administragdo da Prefeitura Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. O Prefeito da Prefeitura Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comissao de Concurso
Publico, anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal, ouvida a Comisséo
de Concurso Publico.

Ribeirao Claro, 16 de fevereiro de 2016

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PATRIMONIO SAO ROQUE)

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacgao
04 - Predicacgao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuacgéo
12 - Estrutura das palavras
13 - Formacgéao das palavras
14 - Classificacdes das oracdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operacdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias
07 - Medidas: conceito e operagdes
08 - Sistemas de equacgéao de 12 grau e 2° grau
09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao
12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes
13 - Polinbmios
14 - Trigonometria )
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Nogoes basicas de primeiros socorros
02 - Nogbes bésicas de higiene e saude
03 - Conhecimentos basicos do corpo humano
04 - Nogoes basicas sobre hipertensao e diabetes
05 - Nogoes basicas de segurancga no trabalho e equipamentos de seguranca
06 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
07 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados
08 - Zoonoses e doencas vetoriais:
a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans
cutanea (bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmisséo - Sinais indicativos - Prevencgéo - Agente etioldgico - Distribuicdo da Raiva -
Deveres do cidadao e do governo
09 - Célera
10 - Doencga de Chagas
11 - Vigilancia Epidemiologica
12 - Verificagdo de condigdes higiénicas e de saneamento béasico de quintais e residéncias
13 - Localizacdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa
14 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006
15 - Lei n? 8.080/90;
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16 - Lei N°® 8.142/90;

17 - PACS - Programa de Agente Comunitario de Saude
18 - PSF - Programa Saude da Familia

19 - Cadastramento de Familias

20 - Acompanhamento de gestantes

21 - Acompanhamento de criangas

AGENTE DE PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexdo verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacgéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgéao de 12 grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

02 - Esporte amador

03 - FERREIRA, Vanja. Educacgéao Fisica Adaptada. Atividades Especiais. Editora Sprint.

04 - KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéao. 13 ed., Sao Paulo: Cortez,
2010.

05 - LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo. Manual Técnico para Atletas Iniciantes. Editora Sprint

06 - MAGALHAES, Sérgio. Manual de sobrevivéncia do ciclista Urbano. Editora Ponteio

07 - Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de Educagéo Fisica.

08 - MARONEZE, Sergio. Basquetebol Manual de Ensino. Editora Icone

09 - MINI ATLETISMO - Guia Pratico - Um Guia Pratico para Animadores de Atletismo para Criangas

10 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Par&metros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.2 ciclos de Ed.
Fisica

11 - Modalidades de esportes como: atletismo, basquete, natagao, ciclismo, futebol de salao, basquetebol,
voleibol , futebol de campo, técnicas e fundamentos.

12 - MORETO, Vasco Pedro. Reflexoes sobre habilidades e competéncias. In: Dois Pontos: Teoria e
Pratica em GestaoEducacional. Ago./set. 1997.

13 - RODRIGUES, Luis Gustavo C. Recreacdo. Trabalho Sério e Divertido. Editora Icone.
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NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ASSISTENTE ADMINISTATIVO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacgéo

04 - Predicacgao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacgao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagbes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros lrracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polindbmios

14 - Trigonometria .

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versodes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

AUXILIAR DE CONTABILIDADE |

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacgéo

04 - Predicacgao verbal
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05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuacgao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagéao das palavras
14 - Classificagbes das oracdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operagdes
02 - Numeros Naturais: operagbes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias
07 - Medidas: conceito e operagdes
08 - Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau
09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao
12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes
13 - Polinbmios
14 - Trigonometria ]
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Constituicdo Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;
02 - Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentérios;
03 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual;
04 - Elaboracao, Aprovacgéo, Execucao e Avaliagdo do Or¢gamento;
05 - Classificacao Institucional e Funcional-Programética;
06 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacao e Regimes Contabeis;
07 - Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extra-Orgamentaria. Divida
Publica;

08 - Regime de Adiantamento;

09 - Escrituragao das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensagéo;

10 - Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial;

11 - Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai.
2000) e lei 4320/64.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DISTRITO CACHOEIRA)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (TRES CORACOES)

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos
02 - Ortografia

18




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

03 - Acentuacgéo

04 - Predicacgao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacgao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgéao das palavras

14 - Classificagbes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros lrracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacéao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucgao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria ]

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

02 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos

04 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano

05 - PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude,

06 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Salde

07 - Enfermagem em Salde Publica

08 - Norma Operacional do SUS

09 - Acompanhamento de gestantes

10 - Acompanhamento de crianca

11 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

12 - Saude da crianca e da gestante

13 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

14 - HumanizaSUS

15 - Aleitamento Materno

16 - Programa Nacional de Imunizacao

17 - Nogdes de Saude Publica em geral

18 - Atuacao da enfermagem no Controle de Infecgao Hospitalar e Central de Material Esterilizado

19 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis e nao transmissiveis

20 - Calculo de medicacao

21 - Técnicas de Enfermagem gerais

22 - Vigilancia Epidemiolégica

23 - Politicas Publicas de Saude

24 - Portaria N® 648 de 28 de margo de 2006

25 - Sistema Unico de Saude (SUS)

26 - Lei n® 8.080/90

27 - Lein® 8.142/90

28 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
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29 - LEI N? 13331, de 23 de novembro de 2001 Dispde sobre a organizagdo, regulamentacgéo,
fiscalizagdo e controle das agbes dos servigcos de salde no Estado do Parana.

30 - DECRETO N¢ 5.711, de 05 de maio de 2002- Regula a organizagéo, e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude no ambito do Estado do Parand, estabelece normas de promocao, protegéo e
recuperacao da saude e dispde sobre as infracdes sanitérias e respectivo processo administrativo.

AUXILIAR DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacgéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgéao das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgéao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria )

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conceitos béasicos de Farmacia em geral

02 - Célculos em Farmécia Hospitalar

03 - Caélculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos para o esquema terapéutico completo

04 - Boas praticas de armazenamento e distribuicao de medicamentos

05 - Nogoes de logistica e abastecimento

06 - Métodos de controle de estoque

07 - Formas Farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo)

08 - Vias de administracdo de medicamentos

09 - Nogbes de Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas

10 - Sistemas de distribui¢édo e dispensag¢do de medicamentos

11 - Portaria 344 SVS 12/05/1998 ou atualizada

12 - RDC n? 84 de 19 de margo de 2002. Definicdes sobre: Biodisponibilidade de medicamentos,
equivalentes farmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia terapéutica, medicamento genérico,
medicamentos inovador, medicamento referéncia e medicamento similar

13 - Resolugéao N 555 Regulamenta o registro, a guarda e o manuseio de informacoes resultantes da
pratica da assisténcia farmacéutica nos servigos de saude.(Publicada no DOU de 14/12/2011, Secéo 1,
Pagina 188)

14 - Lei 9.787 de 10 de fevereiro de 1.999,0u atualizada que estabelece o medicamento genérico
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15 - Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Portaria 2.981 de 26 de
novembro de 2009 ou atualizada)

AUXILIAR DE LIMPEZA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificacao de palavras quanto ao niumero e posigao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagéao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacoes de adi¢ao, subtragdo, multiplicacao e divisao

03 - Operacoes simples com ndmeros decimais

04 - Geometria: Nogoes sobre area de figuras

05 - Medidas )

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nogbes basicas de alimentagao.

02 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagéo, dos habitos.

03 - Nogoes basicas de preservagao da natureza.

04 - Primeiros socorros.

05 - Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.

06 - Nogbes basicas do comportamento como servidor publico.

07 - Nogbes basicas de seguranga no trabalho.

08 - Limpeza em escritérios, laboratérios e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, méveis, utensilios e instalagbes, para manter as condi¢cdes de higiene e conserva-los.

09 - Varricdo e lavagem de calcadas.

10 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados.

11 - Abertura e fechamento de prédios, portas e janelas.

12 - Ligar e desligar pontos de iluminagdo, maquinas, aparelhos e equipamentos.

13 - Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da repartigao.

14 - Servigos de copa e cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no preparo de refeigcdes, bem
como, servir 0s visitantes e servidores.

15 - Organizacgéo de filas.

16 - Limpeza e manutencao de utensilios de cozinha.

17 - Manutencéo de estoques de material de limpeza e alimentacao.

18 - Remocdo de p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

19 - Limpeza de utensilios ou objetos, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais.

20 - Limpeza de instalagdes sanitarias com agua, sabéo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-as de
papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condigdes de uso higiénico.

21 - Manter em ordem o material sob sua guarda.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao niumero e posigao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagéao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacoes de adi¢ao, subtragdo, multiplicacao e divisao
03 - Operacoes simples com ndmeros decimais

04 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras

05 - Medidas
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CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de transito.

02 - Nogoes basicas de alimentagéo.

03 - Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos.

04 - Nogoes basicas de preservagédo da natureza.

05 - Primeiros socorros.

06 - Doencas comuns e contagiosas e sua prevencgao.

07 - Nogbes basicas do comportamento como servidor publico.

08 - Nocbes de Saneamento Basico

09 - Nogoes basicas de segurancga no trabalho.

10 - Poda de arvore de pequeno, médio e grande porte
- Operagao com moto-serra, podadeira manual e outros aparelhos utilizados em poda de arvores
- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios relacionados com a

poda de arvore

- Uso de equipamento de seguranca

11 - Poda de arvore: aspectos das plantas, tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos,
ferramentas e equipamentos utilizados.

12 - Observacgdo das normas de seguranca durante o trabalho;

13 - Guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas;

14 - Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos sdlidos: definigao e caracteristicas,

15 - Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,

16 - Capina e formas de capina

17 - Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo.

18 - Organizagéo do servigo de limpeza urbana.

19 - Controle de pragas urbanas: erradicacao e uso de inseticidas

20 - Limpeza de margens e leito dos cérregos

21 - Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de caminhao

DESENHISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - Classificagoes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operagoes;

08 - Sistemas de equagéao de 12 grau e 2° grau;

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao;

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes.
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CONHECIMENTOS~BASICOS DO EMPREGO

01 - NORMALIZACAOQ:
- Material: utilizacdo, manuseio correto, tipos de grafite e sua utilizagdo, conservagao e limpeza;
- Formato do papel: dimensdes padronizadas, legendas, dobras, processos de reproducéo,
arquivamento;
- Linhas: tipos de linhas utilizadas em desenhos e seu significado;
- Caligrafia: letras e numeros técnicos, tamanhos e espacamentos, normégrafos;
- Escalas: escala normal, escala de redugéo, escala de ampliagédo, uso de escala triangular;
- Cotagem: linhas de chamada e de cota, posigédo correta da dimenséo.

02 - NOCOES BASICAS DE GEOMETRIA DESCRITIVA: diedro, épura, projecéo de pontos, projecao de

retas e soélidos, intersegoes, rebatimento.

03 - PERSPECTIVA: perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira.

04 - PROJECOES: projecoes cilindrica ortogonal (12 e 32 diedro), vistas auxiliares.

05 - PROJETOS: planta, cortes, fachadas, detalhes.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletronico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoées), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagcéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

09 - Software Auto Cad;

10 - Software Corel Draw.

ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos;

02 - Redacgéo simples;

03 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas;

04 - Plural e género dos substantivos;

05 - Pontuacéo;

06 - Ortografia;

07 - Pronome;

08 - Verbos;

09 - Concordancia Nominal e Verbal;

10 - Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes com nimeros naturais e suas propriedades;

03 - Problemas;

04 - Operacoes de adigcao, subtragdo, multiplicacdo e divisao;

05 - Operacgoes simples com ndmeros decimais;

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operagoes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS BASICO DO EMPREGO

01 - Instalagdes, consertos e reparos nos sistemas elétricos;

02 - Instalacao de linhas internas e externas de baixa tenséo, circuitos de distribuicdo para equipamentos,
sistemas elétricos de bombas e outras instalagdes elétricas;

03 - Identificacao, localizagao e correcao de defeitos de instrumentos elétricos;

04 - Revisao dos circuitos de iluminagéo;

05 - Conservacao de chaves elétricas e transformadores;

06 - Leitura de equipamentos elétricos de medigao e teste;
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07 - Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

08 - Limpeza e lubrificagdo das chaves compensadoras;

09 - Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos;

10 - Conhecimento de seguranga do trabalho;

11 - Comunicagéo rapida de irregularidades no sistema elétrico.

PROVA PRATICA

(o candidato devera executar um ou mais itens abaixo relacionados)

01 - Instalagdes, consertos e reparos nos sistemas elétricos;

02 - Instalacdo de linhas internas e externas de baixa tenséo, circuitos de distribuigao para equipamentos,
sistemas elétricos de bombas € outras instalagdes elétricas;

03 - Identificacao, localizagao e correcao de defeitos de instrumentos elétricos;

04 - Revisao dos circuitos de iluminagéo;

05 - Conservagao de chaves elétricas e transformadores;

06 - Leitura de equipamentos elétricos de medigao e teste;

07 - Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

08 - Limpeza e lubrificacao das chaves compensadoras;

09 - Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos;

10 - Conhecimento de seguranga do trabalho;

11 - Comunicagéo rapida de irregularidades no sistema elétrico;

12 - Conhecimento de funcionamento de painel eletrénico.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificacbes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagbes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacgao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros
de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares.

02 - Conhecimentos de Célculo, Fisica, Quimica, Matematica e Geometria;

03 - Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos;

04 - Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacéo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana.
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05 - Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras

06 - Servigcos publicos em geral: Conhecimentos tedricos e praticos,

07 - Obras publicas: Projeto e execugéo - Conhecimentos tedricos e praticos,

08 - Obras civis e particulares: Legislacédo pertinente (anélise de projetos e execugo);

09 - Técnicas de construgao: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc

10 - Fases de uma construgéo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagao de canteiro de
obras.

11 - Cronograma fisico/financeiro;

12 - Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

13 - Licitagdes,

14 - Superviséo de contratos de obras,

15 - Codigo de Etica Profissional e competéncia profissional.

16 - Cadernos de Etica do CREA-PR, nimero 01, nimero 02, nimero 04 e numero 07. Disponivel no
http://www.crea-pr.org.br

17 - Série de Cadernos Técnicos da Agenda Complementar: Acessibilidade; Arquitetura e Engenharia
Publica. Disponivel: http://www.crea-pr.org.br.

18 - Norma de Desempenho (NBR 15.575:2013 - EdificagGes Habitacionais - Desempenho),

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de segurancga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

09 - Software AutoCAD

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - Classificag6es das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes com nuameros naturais e suas propriedades;
03 - Problemas;

04 - Operacoes de adigao, subtracdo, multiplicacdo e divisao;

05 - Operacgdes simples com ndmeros decimais;

06 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;
07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operagoes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acompanhamento de crianga

02 - Acompanhamento de gestantes

03 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

04 - Aleitamento Materno

05 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

07 - Atuagao da enfermagem no Controle de Infecgao Hospitalar e Central de Material Esterilizado

08 - Cadastramento de Familias

09 - Calculo de medicagéo

10 - Cdédigo de Etica

11 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227

12 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos

13 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis e nao transmissiveis

14 - Cuidados de Enfermagem a salde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano

15 - Enfermagem em Saude Publica

16 - HumanizaSUS

17 - Lei N® 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

18 - Lei n® 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - Nogbes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

21 - Norma Operacional do SUS

22 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Salde

23 - Programa de Assisténcia & Saude da Mulher

24 - Programa Nacional de Imunizacao

25 - Saude da crianga e da gestante

26 - Sistema Unico de Saude (SUS)

27 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

28 Técnicas de Enfermagem gerais

29 - Vigilancia Epidemiolégica

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificag6es das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Antissépticos e Desinfetantes: Conceito, Importancia e Manipulagéo;

02 - Aquisigao de Produtos Farmacéuticos. Nogdes de Licitagao;

03 - Assisténcia Farmacéutica no SUS, nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica;

04 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificagdo e Nomenclatura das Bactérias; -
Esterilizacdo e Desinfeccao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

05 - Bioquimica: Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo de Lipidios, Metabolismo dos
Aminoécidos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Regulagdo Hormonal, o Figado, o Rim;
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06 - Caélculo de Concentragbes de Solugao: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Dilui¢bes;

07 - Centro de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento;

08 - Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Analises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de

Identificacao.

09 - Farméacia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensacdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de
medicamentos, Conservacdo de medicamentos, Padronizacdo de medicamentos, Comissdes
hospitalares e Conduta do Farmacéutico para com o Paciente;

10 - Farmacologia: Nocdes Bésicas de Farmacologia Geral, No¢des Basicas de medicamentos que atuam
em varios Sistemas, Noc¢des Béasicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina
Opcional (ervas), Nogbes Basicas de grupos especiais de medicamentos e Nocbes Basicas de
Psicofarmacologia;

11 - Farmacologia; farmacodindmica e farmacocinética.

12 - Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia;

13 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagulacao,Imunohe-matologia,Sistema ABO-Rh;

14 - Imunologia: Infec¢do e Resisténcia, Antigenos, Anticorpos, Complemento;

15 - Interacao Medicamentosa;

16 - Legislagdo Farmacéutica Basica Atual;

17 - Medicamentos sujeitos a controle especial;

18 - Nogdes Basicas de Farmacotécnica: Emulsdes, SuspensOes, Xarope, Comprimidos, Capsulas,
Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Suposito6rios);

19 - Parasitologia: Diagnéstico das Principais Parasitoses Humanas;

20 - Regulamento técnico referente a fracionamento de medicamento;

21 - Saneamento Basico;

22 - Sistema de Distribuicao/ Dispensacao de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricao Individual;
Misto e Dose Unitaria;

23 - Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

24 - Vigilancia Epidemioldgica

25 - Politicas Publicas de Saude

26 - Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011

27 - Sistema Unico de Saude (SUS)

28 - Lei n® 8.080/90

29 - Lein® 8.142/90

30 - Politica Nacional de Medicamento

31 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

32 - Cdédigo de Etica

33 - Norma Operacional do SUS.

34 - Resolugéo n? 555 de 14/12/2011 Conselho Federal de Farmacia. Regulamenta o registro, a guarda e o

manuseio de informagdes resultantes da pratica da assisténcia farmacéutica nos servigos de saude.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de segurancga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

FISCAL DE URBANISMO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacgéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;
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09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagbes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros lrracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagoes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nogoes basicas de higiene e salde

02 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

03 - Compreensao e entendimento de avisos e recados.

04 - Nogoes sobre as leis e cédigos que regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante, inddstrias

e transportes do municipio.

05 - Cartlha de Vigilancia  Sanitdria - Cidadania e Controle  Social - 2002
(http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf)

06 - Portaria CDF N® 06 de 10 de margo de 1999 - Regulamento Técnico que Estabelece Parametros e
Critérios para Controle e Higiene da Saude de Estabelecimento de Alimentos

07 - Cédigo de Obras do Municipio de Ribeirao Claro.

08 - Cadigo de Posturas do Municipio de Ribeirdo Claro ]

09 - Codigo Tributario Nacional: TITULO I: Disposigées Gerais (art. 2¢ ao 42), CAPITULO II (art. 92 ao 11),

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (art. 32 a 34), TITULO IV, V e VI (art. 77 a

84).

10 - Programa Municipios Educadores Sustentaveis. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em
http.//www.mma.gov.br;

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoées), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

FISCAL SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacgéo

04 - Predicacgao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

10 - Crases

11 - Pontuagéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - Classificacdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria )

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Guia de alimentos e Vigilancia Sanitaria
Disponivel: http://www.anvisa.gov.br/alimentos/guia_alimentos_vigilancia_sanitaria.pdf

02 - ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de boas praticas para servigos de
alimentacao - Resolugéo - RDC n? 216/2004

03 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

04 - Célera

05 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados

06 - Conhecimentos basicos do corpo humano

07 - Doenca de Chagas

08 - Lei n®8.080/90

09 - Lei N2 8.142/90

10 - Localizacdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

11 - Nogbes basicas de higiene e saude

12 - Nogdes basicas de primeiros socorros

13 - Nogdes basicas de segurancga no trabalho e equipamentos de seguranca

14 - Nogdes basicas sobre hipertensao e diabetes

15 - Verificacao de condi¢des higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

16 - Vigilancia Epidemiolégica

17 - Vigilancia Epidemiologica

18 - Zoonoses e doencas vetoriais
a) Dengue, Zika Virus, Chikungunha - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa -
Leptospirose - Larva migrans cutanea (bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmissao - Sinais indicativos - Prevencao - Controle - Agente etioldgico - Distribuigcao

da Raiva - Deveres do cidadéo e do governo

19 - Localizacdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

20 - LEI N? 13331, de 23 de novembro de 2001 Dispde sobre a organizagdo, regulamentacgéo,
fiscalizagdo e controle das agbes dos servigcos de salude no Estado do Parana.

21 - DECRETO N¢ 5.711, de 05 de maio de 2002- Regula a organizacao, e o funcionamento do Sistema
Unico de Salde no ambito do Estado do Parana, estabelece normas de promogédo, protecdo e
recuperagao da salde e dispOe sobre as infragOes sanitarias e respectivo processo administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;
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04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de segurancga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

INSEMINADOR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos;

02 - Redacgéo simples;

03 - Classificacado de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas;

04 - Plural e género dos substantivos;

05 - Pontuacéo;

06 - Ortografia;

07 - Pronome;

08 - Verbos;

09 - Concordancia Nominal e Verbal;

10 - Regéncia Nominal e Verball.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes com nimeros naturais e suas propriedades;

03 - Problemas;

04 - Operacoes de adigao, subtracdo, multiplicacdo e divisao;

05 - Operacoes simples com ndmeros decimais;

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operagoes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conhecimentos acerca da técnica de inseminacao artificial em animais de grande porte;

02 - Conhecimentos veterinarios elementares, especialmente sobre as caracteristicas e condi¢ges de cio e
gestacgéo;

03 - Conhecimentos sobre fertilidade;

04 - Conhecimentos sobre higiene e sanidade animal;

05 - Conhecimentos acerca dos equipamentos e material utilizado nos servigos de inseminacao artificial,
inclusive daqueles relativos & seguranca e higiene do inseminador;

06 - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do emprego, do
servigo publico e de servidores publicos municipais

PROVA PRATICA

01 - Identificagdo do estado de cio ou prenhez do animal

02 - Procedimento para realizacao de inseminagao

03 - Uso e identificacdo de materiais e equipamentos utilizados pelo inseminador.

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagcéo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacgéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

MATEMATICA
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01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Medidas: conceito e operagoes;

06 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau;

07 - Razbes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

08 - Regra de Trés Simples e Composta;

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conserto de automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservagao, visando
assegurar as condi¢des de funcionamento. De autos e caminhdes

02 - Exame de veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

03 - Desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar para a execugao dos servicos realizados.

04 - Nogobes Basicas de segurancga no trabalho

05 - Equipamento de protecéo Individual

06 - Desmontagem, limpeza, reparagdo e montagem de amortecedores, dire¢do, cambio, diferencial,
embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros;

07- Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da valvula;

08 - Substituicao, lubrificagédo e reparacao de pecas de veiculos;

09 - Troca de motores e montagem de chassis;

10 - Avaliacdo das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu
trabalho;

11 - Guarda e conservagéo o equipamento e as ferramentas utilizadas;

PROVA PRATICA

01 - Leitura de medidas em instrumentos

02 - Regulagem de motor de veiculo

03 - Conhecimento sobre a ordem de explosdo de motores

04 - Desmontagem e montagem de pecas

05 - Reconhecimento de pecas e ferramentas

MECANICO ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Medidas: conceito e operagoes;

06 - Sistemas de equagéao de 12 grau e 2° grau;

07 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
08 - Regra de Trés Simples e Composta;

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Identificacdo de pegas, ferramentas e suas serventias;

02 - Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores e
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03 - Elaboracao de orgamentos de servigcos elétricos em veiculos;

04 - Instalagéo e reparo de ligagbes automaticas e manuais;

05 - Instalagdes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de veiculos;

06 - Montagem, reparo e instalacdo de sistema de igni¢ao eletronica e alarme de veiculos;

07 - Procedimentos técnicos de instalacdes elétricas em veiculos;

08 - Sistema elétrico de veiculos automotores;

09 - Técnicas de Injecao Eletronica;

10 - Uso correto dos instrumentos de prote¢ao nas conexdes da fiagao elétrica de veiculo;

11 - Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos;

12 - Utilizagao sistémica da simbologia de projetos elétricos em veiculos e chave de comando.

PROVA PRATICA

01 - Execucgao de atividades praticas referentes ao cotidiano do Mecénico Eletricista.

02 - Identificagéo e reconhecimento de materiais, ferramentas e acessoérios utilizados pelo Mecanico
Eletricista.

03 - Leitura de medidas em instrumento.

| MEDICO CLINICO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Doencas infectocontagiosas e parasitarias;

02 - Doencas do Aparelho Respiratério;

03 - Doengas do Aparelho gastrointestinal;

04 - Doengas do Aparelho cardiovascular;

05 - Doencgas do Aparelho Geniturinario;

06 - Doencgas sexualmente transmissiveis - DST

07 - Doencas Nosolégicas;

08 - Doengas Hematologicas;

09 - Reumatologia;

10 - Hipertensdao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;

11 - Psicologia Médica;

12 - Psiquiatria Clinica Geral;

13 - Vacinacoes;

14 - Alimentag&o da Crianga: aleitamento materno - desnutrigdo;
15 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n® 1931/2009;
16 - Politicas Publicas de Saude

17 - Portaria N° 648 de 28 de margo de 2006

18 - Sistema Unico de Saude (SUS)

19 - Lei n® 8.080/90

20 - Lein®8.142/90

21 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
22 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n® 1931/2009;
23 - Norma Operacional do SUS.
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MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacgéo

04 - Predicacgao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacgao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéao das palavras

14 - Classificagbes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes de infancia;

02 - Assisténcia a Crianga - Puericultura: Disturbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e
desenvolvimento, Alimentagéo, Vacinacao;

03 - Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricdo, metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico e
equilibrio acido basico.

04 - Doencas infecciosas e parasitarias.

05 - Patologias do aparelho respiratério.

06 - Patologias do aparelho cardio-circulatorio.

07 - Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

08 - Patologias do aparelho genito-urinario.

09 - Patologias do sistema hematopotético, Sistema imunol6égico normal e patolégico;

10 - Especialidades pediatricas, Ortopedia, Oftalmologia, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Cirurgia pediatrica.

11 - Oncologia pediatrica.

12 - Recém Nascido: Normal. Patolégico.

13 - Norma Operacional do SUS;

14 - Vigilancia Epidemiolégica

15 - Politicas Publicas de Saude

16 - Sistema Unico de Saude (SUS)

17 - Lei n® 8.080/90

18 - Lei n® 8.142/90

19- Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

20 - Codigo de Etica Médica

MOTORISTA (DISTRITO DE CACHOEIRA)

MOTORISTA A

MOTORISTA (AMBULANCIA, COLETIVO E PRIMEIROS SOCORROS)
MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

TRATORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Interpretagéo e produgéo de texto

02 - Nogbes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogbes basicas de higiene e saude

04 - Regras basicas de servidor publico

05 - Normas de comportamento em servigco publico

06 - Nogbes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

07 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

08 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
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09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagao e manutengao do veiculo
11 - Conservacgao e limpeza do veiculo
12 - Equipamentos de seguranca
13 - Primeiros Socorros
14 - Mecénica Bésica
15 - Direcao Defensiva
16 - Lei Federal N® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o0 Cédigo de Tréansito Brasileiro
17 - Leis que alteram o Cédigo de Transito Brasileiro:
- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art. 155,
art. 159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.
- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.
-Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.
-Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce 0 § 3
-Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61
-Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.
-Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218
-Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e 0 302. (Lei Seca)
18 - Resolucao CONTRAN
- n® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras providéncias.
- n? 277 - Dispbe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de retencao
para o transporte de criangas em veiculos.
Obs. Todas as legislagbes acima estdo disponiveis no site do DENATRAN

PROVA PRATICA

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (DISTRITO CACHOEIRA)
MOTORISTA )
MOTORISTA DE VEICULO PESADO (TRANSPORTE ESCOLAR)

DIRECAO e MANOBRA EM ONIBUS

01 - Preparo do caminh&o e/ou énibus para saida

02 - Saida com o caminh&o e/ou 6nibus

03 - Dirigibilidade - caminhao e/ou 6nibus em movimento
04 - Operacao com o caminhao e/ou dnibus

05 - Teste de baliza, estacionamento ou garagem

MOTORISTA (AMBULANCIA, COLETIVO E PRIMEIROS SOCORROS)

DIRECAO e MANOBRA EM AMBULANCIA

01 - Preparo da ambuléancia para saida

02 - Saida com a ambulancia

03 - Dirigibilidade - ambulancia em movimento

04 - Operacao com a ambulancia

05 - Teste de baliza, estacionamento ou garagem

06 - Reconhecimento de instrumentos e equipamentos

| OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DIRECAO e MANOBRA EM PATROL

01 - Preparo do maquina para saida

02 - Saida com a maquina;

03 - Dirigibilidade - maquina em movimento;

04 - Operacao com a maquina - execugao de tarefas especificas.

TRATORISTA

DIRECAO e MANOBRA EM TRATOR

01 - Preparo do trator para saida

02 - Saida com o trator;

03 - Dirigibilidade - trator em movimento;

04 - Operacao com o trator - execugao de tarefas especificas.
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NUTRICIONISTA ‘

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacgéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagbes e problemas com ndimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Orientagao Alimentar, Necessidades e Complicagdes na Gravidez;
02 - Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

03 - Aleitamento Atrtificial;

04 - Orientagao Alimentar para o Lactente;

05 - Alimentacao do Pré-Escolar e do Escolar;

06 - Desnutricdo: Classificacao, Sinais Clinicos, Sintomas, Prevencao, Tratamento, DPC;
07 - Diarreia e Desidratacao: Situacédo, Causas, Prevencao, Cuidados Nutricionais, Sintomas;
08 - Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

09 - Funcao, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

10 - Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

11 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;

12 - Higiene, Conservacao e Condigdes Sanitarias dos Alimentos;

13 - Estado Nutricional da Populagéo: Avaliagéo, Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classificagao;
14 - O Nutricionista e a Etica Profissional;

15 - Vigilancia Epidemiolégica

16 - Politicas Publicas de Saude

17 - Sistema Unico de Saude (SUS)

18 - Lei n® 8.080/90 e alteracdes

19 - Lei n® 8.142/90 e alteracdes

20 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

21 - Cédigo de Etica

22 - Norma Operacional do SUS.

PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo de textos
02 - Redacéo simples
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03 - Classificagao de palavras quanto ao niumero e posigao das silabas

04 - Plural e género dos substantivos

05 - Pontuagéao

06 - Ortografia

07 - Verbos

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes com ndmeros naturais e suas propriedades

03 - Problemas

04 - Operacgoes de adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisao

05 - Operacgoes simples com ndmeros decimais

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

08 - Numeros Racionais Absolutos

09 - Medidas: conceito e operagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Calculo de orcamentos de material e mao de obra de construcéo;

02 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em
construgcédo e manutencao;

03 - Conservagéo, limpeza de maquinaria e ferramentas;

04 - Equipamentos de seguranca;

05 - Interpretacao de plantas, projetos e croquis;

06 - Elaboracéo de argamassas e concretos.

07 - Construgao de alicerces.

08 - Construgao de bases de concreto e de outros materiais.

09 - Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

10 - Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;

11 - Assentamento de aparelhos sanitérios;

12 - Execucgdo de trabalhos de construcdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e

estruturas diversas.

13 - Preparo e montagem de tubulacdes destinadas a galerias de d4gua e demais obras de alvenaria.

14 - Execugéo de revestimentos impermedaveis em reservatérios, canaliza¢des de agua, pogos, paredes,
lajes e outros.

15 - Realizagao de reparos em vias publicas e logradouros.

16 - Nogdes de topografia para marcacgao de obra.

17 - Observagao das normas de seguranca.

18 - Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

19 - Nocoes basicas de transito

20 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos hébitos

21 - Nogoes basicas de preservagédo da natureza

22 - Primeiros socorros

23 - Nogoes basicas do comportamento como servidor publico

24 - Nocoes basicas de seguranca no trabalho

25 - Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.

26 - Medidas preventivas de acidentes de trabalho.

27 - Acompanhamento da execugédo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas;

PROVA PRATICA DE SERVICOS DE PEDREIRO

01 - Conhecimento sobre orcamento de servigo

02 - Verificacdo sobre o trabalho especifico: material a ser utilizado, ferramentas (tipos € manuseio), pecas

para seguranga do trabalho, instrumentos de uso do pedreiro

03 - Servico a ser realizado:
a) Inicio de uma construcao (observacao de alinhamento, esquadro e prumo)
b) assentamento de tijolos (preparo do terreno e aproveitamento de material)

PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo e interpretacao de textos
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02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Crases

10 - Pontuacgao )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

01 - Constituicao: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a
Uniao, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

02 - Posicao do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia
Municipal: as leis organicas municipais. Interveng¢@o nos Municipios.

03 - Separacao dos poderes, delegagédo. Poder Legislativo: composigao e atribuigbes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicao e atribuicdes.

04 - Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga,
acao popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e nao cumprimento de leis
inconstitucionais.

05 - Eficacia, aplicagao, interpretacdo e integracdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constitui¢éo, a injungéo.

06 - Principios e normas referentes a Administragao direta e indireta.

07 - Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores
da ordem econdmica e financeira.

08 - Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

09 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

01 - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo
Publica. Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas
Vinculantes e demais instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

02 - Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagbées. Controle da administragdo
indireta. Poderes da administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e
abuso de Poder.

03 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacdo e Espécie. Formagéo e Efeitos. Extingao, revogagéo, invalidagéo e convalidacao.

04 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

05 - Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulagdo, revogagao e recursos
administrativos.

06 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugéo inexecugao.
Duracao, revogacédo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Duragdo, prorrogagdo, renovagdo e extingdo.
Convenio e consorcios.

07 - Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao de uso; alienagao.

08 - Agentes publicos. Conceito e Classificagdo. Organizagéo e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil € Criminal.

09 - Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal.

10 - Intervengé@o do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacéo.
Servidao administrativa. Requisicdo Ocupacgao temporaria. Limitacées administrativa e Tombamento.

11 - Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicédo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicao e atribuicdes. Direitos e garantias
individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de segurancga, a¢do popular, direito de
peticéo.

DIREITO CIVIL
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01 - Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solugcao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.

02 - Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideracao da personalidade
juridica.

03 - Pessoa juridica: Fundagéo Associacao e Organizagdes Sociais.

04 - Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.

05 - Ato ilicito Abuso de direito. Enriquecimento ilicito, causa excludente de ilicitude. Prova.

06 - Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia.

07 - Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo possessoéria.

08 - Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em
edificacoes.

09 - Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cbes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.

10 - Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade.

11 - Direito das obriga¢des: Definicao, fontes e classificacdo. Modalidades. Obrigacées e solidariedade.
Transmissao das obrigagdes. Cessao de Crédito. Assungao de divida.

12 - Extingdo das obrigagbes. Adimplemento: pagamento em consignacao, pagamento com subrogacao,
dacdo em pagamento, novagdo com sub-rogagdo, novacdo, compensacao, remissdo, confusao.
Pagamento indevido e inadimplemento das obrigagées.

13 - Da responsabilidade civil do particular.

14 - Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano
material e moral.

15 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

01 - Direito Processual Civil: Principios constitucionais e Principios Gerais do Processo Civil.

02 - O Processo Civil na Constituicao. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual
civil. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais Ccivis,
interpretacao e direito processual intertemporal.

03 - Jurisdigéo e Acao. Conceito e nogdes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da
acao: teorias; posigdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Acado: teorias, classificacao,
elementos, condi¢cdes e cumulacao.

04 - Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e
forma dos atos processuais, comunicacdo dos atos processuais. Sujeitos do processo: partes,
capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessao. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervengao de terceiros: tipicas e atipicas.

05 - Processo de conhecimento, processo executério e processo cautelar: distingbes; classificagdo das
acoes: declaratoria, constitutiva (positiva e negativa), condenatéria, executiva e mandamental; acéo
real, reipersecutdria e pessoal; conceito, distingdo e peculiaridades. Condi¢cdes da agdo no direito
brasileiro.

06 - Processo e procedimento. Conceito e distingdo, nogbes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Formacao, suspensdo e extingdo do
processo. Atos processuais: classificacao, forma, prazo, tempo e lugar

07 - Normas processuais civis e medidas tutelares: no Estatuto da Crianga e Adolescente; no Estatuto das
Cidades e na Lei de Protecéo e Defesa aos Portadores de Deficiéncia.

08 - Procedimento ordinario: peticdo inicial, antecipacdo de tutela, respostas do réu, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presuncdes, audiéncia,
sentenga e coisa julgada

09 - Procedimentos especiais. Agbes reivindicatérias e possessorias. Acdo de Nunciagdo de Obra Nova.
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do
processo.

10 - Provas: nog¢des gerais, sistema, classificagao, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.

11 - Recursos: nocoes gerais, sistema, espécies. Reexame necessario, agao rescisoria, agao declaratéria

de inexisténcia de ato processual.

12 - Execugao: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de

execucao, embargos do devedor, execugao contra a Fazenda Publica.

13 - Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Tutela antecipada

nas agdes coletivas. Agdo Popular. Acao Civil Publica. Acao Monitéria. Agao Declaratéria Incidental.
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14 - Execugéo Fiscal - Lei 6.830/80.

15 - Acao de Consignagao em Pagamento. Agao de Despejo. Agdo de desapropriacao.

16 - Procedimentos especiais de protecao ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente.

17 - Processos nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia.

18 - Regimento Interno do TJ/PR. Do STJ e do STF.

19 - A Fazenda Publica como parte no processo: pélos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada,
tutela especifica. Agao de Conhecimento e execugéo.

DIREITO TRABALHISTA

01 - Conceito, fontes, principios e interpretagao.

02 - Legislacdo do Trabalho no Brasil: evolugéo.

03 - Relagéo de trabalho e relagdo de emprego.

04 - Contrato de trabalho e contratos afins.

05 - Alteragdo, suspensao e interrupg¢do de contrato de trabalho.

06 - Remuneracéo e salario.

07 - Duragéo do trabalho: jornada diaria e semanal.

08 - Repouso semanal e Condicdes especiais de trabalho.

09 - Seguranga, higiene e medicina do trabalho.

10 - Férias e gratificagdo de Natal.

11 - Estabilidade e garantia de emprego.

DIREITO TRIBUTARIO

01 - Principios Direito Tributario: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do
exercicio financeiro, noventena, anterioridade das contribuicbes sociais, vedagdo ao confisco,
capacidade contributiva e da liberdade de trafego. Competéncia Tributaria.

02 - Competéncia Tributaria: definigao, classificagdo e caracteristica. Limitacdes Constitucionais do Poder

de Tributar. Imunidades.

03 - Conceito e Classificagao dos Tributos. Espécies Tributarias e competéncias..

04 - Obrigagéo tributaria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigagao tributaria principal, obrigagéo
tributaria acessoria. Evaséo, elisdo e sonegacgao. Sujeitos da obrigacao tributéria.

05 - Responsabilidade tributéria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor, Responsabilidade por
substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infragéo.

06 - Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario.

07 - Extingéo do Crédito Tributario e Exclusdo do Crédito Tributario: hipoteses e caracteristicas.

08 - Vigéncia da Legislacao Tributaria.

09 - Aplicacao da Legislacéao Tributaria.

10 - Interpretacao e Integracdo da Legislagdo Tributaria.

DIREITO AMBIENTAL

01 - Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Conceito de bem juridico ambiental.

02 - Protecao constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Competéncia
constitucional (legislativa e administrativa) em matéria ambiental.

03 - Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Politica Estadual do Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo (Lei n? 9.509/97).

04 - Responsabilidade civil por dano ambiental.

05 - Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA)

06 - Direito Ambiental das Areas Protegidas. Area de Preservacdo Permanente. Reserva Legal. Codigo
Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012).

07 - Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98)

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletronico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes) e Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais.

08 - Armazenamento de dados
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BIBLIOGRAFIA BASICA )
- ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo:
Saraiva

- BONAVIDES, Paulo Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada.

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTr.

- DIDIER JR. Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1 a 5. Editora Juspodivm. Salvador.

- GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Sdo Paulo: Editora Saraiva,

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de licitagbes e contratos administrativos. Dialética.

- Licitagdo, Legislagao, Brasil; Contratos administrativos, Legislagdo, Brasil; Lei n. 8.666/93

- MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro - Ed. Malheiros.

- MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho - Ed. Atlas

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- NEVES. Daniel Amorim Assumpg&o. Manual de Direito Processual Civil. Volume Unico. Ed. Método.

- PEREIRA. Hélio do Valle. Manual da Fazenda Publica em Juizo Editora Renovar.

- SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario - Ed. Saraiva.

- THEODORO JUNIOR, Humberto.Curso de Direito Processual Civil - Vol. 1, 2 e 3 - Editora Forense.

PROFESSOR (A)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos;

02 - Redacao simples;

03 - Classifica¢édo de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas;

04 - Plural e género dos substantivos;

05 - Pontuacéo;

06 - Ortografia;

07 - Pronome;

08 - Verbos;

09 - Concordancia Nominal e Verbal;

10 - Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes com ndmeros naturais e suas propriedades;

03 - Problemas;

04 - Operacoes de adigao, subtracdo, multiplicacdo e divisao;

05 - Operacoes simples com ndmeros decimais;

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais;

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

08 - Numeros Racionais Absolutos;

09 - Medidas: conceito e operagoes;

10 - Regra de trés, porcentagem e juros simples;

11 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples.

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso-“Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender’- Porto Alegre- Artmed -
2002

02 - BEYER. Inclusdo e Avaliacao na Escola. Editor Mediagao.

03 - BRASIL, Deliberagao CEE n? 73/08 - Regulamenta a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 anos,

no ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional n®53 e na Lei
n® 9394/96, com as alteragdes procedidas pela Lei n® 11.274/06.

04 - BRASIL. Ministério da Educacéo Especial. Secretaria de educacéao Especial. A Educacao Especial na
Perspectiva da inclusdo Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Fasciculos do 01 ao 10. Disponivel:
http://inclusaoja.com.br;

05 - CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6°, 72, 23 (Inciso V), 205, 207,
208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposigoes Transitorias

06 - FERREIRA, Tais. FALKEMBACK. Teatro e Danga nos anos iniciais. Editora Mediacéo

07 - HOFFMANN, Jussara-“Avaliar para promover; as setas do caminho”- P Alegre:Ed.Mediacéo, 2001
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08 - KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUES, Maria Helena-“Escola, Leitura e Produgdo de Textos” - Ed.
Artmed
09 - LEI FEDERAL N.© 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”
10 - LEI FEDERAL N? 9.394 de 20/12/96-“LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-
LDB”

11 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries

12 - MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sao Paulo - Atica - 2006

13 - MORAIS, Artur Gomes de - Ortografia: Ensinar e Aprender - Sdo Paulo - Atica - 2006

14 - MORAIS, Artur Gomes de — Sistema de Escrita Alfabpetica - Sdo Paulo — Melhoramentos - 2013

15 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacdao para o desenvolvimento de
competéncias. 4.Ed. Petr6polis: Vozes, 2009.

16 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas.
Rio De Janeiro: Dp&0A, 2002.

17 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas.
Rio De Janeiro: Dp&0A, 2002.

18 - NUNES, Terezinha - “Criangas Fazendo matematica” - Porto Alegra: ED. Artmed — 1997

19 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2007;

20 - PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

21 - RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizacdo um Processo em construcao. Editora saraiva. 2012

22 - THURLER, Ménica G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PROFESSOR DE ARTES |
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA)

Parte comum

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensdo de textos;
02 - Redacao simples;
03 - Classificacédo de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas;
04 - Plural e género dos substantivos;
05 - Pontuacéo;
06 - Ortografia;
07 - Pronome;
08 - Verbos;
09 - Concordancia Nominal e Verbal;
10 - Regéncia Nominal e Verbal.
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - ANTUNES, Celso-“Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender’- Porto Alegre- Artmed -
2002
02 - ANTUNES, Celso - “A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores” - Campinas: Ed.
Papirus, 2005
03 - AQUINO, Julio Groppa (org.) - Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas.SP:Summus,1998.
04 - BRASIL, Deliberagdo CEE n? 73/08 - Regulamenta a implantagdo do Ensino Fundamental de 9 anos,
no ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional n?53 e na Lei
n® 9394/96, com as alteragbes procedidas pela Lei n® 11.274/06.
05 - CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 62, 72, 23 (Inciso V), 205, 207,
208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposigdes Transitérias
06 - HOFFMANN, Jussara-“Avaliar para promover; as setas do caminho”-PAlegre:Ed.Mediacao, 2001
07 - LEI FEDERAL N.2 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”
08 - LEI FEDERAL N®9.394 de 20/12/96-“LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-
LDB”
09 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetdo do Ensino de Artes
10 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais™ 3.2 e 4.2 ciclos: Introdugéo -
Pluralidade Cultural - Apresentagcédo dos Temas Transversais - Saude - Etica - Orientagdo Sexual -
Meio Ambiente.
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11 - MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sdo Paulo - Atica - 2006.
12 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacao para o desenvolvimento de
competéncias. 4.Ed. Petropolis: Vozes, 2009.
13 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas.
Rio
14 - PERRENOUD, Philippe - “10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000.
15 - ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

PROFESSOR DE ARTES

01 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Ensino da Arte: meméria e histéria. SP: Perspectiva, 2008.

02 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. 5.Ed. Sao Paulo: Cortez,
2002

03 - BOSI, Alfredo, Reflexdes sobre a arte. 7 ed Sao Paulo:Atica, 2001

04 - BOUCIER, Paul. Histéria da danca no Ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001;

05 - FUSARI, Maria F.R.;FERRAZ, Maria H.C.T. Arte na educacao escolar. Sdo Paulo:Cortez,1992;

06 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de: Educagé&o Artistica

07 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parédmetros Curriculares Nacionais” - 3.% e 4.2 ciclos de Arte

08 - MODINGER. Carlos Roberto. Artes visuais, danga, musica e teatro. Editora Edelbra

09 - SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

01 - Esportes profissionais e amadores
02 - FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Editora Sprint
03 - FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA,Alcides José - “Educacao como pratica corporal’- Editora Scipione,
2006
04 - LOHMANN. Liliana Adiers, Atletismos - Manual Técnico para atletas iniciantes. Editora Sprint
05 - Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
béasicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de: Educacao Fisica
06 - MERONEZE, Sérgio. Basquetebol - Manual de Ensino. Editora Icone
07 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de
Educacao Fisica.
08 - RODRIGUES, Maria. Manual Teérico-pratico de Educacéo Fisica Infantil. Editora Icone
09 - SALES, Ricardo Moura. Teoria e Pratica da Educagéo Fisica Escolar
10 - VENANCIO,Silvana Freire. Jodo Batista Freire - “O jogo dentro e fora da escola”. Autores Associados,
2005

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

01 - ALMEIDA FILHO, J.C.P. Dimensbes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993;

02 - BARCELOS, A.M.F. Reflex6es acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista de Linguistica Aplicada. V. 7. n.2. 2007. Disponivel em:
www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf;

03 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Inglés

04 - MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. A self-study reference and practice book for
intermediate students. Second edition. With answers. Cambridge: CUP, 1995;

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;
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12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificagdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Saude Mental e Saude Publica no Brasil;

02 - Atuagao do Psic6logo em equipes multiprofissionais em Instituicdes Publicas de Saude;

03 - Conceito de Grupos e Instituigdes;

04 - Fundamentos e Técnicas de Exame Psicélogo e Psicodiagndstico

05 - A entrevista psicolégica;

06 - A Anamnese do adulto e da criancga;

07 - A Ludoterapia;

08 - A psicomotricidade;

09 - Nogoes Basicas sobre Psicopatologia;

10 - Desenvolvimento Psicoldgico e Psicodinamica;

11 - Procedimentos basicos em Psicoterapia;

12 - Historia da Psicologia;

13 - O Behaviorisimo, a Teoria Freudiana;

14 - Conhecimentos de Psicologia aplicada a &rea de aprendizagem:;

15 - Psicologia Social

16 - A Agressividade e a Violéncia

17 - A Comunicacao de Massa

18 - Nogdes basicas de Psicologia Organizacional;

19 - Os Testes Psicoldgicos;

20 - A Psicodinamica da Familia;

21 - A Anadlise do Comportamento;

22 - Relagbes Humanas;

23 - Etica Profissional

24 - Motivacao e Interesse;

25 - As excepcionalidades;

26 - Comportamento Humano.

27 - Temas Bésicos da Psicologia Organizacional

28 - Individuo: Variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento. Percepgao, atitudes,
motivagao, e aprendizagem.

29 - Personalidade.

30 - Processos de lideranga: Tenséo e conflito, Feedback.

31 - Organizagbes e comportamento

32 - Grupos na Organizacao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

01 - Bleger, José-“Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos™Ed. Martins Fontes-“Psico-Higiene e

Psicologia Institucional”. Artes Médicas

02 - Bock, A.M.B.-Furtado, O Teixeira, M.L.T.-“Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia”. Ed.
Saraiva

03 - Camon, V.A.A.- “Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica clinica’ Pioneira Thomson
Learning

04 - CAMPOS, Dinael. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e Recursos
Humanos.Editora LTC

05 - Dorin, Lannoy - “Introducdo a Psicologia” - Ed. do Brasil AS - “Psicologia Béasica” - Ed. do Brasil AS-
“Psicologia Geral” - Ed. do Brasil AS - “Psicologia na Escola” - Ed. do Brasil SA

06 - Gardner, Howard - "Estrutura da mente - A teoria das Inteligéncias multiplas” Artes Médicas

07 - MATIAS, Mirlene Maria. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de Diagndstico e de

Gestao. ARTMED

08 - Myers, D.G. - “Introducéo a Psicologia Geral” Ed. LTC - “Psicologia Social” - Ed. LTC

09 - Ocampo, M.L.S.-“O processo psicodiagnostico e as técnicas projetistas”- Ed. M. Fontes, 2001

10 - Papalia, D.E; Olds, S.W.-“O Mundo da Crianca e do Adolescente: da infancia a Adolescéncia’- Ed.
Markon Brooks

11 - Piaget, Jean - “Seis Estudos de Psicologia” - Forense Universitario
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TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - Classificagoes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operagoes;

08 - Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagéao;

12 - FungGes: Conceitos e aplicagoes.

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem

02 - Nocoes de estrutura, alvenaria e fundacdes.

03 - Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de areas.

04 - Desenho: instrumentos e sua utilizagao; escalas; codificacao de obras; desenho de projeto; perspectiva;
leitura de planta.

05 - Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos;
ferramentas, equipamentos e veiculos.

06 - Construgao: tecnologia das construgbes; materiais de acabamento, instalagées elétricas e hidraulicas,
resisténcia dos materiais.

07 - Conceitos basicos sobre teoria e pratica da arquitetura.

08 - Conhecimento dos materiais de construgéo técnicas construtivas e instalagdes prediais (elétricas, hidro
sanitarias e prevencao de incéndio).

09 - Conhecimento de software de desenho assistido por computador (Cad),

10 - Legislagéo técnica e profissional atualizada, urbanismo, paisagismo, planejamento urbanos

11 - Normas técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranca no trabalho.

12 - Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevengao e combate a incéndios.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoées), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;
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09 - Software AutoCAD

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacgéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificag6es das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nameros naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operagoes;

08 - Sistemas de equagéao de 12 grau e 2° grau;

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagéao;

12 - FungGes: Conceitos e aplicagoes.

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho;

02 - Acidentes do Trabalho e procedimentos necessarios;

03 - Normalizacao e Legislagao;

04 - Psicologia do trabalho;

05 - Fundamentos de Seguranc¢a do Trabalho;

06 - Avaliagéo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente;

07 - Liberacao de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos funcionarios e das instalagdes da
empresa, sinalizagao de Seguranca;

08 - Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) Individual;

09 - Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergondmicos).
Intervencdo em ambiente de trabalho;

10 - Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de
obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacado das NRs.;

11 - Aplicacdo e orientacao pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho;

12 - O papel da CIPA (Regida pela Lei n® 6.514 de 22/12/77 e regulamentada pela NR-5 do Ministério do
Trabalho);

13 — Ergonomia;

14 - Fundamentos de higiene do trabalho;

15 - Nogdbes de Ventilagdo industrial;

16 - CAT - Comunicagéao de Acidente do Trabalho;

17 - Saneamento do Meio Ambiente;

18 - Doenga Ocupacionais;

19 - Protecao contra incéndio e explosoes;

20 - Seguranga em instalacoes e servigos em eletricidade e trabalho com méaquinas;
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21 - Nogoes de estatistica;

22 - Servigos de Seguranca do Trabalho na empresa;

23 - Interpretagao do Desenho Técnico;

24 - Primeiros socorros;

25 - Inspegao de seguranga na empresa;

26 - Etica no trabalho.

VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Medidas: conceito e operagoes;

06 - Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau;

07 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

08 - Regra de Trés Simples e Composta;

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nogoes basicas de transito

02 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigco publico

05 - Nogoes basicas de seguranc¢a no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticdes, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessérios, bem como sua limpeza e
conservagao

08 - Limpeza de instalagbes sanitarias e manutengao para uso

09 - Escalas e horérios

10 - Comunicacao ao superior sobre irregularidades

11 - Vigilancia para protecdo e manutengdo da ordem em pragas, logradouros, centros esportivos, postos de
salde, centros culturais, creches, escolas, construgdes, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patriménio publico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone

15 - Anotagdes de recados

16 - Solicitacdo de ambuléncias, viaturas policiais e bombeiros
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO EMPREGO

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Descricao Sumaria

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ado da saude e na
prevencao de doengas.

Descricao Detalhada

utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

promocao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos,
oObitos, doencas e outros agravos a saude;

estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participagao em agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

realizagdo do cadastramento das familias;

atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

promocao da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as as Unidades de
Saude ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

promog¢ao do aleitamento materno exclusivo;

monitoramento das diarréias e promogao da reidratagdo oral; monitoramento das infeccbes
respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos
de pneumonia as Unidades de Saude;

monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal nas unidades de saude;
realizagd@o de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢ao
nos aspectos de desenvolvimento da gestacao;

orientacdo sobre a necessidade de realizagdo do pré-natal, visando a identificacdo de possiveis
sinais e sintomas de risco na gestacao;

incentivo e preparo para o aleitamento materno;

monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

realizagdo de agles educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagcdo dos exames periodicos nas unidades de
saude de referéncia;

realizagdo de agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

realizacao de atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade;

realizagdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificacdo compulséria;

supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas crdnicas;

realizagao de atividades de prevengao e promogao de saude do idoso;

orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endémicas;
realizacao de acdes educativas para preservacao do meio ambiente;

realizagdo de agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

estimulacao da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

| AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER |

Descricdao Sumaria

47



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos relativos a
programacdo, organizagado e realizacdo de atividades esportivas, recreativas e de lazer junto a
escolas, centros comunitarios, e outras entidades do Municipio.

Descricédo Detalhada

Participar da programagéo e execugdo de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer
do Municipio.

Promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizagdo de certames
esportivos.

Promover ampla divulgag@o das atragdes, eventos esportivos e de lazer no Municipio, através dos
orgéos competentes.

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de competicdes esportivas e
atividades recreativas.

Participar da elaboragéo do calendario cultural e esportivo do Municipio.

Recepcionar delegagdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade.

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo
com o programado, determinando especificagcdo e quantidade a ser requerida, justificando sua
necessidade e conferindo-o quando do recebimento.

Controlar a utilizagdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizagao,
zelando por sua conservagao, para garantir a integridade do patriménio municipal.

Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descricao Sumaria

Executa atividades administrativas integrantes de processos ou processos de trabalho completos,
necessarios a administracdo dos servicos municipais, € requerem conhecimento dos processos de
sua area de atividade, exigindo a aplicacdo de conhecimentos bdasicos no seu campo de sua
atuacgdo.

Descricédo Detalhada

Executar servigos simples de coleta, levantamento, registro, conferéncia e langamento de dados,
preenchendo formularios, solicitacbes de materiais, demonstrativos, guias de recolhimentos, fichas
de acompanhamento, carimbando-os e fornecendo informacdes, documentos, relatérios de sistema,
arquivo eletrénico e outros.

Executar servigos simples de digitacao, copiando de originais e/ou minutas, preparando textos e
outros de acordo com os padrdes estabelecidos, conferindo os servigos realizados.

Atender ao publico, identificando as demandas, realizando cadastros, agendamento de servigos,
recebimento de requerimentos diversos, fazendo os encaminhamentos aos responsaveis e
unidades estruturais, de acordo com o assunto a ser tratado.

Realizar atividades de protocolo em geral, montando, capeando e distribuindo 0s processos e
demais documentos, controlando sua tramitacdo em observancia as normas e procedimentos
estabelecidos.

Manter organizados e atualizados os arquivos de processos, correspondéncias, formulérios,
legislagbes e outros documentos, atendendo as solicitagbes de documentos arquivados para
disponibilizagdo as unidades internas de acordo com normas e procedimentos estabelecidos.
Receber documentos diversos de procedéncia interna e/ou externa, fazendo a triagem, a
organizagao e a distribuicao as diversas unidades estruturais da Prefeitura.

Operar equipamentos de reprodugédo de cépias de documentos, em atendimento as demandas
internas, conforme normas especificas.

Operar equipamentos de comunicagao, tais como mesa telefénica, fac-simile e outros correlatos,
atendendo, transferindo, cadastrando, completando chamadas telefénicas e prestando informagdes.
Manter controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identificando-os e/ou efetuando
gravagdes, de acordo com as normas e procedimentos internos especificos.

Executar servigos de controle de entradas e saidas de materiais, atendendo as requisicées das
diversas unidades estruturais, realizando os registros pertinentes em sistema especifico.

Manter controle dos combustiveis, insumos, lubrificantes e outros utilizados na frota oficial da
Prefeitura por meio de planilhas especificas, objetivando o acompanhamento do consumo.

Executar atividades que envolvem o suporte administrativo as escolas da Rede Municipal de
Educacdo, em observancia as orientacbes recebidas, preenchendo historicos escolares,
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participando do controle e do acompanhamento de movimentacdo de alunos, bem como
preenchendo formularios especificos para atendimento as solicitacdes de informagbes de érgaos
integrantes do sistema educacional.

Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e servicos, preparando e/ou
atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitagdes de compras, realizando coleta de
precos; participando na preparacdo, instrumentalizacdo e operacionalizagdo de processos
licitatérios; registrando a solicitacdo de empenho em sistema especifico; confirmando a efetuacao
da entrega para pagamento ao fornecedor; preparando minutas de contratos de fornecimento de
bens, servigos e obras.

Executar atividades que envolvem controle de estoque, codificacdo, conferéncia, inspecao,
armazenamento, atendimento as requisicdes de materiais, maquinas e equipamentos, separando-
os de acordo com as solicitagdes de cada unidade, registrando entradas e saidas de materiais,
controlando os niveis de consumo, participando da apuragao de estoque fisico para preparacao de
inventarios periédicos e emitindo requisigdes de compras para reposi¢ao de estoque.

Executar atividades que envolvem o controle dos bens patrimoniais, regularizando, incorporando,
cadastrando, codificando, transferindo, participando de procedimentos relativos a doacbes e
realizagdo de leildes, preparando termos de responsabilidade, registrando os dados em sistema
especifico, emitindo relatérios periddicos e inventario anual, de acordo com as normas e
procedimentos internos.

Realizar atividades que envolvem os expedientes relativos as demissfes, afastamentos,
aposentadorias e correlatos, providenciando os atos e documentagcdes necessérias, exigidos por
normas internas e legislacao especifica.

Executar atividades que envolvem a elaboracdo da folha de pagamento, apurando freqiiéncias,
controlando as concessotes de direitos, vantagens e beneficios, calculando e emitindo as guias de
encargos sociais correspondentes, emitindo os relatérios e documentos respectivos e
encaminhando as areas competentes para providéncias de pagamento;

Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal por meio do registro dos dados em
sistema especifico, verificando a cota de combustivel do veiculo para autorizagdo ou nédo do seu
abastecimento, acompanhando o consumo diario de cada veiculo em planilha especifica, mantendo
o controle do estoque de 6leo diesel, acompanhando o valor unitario do combustivel, solicitando ao
setor competente a complementagdo de empenhos caso haja altera¢des de pregos.

Manter controle da frota oficial da Prefeitura, no que concerne a agenda de utilizagdo dos veiculos,
recebendo as solicitacdes das diversas unidades estruturais, realizando a programacéo de acordo
com as demandas.

Manter controle permanente dos convénios e contratos firmados para execugao de obras e servicos,
acompanhando prazos de vencimento, encaminhando aos setores competentes para analises de
renovacgdes, aditivos, encerramentos, dentre outras medidas, organizando toda a documentacéo
relativa a prestagdo de contras provenientes da execugdo dos trabalhos e disponibilizando as
informagdes relacionadas aos desembolsos aos 6rgaos de controle interno e externo.

Realizar atividades de controle das receitas e despesas, recebendo os avisos de créditos das
instituicdes financeiras, realizando as respectivas baixas, classificando e lan¢gando os dados em
sistema especifico, emitindo relatérios necessérios ao acompanhamento do fluxo de caixa, saldos
parciais, projecdes de despesas e receitas, dentre outros.

Efetuar os pagamentos, recebendo os processos relativos as despesas a serem quitadas,
verificando a sua exatidao, emitindo cheques e coletando as assinaturas autorizadas, efetuando
depésitos bancarios, anexando a documentagdo comprobatéria ao processo, efetuando a respectiva
baixa e registros necessarios em sistemas especificos.

Atender ao contribuinte, prestando informacdes para cadastramento de empresas comercias,
prestadoras de servigos, industrias, autbnomos, registro, revisdo e desmembramento de iméveis e
areas, recebendo e conferindo a documentacdo, realizando diligéncias em casos de imdveis,
efetuando os cadastros, lancando os dados pertinentes em sistema especifico, gerando valores de
impostos, emitindo os documentos de arrecadacdo correspondentes de acordo com o tributo
devido.

Realizar atividades de revisdo cadastral de imdveis, identificando areas a serem cadastradas,
fazendo inspecbes para atualizagdes, registrando as alteragées em boletim préprio, lancando os
dados em sistema especifico, gerando o valor de imposto devido.

Receber e encaminhar processos administrativos e tributérios, inscrevendo em divida ativa,
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providenciando a notificagdo aos devedores, atendendo aos contribuintes, consultando e
pesquisando débitos, realizando calculos de atualizagdo dos valores fiscais devidos, cobrando taxas
e multas, fazendo parcelamentos, encaminhando pedidos de ressarcimento para analise, emitindo
guias de pagamentos especificas, consultando as quitagdes realizadas, emitindo termos e
certiddes, participando da formalizacdo de processos para cobranga judicial quando for o caso,
efetuando os registros pertinentes em observancia a legislagdo vigente e as normas e
procedimentos estabelecidos.

Atender a populacdo nas demandas que envolvem o0s programas sociais no ambito municipal,
estadual e federal, identificando as suas necessidades, orientando quanto a documentagdo e
requisitos necessarios, realizando os cadastros de acordo com o beneficio a ser concedido,
encaminhando ao setor competente para analise de liberagao, informando aos interessados sobre a
sua inclusdo no programa, preenchendo formuldrios, registrando as informacées de controle
provenientes da execugdo dos programas e outros documentos pertinentes em atendimento as
normas e exigéncias legais.

Executar atividades relacionadas a realiza¢do de cursos basicos para atendimento a popula¢do no
incentivo ao trabalho, a geracdo de renda e outros programas, participando juntamente com o
superior imediato da definicho dos requisitos, cronogramas, turmas e materiais didaticos
necessarios, contatando entidades e profissionais capacitados e encaminhando para o processo
seletivo e contratagdo, preparando todos os documentos referentes ao controle da freqiéncia e
certificacao dos participantes.

Prestar atendimento aos usuérios das diversas unidades de salde municipal, agendando exames,
consultas médicas e odontolégicas, tratamentos e/ou procedimentos de enfermagem, informando os
horarios, cadastrando pacientes para atendimentos gerais € em programas especiais de atengéo a
saude, por meio de sistema especifico, encaminhando as fichas cadastrais as areas competentes,
preparando os prontuarios, fornecendo as informacgbes e orientacdes especificas para a realizagdo
de exames, quando necessario.

Manter controle dos atendimentos realizados a populagao e demais informagdes que envolvem os
programas de salde instituidos pelos 6rgdos governamentais, preparando boletins, mapas,
estatisticas, relatérios de execucao fisico-financeira e outros dados gerenciais, de acordo com as
normas e procedimentos estabelecidos, em atendimento as exigéncias determinadas em cada
programa.

Participar do planejamento, organizacdo, execugdo, distribuicdo, controle e orientacdo das
atividades administrativas e de desenvolvimento da area de atuacao.

Redigir cartas, circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do sistema de
comunicacgao interno e externo, de acordo com as exigéncias legais e formais.

Desempenhar outras atividades de natureza administrativa junto as Secretarias Municipais e suas
respectivas unidades.

| AUXILIAR DE CONTABILIDADE |

Descricdo Sumaria

Organizam documentos e efetuam sua classificagcao contabil; geram langamentos contabeis.
Descricao Detalhada

Escriturar sintética e analiticamente em todas as suas fases, os langcamentos relativos as operacoes
contébeis, visando demonstrar a receita e a despesa.

Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo orgcamentario.
Proceder a emissao de empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugao orgamentaria
da despesa.

Promover a organizagdo dos documentos contabeis, visando facilitar e instruir possiveis auditorias.
Promover a abertura de créditos adicionais apés aval da autoridade competente.

Efetuar a insercdo de informagdes orcamentarias/financeiras no Sistema de Informagcdes Mensais
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Efetuar a insercdo de informagbes orgamentarias/financeiras no Sistema de Informagdes da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Efetuar outras atribuigdes correlatas pertinentes a area contabil e financeira do municipio.

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Descricdo Sumaria
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e Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo de enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.
e Descricao Detalhada
Executar servicos auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos, utilizando
antissépticos para evitas infecgoes.
Aplicar injegbes intramusculares, infravenosas etc.
Fazer curativo simples.
Imobilizar membros traumatizados (contusdes, entorses, distensdes etc) utilizando talas.
Efetuar a limpeza, o preparo e a esterilizagdo do material utilizado.
Fazer a coleta de exames laboratoriais, recebe material e encaminha-o a laboratério.
Atender casos de primeiro socorros na auséncia de médico.
Acompanhar os médicos no atendimento em todos os postos de saide do municipio.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
AUXILIAR DE FARMACIA
Descricao detalhada:

e Todas as atividades serdo obrigatoriamente supervisionadas pelo profissional farmacéutico:

e Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

e Realizar a distribuicdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescrigdo médica,
orientando os pacientes no uso correto da medicagao; armazenar os medicamentos em deposito;

e Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a
mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%;

e Providenciar através de microcomputador a atualizagao de entradas e saidas de medicamentos;

e Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos;

e Fazer a digitacao de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescri¢ao, certificar-se do nome e
dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico
responsavel;

e Registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquidtricos os atendimentos; manter o
cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos
mesmos através do historico;

e Manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um
acompanhamento maior;

e Conhecer as normas técnicas para distribuicio de medicamentos nas unidades de salde do
municipio; realizar atendimento humanizado;

e Desempenhar tarefas afins.

| AUXILIAR DE LIMPEZA |
Descricdo Sumaria

e Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento € manutencao predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

e Descricao Analitica

e Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes.

e Manter as condi¢gdes de higiene e conservacao.

e Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, passando aspirador de pé para retirar poeiras e
detritos, limpa utensilios como cinzeiros e objetos de adornos.

e Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os
de papel sanitario, toalhas e sabonetes.

e Realizar a coleta de lixo e acondiciona-o convenientemente para que a limpeza publica possa
recolhé-lo.

e Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, méveis, utensilios e instalagbes diversas; mantendo-lhes as condigbes de higiene e
conservagao.

e Preparar café e chg; servindo-os quando solicitado.

e Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de nao desperdigcar materiais e utensilios diversos.
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Remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e
revestimento cerdmico; limpar janelas; diluir produtos de limpeza; lavar superficies internas de
recintos; secar pisos.

Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio.

Varrer vias publicas, amontoando detritos e fragmentos; recolher o lixo em latdes ou sacos
plasticos; colocar o lixo no veiculo de coleta.

Executar outras atividades correlatas compativeis com o emprego.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Descricdao Sumaria

Executa servigos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutengdo dos proprios municipais e outras
atividades.

Descricédo Detalhada

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia e
outros,acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque
dos mesmos.

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetua limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio.

Efetua limpeza e conservacdo de cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco-fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao
dos trabalhos.

Auxilia na preparacdo de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias, aplicando através dos equipamentos adequados o material para recuperagao.

Auxilia nas instalacbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para geral das instalagdes.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,langando-
os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satude da populagao.
Auxilia no assentamento de tubos de concreto, garantindo a correta instalagao.

Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados.

Executa outras tarefas correlatas adequadas.

| DESENHISTA

Descricao:

Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar
desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico,
assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagbes hidrossanitarias e elétricas
e desenhos cartograficos;

Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como, por exemplo,
interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas
de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a construcao civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacao;

Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos;

Auxiliar a elaboragao de laudo de avaliagao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoéveis; auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orcar e fiscalizar a
construgao, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as
obras complementares respectivas;

Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de normas e
procedimentos preestabelecidos, com o intuito de organizar sua area de trabalho.

Submeter esbogos desenvolvidos a apreciagdo superior, fornecendo as explicagées oportunas, para
possibilitar correcdes e ajustes necessarios;
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Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execucao e outros elementos técnicos;

Proceder a levantamentos e medigdes de edificacées, ambientes e locagdes de tudo que se fizer
necessario, afeto ao trabalho, para posterior execucao dos desenhos;

Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados,
identificando divisas e confrontagcdes das areas representadas;

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e demais
recursos disponiveis, a fim de determinar as dimensdes, propor¢des e outras caracteristicas de
projetos;

Prestar informacoes a interessados; desempenhar tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricdo Sumaria

Instala e faz manutencao das redes de distribuicao de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descricédo Detalhada

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigao, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalacao elétrica.

Efetua a ligagdo de fios, fonte fornecedora de energia , utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo, para completar o servico de instalagao.
Promove a instalacdo, reparar ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.

Realiza a manutengéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados.

Executa a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhado as etapas de instalagao,
manutengao e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagcdes de qualidade e
seguranca.

Promove a instalagao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consuma de
energia elétrica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| ENFERMEIRO

Descricdao Sumaria

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢ado e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

Descricao Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem- estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos
ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente.
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Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicées de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.
Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunibes para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios avaliando
os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementacgao alimentar.

Executa programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao.

Desenvolve o programa com adolescestes, trabalho de integracado familiar, educag¢do sexual,
prevencao de drogas etc.

Participa de reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de saude .

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos a atribuicdes diérias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sumaria

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, a
manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descricao Detalhada

Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgao.

Calcular os esforgcos e deformagbes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo.

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada.

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao.

Preparar o programa de execugéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras.

Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga
recomendados.

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagdo em geral.

Acompanhar a realizagéo de licitagdes pertinentes a obras de interesse do municipio.

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
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contrato.

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagédo
especifica.

Promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares.

Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificagcbes publicas e particulares.

Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados.

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e seguranga.

Procede a uma avaliagdo geral das condi¢cées requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
construcao.

Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas em relagéo aos projetos aprovados.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

| FISCAL DE URBANISMO

Descricdao sumaria

Compreende as atividades que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

Descricdo Detalhada:

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares.

Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, em conjunto com o
Departamento de Vigilancia Sanitaria, a fim de habite-se.

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, notificando, embargando ou autuando as
que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado.

Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas.

Solicitar ao profissional da &rea a vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as normas
vigentes.

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, bem como a carga e
descarga de material na via publica.

Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto.

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao.

Inspecionar a execugéo de reformas de préprios municipais.

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdo cumpridas.
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Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais.

Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacoes.

Emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do
imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel esta cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demoligao.

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas.

Coletar e fornecer dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio.

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentagao exigida.

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos.

Inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalacdo, ao horario e a organizagdo e outros aspectos
regulamentados por leis, normas ou atos préprios.

Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anudncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines.

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantao das farmacias.

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas.

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos.

Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos.
Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado.

Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras.

Realizar outras atribuicbes compativeis com o emprego.

| FISCAL SANITARIO

Descricdo Sumaria

Trabalho de fiscalizagdo de atividades, locais e ambientais, para se detectarem situagbes ou
comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiva.
Descricao Detalhada
Fiscalizacao e inspec¢ao de areas de risco para a saude publica.
Coleta de material para andlise em laboratério.
Campanhas de levantamento de vetores.
Controle e combate a vetores e roedores.
Fiscalizacdo de comércio de alimentos, lavratura de autos de infracdo e de coleta de amostra,
termos de intimagao e multas.
Elaboragao de relatérios de inspecéo.
Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitérias; verificar o cumprimento das
exigéncias legais e técnicas quanto a emissao de habite-se.
Realizar inspec¢des de rotina para verificar a qualidade dos servigos de estabelecimentos sobre seu
controle.
Realizar visita de inspecdo para posterior liberagdo de funcionamento de estabelecimentos sobre
seu controle.
Verificar o cumprimento das exigéncias legais e técnicas para abertura ou funcionamento de
estabelecimentos.

Realizar outras atribuicbes compativeis com o emprego.
Horario de Trabalho: A execucdo das atribuigbes do emprego, podera ocorrer em sabados,
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domingos e feriados, inclusive em horario diurno ou noturno, dependendo da necessidade da
administracdo, caso em que as horas excedentes serdo compensadas imediatamente apos a
prestacdo de servicos.

INSEMINADOR

Descricao Sumaria

e Executar servigo de inseminagao artificial em bovinos, suinos e outros animais.

e Descricao Detalhada

e Executar tarefas de inseminacéo artificial em bovinos, suinos e outros animais.

e Efetuar a coleta do sémen.

e Zelar pela guarda e conservagédo do sémen.

e Efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminacao.

e Fazer 0 acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminagdes realizadas.

e Elaborar relatérios sobre os servigos executados.

e Dirigir o veiculo colocado a disposicdo do Programa de Inseminacao Artificial, zelando pela sua
manuteng¢ao, conservagao e limpeza.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior Imediato, necessarias a consecugao
do Programa de Inseminacéo Atrtificial.

| MECANICO

Descricdo Sumaria

Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencao e conservagéo, visando
assegurar as condigdes de funcionamento; montar e recuperar instalages elétricas em veiculos,
observando critérios técnicos especificos.

Descricédo Detalhada

Examina os veiculos e maquinas rodoviérias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos
ou bancos de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de igni¢ao, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados , para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento.

Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da direcdo e
a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutengéao do veiculo.

Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execugao dos servigos.

Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos € maquinas rodovidrias, guiando-se
pelos desenhos ou especifica¢des pertinentes, para possibilitar sua utilizacao.

Testa os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigos
realizados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

[ MECANICO ELETRICISTA

Descricdao Sumaria

Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, montando, reparando
e trocando instalacoes.

Descricédo Detalhada

Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizagao de controle de partida e de
bateria, efetuando as ligacdes e testando seu funcionamento.

Efetuar a manutencao elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de
ignicdo, consertando ou substituindo fiagdo, faris de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa,
relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, remoinhando,
limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, € materiais isolantes.

Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes.

Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
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Municipio, e em outros locais cujo acesso seja possivel.

Montar, reparar e trocar as instalagdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores,
como automoveis, caminhdes e maquinas pesadas e outros similares, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigéo e
outros utensilios, para atender & implantacdo e conservagao da instalagao elétrica desses veiculos;
Auxiliar, quando necessario, na manutencdo mecéanica e corretiva e preventiva em maquinas e
equipamentos, substituindo, ajustando e trocando pecgas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Sumaria

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricédo Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admiss@o de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho.

Emite atestado de salde, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6ébito, para atender as
determinagdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de
prevencao as doengas infecciosas , visando preservar a saide no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.
Zela pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

| MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude.

Descricédo Detalhada

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagbes, por meio de estetoscédpio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presengca de anomalias e malformagbes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagnostico.

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados.
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Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao, infec¢des, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.
Trata lesdes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério, para possibilitar a recuperagédo da saude.
Participa do planejamento, execugcdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude
Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e
recuperacao da salde fisica e mental das criancgas.
Indica a suplementacao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programagao.
Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que
julgar necessario.

Manter registro dos pacientes, examinando, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento,
evolucao da doenga para efetuar orientagéo terapéutica adequada.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.
Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MOTORISTA (VAGA PARA O DISTRITO DE CACHOEIRA), MOTORISTA, MOTORISTA (COM CURSO
DE CONDUTOR DE AMBULANCIA, COLETIVO E PRIMEROS SOCORROS), MOTORISTA (
TRANSPORTE ESCOLAR)

Descricdo Sumaria

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracao Publica, dentro ou fora da sede
do municipio, tais como caminhdes, ambulancias, 6nibus, micro-6nibus, e outros, manipulando os
comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descricédo Detalhada

Das atribuicoes comuns a todos os ocupantes:

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e o6leo do carater, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento.

Verificar os itinerarios, seguindo instrucoes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solugéo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.
Efetuar anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o até local previamente determinado,
para permitir sua manutengéo e abastecimento.
Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu
perfeito funcionamento e conservagao.

Das atribuic6es comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude:
Dirigir ambulancia, acionando os comandos de marcha e dire¢ao, para efetuar o transporte de
doentes que estejam hospitalizadas ou néo, e outras pessoas, para hospitais, clinicas ou centros
médicos locais ou de outras cidades, colocando-as e retirando-os do interior dos veiculos, mediante
0 uso de macas ou cadeira de rodas.
Prestar socorro imediato com a ambulancia, quando acionado pela Secretaria Municipal de Saude,
Santa Casa de Misericordia, ou por outras pessoas, a doentes e vitimas de acidente, colocando-as
e retirando-as do interior do veiculo, mediante o uso de macas ou cadeiras de rodas, transportando-
as para atendimento médico local ou de outras cidades, conforme a gravidade.
Permanecer a disposicdo com a ambulancia ou outro veiculo da Secretaria Municipal de Salude, em
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plantdo continuo conforme escala predeterminada, prestando todo o tipo de atendimento e
assisténcia.

Dirigir veiculos de transporte coletivo, de passeio, peruas e outros, da Secretaria Municipal de
Saudde, acionando os comandos de marcha e dire¢do, para transportar doentes e pessoas em
tratamento médico, para hospitais, clinicas ou centros médicos locais ou de outras cidades, que néo
necessitem de utilizacdo de ambulancia.

Manter os veiculos limpos, aplicando produtos de higienizacdo e assepsia, quando necessarios.
Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao dos servigos.

Utilizar equipamentos de protecao individual para realizar a locomog¢do de doentes ou pessoas
acidentadas.

Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Saude e de outras Secretarias Municipais, acionando os
comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades
e outros, obedecendo regulamentos e normas especificas.

Das atribuic6es comuns aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo:

Dirigir corretamente 0Onibus, peruas, veiculos de passeio e outros, acionando os comandos de
marcha e direcdo, para realizar o transporte de estudantes, professores e outros servidores,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios
estabelecidos.

Dirigir veiculos da Secretaria Municipal de Educagao e de outras Secretarias Municipais, acionando
os comandos de marcha e direcao e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras
de transito e as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores,
autoridades e outros, obedecendo regulamentos e normas especificas.

Das atribuic6es comuns aos servidores lotados nas demais Secretarias:

Dirigir corretamente caminh&o ou caminhdo-basculante, acionando os comandos de marcha e
dire¢cdo e 0 mecanismo basculador, para realizar o transporte de materiais de constru¢do em geral,
materiais diversos como terra, pedras, cascalho e outros.

Manobrar o caminh&o, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-lo e
posiciona-lo nos locais de carga e descarga, operando 0 mecanismo basculador, acionando sua
alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga e descarga do
material.

Conduzir caminhao, acionando os comandos de marcha e direcao, para recolher o lixo residencial e
comercial, em pontos predefinidos na zona urbana e rural, transportando-o até depdsitos ou locais
de processamento.

Cuidar para que o veiculo seja carregado conforme os limites de carga previstos para sua
respectiva tonelagem.

Conduzir todo tipo de veiculo do municipio, acionando os comandos de marcha e direcao, e outros
mecanismos, seguindo as normas de transito, para efetuar o transporte de servidores e outras
pessoas, materiais, caminhdes, maquinas para destinos predeterminados, dentro do municipio ou
fora dele.

Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos recebidos,
para atender corretamente o usuério.

Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada.

Executar outras tarefas correlatas compativeis ao emprego de Motorista.

Descricdo Sumaria

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.

Descricao Detalhada

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas.

Elaborar programas de alimentagcédo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
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Prefeitura.
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia.
Supervisionar os servi¢os de alimentacao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento das normas
estabelecidas.
Acompanhar e orientar o trabalho de educagédo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino.
Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura.
Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigées de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educagao do consumidor.
Participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias.
Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos.
Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade.
Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializac¢éo profissional.
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.
Orientar e supervisionar os servicos nas areas de cocg¢éao dos géneros alimenticios, de acordo com
o cardapio do dia.
Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido.
Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios.
Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.
Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados, assim como a aquisigcao de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos.
Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos.
Zelar pela ordem e manutencédo de boas condigbes higiénicas do local e instalagdes relacionadas
com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentacao sadia.
Planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos, sobre sua especializagéo.
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
0 padrao técnico dos servigos.

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentagéo.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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| OPERADOR DE MAQUINA PESADA |

Descricao Sumaria

Opera maquinas da construgédo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de
asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.

Descricédo Detalhada

Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo
de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cacamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analégicos.

Opera méquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, e outros.

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas
e outras obras.

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e ampliar os materiais utilizados
na construcao de estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura,
assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executa servicos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo
as necessidades de trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetua servicos de manutengédo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria
Executa trabalhos de alvenaria, assentado pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando
pisos, azulejos e outros similares.

Descricao Detalhada
Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcao, para
selecionar 0 material e estabelecer as operagdes a executar.
Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo.
Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.
Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo.
Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificado material e
ferramentas necessarias para execugao dos trabalhos.
Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas,
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para reconstituir essas estruturas.

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
0 prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

[ PROCURADOR JURIDICO |

Descricdo Sumaria

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou
fora dele, nas agcGes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses.

Descricédo Detalhada

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteddo, com base
nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislagao vigente.

Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que € mandatéria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao.

Representa a organizacao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticoes,
para defender os interesses da Administragdo municipal.

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imoéveis da Administracdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacado dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos.

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacoes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa da Administragao Municipal.

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questoes juridicas pertinentes a administracdo Municipal.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

[ ]
[PROFE

SSOR (A) |

Descricao Sumaria
Ministra aulas no ensino fundamental, visando a alfabetizagéo e ao desenvolvimento educacional do
aluno.
Descricédo Detalhada
Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o0 material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais da avalia¢do, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno.
Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informagdes a diretoria da escola e aos pais.

o Definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientagbes das Diretrizes

Curriculares nacionais e da Proposta Pedagogica da Escola.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria.
Cooperar com os setores de supervisao e orientagao escolar.
Elaborar, junto a equipe de professores pedagogos e de coordenadores a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares.
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e Participar de reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras de interesse da
escola, comissdes sobre assuntos de educagéo e ensino geral.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educando, pais
e com diversos segmentos da comunidade.

e Participar de atividades civicas e de promogoes internas e externas.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

PROFESSOR DE ARTES

e Descricdo Sumaria

e Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagédo na area de conhecimentos, tendo como referencial
teorico-pratico os Parametros Curriculares Nacional de Arte, caracterizando as praticas educativas,
estéticas, em dimensdes de criagdo, apreciacdo, consideradas essenciais as questdes sociais e
culturais presentes no dia a dia.

e Descricao Detalhada

e Planejar, executar o trabalho docente, contribuindo para a qualidade do ensino e aprendizagem da
Arte.

e Estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerando diferencas individuais, sabendo trata-las e
encaminha-las.

Cooperar com os setores de supervisao e orientagcao escolar.
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
o Definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientagbes das Diretrizes
Curriculares nacionais e da Proposta Pedagogica da Escola.

e Participar de reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras de interesse da
escola, comissdes sobre assuntos de educagéo e ensino geral.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educando, pais
e com diversos segmentos da comunidade.

e Participar de atividades civicas e de promogoes internas e externas.

e Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.

| PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA |
e Descricdo Sumaria
e Ministrar aulas em estabelecimento de ensino fundamental e executar outras tarefas pertinentes ao
exercicio do magistério.
Descricao Detalhada

e Ministrar aulas de linguas estrangeiras em estabelecimentos de ensino fundamental, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais da avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

o Definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientagbes das Diretrizes
Curriculares nacionais e da Proposta Pedagogica da Escola.

e Participar de reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras de interesse da
escola, comissdes sobre assuntos de educagéo e ensino geral.

e Estimular e Motivar o educando, levando-o a acreditar em sua capacidade de organizar suas
atividades.

e Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, tornando-os
meios para implementar uma metodologia de ensino, que respeite 0 processo de aquisicdo do
conhecimento de cada criangas.

e Organizar os conteudos a serem abordados de forma interdisciplinar;

e Elaborar, junto a equipe de professores pedagogos e de coordenadores a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educando, pais
e com diversos segmentos da comunidade.

e Participar de atividades civicas e de promoc¢oes internas e externas.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
| PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Descricdao Sumaria
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Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando
0s principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢ao das mesmas,
para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condi¢des fisicas
e mentais.

Descricédo Detalhada

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica
dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando
fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivos, baseando-se na comprovacdo de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades.

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos
e instalagbes de esportes, fazendo demonstragdo e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

Efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagcao de seus resultados.

Participar de atividades civicas e de promogées internas e externas.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PSICOLOGO |

Descricdo Sumaria

Presta assisténcia a salude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar
a orientacéo e o diagndstico clinico.

Descricao Detalhada

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social de individuo, em relagdo a sua integragéo a familia e a
sociedade.

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao
dos seus problemas.

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragédo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento.

Identifica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas.

Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino, auxiliando na solugao de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho

Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientacdo e treinamento
profissional, realizado a identificagao e analise de fungdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto-realizagao.

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia.

Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.

Estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
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das diferengcas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais.

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao.

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

| TECNICO EM EDIFICACOES |

Descricao detalhada:

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e ampliagbes de edificios publicos,
estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;

Executar projetos urbanisticos, elaborar orcamentos para construgdo de prédios publicos e pragas
de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicagcdo de produtos
variados;

Fazer calculos especificos para a confeccao de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de
avaliagao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis;

Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagbes a interessados;
acompanhar execucdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao;

Desempenhar tarefas afins.

| TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

Descricdo Sumaria

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal.
Descricao Detalhada

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacao.

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo
e neutralizagao.

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presen¢a de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle.

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador.

Executar programas de preveng¢ado de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos.

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
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seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros.

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegcéo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢do dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida.
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagcdo ou constantes em contratos de prestacéo
de servigo.

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢ées do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e
individual.

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de
medidas de prevengao em nivel de pessoal.

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacao ou neutralizacdo dos mesmos.

Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligadas a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho.

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

| TRATORISTA |

Descricdo Sumaria

Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins.

Descricédo Detalhada

Conduz tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.

o Conduzir trator agricola provido ou ndao de implementos diversos, como carretas, laminas,
arados ou outros equipamentos, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tragdo ou
impulsao.

Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagées, colocando em
pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.
Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

Efetua o abastecimento dos equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do o6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de
uso.
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Registra as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| VIGIA

|
Descricdo Sumaria
Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgao dos bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.
Descricao Detalhada
Exerce a vigilancia em pracgas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens plblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a
destruicao do patriménio publico.
Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos.
Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o niumero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.
Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando a protecao e seguranca dos bens publicos.
Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local.
Inspeciona as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remogéao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes.
Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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