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PUBLICACAO EM RESUMOS DOS TERMOS ADITIVOS
REALIZADOS NO MES DE ABRIL/2016.

Publicacdo N° 47138
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No°, 39/
2014 DE 29/04/2014.

PROCESSO N°. 1820/2016
CONTRATADA: CONSTRUTORA DGF EIRELI

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa para a
execucdo da obra de construgdo de Creche-Escola no Bair-
ro Jodo Colombi, Projeto padrdo PROINFANCIA TIPO C, por
intermédio do Termo de Compromisso PAC202623-2012
- FNDE e o Municipio de Sdo Gabriel da Palha, para atendi-
mento da educacao infantil.

OBJETO DO ADITIVO: Em Conformidade com o Artigo 57,
§19, Inciso II, da Lei n°. 8666/93, fica alterada a Clausu-

EXTRATO DO 2°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©.
102/2015 DE 30/09/2015.

PROCESSO N°. 989/2016
CONTRATADA: W M CONSTRUCOES EIRELI ME

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdao de empresa para
execucdo da obra de Reforma de 03 andares de Fachada
e Telhado da Fundagao Hospitalar Rural de Sao Gabriel,
Localizada na Rua 14 de Maio, n°. 90, Bairro Gloria, neste
Municipio.

OBJETO DO ADITIVO: Em Conformidade com o Artigo 57,
§19, Inciso 1V, da Lei n°. 8666/93, fica alterada a Clausula
Sexta, alinea a, item 6.1, prorrogando a execugdo da obra
por 120 (cento e vinte) dias, consequentemente alterando
a vigéncia descrita no item citado acima.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas em todos os seus termos
e condicOes as demais cldusulas do Contrato ora aditado,

ficando este Termo fazendo parte integrante e complemen-
tar do mesmo, afim de que juntos produzam um sé efeito.

DATA DA EMISSAQ: 08/03/2016

la Quarta, alinea c, item 4.1, prorrogando o recebimen-
to provisorio e definitivo da obra por 60 (sessenta) dias,
consequentemente alterando a vigéncia descrita no item
citado acima.

RATIFICACAQ: Ficam ratificadas em todos os seus termos
e condigdes as demais clausulas do Contrato ora aditado,
ficando este Termo fazendo parte integrante e complemen-
tar do mesmo, afim de que juntos produzam um so efeito.

DATA DA EMISSAQ: 01/04/2016

Sao Gabriel da Palha/ES, 05/05/2016.

RODOLFO ANTONIO DA SILVA NETO

Diretor do Departamento de Compras e Contratos

CAMARA MunicIPAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
Publicacdo N° 47189

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA CAMARA MU-
NICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA - ES.

A Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria N°© 28, de 29 de
abril de 2016, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria de 02
Auxiliares de Servicos Gerais, mais cadastro de reserva, para atendimento as necessidades de excepcional interesse pu-
blico da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei
N° 2.109, de 20 de dezembro de 2010.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O presente processo de selecdo de candidatos tem por objeto a contratacdo temporaria de 02 AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS, mais cadastro de reserva, com carga horaria de 44 horas semanais, em regime de designacdo
temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Camara Municipal de S&o Gabriel da
Palha-ES.

1.1.1 - Compreende-se como processo de selecdo: a inscricao, classificacdo, chamada e contratacdao de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, em regime de designacdo temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha-ES.
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1.1.2 - Os servidores contratados em designacdo temporaria, de acordo com as especificagdes contidas no presente Edi-
tal, terd sua localizacdo na Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

1.1.3 - Cabera a Comissdo Especial, a elaboracdo de edital, publicagdo e selegdo de que trata o presente Edital.

1.2 - O cronograma das etapas de Inscricdo, classificagdo e chamada do processo de selegdo sera regulamentado por este
edital, bem como sua divulgagdo, sera:

No ETAPAS PERIODOS HORARIOS
~ 12h as 18h de segunda a quinta- feira e
01 INSCRICAO De 06/05 a 12/05/2016 07h as 13h A5 sextas-feiras
02 CLASSIFICACAO De 13/05 a 17/05/2016
03 RECURSO De 18/05 a 19/05/2016 12h as 18h e 07h as 13h as sextas-feiras
No ETAPAS PERIODOS HORARIOS
04 CLASSIFICACAO FINAL De 20/05 a 23/05/2016
05 HOMOLOGACAO De 24/05 a 25/05/2016
06 CONVOCACAO De 27/05 a 30/05/2016

2 - DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 - O cargo e os pré-requisitos, objetos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no Anexo I deste Edital.

3 - DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A remuneracdo e a carga horaria do pessoal em carater temporario sera o igual ao vencimento base, constante na
Lei n® 1.997, de 02 de dezembro de 2009, consolidada, conforme quadro abaixo.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO R$

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 horas semanais R$ 880,00

4- DAS VAGAS

4.1- As contratagGes temporarias serdao admitidas em conformidade com a Lei n® 2.109, de 20 de dezembro de 2010 e de
acordo com as normas contidas neste Edital.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - As inscricoes poderao ser feitas na Diretoria de Protocolo, Recepgao, Informacao e Documentagao, na
Rua Ivan Luiz Barcellos n® 104 - Bairro Gloria - Sdo Gabriel da Palha - ES, no horario das 12h as 18h de segunda a
quinta-feira e das 07h as 13h as sextas-feiras.

5.1.2. Ao inscrever-se o candidato devera apresentar a Comissdo Especial, em envelope lacrado, devidamente enumera-
do a partir da ficha de inscricao, conforme anexo V, devendo constar os seguintes documentos:
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I- Copia de documento de identidade ou documento equivalente;

II- Cépia de diploma e/ou declaracdo de conclusdo do curso;

III- Copia dos Certificados de cursos que julgar necessarios;

IV- Declaracdo de tempo de servico na area a fim, certiddo de tempo de servigo ou copia da Carteira de Trabalho;
V - Cépia do comprovante de residéncia;

VI - As Declarages de Tempo de Servicos ou Certiddo de Tempo de Servico s6 serdo aceitas de Orgdos Plblicos, expedi-
das pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria de Recursos Humanos;

VII - Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na Carteira de Trabalho e que ndo constar na mesma data do
encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscricdo, declaragdo da empresa que o mesmo mantém vinculo
empregaticio até a presente data; e

VIII - Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a Declaracdo mencionada no inciso anterior, ndo sera
contado o tempo de servico.

5.1.3 - O tempo de servigo computado para efeito de aposentadoria ndo sera considerando na contagem de pontos esta-
belecidos no processo de selegao.

5.1.4 - O tempo de servigo trabalhado em paralelo ndo seréd contado em dobro.

5.1.5 - Considerar-se-a data limite a data da publicacdo do presente edital, para os documentos comprobatoérios de Tem-
po de Servico.

5.1.6 - Os documentos de Tempo de Servico deverao conter a fungao pleiteada, ou area a fim, o periodo tra-
balhado, constando dia, més e ano, sendo que o periodo correspondente a dias ndao sera considerada para
pontuacao.

5.1.7 - O candidato devera fixar, por fora do envelope, o formulario - remetente - descrito no Anexo II deste Edital.

5.1.8 - No ato de entrega do envelope pelo candidato, o servidor da Camara Municipal, responsavel pelo recebimento do
envelope, emitird um protocolo de recebimento.

5.1.9 - A Comissdo Especial ndo se responsabilizara pela conferéncia dos documentos, pois o envelope sé sera recebido
se estiver lacrado.

5.1.10 - Antes de lacrar o envelope, os documentos deverdo ser contados, enumerados e grampeados na devida ordem.

5.1.11 - Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido.

5.1.12 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscri-
Gao.

5.1.13 - A Comissao Especial ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigao.

5.1.14 - Dentro do envelope o candidato devera colocar os documentos que comprovem as informacdes contidas nos
itens I, II, III, IV, V, VI e VII do item 5.1.2, junto com o formulario de inscricdo que devera estar devidamente preenchido.

5.1.15 - S3o requisitos para a inscrigdo:
I- ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

III- ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alterados pela Emenda Constitucional N° 19/98;
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5.1.16- Sera cancelada de oficio a inscrigao do candidato que tenha sido dispensado do servigo publico por falta grave ou
com pena de demissdo no caso da Lei Complementar n® 044 de 19 de novembro de 2015. (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais).

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Tempo de Servico e Titulos, de carater eliminatério e classi-
ficatdrio.

6.2 - O processo de selecdo dos candidatos para os cargos de auxiliar de servicos gerais e cadastro de reserva abrangera
0s seguintes itens:

I - Tempo de servico;
II - Cursos;

6.3 - Para o candidato ao cargo abaixo relacionado segue os critérios de pontuacdo referente ao tempo de servico, cursos
e grau de instrugao:

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas semanais.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES
;;52: Funcgdo pleiteada em Instituigdes Publicas e Privadas até o limite de 24 (Vinte e quatro) 1 Ponto por més trabalhado
CURSOS VALOR ATRIBUIDO
a- Cursos avulsos na area pleiteada ou a fim de 04 a 12 horas até a presente data. 02 Pontos
b- Cursos avulsos na area pleiteada ou a fim, 13 horas acima até a presente data. 04 Pontos
GRAU DE INSTRUGAO VALOR ATRIBUIDO
a- Ensino Fundamental Completo 01 Ponto
b- Ensino Médio Completo 02 Pontos
¢ - Ensino Superior 04 Pontos

6.4.1 - Ndo serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.4.2 - Para efeito de classificacdo, a pontuacdo referente aos cursos considerar-se-a somente 05 (cinco) titulos.

6.4.3 - Para efeito de classificacdo, a pontuacao referente ao grau de instrucdo considerar-se-a somente o de maior grau.

6.5 - Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecao.

6.6 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I- maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
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6.7 - A classificacdo dos candidatos sera divulgada no atrio da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, no Diario Oficial
dos Municipios e no enderego eletronico da Camara Municipal, www.camarasgp.es.gov.br.

7.0 - DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos para a revisdo de pontos obtidos na classificagdo sera solicitado pelo candidato, por escrito Anexo III,
a Comissdo do Processo Seletivo, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, situada a Rua Ivan
Luiz Barcellos, n°® 104, Bairro Gloria - CEP-29780-000.

7.1.1 - Os recursos serao analisados, sendo a decisdo final da Comissdo, irrecorrivel na instancia administrativa.
7.1.2 - O julgamento da Comissdo sera pela maioria dos votos.
8- DA CHAMADA

8.1 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para tomar posse,
podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

8.2 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da posse além da procuragdao documento de iden-
tidade com foto.

8.3 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao ato de posse, ndo cabendo, em hipdtese alguma,
conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

8.4- Apos a chamada inicial para atendimento a Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha tera continuidade o procedi-
mento de chamada em rigorosa ordem de classificacao para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no
decorrer do periodo.

8.5 - O candidato que desistir de assumir a vaga para a qual foi convocado, devera preencher e assinar o Termo de De-
sisténcia de Cargo Publico - Anexo IV.

9 - FORMALIZAGCOES DO CONTRATO

9.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de cdpia legivel dos seguintes documen-
tos:

a) Uma (01) Foto 3X4 recente;

b) Coépia do comprovante de residéncia (acompanhado do original);

c) Cépia do grupo sanguineo (acompanhado do original);

d) Cépia da Carteira de Identidade (acompanhado do original);

e) Codpia do CPF (acompanhado do original);

f) Copia da CTPS (acompanhado do original);

g) Copia da certiddo de nascimento ou casamento (acompanhado do original);

h) Cépia de certiddo de nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos (acompanhado do original);
i) Copia do titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votacdo da ultima eleicdo (acompanhado do original);
j) Cépia do documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver (acompanhado do original);

k) Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos em fungdes publicas;

m) Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo (acompanhado do
original);

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental, atestado por médico devidamente credenciado, por ente publico;
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0) Certidao negativa de tributos municipais (junto ao Setor de Tributacdo do Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES);
p) Comprovacgdo de idade minima de 18 (dezoito) anos;
q) Cépia do numero da conta corrente (acompanhado do original; e

r) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino (acompanhado do original).

10- DAS IRREGULARIDADES

10.1- Eventuais irregularidades constantes no processo de selecao e de contratacdo de Auxiliar de Servigos Gerais em
Regime de Designagdo Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Comissdo Especial e da Procu-
radoria da Camara Municipal, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - O ato de designacdo temporaria para o exercicio da fungdo publica de Auxiliar de Servicos Gerais é de com-
peténcia do Chefe do Poder Legislativo Municipal, atendidas as disposi¢cdes contidas na Lei Organica municipal e demais
normas contidas neste edital.

11.2 - Este processo seletivo tera validade de 06 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data
de divulgacdao da homologacao do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

11.3 - Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os docu-
mentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cdpias.

11.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Cadmara Municipal de Sédo
Gabriel da Palha-ES.

11.5 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria Geral da Camara Muni-
cipal, em conjunto com a Diretoria Administrativa.

11.6 - A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficién-
cia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Camara Municipal de S&o
Gabriel da Palha-ES, respeitada a legislagdo vigente;

11.6.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

11.7 - O presente Edital podera ser aditado.

11.8 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Sao Gabriel da Palha-ES, foro com-
petente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.9 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.10 - Os casos omissos neste Edital serdao definidos pela Comissdo Especial.

Sao Gabriel da Palha - ES, 05 de maio de 2016.

ALDIVINO ANTUNES PINTO

Presidente da Comissao Especial
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ANEXO I

EDITAL N° 001/2016

REQUISITOS PARA INSCRIGAO

NOMENCLATURAS

REQUISITOS

Auxiliar de Servigos Gerais

42 Série do primeiro Grau (Ensino Fundamental)

NOME:

ANEXO II

EDITAL N° 001/2016

REMETENTE

(EXTERNO AO ENVELOPE)

PROTOCOLO N°:

ENDERECO:

Telefone

E-mail

CARGO A QUE CONCORRE:

LOCALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO

Assinatura do (a) Candidato (a)

NUMERO DE FOLHAS EXCETO A FICHA DE INSCRICAO:

Declaro serem verdadeiras as informagoes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

DOM / ES AssINADO DIGITALMENTE
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ANEXO III

EDITAL N° 001/2016

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N° 001/2016

Nome do (a) candidato (a)

N©° do Protocolo

Telefone (27)

Endereco

Cargo/Funcdo Pleiteada

N° de Ordem da Classificacao

E-mail

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Sao Gabriel da Palha-ES, de

de 2016.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

DOM / ES AssINADO DIGITALMENTE
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ANEXO IV
EDITAL N° 001/2016

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do CPF n° , Residente a

Rua: , n° , Bairro , hesta cidade de

, Estado do , DECLARA para os devidos fins de direito
que fui convocado pela Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha, para tomar posse no cargo de “Auxiliar de

Servigos Gerais”, sob Classificagdao n° do Processo

Seletivo Simplificado Edital n® 001/2016, venho manifestar de livre espontanea vontade a desisténcia de as-
sumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente ao referido processo.

Sao Gabriel da Palha, em de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
EDITAL N° 001/2016
FICHA DE INSCRICAO

NOME: tel.
DOC. IDENTIDADE N° CPF N°

DATA NASC. NATURALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

I - TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MES PONTOS
Na funcado pleiteada, nas Instituicoes Publica ou Privadas 01 ponto por
até o limite de 24 (vinte e quatro) meses més trabalhado
SUBTOTAL
VALOR DOCUMENTO APRE-
II - CURSOS ATRIBUIDO SENTADO PONTOS
a)’Curso avulso na area pleiteada ou afins, de 04 a 12 horas, 02 pontos
até a presente data
b) Curso avulso na area pleiteada ou afins, acima de 13 ho-
. 04 pontos
ras, até a presente data
SUBTOTAL
= VALOR DOCUMENTO APRE-
III - GRAU DE INSTRUCAO ATRIBUIDO SENTADO PONTOS
a- Ensino Fundamental Completo 01 Ponto
b- Ensino Médio Completo 02 Pontos
¢ - Ensino Superior 04 Pontos

SUBTOTAL

TEMPO DE SERVICOS + CURSOS + GRAU DE INSTRUGAO = TOTAL
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Declaro que:

( ) Possuo Cargo Publico ativo, especificar:

( ) Possuo Cargo Publico Inativo, especificar:

Inclui no envelope

documentos enumerados, exceto a ficha de inscrigao.

Sao Gabriel da Palha, em de maio de 2016.

Assinatura do candidato

Sao José do Calcado

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO 009/2015
Publicagdo N° 47137

AVISO DE LICITAGAO
2° CHAMADA
O Municipio de Sdo José do Calgado - ES, através de seu
Pregoeiro, torna publico a realizagao do certame licitatorio,
conforme segue:
Pregdo Presencial-SRP
009/2016

Objeto: Aquisicao de Combustivel e Derivado.

Dia: 19/05/2016.
Esclarecimentos pelo telefone: (28) 3556-1120 ramal 220.
Edital: Através do site www.pmsjc.es.gov.br ou no

Setor de LicitacGes, localizado a Praga Pedro Vieira, 58,
Centro.

Sé&o José do Calcado - ES, 20/04/2016.

Adriano da Silva Viana
Pregoeiro - PMSIC

Serra
PREFEITURA
101/2013 75-13

Publicacdo N°© 47155

Publicacdo N°© 47152

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
N° 101/2013 PROCESSO N° 6754/2016. Partes: Mu-
nicipio da Serra e JMX Participacées E Empreendimentos
Ltda. Objeto: Prorrogacao por 12 (doze) meses a partir de
06/05/2016.

Data de assinatura: 05 de maio de 2016.

Izolina Marcia Lamas Silva

Secretaria Municipal de Educagao

EXTRATO DE RETIFICAGAO AO CONTRATO DE LOCA-
CAO N° 075/2013 PROCESSO N°. 14304/2016

Partes: O Municipio da Serra e Jacques Candido Moreira.
Objeto: Locacdo de imovel.

Onde se lé: Data da assinatura: 01 de abril de 2016.

Leia-se: Data da assinatura: 12 de abril de 2016.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado em, 04/04/2016
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