ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2016/CMMA

O Presidente da Camara Municipal de Monte Alegre, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de nivel médio e
Fundamental completo do quadro de pessoal efetivo da Camara, mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital.

1.2. As inscrigdes para o concurso serao realizadas na pela Internet (online) no periodo estabelecido
neste edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de servidores, ficando as
nomeacodes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Camara Municipal de Monte
Alegre, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢cdes, pré-requisitos exigidos para investidura no
cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste edital.

1.5. A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera exame de conhecimentos
mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, a serem aplicadas em Monte Alegre - PA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
meédico admissional, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Monte Alegre.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragcado Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.
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3.2. Aos candidatos que concorrem na condigdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condi¢gao de PcD, classificado no concurso publico, sera
nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste edital, e as
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a partir da
vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo, imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), no periodo de inscrigdo
relacionado no subitem 6.1 deste edital, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado
e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Deverdao anexar a este formulario
o laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID (Decreto
n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do
Concurso da CMMA — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario
da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagdoes posteriores, nesse sentido, serao
indeferidas.

3.6. Apds o periodo de inscricdo relacionado no subitem 6.1 deste edital, sera publicado no site da
FADESP (www.portalfadesp.org.br) os candidatos que solicitaram concorrer na condigao de PcD.
Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 10 deste edital.

3.7. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Camara do Municipio de Monte Alegre, que tera decisédo definitiva sobre a
sua qualificagdo como deficiente e se o grau de deficiéncia o incapacita ao exercicio do cargo
pretendido.

3.9. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacao.
Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Camara do Municipio de Monte
Alegre, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagcdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.11. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricdbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario eletrénico
disponivel no site da FADESP (www.portalfadesp.org.br) a todos os candidatos do concurso, e
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imprimir seu comprovante de inscricdo, no periodo de 14/04/20016 a 06/05/2016. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera encaminhar a
cépia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragado de cadastramento da instituicao a
qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da CMMA (Isengao da Taxa de Inscrigdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitacdes de isencbes posteriores
ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentacgao especificada no subitem 4.2
deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigdo com isencao de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

4.6. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste edital.
4.7. Sera publicado em Diario Oficial e no site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), edital com o
resultado das solicitagbes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso conforme item 10
deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscricado no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o dia 17 de maio de
2016.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGAO

5.1. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio e R$
45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental.

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacido do certame por conveniéncia da Administracao.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no enderegco eletrénico
http://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre 10h do dia 14 de abril 2016 até as 23h59
do dia 16 de maio de 2016.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo n&o sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao
no que se refere a opgao de cargo.

6.3. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, a ser impresso apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscricdo via Internet.



6.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 17
de maio de 2016.

6.6. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatadas.

6.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscrigcao pelo sistema bancario nacional, a Fadesp.

6.8. Apds o0 acatamento da inscrigao e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato
o cartdo de inscrigao contendo o local da realizagao da prova objetiva, para impressao e ajustes de
dados se necessario, no site da Fadesp, no endereco eletrénico www.portalfadesp.org.br, a partir 19
de maio de 2015, sendo que o ajuste de dados online ficara disponivel até o dia 23/05/2016, ajustes
posteriores somente na ata de sala no dia da prova objetiva. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a impressao do seu cartdo de inscricdo no periodo retrocitado.

6.9. A apresentacao do original de documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no dia
de realizagao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10. Para efetuar a inscri¢cao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.13. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
qgue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

6.14. Nado é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario. Agendamento
bancéario de pagamento sé tera confirmagédo da inscrigdo, se for efetivamente pago pelo banco
dentro do periodo das inscrigdes.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 29 de
maio de 2016, no turno da MANHA, das 8 as 12h (horario local) para todos os cargos.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicagdo de prova objetiva de questdbes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme abaixo:

6.2.1. Cargo de Nivel Médio

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informatica 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.2. Cargos de Nivel Fundamental Completo

AREA DE o

CONHECIMENTO/ QU:S%'%ES PESO TSJQ#ODSE
DISCIPLINAS

Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

6.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartao de inscricdo do candidato.

6.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera no cartdao resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcacgao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagéo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricdo,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. N&do sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentacgao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizagdo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.



6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacido entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagcao de acessorios de chapelaria.

6.17. N&o havera sob hipotese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisdo de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva n&o
podera retornar em hipotese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢cao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.24. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros
no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas acima implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.



6.29. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo mesmo.

6.30. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Monte Alegre, para
o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comiss&o Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverdo permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao deixar
em definitivo a sala de realizacdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que antecede o
encerramento da prova.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o
levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1. Todos os candidatos terdao seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

8. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.2. Os candidatos ndo eliminados conforme subitens 7.3 deste Edital, serdo ordenados por cargo
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate do item 9.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a
seqguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

c) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;

f) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado
das provas objetivas e do resultado final do Concurso Publico.

10.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois) dias
uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagao do resultado.

10.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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10.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questédo (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

10.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 10.2,
com indicagao do nome do candidato.

10.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletronico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme instrugées
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 10.2 deste edital.
10.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

10.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

10.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como divulgados
na Internet no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

11.3. O candidato podera obter informac¢des referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433. Informacgdes referente a posse
no cargo apos sua classificagdo no concurso somente na Prefeitura no fone/fax (94)3533-1643/1018.
11.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

11.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Monte
Alegre, e publicado aviso em Diario Oficial, bem como divulgado no endereco eletronico da Fadesp
(https://www.portalfadesp.org.br) e no quadro de avisos da Camara Municipal de Monte Alegre.

11.6. A FADESP e a Camara Municipal de Monte Alegre ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

11.7. A FADESP nao aprova, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Camara Municipal de
Monte Alegre.

11.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Monte Alegre (PA), 14 de Abril de 2016

Anselmo Raimundo Correa Picancgo
Presidente da Camara Municipal de Monte Alegre



ANEXO |

TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Pré-Requisitos N° de Vagas | Vencimentos | Carga Sintese das Atividades
total Base Horaria
Certificado de Realizar atividades de conservagédo e limpeza
conclusdo do ensino em geral dos prédios pertencentes éfCémara
: Municipal; remover lixo e detritos; fazer as
. . fund.am.en.tal exped!do R$ 880,00 + | 40 hora§ arrumapgées nos locais de trabalho; limpar pisos,
Agente de Servigos Gerais | por instituigdo de ensino 03 20% semanais | vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias e
devidamente gratificagao outras; executar tarefas de conservagido e
reconhecida por 6rgao guarda dos materiais e utensilios de limpeza e
competente. outras atividades correlatas.
Certificado de Dirigir veiculos automotores pequenos e médios
conclusdo do ensino da frota oficiallda Cémgra Municipal de Monte
_ fund_amfan_tal exped!do R$ 1.500,00 | 40 horag ':éergirr?i’st;%é\ée&ﬂﬁc;art'cu'ar no interesse da
Motorista por instituicdo de ensino 02 +20% semanais
devidamente gratificagao
reconhecida por orgao
competente. Habilitado
na categoria “B”.
Certificado de Executar servicos de vigilancia nos prédios e
conclusido do ensino Iogre}d'ouros publicos pertencentes a Camara
fundamental expedido R$ 880,00 + | 40 horas Municipal.
Agente de Vigilancia por instituicdo de ensino 03 20% semanais
devidamente gratificagao

reconhecida por orgao
competente.




CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargo Pré-Requisitos N° de Vagas | Vencimentos | Carga Sintese das Atividades
Base Horaria
Portador de certificado Executar servicos de apoio nas areas de
de conclusdo do ensino recursos humanos, administracdo, finangas,
T . logistica e juridica; atender os municipes em
.. . .me(.jlo. ~exped|do Por R$ 1'6000’00 40 hora§ geral, fornecendo e recebendo informacdes
Agente Administrativo instituicdo de ensino 05 +50% semanais | sobre assuntos de interesse da administragéo
credenciado junto ao gratificagao publica, tratar dos mais variados documentos;
MEC. prestar assisténcia em plenario, quando da
realizacao das sessdes ordinarias,
extraordindrias e solenes;
Portador de certificado Selecionar equipamentos de informatica de
de conclus3o do ensino forma a atender as demandas dos mais diversos
2di did processos de trabalho; ter conhecimento técnico
_me_ '9 eNXpe 1do por em computadores periféricos, softwares basicos,
instituicao de ensino utilitarios e aplicativos, isolados ou em redes,
credenciado junto ao R$ 1.600,00 | 40 horas | bem como oferecer suporte técnico aos
Técnico em Informatica MEC. 01 + 50% semanal | equipamentos  das instituigdes;  realizar
Curso Técnico em Area gratificacéo procedimentos de backup e recuperagdo de
Especifica em dados; compreender as arquiteturas de rede de
SN ) computadores; descrever componentes e suas
instituicdo de  ensino funcdes dentro de uma rede de computadores;
reconhecida pelo elaborar conhecimentos de manutengdo de

Ministério da Educagao
(MEC).

redes locais de computadores.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacgao.

ONO OB WN -

MATEMATICA

1. Situagdes problema, envolvendo operagées com numeros inteiros, fragdes e numeros decimais.

2. Razao, proporg¢ao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com
suas respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacgao: interpretacdo de situacbes apresentadas na forma de tabela ou
grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel fundamental
completo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagcdo e denotagao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OCOoO~NOOOAARWN-=-

MATEMATICA

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razdo, proporgao, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com
suas respectivas unidades de medida.
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4. Tratamento da informacao: interpretacdo de situacbes apresentadas na forma de tabela ou
grafico.
5. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel médio.

INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet
Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nocdbes basicas de politica: relagdes institucionais; tipos e modalidades de representagao politica.
2. Nogdbes sobre a administragédo publica no Brasil: evolugéo, desenvolvimento e legislagao.

3. Nocgbes de gestdo administrativa e financeira: orgamento publico; contratos; compras e licitagdes
(lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. decreto, n° 5.450, de 31 de maio de 2005. lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002. decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. decreto n° 5.504, de 5 de agosto de
2005).

4. Gestao de materiais e estoque: gestdo e controle; demanda e previsdo; analise; corregao e
avaliagao.

5. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia, gestdo de documentos,
protocolo, instrumentos de gestao de documentos e tipos de arquivo.

6. Etica na sociedade e na administracdo publica: conceitos e procedimentos.

7. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia, comunicagao interpessoal e solugao de
conflitos.

8. Acesso a informagao na administragao publica: legislagdo, direitos e confidencialidade.

9. Redacao oficial: documentos oficiais, tipos, composic¢ao e estrutura.

10. Exceléncia no atendimento ao publico: atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone.

11. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo de agenda, uso e manutengao
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizacgao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacido de dado/informagao, armazenamento e recuperacao.
. Linguagem de programacao.

. Codificagcéo basica de programas de computadores.

. Software de automagao de escritorios do tipo "Office".

. Nocdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencgéao de equipamentos de informatica.

10. Instalacao e configuragao de placa de rede em estagao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

OCoO~NOOOAPS~,WN-=-
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