Capitdo Leanidas Marques

Governo Municipal

EDITAL n° 002/2016-CECP

O Presidente da Comissdo Especial Organizadora de Concurso PUblico, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a quem possa interessar, e considerando:

- 0 recurso interposto pela candidata Sandra Maria de Salles solicitando a alteracdo da
data do Concurso PUblico;

- 0 recurso interposto pela candidata Juliana Cardoso Zucchi solicitando valoracdo
diferenciada na pontuacdo dos titulos de doutorado, mestrado e especializacdo;
pontuacdo por ano completo trabalhado e ndo por més e o valor méximo da prova de
titulos e experiéncia profissional como 50 pontos ao invés de 100 pontos;

- as deliberacdes tomadas pela Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico em
22 de marco de 2016;

TORNA PUBLICO:

Art. 1° - Fica mantida a data do dia 15 de maio de 2016, para a realizacdo da Prova Escrita
(Objetiva) do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques,
conforme previsto no Edital n° 001/2016-CECP, de 17 de marco de 2016.

Art. 2° - Fica refificado o Anexo lll do Edital n® 001/2016-CEPC, de 17 de marco de 2016, que
passa a ter nova redacdo conforme anexo deste Edital.

Art. 3° - Demais informacdes contidas no Edital n° 001/2016-CECP, de 17 de marco de 2016
permanecem inalteradas.
Art. 4° - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

Capitdo Lebnidas Marques, 22 de marco de 2016.

AROLDO SANTOS
Presidente da Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico
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Nova Redacgdo do Anexo lll do Edital n° 002/2016-CECP, de 22 de margo de 2016.

Ficha de Avaliagdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para os Cargos de Nivel
Superior.

Nome do candidato: N° de Inscricdo:

Cargo Pleiteado:

Quadro para a pontuagao
Iltem a ser pontuado Pontuacgdo por Pontuagao
item maxima
1.1 Curso de Doutorado em qualquer drea. 30 pontos 30 pontos
1.2 Curso de Mestrado em qualquer drea. 20 pontos 20 pontos
1.3 Cursos de Especializacdo em qualquer drea. 05 pontos por 15 pontos
Curso
1.4 Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento ou 2 pontos a 10 pontos
Capacitacdo Profissional na drea especifica do | cada 30 horas
cargo, pontuados por somatdéria de cursos a cada
30 horaos.
1.5 Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento ou | 1 ponto a cada 05 pontos
Capacitacdo Profissional em outras dreas, 30 horas
ponfuados por somatdéria de cursos a cada 30
horas.
1.6 Exercicio de funcdo/cargo e/ou experiéncia 2 pontos (a
profissional na drea do cargo (publico ou privado) cada ano de 20 pontos
exercicio
devidamente
comprovado)
TOTAL: 100 pontos

Banca Examinadora:
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EDITAL n° 001/2016-CECP

O Prefeito Municipal de Capitdo Lednidas Marques e o Presidente da Comissdo
Especial Organizadora de Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes legais, fazem
saber a quem possa interessar que ird realizar Concurso PUblico para o provimento
dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste Concurso, 0s quais
integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Direta e
Indireta, previsto na legislacdo Municipal, e considerando:

- a Lei Municipal n°® 1.426, de 20 de janeiro de 2009;

- a Lei Municipal n° 1.091, de 20 de dezembro de 2005;
- a Lei Municipal n° 1.784, de 23 de marco de 2012;

- a Lei Municipal n° 1.785, de 23 de marco de 2012;

- 0 Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

- 0 Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008;

E, considerando, ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;

- a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

- ainclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e de
provas e do tratamento do processamento das respostas;

- o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas.

TORNAM PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas que regulamentam o Concurso PUblico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
Capitdo Lednidas Marques, do Estado do Parand, que selecionard candidatos para
suprimento dos cargos vagos e dos que vierem a vagar durante o prazo de validade
do Concurso PUblico.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - Fica aberto o Concurso PUblico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques, do Estado do
Parand (doravante, Concurso), que levard a certame publico vagas para os cargos
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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Art. 2° - Os cargos, 0 nUmero de vagas, os saldrios, a carga hordria, o local de
exercicio e os requisitos de formacdo para a contratacdo estdo estabelecidos a

seguir:

Cargos C/ | Vagas ampla Portador Requisitos da Escolaridade Saldrio
H concorréncia de Base
Deficiéncia
Advogado 20 01 - Curso Superior em Direito e registro no érgdo | R$ 3.859,40
de classe.
Assistente de Informdtica 40 01 - Curso Superior na drea Especifica. R$ 2.597,41
Médico 40 03 01 Curso Superior em Medicina e registro no | R$10.808,20
6rgdo de classe.
Cargos Cc/ Vagas ampla Portador Requisitos da Escolaridade Saldrio
H concorréncia de Base
Deficiéncia
Agente de Servigos | 40 04 01 Técnico/Auxiliar de Enfermagem e registro | R$ 1.298,76
PUblicos no érgdo de classe.
Auxiliar de Saude Bucal - | 40 02 01 Ensino Médio Completo. Curso de | R$ 1.298,76
Sede do Municipio Formacdo especifica — Auxiliar de Salde
Bucal e registro no érgdo de classe.
Auxiliar de Saide Bucal - | 40 01 - Ensino Médio Completo. Curso de | R$1.298,76
Distrifo do Alto Alegre do Formacdo especifica — Auxiliar de Saude
Iguagu Bucal e registro no érgdo de classe.
Auxiliar de Salde Bucal - | 40 01 - Ensino Médio Completo. Curso de | R$1.298,76
Localidade de Bom Jesus Formacdo especifica — Auxiliar de Salde
Bucal e registro no érgdo de classe.
Fiscal de Tributos 40 C.R. - Ensino Médio concluido. R$ 1.405,83
Monitor de Creche 30 02 - Ensino Médio com habilitacdo para | R$ 1.614,84
magistério, ou pedagogia com habilitacdo
para atuar na educacdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental.
Cargos C/ | Vagas ampla Portador Requisitos da Escolaridade Saldrio
H concorréncia de Base
Deficiéncia
Auxiliar de Servigos Gerais 40 02 01 Ensino  Fundamental  (séries inicicis - | R$ 1.013,84
completa).
Borracheiro 40 01 - Ensino  Fundamental  (séries inicicis - | R$ 1.199,84
completa).
Merendeiro (a) 40 02 01 Ensino  Fundamental  (séries inicicis - | R$ 1.013,84
completq).
Vigia 40 C.R. - Ensino  Fundamental (séries inicicis - | R$1.013,84
completq).

§ 1° - Para o cargo de Auxiliar de Sadde Bucal o candidato deverd fazer, no ato da
inscricdo, a opcdo pelo local de exercicio conforme consta na tabela acima e na
ficha de inscricdo, visto que, os resultados e a classificacdo para este cargo serdo
pela localidade do exercicio.

§ 2° - As descricoes das atribuicdes minimas de cada um dos cargos levados a
Concurso constam do Anexo | deste Edital.

Art. 3° - O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova
2
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de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que visa verificar o dominio de
conhecimento do cargo; a partficipacdo na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional para os cargos de nivel superior e aos Exames Médicos Admissionais, que
verificardo a capacidade fisica e mental do candidato para o cargo, além da
Comprovagao Documental, no caso de classificacdo no limite de vagas e de
convocacdo para posse.

Art. 4° - Para a nomeagdo no cargo, quando for chamado, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entfre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art.
12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.436/72);

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - ter Cerfificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, caso seja
pertencente ao sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e possuir o
registro no conselho ou érgdo de classe, se for o caso;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinacdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal
Estadual ou Municipal por justa causa.

Paragrafo Unico - O candidato que, no ato da nomeac¢do, ndo comprovar o
requisito de formacdo exigida para o cargo a que concorreu €, se for o caso, a
condicdo de Portador de Deficiéncia, serd eliminado do processo, perdendo o
direito a vaga.

Art. 5° - O candidato que ftiver cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Direta
ou Indireta, em Autarquias, em Empresas PuUblicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundacodes mantidas pelo Poder PUblico, no momento do chamamento,
deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir.

Art. 4° - A Prova Escrita (Objetiva) para os cargos levados a Concurso ocorrerd na
cidade de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, no dia 15 de maio de
2016, em local a ser definido na homologac¢do das inscricoes, de acordo com o
Edital de ensalamento a ser divulgado.
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Art. 7° - O Concurso serd realizado e organizado pela Universidade Estadual do
Oeste do Parand - UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos (doravante, UNIOESTE/COGEPS).

Art. 8° - O Concurso serd valido por dois (2) anos a partir da publicacdo do Edital de
Homologacdo do resultado final em Orgdo Oficial, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Capitdo Lebdnidas
Marques.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso Nno
endereco elefrbnico www.unioeste.br/concursos € na Prefeitura Municipal de
Capitdo Lednidas Marqgues, situada na Avenida Tancredo Neves, 502, em Capitdo
Lebnidas Marques, por publicacdo em Mural, ou ainda em seu endereco eletrénico
www.capitaoleonidasmargues.pr.gov.br e no érgdo oficial da Prefeitura Municipal
de Capitdo Lebnidas Marques, obrigando-se a atender as condicdes esfipuladas
neste Edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 - Os candidatos classificados e hdo convocados para as vagas ofertadas
serdo considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de
validade do Concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade.

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, em até, no mdaximo,
cinco (5) dias Uteis a partir da sua publicacdo e, deverd estar acompanhada de
justificativa fundamentada e explicativa, devendo a solicitacdo ser enviada por e-
mail: cogeps@unioeste.br ou protocolado na sede da Prefeitura Municipal de
Capitdo Lednidas Margues, na Avenida Tancredo Neves, n° 502, Capitdo Lednidas
Marques, Parand, enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricoes ocorrerdo das 17h do dia 23 de margo de 2016 até as 17h do
dia 25 de abril de 2016.

Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por intermédio da internet, no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos e, ao final da mesma, o candidato deverd
imprimir a ficha de inscricdo e o boleto bancdrio para pagamento da taxa de
inscricdo.

Paragrafo Unico - Serd disponibilizado, como medida de apoio a candidatos com
dificuldades de realizar a sua inscricdo, um local com um funciondrio, computador e
acesso a internet na cidade de Capitdo Lednidas Marques, no seguinte endereco:
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CRT/Agéncia do Trabalhador, situada na Avenida Tibagi, 407, das 8h30min as
11Th30min e das 14h as 17h, entre os dias indicados no artigo 12 deste Edital.

Art. 14 - A taxa de inscricdo serd de RS 100,00 (cem reais) para nivel superior, de RS
50,00 (cinquenta reais) para nivel médio e RS 30,00 (Trinta reais) para o nivel
fundamental.

Paragrafo Unico - O pagamento relativo & taxa de inscricdo deverd ser feito na
Caixa Econdmica Federal, casas lotéricas ou Banco credenciado, somente até o dia
26 de abril 2016.

Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| - preencher a Ficha de Inscricdo;

Il - imprimir a Ficha de Inscricdo e o Boleto de Pagamento da taxa de inscricdo;

lll - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

IV - manter a documentacdo de inscricdo para eventuais necessidades de
comprovacdo posterior.

Art. 16 - Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos seguintes documentos:
Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia expedido por
orgdo oficial que, por forca de lei, valham como documento de identificacdo:
cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de Seguranca, Forcas
Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
gue confenha impressdo datiloscopica.

Paragrafo Unico - O documento de idenfificacdo citado na Ficha de Inscricdo
deverd ser apresentado, obrigatoriomente, quando o candidato comparecer a
Prova Escrita (Objetiva).

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma escolha feita,
somente poderd fazé-lo mediante realizacdo de nova inscricdo.

§ 2° O valor da taxa de inscricGo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
ressalvado o caso de cancelamento do Concurso por determinacado judicial.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd indicar o cargo
para o qual concorrerd, observando a tabela descritiva apresentada no Art. 2° deste
Edital.
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§ 1° - No caso do candidato efetuar vdrias inscricdes pela internet, serd vdlida
apenas aquela cujo codigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 2° - Na hipdétese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscricdo, serd
vdlido apenas a Ultima inscricdo paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor diferente do
estipulado no art. 14 do presente Edital, este serd considerado nulo, ndo tendo
direito & restituicdo do respectivo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente serd efetivada apds a confiimagcdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo.

Art. 20 - Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo
para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 21 - NGo serdo aceitas inscricdes condicionais por fax, correio eletrénico ou que
sejam feitas fora do prazo.

Art. 22 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd
inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preencherd, até
a data da convocacdo e nomeacdo, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 23 - O Edital provisério relativo as Inscricoes Deferidas serd publicado até as 17h
do dia 28 de abril de 2016 € o candidato deverd, se constatar problema, manter
contato com a UNIOESTE/COGEPS, pelo fone (45) 3220-3099 ou (45) 3220-3100.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao Edital de
deferimento das inscricdes poderd interpor recurso junto & UNIOESTE/COGEPS até as
17h do dia 02 de maio de 2014, devendo explicar as razdes de sua reclamacdo.

§ 2° - O recurso impetfrado pelo candidato serd respondido até as 17h do dia 03 de
maio de 2016 e, da resposta, ndo caberd recurso posterior.

Art. 24 - Apds o prazo para recursos e respostas serd publicado no dia 04 de maio de
2016, o Edital Final de Homologacdo das inscricdes e ndo mais caberdo outros
recursos.

Art. 25 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste Edital e de seus
anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais publicadas, ndo
podendo alegar desconhecimento delas.
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Art. 26 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro poderd se
inscrever no Concurso, devendo, para poder participar, apresentar o documento de
identificacdo previsto nos acordos internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 27 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade
na sua identificacdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscricdo
serd cancelada, sendo este ato publicado em Edital proprio, e a sua classificacdo
no limite de vagas, se fiver acontecido, serd cancelada, sem devolu¢cdo de valor
financeiro despendido.

Paragrafo Unico - No caso de verificacdo de falsidade na forma de participacdo no
Concurso, serdo oficiadas as autoridades competentes para apuracdo.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E RESULTADO DA ANALISE

Art. 28 - Os candidatos que atenderem as condicoes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial de
Concurso, no periodo de 01 a 12 de abril de 2016, através do preenchimento do
Reqgquerimento da Solicitacdo de Isencdo disponibilizado no site de inscricoes,
encaminhando a UNIOESTE/COGEPS ou para a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, situada na Avenida Tancredo Neves, 502 — Capitdo Lednidas
Marques, Estado do Parand, aos cuidados da Comissdo especial de Concurso
PUblico, no hordrio das 09h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

Art. 29 - Poderd solicitar isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

Art. 30 - O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do
candidato, conforme modelo do Anexo V, contendo:

| - indicac&o do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do artigo 29.

§ 2°- O 4rgdo ou entidade executor do Concurso consultard o érgdo gestor do
CadUnico, caso seja necessdrio, para verificar a veracidade das informacdoes
prestadas pelo candidato.

§ 3° - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de
que trata os incisos | e Il do artigo 30 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencdo.
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Art. 31- O resultado do deferimento ou indeferimento dos pedidos de isencdo da
taxa de inscricdo serd publicado no dia 15 de abril de 2014, no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos e www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br

Art. 32 - Caberd pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de
isencdo, se protocolado até o dia 19 de abril de 2016.

Art. 33 - A Comissdo Especial de Concurso procederd a andlise dos pedidos de
reconsideracdo e publicard o resultado no dia 25 de abril de 2016, no endereco
eletrbnico: www.unioeste.br/concursos e www.capitaoleonidasmagues.pr.gov.br

Art. 34 - Os candidatos com isencdo concedida e deferida terdo a inscricGo
automaticamente efetivada e os candidatos que fiverem indeferida a sua
solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa, deverdo providenciar a impressdo do
boleto para pagamento para o respectivo pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 26 de abril de 2016.

4. DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO:

Art. 35 — O Concurso compreenderd as fases e provas, conforme estd demonstrado
nos quadros a seguir:

NiVEL SUPERIOR
. o Valor por
Cargos Fases Tipo de Matérias N d? Questao Valor Total
Prova Questoes (Pontos)
(Pontos)
Portugués 05 3,00 15,00
Matemdtica 05 3,00 15,00
1° Escrita  Conhecimentos
Fase ObjeﬂVO Gerais 05 2’00 1 O'OO
Advogado; A,«s'snsienie Conhec[njen’ros 15 400 60,00
de Informdtica e Especificos
Medico. Total de Questoes e Pontos 30 - 100,00
o De acordo Tabela
Fase Titulos comoitem8 - de 100,00
do Edital pontos
Total Maximo de Pontos - - 100,00


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNt87j_KHLAhXHGpAKHRwHAwgQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br%2F&psig=AFQjCNESCPLdrHQ2H0ve1EGQoc9CmUyOvw&ust=1457007062221724
http://www.unioeste.br/concursos
http://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/concursos
http://www.capitaoleonidasmaques.pr.gov.br/

Capitdo Leanidas Marques

Governo Municipal

NiVEL MEDIO E TECNICO
. R Valor por
Cargo Fase Tipo de Matérias N d~e Questao Valor Total
Prova Questoes (Pontos) (Pontos)
Portugués 05 3.00 15,00
Agente de Servicos ' Matemdatica 05 3,00 15,00
Piblicos; Auxiliarde  (picq 5CMA  Conhecimentos
Salde Bucal; Fiscal de Objetiva Gerais 05 2,00 10,00
Tributo e Monitor de .
Conhecimentos
Creche Especificos 15 4.00 60.00
Total de Questoes e Pontos 30 - 100,00
NiVEL FUNDAMENTAL
. o Valor por
Cargos Fase Tipo de Matéria N d.e Questdo Valor Total
Prova Questoes (Pontos) (Pontos)
Portugués 05 3,00 15,00
Matemdtica 05 3,00 15,00
Auxiliar de Servicos  (jnica ES?”TO Conhecimentos
Gerais; Borracheiro; Objetiva Gerais 05 2,00 10.00
Merendeiro e Vigia. .
Conhec[rr‘\en’ros 15 400 60,00
Especificos
Total de Questoes e Pontos 30 - 100,00

5. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA):

Art. 36 - O Concurso consistird de Prova Escrita (Objetiva) Unica para cada um dos
cargos e serd realizada no dia 15 de maio de 2014, de forma unificada e simulténea,
na cidade de Capitdo Lednidas Marques, das 8h30min as 12h30min.

Art. 37 - A Prova Escrita (Objetiva), de cardter eliminatério e classificatério, serd
constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: g, b, ¢, d, ).

Art. 38 - Serd de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender como mais convenientes.

Art. 39 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato terd um caderno de questoes e
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uma folha de respostas personalizada para leitura eletrénica.

Art. 40 - NGo haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita (Objetiva)
em local ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em outros Editais do
Concurso.

Art. 41 - Para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), a identificacdo das turmas e
dos locais de prova estard disponivel no endereco eletrbnico mencionado a partir
do dia 05 de maio de 2016.

Paragrafo Unico - A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva) por meio de
consulta a divulgacdo da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do
candidato.

Art. 42 - A Prova Escrita (Objetiva) terd cardter obrigatério e a auséncia do
candidato serd punida com desclassificacdo sumdria.

Art. 43 - O Edital do resultado provisério da Prova Escrita (Objetiva) serd publicado no
dia 25 de maio de 2016.

§1° - Caberd recurso contra o resultado da Prova Escrita (Objetiva), se o mesmo for
protocolado até as 17h do dia 30 de maio de 2016, usando o requerimento para
recursos, conforme o Anexo IV.

§ 2° - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até as 17h do dia 31
de maio de 2016, nGdo cabendo recursos posteriores.

§ 3° - O Edital Final de resultados da Prova Escrita (Objetiva) serd publicado no dia 31
de maio de 20156.

5.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 44 - Para fazer a Prova Escrita (Objetiva), o candidato deverd comparecer ao
local previsto no ensalamento e a sua auséncia serd motivo para desclassificacdo.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento & Prova Escrita serd feito por meio
de ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 45 - O candidato fard a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua
carteira serd identificada com informacodes sobre a sua inscricdo.

Art. 46 - O candidato serd identificado por fiscal de sala atendendo aos critérios da
10
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COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de identificacdo com fotografia,
usado para efetuar a inscricdo.

5.2 - Sobre o Preenchimento do Folha de Respostas:

Art. 47 - Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato receberd uma
folna de respostas, identificada e numerada, cuja correcdo serd feita por meio de
leitura eletrénica.

Art. 48 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato poderd utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que serd fornecida
na sala de provas pela UNIOESTE/COGEPS.

Art. 49 - O preenchimento da folha de respostas serd de responsabilidade do
candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no caso de defeito de impressdo.

Art. 50 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo.

Pardgrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de deixar a
questdo em branco, o candidato perderd os pontos da mesma, ressalvando-se o
caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo ser computada para todos os
candidatos.

Art. 51 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do gabarito (folha de
respostas) relativo 4 resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd
ocasionar a perda da pontuacdo.

Art. 52 - NGo serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem por motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

5.3 - Sobre a Pontuacdo dos Candidatos:

Art. 53 - A Prova Escrita (Objetiva), contendo questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco (5) adlternativas, sendo apenas uma correta, serd corrigida
eletronicamente.

Art. 54 - O Concurso penalizard com desclassificacdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

lll - pontuacdo final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo mdaxima
possivel na Prova Escrita (Objetiva) para todos os cargos;

IV - ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

11
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5.4 - Sobre os Gabaritos da Prova Escrita (Objetiva) e os Recursos:

Art. 55 - Com o encerramento da Prova Escrita (Objetiva), a UNIOESTE/COGEPS
publicard até as 17h do dia 16 de maio de 2016 o gabarito provisério da Prova
Escrita (Objetiva) no site previsto neste Edital para efeitos de recursos, se for o caso.

§ 1° - A UNIOESTE/COGEPS aceitard questionamentos relativos ao gabarito provisorio,
desde que estejam em conformidade com as disposicoes previstas.

§ 2° - Os recursos deverdo ser fundamentados e realizados por meio do endereco
eletrdnico www.unioeste.br/concursos até as 17h do dia 19 de maio de 2016.

§ 3° - A fundamentacdo a que se refere o pardgrafo 2° impde que o candidato
detalhe as razdes da discord@ncia e os questionamentos em relacdo ao gabarito
publicado.

§ 4° - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos serd
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer confra as questdes da Prova Escrita
(Objetiva).

§ 5° - SerGo desconsiderados o0s recursos que ndo estejam adequadamente
justificados e devidamente fundamentados.

§ 6° - O recurso s6 poderd ser interposto por candidato se esse informar seus dados
de inscricdo, para que se possa identificd-lo como um dos concorrentes.

Art. 56 - Os recursos serdo apreciados pela UNIOESTE/COGEPS, que emitird parecer
até as 17h do dia 24 de maio de 2014, ¢ o resultado serd divulgado por meio de
Edital, nGo cabendo outros recursos.

Art. 57 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd publicado na
forma de Edital por parte da UNIOESTE/COGEPS, até as 17h do dia 24 de maio de
2016.

Art. 58 - Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concederd revisdo da
Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

5.5 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 59 - Os pardmetros (conteludo programdtico) que serdo usados para d
elaboracdo da Prova Escrita (Objetiva) constam no Anexo Il deste edital, levando
em consideracdo as afribuicdes minimas de cada cargo.

12
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5.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 60 - O tempo de resolucdo das questdes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da Prova Escrita
(Objetiva), ou seja, quatro (4) horas a contar do inicio da aplicacdo das provas.

5.7 - Sobre os Hordrios de Realizacdo das Provas:

Art. 61 - Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os hordrios a seguir
discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova Escrita (Objetiva)
serdo abertas as 7h30min e fechadas as 8h15min, conforme hordrio de Brasilia.

§ 2° - A Prova Escrita (Objetiva) terd inicio as 8h30min e ferminard as 12h30min.

§ 3° - A partir das 7h30min os fiscais colherdo a assinatura dos candidatos na folha
de respostas quando estiverem acessando a sala de provas.

§ 4° - Os candidatos ndo poderdo sair da sala de Prova antes de decorrido 01 (uma)
hora e 30 (frinta) minutos do inicio da prova (a ndo ser para uso de sanitdrio ou
cuidado de saude), sob pena de desclassificacdo.

5.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 62 - Problemas de impressdo na Prova Escrita (Objetiva) deverdo ser
comunicados ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias.

Pardgrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno de
prova, outro caderno serd fornecido ao candidato e o tempo perdido com a
substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessdria.

Art. 63 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva),
o candidato ndo receberd resposta imediata e deverd responder d questdo como
parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que seja
interposto o recurso.

Art. 64 - A pontuacdo de questdes anuladas serd atribuida a todos os candidatos
qgue compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que ndo tenham
recorrido.

5.9 - Sobre a Documentacdo:
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Art. 65 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentard ao fiscal de sala o
original do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo.

Paragrafo Unico - Este documento deverd ser entregue o fiscal de sala, que o
verificard e o devolverd no final da prova quando o candidato devolver o material
aos fiscais.

Art. 66 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscricdo, o candidato poderd realizar a Prova Escrita (Objetiva),
apresentando outro documento oficial de identificacdo que contenha fotografia.

§ 1° - NGo serdo aceitos como documentos de identfidade: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia, Carteira
de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

§ 2° - NGo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de identificacdo com foto
atual e legivel, deverd apresentar registro de ocorréncia em oérgdo policial, no
maximo, hd 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a Prova Escrita
(Objetiva).

Art. 67 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinard a
folha de respostas e o controle de comparecimento de sua sala de provas.

5.10 - Sobre a Proibicao de Objetos:

Art. 68 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva) serd proibido:

| - usar diciondrio, régua de cdlculo, calculadora, borracha, computador ou
similares;

Il - utilizar grdficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de consulta;

lll - portar relégio, telefone celular, pager ou similar, jdias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra anotacdes ou
aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em conftrdrio;

VII - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 69 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no
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assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente serd sumariamente eliminado do Concurso.

§ 2° - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidafo sé poderd manter consigo,
além do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local de provas pela
UNIOESTE/COGEPS.

Art. 70 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite
alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), deverd portar
atestado que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizacdo para realizar
tais atividades.

Art. 71 - A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques
ndo se responsabilizardo pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos
candidatos.

5.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 72 - Ao se retirar da sala da Prova Escrita (Objetiva), o candidato levard consigo
0s seus pertences pessoais € o caderno de prova.

Art. 73 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato sé poderd sair da sala em
casos de mal-estar ou se precisar de sanitdrios, devendo ser acompanhado por um
fiscal.

Pardagrafo Unico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 74 - Ao final da readlizacdo da Prova Escrita (Objetiva), em cada sala, é
obrigatdria a saida simultdnea dos 03 (trés) Ultimos candidatos, que deverdo assinar
a ata de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva) e o envelope dos gabaritos,
juntamente com os fiscais responsdveis pela aplicacdo das provas.

5.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacdo:

Art. 75 - Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominacodes legais.

Art. 76 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste Edital,
também serdo excluidos os candidatos que:
15
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| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;
Il - comerem na sala de prova, exceto o previsto no Art. 70;

lll - nGo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

6. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 77 - Haverd banca especial para Portadores de Deficiéncia, de acordo com o
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 1° - A solicitacdo de banca especial deverd ser feita na inscricdo, por meio de
preenchimento do campo préprio na Ficha de Inscricdo e da descricdo do
impedimento.

§ 2° - Enviar no periodo de inscricdes das 17h do dia 13 de margo de 2016 até as 17h
do dia 25 de abril de 2016, impreterivelmente, via SEDEX, para a UNIOESTE/COGEPS,
no seguinte endereco: Rua Universitdria, n° 1619, Caixa Postal n° 701, CEP - 85819-110,
Cascavel, Estado Parand, coépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, e, apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

§ 3° - A constituicdo de bancas especiais s& ocorrerd em estabelecimento da
cidade destinado a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva).

Art. 78 - O pedido de condicdes especiais para a Prova Escrita (Objetiva) serd
atendido, em face da Vviabiidade e razoabilidade estabelecidas pela
UNIOESTE/COGEPS.

Art. 79 - O candidato Portador de Deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo
com este Edital ndo receberd atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa
portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida interposicdo de recurso.

7. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 80 - Serd concedida a constituicdo de banca emergencial ao candidato que
sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita (Objetiva), tal
como acidente, doenca subita, parto ou outra causa que justifique esta
necessidade ou a candidata que precisar amamentar durante a prova.

§ 1° - Somente serdo atendidos os casos previstos no caput deste artigo e se forem
comunicados d Coordenacdo da UNIOESTE/COGEPS até o hordrio de inicio da Prova
Escrita (Objetiva).
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§ 2° - Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a ocorrer
durante o hordrio da Prova Escrita (Objetiva), também serdo atendidos.

§ 3° - A banca emergencial serd instalada em sala especial, hospital, posto de saude
ou insfituicdo similar, desde que autforizado pelo profissional responsavel, sendo
vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

§4° - A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita (Objetiva)
deverd ter um acompanhante, que ficard em local reservado e serd responsdvel
pela crianca.

8. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Art. 81 - A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio,
aplicada apenas para os cargos de nivel superior, terd o valor méximo de cem (100)
pontos 0s quais serdo lancados apenas para os candidatos classificados na Prova
Escrita (Objetiva), obedecendo-se os ditames do presente Edital.

Art. 82 - A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverd
ser enfregue no periodo das 17h do dia 11 de abril de 2016 até as 17h do dia 25 de
abril de 2016, na COGEPS/UNIOESTE/REITORIA em Cascavel ou no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Capitdo Leénidas Marques, nos hordrios: das ?h as 11h30min
e das 13h30min as 17h.

§ 1° - Se a documentacdo for entregue pessoalmente ou por procurador, a pessoa
deve se dirigir ao local indicado no artigo 82 e levar os originais para que seja
verificado a autenticidade das cépias pelo protocolo e dado o visto com o carimbo
“confere com o original”.

§ 2° - No caso da documentacdo ser enviada por Sedex, o endereco para
correspondéncia é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS, Rua Universitaria, n® 1619, Jardim Universitdrio, Caixa Postal 000701, CEP
85819-110, Cascavel, Estado do Parand e deve ser postada até as 17h do dia 25 de
abril de 2016 e as copias deverdo ser autenticadas em cartério.

§ 3° - A ndo apresentacdo da documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional ndo impede o candidato em prosseguir o certame.

§ 4° - Receberd pontuacdo zero na andlise documental para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional o candidato que ndo apresentar os documentos para esta
prova na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, e ndo caberd qualquer
recurso quanto a este item.
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§ 5° - O candidato que receber pontuacdo zero (0) na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional ndo serd eliminado do certame, mantendo essa pontuacdo que,
associada a nota da Prova Escrita (Objetiva), resultard na classificacdo final, uma
vez observados os critérios estabelecidos.

Art. 83 - Na enfrega dos titulos, a documentacdo devera ser em fotocopias legiveis e
em bom estado de conservacdo, encadernada e tendo como folha de rosto a
indicacdo do nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo.

Paragrafo Unico - O candidato poderd fazer uma simulacdo de sua pontuacdo para
a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional utilizando o Anexo lll, ndo sendo uma
exigéncia a anexacdo desta simulacdo na documentacdo apresentada.

Art. 84 - Serdo considerados como titulos hdbeis & pontuacdo somente os que
comprovem a descricdo no Anexo lll, cuja avaliagcdo observard rigorosamente 0s
limites ali definidos, com a orientacdo, a saber:

§ 1° - Os fitulos de cursos de pos-graduacdo stricto sensu somente serdo pontuados,
quando devidamente recomendados ou reconhecidos pela CAPES e ofertado por
Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

§ 2° - O diploma de mestrado obtido no exterior serd aceito, se for reconhecido por
universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 3° - O fitulo obfido no exterior deverd estar acompanhado de traducdo publica e
juramentada de acordo com a previsdo legal.

§ 4° - Todos os fitulos deverdo ser devidamente comprovados por fotocopia do
cerfificado de conclusGdo ou do diploma conforme previsto no formuldrio de
avaliacdo.

§ 5° - Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-d fotocopia
da ata de defesa ou cdpia da declaracdo que comprove a obtencdo do fitulo,
desde que estejam acompanhadas do respectivo histérico escolar.

§ 4° - Os fitulos de cursos de pods-graduacdo lato sensu somente serdo pontuados,
quando oferecidos por Instituicbes de Educacdo Superior, devidomente
credenciadas pelo MEC.

§ 7° - A conclusdo do curso de especializacdo lato sensu deverd ser comprovada
por meio do Cerfificado e, na auséncia do Certificado, serd aceito a Certiddo,
Atestado ou Declaracdo do término do curso, acompanhado do histérico escolar
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emitido pela instituicdo de ensino, desde que o curso tenha sido finalizado a, no
maximo 180 (centfo e oitenta) dias, contados até a data de enfrega dos fitulos.

§ 8° - A conclusdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitacdo
profissional deverd ser comprovada por certificados ou declaracdes, contendo a
devida carga hordria e o confeudo programdatico, porém, ndo € prevista a
pontuacdo em cursos que o candidato participou como ministrante, monitor,
coordenador e colaborador.

§ 9° - Cursos a distncia serdo aceitos, somente se forem comprovadamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou érgdo equivalente.

§ 10 - A comprovacdo de servicos prestados na esfera pUblica ou privada deverd ser
feita por meio de declaracdo de tempo de servico ou codpia da carteira de trabalho
que contenha os dados para pontuacdo do tempo.

§ 11 - Serdo aceitos, ainda, para a comprovacdo de experiéncia profissional (tempo
de servigo pUblico ou empresa privada), os seguintes documentos:

a) Coépia das pdaginas de identificacdo do trabalhador ou do contrato de tfrabalho
no qual deve constar a funcdo e o periodo em que o candidato trabalhou, na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b) Cépia do contrato de trabalho ou certiddo de tempo de servico ou declaracdo
de tempo de servico ou documento equivalente, constando o periodo de inicio e
final do confrato.

§ 12 - NGo serd aceito, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, o
estdgio supervisionado curricular obrigatério e o ndo obrigatdrio.

§ 13 - Ndo serd considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico paralelo
ou concomitante, considerando-se sempre aquele de maior pontuacdo.

§ 14 - Somente serdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia)
apresentados, nos quais constem o inicio e o término do periodo bem como a carga
hordria.

Art. 85 - Em caso algum, serd admitida juntada de titulos apds o encerramento do
prazo estabelecido neste Edital.

Art. 86 - NGo serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por fax
ou por correio eletrénico (e-mail).
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Art. 87 — Até as 17h do dia 02 de maio de 2014 serd publicado em Edital a relacdo
dos candidatos que apresentaram a documentacdo para a avaliacdo dos fitulos e
experiéncia profissional.

Art. 88 - Para a computacdo dos pontos para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional serd designada uma Banca Examinadora no dia 04 de maio de 2016.

Art. 89 — A Banca Examinadora fard a avaliagcdo dos tfitulos e documentos nos dias
10 e 11 de maio de 20146, utilizando o formuldrio de avalicdo conforme Anexo lll.

Art. 90 - A pontuacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd processada
por Banca Examinadora designada por Edital e lancada apenas para os candidatos
aprovados na Prova Escrita (Objetiva).

Art. 91 - Ndo serdo considerados, na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, os
titulos que se caracterizem como requisitos minimos para ingresso no cargo.

Art. 92 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites mdximos de
pontos previstos por item, constante da Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme o Anexo ll.

Art. 93 - A pontuacdo que exceder ao previsto no Anexo lll serd considerada
excedente e desprezada.

Art. 94 - A pontuacdo final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional poderd ter
uma casa decimal obtida pela somatdria dos pontos de cada item da tabela
referida no Anexo lil.

Art. 95 - O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional ser& publicado até
as até as 17h do dia 17 de maio de 2016.

Art. 96 - Caberd recurso contra o resulfado da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, se o mesmo for protocolado até as 17h do dia 20 de maio de 2014,
usando o requerimento para recursos, conforme o Anexo VI e encaminhado por e-
mail: cogeps@unioeste.br

Art. 97 - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até as 17h do dia
24 de maio de 2014, nGo cabendo recursos posteriores.

Art. 98 - O resultado final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd publicado
até as 17h do dia 25 de maio de 2016.
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Art. 99 - Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de cada um dos
candidatos serdo somados ao escore da sua Prova Escrita (Objetiva), cujo total final
obtido serd considerado para efeitos da classificacdo final de cada um.

9. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Art. 100 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, serd
assegurado o direito de inscricdo neste Concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

Art. 101 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo confirmar na
convocacdo a sua situacdo perde o direito as vagas reservadas, passando a
integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

Art. 102 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso, em igualdade de condigcdées com os demais candidatos de
conformidade com a Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e o Decreto
Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 1° - O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de
condi¢des, concorrerd a fodas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual
de 5% (cinco por cento) em face da condicdo obtida.

§ 2° - Caso a aplicacdo do percentual de que frata o inciso anterior resultar em
nUmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro
subsequente, respeitando o percentual mdximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

§ 3° - A reserva do percentual adotado serd distribuida proporcionalmente pelas
vagas em disputa.

Art. 103 - Para concorrer a uma vaga destinada & reserva (pessoas com deficiéncia),
o candidato deverd fazer esta opcdo ao realizar a inscricdo.

Art. 104 - No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e
que precise de tratamento distinto no Concurso deverd requeré-lo, no prazo previsto
neste Edital.

Art. 105 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, em face das
condicoes legais, participard do Concurso em condicdes iguais com os demais no
que diz respeito:
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| - ao conteldo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

lll - ao local de aplicacdo das provas;

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 106 - Para concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, o
candidato devera:

| - declara-se pessoa com deficiéncia no ato da sua inscricdo;

Il - encaminhar copia do CPF e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem
como a provavel causa da deficiéncia, no periodo de inscricdo das 17h do dia 23
de margo de 2016 até as 17h do dia 25 de abril de 2016 e, se necessdrio mediante
convocacdo especifica para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua
inscricdo para as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico
ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 107 - O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia
ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
cargo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga hordria ou alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicoes e assisténcia de terceiros no ambiente
de tfrabalho para o desempenho das atribuicdes do cargo.

Art. 108 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacdo.

10. APROVACAO E PROCESSO DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO:

Art. 109 - A classificacdo final dos candidatos aprovados no Concurso serd feita pela
ordem decrescente da somatdria de pontos obtidos por cada candidato,
respeitado o Artigo 54 deste Edital, observando-se a somatdria descrita no quadro
abaixo:

a) para os cargos de Nivel Superior:

PE +PT
P : )

NF = Nota Final;
PE = Pontuacdo Obtida na Prova Escrita (Objetiva);
PT = Pontuacdo Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.
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b) para os cargos de nivel Técnico/Médio e Fundamental:
NF = PE

NF = Nota Final
PE = Pontuacdo Obtida na Prova Escrita (Objetiva)

Art. 110 - Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-G o desempate

levando-se em conta, a ordem e sucessivamente as previsdes abaixo:

a) fer idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Ultimo dia de inscricdo no
Concurso, conforme Art. 27, pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo na Prova Escrita (Objetiva);

c) maior idade.

Art. 111 - O candidato classificado no limite de vagas deverd atender as normas
previstas neste Edital e nos demais documentos que venham normatizar o Concurso.

11. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 112 - Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas duas (2) listas: uma com
os candidatos Portadores de Deficiéncia e outra contendo todos os candidatos,
inclusive, os Portadores de Deficiéncia.

Paragrafo Unico - O resultado e classificacdo dos candidatos inscritos para o cargo
de Auxiliar de Saude Bucal serd feito pela localidade do exercicio, conforme a
opcdo do candidato.

Art. 113 - O resultado provisério do Concurso serd publicado até as 17h do dia 31 de
maio de 2014, no dorgdo oficial de imprensa do municipio de Capitdo Lednidas
Marques e no endereco www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br e ficard a
disposicdo no Mural de Avisos da Prefeitura e no site www.unioeste.br/concursos da
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

Art. 114 - Caberd recurso contra o resultado do Concurso, se o mesmo for
protocolado até as 17h do dia 01 de junho de 2016, usando o requerimento para
recursos, conforme o Anexo IV e encaminhado por e-mail: cogeps@unioeste.br

Art. 115 - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até as 17h do dia
02 de junho 2016, ndo cabendo recursos posteriores.

Art. 116 - O Edital com o resultado final e respondidos todos os recursos serd
publicado até as 17h do dia 03 de junho de 2016.
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Art. 117 - A Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques considerard como
oficiais e vdlidos, para os efeitos legais e sancdes possiveis, apenas os relatdrios de
resultados feitos pelo Setor de Informdatica da UNIOESTE/COGEPS e que sejam
divulgados com o ato formal do Poder Executivo Municipal em Edital proprio e
oficial.

12. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 118 - Apds a realizacdo do Concurso, N0 momento oportuno e conveniente
para a Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques, os candidatos
classificados no limite de vagas serdo convocados para assumirem o cargo para o
qual concorreram.

Art. 119 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida pelas etapas:
a) leitura da soma de pontos do candidato na Prova Escrita (Objetiva);
b) classificacdo ou desclassificacdo do candidato;

c) totalizacdo dos pontos de cada candidato;

d) aplicacdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

e) emissdo de relatdrios publicos por cargo;

f) exames médicos admissionais;

g) apresentacdo da documentacdo prevista;

h) nomeacdo;

i) posse;

j) exercicio.

Paragrafo Unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados a critério do
interesse, conveniéncia e oportunidade da Administracdo PUblica, mantendo-se o
critério da ordem de classificacdo e as demais disposicdes deste Edital.

Art. 120 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Capitdo
Lebnidas Marques, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

Art. 121 - O candidato que ndo atender aos prazos de Editais, nGo comparecer ao
local indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e
dard a Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques o direito de convocar o
proximo candidato classificado.

Paragrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serdo feitas até
alcancar o niUmero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e
serd objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
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Art. 122 - O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o Edital e

apresentar a seguinte documentacdo:

a) Uma (01) foto 3x4;

b) Copia da cédula de Identidade;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado Militar;

e) Copia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo;

f) Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

g) Copia do Registro Civil (filhos menores);

h) Copia do Cartdo de Vacina (filhos menores de 07 anos);

i) Copia da documentacdo de Frequéncia Escolar (filhos até 14 anos);

j) Copia do Certificado de Conclusdo de Curso;

k) Coépia do PIS/PASEP;

I) Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada;

m) Copia de comprovante de endereco;

n) Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

0) Atestado de boa saude fisica e mental;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

q) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica desabonadora ou demissdo por justa causa;

r) Declaracdo de ndo acumulo de cargo;

s) Declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda.

Art. 123 - Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser apresentados na
forma de fotocopia autenticada ou mera fotocodpia, desde que o candidato
apresente o original para conferéncia no local da entrega.

Art. 124 - A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a nGo comprovacdo
do requisito para a nomeacdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para
aqgueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou forem
considerados necessdrios, impedird a nomeacdo do candidato e implicard na
eliminacdo do Concurso € na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sangcodes penais aplicdveis.

Art. 125 - Sendo verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
serd eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangcoes penais aplicdveis.

Art. 126 - O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da
data designada para investidura no cargo ndo poderd ser empossado, conforme
inciso Il do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parand.
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Art. 127 - As nomeacoes em razdo do presente Concurso somente serdo efetivadas
apods 0s exames médicos admissionais e com a apresentacdo da documentacdo
estabelecida.

Art. 128 - O candidato considerado inapto em face da realizacdo dos exames
meédicos de admissdo ou que ndo se sujeitar a realizacdo dos mesmos serd
eliminado do Concurso.

Art. 129 - O candidato que, chamado para a nomeacdo, recusar, deixar de assumir
a vaga ou ndo atender a qualquer uma das exigéncias deste Edital poderd optar
pelo reposicionamento como Ultimo classificado no final da lista dos candidatos
classificados, uma Unica vez.

Art. 130 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda
a documentacdo prevista neste Edital perde o direito d vaga que serd repassada ao
candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 131 - Os candidatos classificados no Concurso serdo contfratados de acordo
com o que dispdem a Legislacdo pertinente a Prefeitura Municipal de Capitdo
Lednidas Marques e a sua adaptabilidade e capacidade para o desenvolvimento
do cargo serd objeto de avaliagdo obrigatéria e permanente.

Art. 132 - A carga hordria de frabalho serd aquela especificada para o cargo, com
direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na Legislacdo pertinente.

13. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 133 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacdo, a
Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo.

Art. 134 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 135 - O candidato Portador de Deficiéncia que for convocado para Exames
Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

Art. 136 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuicoes do
cargo/especialidade.
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Art. 137 - A ndo realizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacdo do candidato do Concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 138 - As disposicoes deste Edital e de editais complementares que ocorram
serdo considerados normas que regem o Concurso.

Art. 139 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de atos
relativos ao Concurso divulgados nos enderecos: da Universidade Estadual do Oeste
do Parand& - UNIOESTE no site www.unioeste.br/concursos e da Prefeitura Municipal
de Capitdo Ledbnidas Marques no site www.capitaoleonidasmargues.pr.gov.br e
outros locais designados obrigando-se a estar atualizado sobre as diretrizes
estabelecidas.

Art. 140 - NGo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes de classificacdo
ou de notas de candidatos, valendo os resultados publicados como citado
anteriormente.

Art. 141 - O descumprimento de quaisquer das instrucdes desde Edital ou de outros
que sejam publicados implicard na eliminacdo do candidato do Concurso.

Art. 142 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
Organizadora de Concurso Publico.

Paragrafo Unico - A Comissdo mencionada no caput deste artigo foi criada pela
Portaria n® 057/2016, de 08 de marco de 2016, publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Capitdo Lednidas Marques www.capitaoleonidasmargues.pr.gov.br e
€ constituida da forma descrita a seguir: Aroldo Santos — Presidente; Elister Lilian Brum
Balestrin — membro e Joana Martins Bortoti Murineli — membro.

Art. 143 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Publique-se e cumpra-se.

Capitdo Lednidas Marques, 17 de marco de 2016.

IVAR BAREA
Prefeito Municipal

AROLDO SANTOS
Presidente da Comissdo Especial Organizadora de Concurso Publico
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Anexo | do Edital n° 001/2016-CECP, de 17 de margo de 2016.
Descrigcdo das Atribuicoes Minimas de cada cargo

| - NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado

Descricdo Sumdria: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos &
legislacdo aplicdvel; complementa ou apura as informagdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e fomando medidas, para
obter os elementos necessdrios O defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresentd-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir
seu trdmite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é
mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e fomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favordvel; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciomentos, minutas e informacdes sobre questdoes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-
los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relacdo aos seus
direitos e obrigacodes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica. Executa
outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente de Informdtica

Descricdo Sumdria: Definir parémetros de desempenho e disponibilidade de
ambiente computacional; prevenir falhas; coletar indicadores de ufilizacdo de
ambiente computacional; analisar pardmetros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e de desempenho; controlar niveis de servico; automatizar rotinas;
implantar projeto fisico de banco de dados; inventariar recursos computacionais;
documentar ambiente computacional; pesquisar recursos computacionais;
especificar recursos computacionais; orientar a negociacdo de confratacdo de
servicos e produtos; confrolar contratos de manutencdo, programas de
computadores e equipamentos; definir procedimentos de migracdo de dados;
registrar ocorréncia de problemas e solucoes; diagnosticar problemas; orientar
usudrios; eliminar falhas; fornecer informacdes de problemas diagnosticados para
oufras dreas; acompanhar solucdo de problemas; fornecer suporte ao
desenvolvimento de projetos; desenvolver programas de computador
(ferramentas) para apoio ao usudrio; ministrar freinamentos; configurar sistema
operacional; configurar equipamentos e sistemas de conectividade; configurar
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placas, componentes e periféricos; configurar par@metros e perfis de usudrios de
redes locais; configurar parémetros e perfis de usudrios de sistemas operacionais;
configurar aplicativos; configurar mecanismos de seguranca; elaborar
procedimentos de copia de seguranca e recuperacdo; executar rotinas de copia
de seguranca e recuperacdo; definir normas de seguranca de acesso a recursos;
definir perfil de usudrios de ‘SGBD’, rede de computadores e sistemas
operacionais; padronizar codigos de usudrios e grupos; padronizar fipos de
autenticacdo de usudrio; auditorar uso de ambiente computacional; instalar
sistema operacional; instalar servicos de rede de computadores; instalar
equipamentos de conectividade; instalar placas, componentes e periféricos;
instalar aplicativos; instalar correcdes de sistemas computacionais; demonstrar
criatividade; manter sigilo. Executa outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico

Descricdo Sumdria: Examina o paciente, auscultando, palpando ou ufilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisa e interpreta
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico,
prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
savude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada. Realiza visitas domiciliares ou em
estabelecimentos de saude. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacdes legais. Pode atender a
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas. Pode especializar-se em dirigir
hospitais e outfros estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a
especializacdo; pode realizar palestras educativas objetivando uma melhor sadde
da populacdo. Desenvolver outras atividades correlatas.

Il - NiVEL MEDIO:

Cargo: Agente de Servigcos Publicos

Descricdo Sumdaria:

a) Fungdo de Agente de Saude:

Realizar orientacdo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de
saude; fazer visitas domiciliares; colher material para exames de laboratdrios;
prestar orientacdo a doentes, apds consulta médica; elaborar registro das
atividades executadas; supervisionar o pessoal auxiliar; executar atividades de
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apoio quanto a assuntos de saude; ministrar medicamentos; executar suas tarefas
primando pela seguranca e preservacdo da saude e bem-estar da populacdo;
executar acdes assisténcias de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;
participar de equipe de saude; executar outras tarefas correlatas.

b) fungao de Atendente de Enfermagem:

Preparar o ambiente para a recepcdo do publico em geral; atender o publico
pela ordem de chegada, fazendo sua ficha de inscricdo e orientando-o0s quanto
a hora e dia que deverdo se apresentar para o fratamento; manter em ordem o
fichdrio dos clientes cadastrados; providenciar o material necessdrio, sua
esterilizacdo e disposicdo no local adequado; orientar o publico quanto &
prevencdo e conservacdo de saude dentdria e 4a procura de tratamento
especializados; zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; primando pelo bem
atendimento as pessoas que se dirigem ao posto para tratamento; executar a
limpeza do posto e dos instrumentos utilizados; executar outras tarefas correlatas.
c) quanto as atividades de vigilancia epidemiolégica: Reunir informacdes
necessdrias e atualizadas; processar, analisar e interpretar dados; realizar
investigacoes epidemioldgica; coletar dados demograficos, contendo grupo de
idade, zona geogrdfica (rural e urbana) e sexo; coletar dados de morbidade,
contendo: unidades nofificadora; dados de identificacdo (nome, idade,
residéncia, etc.,); data do inicio da doenca, da nofificacdo e da investigacdo;
antecedentes e data da vacinacdo; lista de comunidade; coletar dados de
mortalidade, contendo: fonte de informacdo; unidade nofificadora; dados de
identificacdo; data de inicio da doenca; data do ébito; local da residéncia e do
dbito; antecedentes de vacinacdo; lista de comunicantes; coletar dados relativos
ao controle de doencas, contendo: percentual de unidades com nofificacdo
regular; pontualidade da notificacdo e da investigacdo; niUmero de casos, ébitos
por faixa etdria e localizacdo; nUmero de doses de vacinas aplicadas por idade;
cobertura vacinal, apoio laboratorial; retroalimentacdo; realizar investigacdo
epidemioldgica, emitindo recomendacoes;

d) quanto aos servigos de auxiliar de assisténcia social:

Fazer trabalhos com gestantes, pré-natal e demais cuidados médicos sob
orientacdo da Assistente Social; promover trabalhos manuais, como costura, trico
e outros trabalhos com a comunidade; dar assisténcia as criancas de até 06 (seis)
anos de idade; realizar tfrabalhos de planejamento familiar; manter contatos com
enfidades assistenciais e érgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos
para pessoas carentes, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo
profissional, recambio as cidades de origem e outros, de acordo com orientagcdo
da Assistente Social e dar andamento a parte burocratica; elaborar e preencher
formuldrios com dados médicos e sociais de menores assistidos pelo 6rgdo,
levantando informacdes e compilando-as para cadastro; realizar  visitas
domiciliares e a entidades, enfrevistando as familias dos menores assistidos, para
verificar as condicoes sécio-econdmicos; manter contato com entidades e érgdos
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comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para individuos carentes,
assisténcia médica, documentacdo colocacdo profissional, recambio as cidades
de origem e outros, de acordo com orientacdo do Assistente Social e dar
andamento a parte burocrdtica; elaborar e preencher formuldrios com dados
meédicos e sociais de menores assistidos pelo 6rgdo, levantando informacdes e
compilando-as para cadastro; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Descricdo Sumdria: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiogrdfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencodes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de frabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitdrios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Tributos

Descricdo Sumdria: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo
tributdria; verificar os registros de pagamentos dos fributos nos documentos em
poder dos confribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacdes efetuadas; lavrar
autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de
esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacdes de servicos; verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de
publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Monitor de Creche

Descricdo Sumdirria: Participar da elaboracdo e reelaboracdo da Proposta
Pedagodgica da Instituicdo de Educacdo Infantl e de seu Regimento, em
consond@ncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; Planejar,
organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes indissocidveis do
educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal
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de Educacdo e a Proposta Pedagodgica da Instituicdo de Educacdo Infantil,
respeitando o estdgio de desenvolvimento das criancas, com o objetfivo de
contribuir para a sua formacdo integral; Observar, acompanhar e promover
praticas educativas individual e coletiva, de forma que confribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus
limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relacdes de afeto e
respeito as diferencas; Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsAveis,
observando estritamente os procedimentos pré-estabelecidos pela unidade
educacional; Promover a seguranca das criancas sob sua responsabilidade,
intfervindo em situacdes que oferecam riscos; Registrar e controlar a freqUéncia e
a pontualidade das criangas, comunicando ao suporte técnico — pedagdgico ou
ao diretor, os casos de faltas e atrasos em excessos; Proceder ao registro da
avaliocdo do processo de desenvolvimento da crianca em documentacdo
apropriada, conforme rotinas pré — estabelecidas na instituicdo e o disposto no
Regimento; Participar de encontros, cursos, debates e frocas de experiéncias,
visando o aprimoramento profissional de acordo com critérios pré-estabelecidos;
Participar efetivamente das reunides pedagodgicas, administrativas da instituicdo,
bem como com a familia e/ou comunidade, contribuindo para a implementacdo
da Proposta Pedagdgica; Participar de afividades de qualificacdo
proporcionadas pela administracdo municipal; Orientar e acompanhar as
criancas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte técnico-pedagdgico
ou ao diretor sempre que as solucdes estejam fora de sua drea de competéncia;
Manter os pais permanentemente informados sobre os avancos da crianca,
atendendo encaminhamentos definidos em conjunto com o suporte técnico-
pedagodgico; Realizar diferentes atividades de modo a garantir a
integracdo/inclusdo de todas as criancas; Orientar e acompanhar as crian¢cas Nas
atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e organizacdo do ambiente,
incentivando a aquisicdo de hdabitos sauddveis e autonomia.

- Atividades de suporte pedagogico:

Coordenar a elaboragcdo e a execugcdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
instituicdo educacional, visando atingir os objetivos pedagdgicos; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a arficulacdo
com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicdo educacional; Informar cos pais ou responsdveis sobre a
freqUéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no dmbito da
instituicdo educacional, as atividades de planejomento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das
criancas, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar
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e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagogicos, Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo
educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino. Executar outras atividades correlatas.

Il - NiVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descricdo Sumdria:

Executar tarefas de limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagcdes diversas; mantendo-lhes as
condicdes de higiene e conservacdo. Prepara café e chad; servindo-os quando
solicitado. Auxilia no preparo de merenda. Zela pela conservacdo de cantinas,
copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas,
parques, bosques, jardins e outfros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; refirar
e limpar materiais usados de obras de demolicdo; fransportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pd, cascalho e outros
materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Desempenhar atribuicdes que
lhe forem conferidas, como auxiliar em todas as atfividades de construcdo civil, tais
como, armacdo de andaimes, montagem de esquadrias, reparos de alvenaria e
carpintaria, na construcdo de coretos e palanques, na construcdo e enchimento
de formas de madeira; confeccdo de tubos e artefatos de cimento e outros; Fazer
servicos de assentamento de meios-fios, tubos Efetuar cargas e descargas de
matéria-prima; manter, conservar limpos materiais, mdaquinas e equipamentos
necessdrios 4 execucdo dos servicos; Efetuar pré-impeza nos veiculos e
equipamentos rodovidrios; dosar os produtos quimicos na dgua, respectivamente
para pneumdticos, motores e latarias; lubrificar o maquindrio e veiculos em seu
tempo previsto; efetuar tfroca de éleo quando necessdrio em veiculos e similares;
executar limpeza geral e lavagem nos veiculos e equipamentos, operando
material e utensilios especificos; Efetuar servicos de capina e rocada de terrenos
baldios; Limpeza e conservacdo de pdtios e prédios municipais, pracas, jardins,
bosques, canteiros, logradouros publicos e outros; Realizar os servicos de guarda,
dos bens publicos do Municipio, inclusive controle e conservacdo; Orientar e
executar a plantacdo de verduras nas hortas comunitdrias e viveiros, bem como
aplicar adubos e inseticidas nas plantacoes; Efetuar limpeza de beira de estradas
e ruas através de rocadas; fazer carga ou descarga de entulhos, materiais de
construcdo e outros em caminhdes e maquinas; limpar e reformar bueiros, galerias
pluviadis; Executar servicos de auxilios na oficina mecdnica e de carpintaria,
quando necessdrio; readlizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar,
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acompanhando o equipamento coletor, obedecendo os roteiros, hordrios e
escalas previamente estabelecidos pelo érgdo da drea; auxiliar nos trabalhos de
escritdrio, que possam ser prontamente aprendidos; anotar informacodes rotineiras
em expedientes; auxiliar na elaboracdo de fichdrios; proceder o recebimento e
armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-os, medindo-os e
identificando-os; Usar equipamentos destinados a protecdo individual,
devidamente fornecidos pelo Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Borracheiro

Descricdo Sumdirria:

Desmonta a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio
de ferramentas adequadas, para examinar a cdmara e o pneu danificados; refira
a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espdtulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuracdes, rasgos e
outros estragos; enche a cdmara do pneu utilizando um compressor de ar, para
dilatar sua superficie; emerge em dgua a cdmara de ar servindo-se de recipiente
apropriado e atentando na formacdo de bolhas de ar, fazendo risco com giz ou
com outro material adequado, para orientar o reparo; veda os furos encontrados
na cdmara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio
proprio, para conter a saida do ar sob pressdo; revisa a parte interna do pneu,
verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua
recuperacdo ou refugo; examina a parte externa do pneu, procurando as dareas
desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem; retira os corpos
estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicate e
outras ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e dilaceracdo dos pneus; faz a
recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes
desgastadas, para nivelar sua superficie externa; recompdem a carcaca do pneu
que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la, com
auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; repara
0os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramenta apropriada,
para evitar danos as partes principais; vulcaniza as partes recauchutadas do pneu
e da cdmara de ar, submetendo-as ao calor, para tornas as pecas mais resistentes
e eldsticas; monta o pneu recuperado, infroduzindo a cdmara de ar e enchendo-
a de ar comprimido, conforme tabela de especificacdes para colocd-lo na roda;
monta a roda do veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as
porcas com pressdo justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; pode
balancear a roda do veiculo, a mdo, por meio de contrapesos de chumbo ou
oufro material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste
desigual do pneu. Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Merendeiro |

Descricdo Sumdria: Preparar as refeicoes servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responsdveis, quando necessArios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condicoes de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de
armazenagem e acondicionamento; utilizar roupas e acessérios adequados para
execucdo dos trabalhos; seguir orientacdes do profissional responsdvel pela parte
alimentar (nutricionistas); executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Vigia

Descricdo Sumdria: Executa ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios, pracas e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes
hidraulicas e elétricas para constatar iregularidades, para possibilitar a fomada de
providéncias necessdrias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas, anofando o numero dos mesmos, examinando os
volumes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; registra sua passagens
pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto para comprovar
a regularidade de sua ronda. Pode atender aos visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados. Zela pelo seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

Obs: Os vigias poderdo ter escala de trabalho diferenciada, quanto a hordrio,
folgas e revezamentos.
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Anexo Il do Edital n° 001/2016-CECP, de 17 de margo de 2016.

ContelUdo Programdatico para a Prova Escrita (Objetiva)

| - NiVEL SUPERIOR |

Portugués: Advogado - Assistente de Informdtica - Médico

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacdes de
causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido
sobre esse fato. Inferpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes logico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes, locucdes efc.
Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeticdes
ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos
de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintdticos, de campos semdanticos, e de outras notacodes. Identificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuvidade do texto (andaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Ambiguidade e pardfrase. Sinonimia,
paronimia e antonimia.

Matemadtica: Advogado - Assistente de Informdtica - Médico

NUmeros Reais. Razdo e Proporcdo. Regra de Trés Simples. Juros Simples e Juros
Compostos. Desconto Composto. Perimetro e drea de figuras geométricas
planas. Equacdes de primeiro grau. Equacdes de segundo grau. Sistema de
equacoes lineares. Funcoes. Estatistica: média, andlise de tabelas e grdficos.

Conhecimentos Gerais: Advogado - Assistente de Informdtica - Médico

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
infernacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculacoes histéricas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase
ao Oeste e Sudoeste do Parand. Conhecimentos de Histéria e Geografia do
sobre o municipio de Capitdo Lednidas Margues e fendmenos geogrdficos sobre
O municipio, a cidade, o meio de vida, o frabalho e a economia da cidade de
Capitdo Lebnidas Margues e municipio de Capitdo Lednidas Marques. Temas
que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo,
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cidadania, saude, éfica, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos: Advogado

Direito administrativo: Administracdo PuUblica: nocdo e objeto. Regime juridico-
administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo PuUblica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas. As diversas espécies de Confratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria. Formacdo dos Confratos Administrativos. Licitacdo: Conceito,
Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e contratos nas
concessoes e permissdoes de servicos publicos, nas parcerias publico-privadas e
nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
(RDC). A legislagdo paranoense de licitagdes e contratos. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Utilizacdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e
Concessdo de Uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno. O Tribunal de
Contas. Sistemas de Conftrole Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder
Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas. Agentes Publicos. Regime
Constitucional dos Servidores Publicos. Organizacdo do Quadro de Pessoal no
Servico Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. Processo e Procedimento
administrativo. Sindicdncia. Fases do Processo Administrativo.

Conhecimentos Especificos: Assistente de Informdtica

Arquitetura de computadores. Manutencdo de computadores pessodis.
Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressoras, scanners, teclados e
apontadores. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional
WINDOWS/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas, manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Internet. conceitos gerais e protocolos. Modelagem e conhecimento
de balanco de dados: MS SQL SERVER; MySQL: Access. Conhecimento de
conceitos de planilha eletréonica e editores de texto. Conceitos de seguranca em
ambientes computacionais. Conceito de Backup de seguranca de arquivos e
sistemas.

Conhecimentos Especificos: Médico.

Infectologia: HIV/AIDS, tuberculose, hepatites virais, doencas sexualmente
transmissiveis, imunizacdes e terapia pods-exposicdo, parasitoses intestinais,
ictericias felbris, pneumonia adquirida na comunidade, antimicrobianos.

Cardiologia: hipertensdo arterial, cardiomiopatias isquémicas, insuficiéncia
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cardiaca congestiva, arritmias cardiacas, valvulopatias, dislipidemias.
Endocrinologia: tireoidopatias, diabetes mellitus, doencas adrenais, doencas da
hipodfise, sindrome metabdlica, obesidade. Pneumologia: Asma, DPOC, derrame
pleural, neoplasias pulmonares, frombo-embolismo pulmonar, doencas
pulmonares instersticiais. Hematologia: Anemias, hemostasia e frombose,
leucemias, linfomas, hemoterapia. Neurologia: Cefaléias, acidente vascular
cerebral, deméncias, epilepsia. Nefrologia: doencas glomerulares, insuficiéncia
renal aguda e crbénica, disturbios hidroeletroliticos. Reumatologia: Arfrite
reumatdide, febre reumdtica, lUpus eritematoso sistémico, vasculites, gota,
osteoartrite, artrite idiopdtica juvenil. Medicina Intensiva: distUrbio do equilibrio
dcido-bdsico, intoxicacdes exdgenas, choque, insuficiéncia respiratéria, nutricdo,
ventilacdo mecdnica. Psiquiatria: transtornos do humor, psicofarmacologia,
transtornos de ansiedade, transtornos mentais orgdnicos, franstornos de
personalidade, esquizofrenia. Dermatologia: Doencas infecciosas, parasitdrias,
eczematosas e inflamatdrias, ftumores. Traumatologia: Trauma tordcico,
abdominal, crénio encefdlico e pedidtrico, queimaduras. Ortopedia: fraturas,
doencas do metabolismo 6sseo, doencas neuro-musculares, tumores. Urologia:
infeccdo do trato urindrio, litiase urindria, hiperplasia prostatica benigna, fumores,
disfuncdo eréftil. Gastroenterologia: doencas péptficas, litiase biliar, pancreatite
aguda, tumores, doencas inflamatdrias intestinais, doenca do refluxo gastro-
intestinal. Cirurgia Geral: hérnias, pré e pds-operatdrio, abdome agudo,
cicatrizacdo, sutura e feridas, hemorragia digestiva alta e baixa, apendicite
aguda. Cirurgia Vascular: Trombose venosa profunda, obstrucdo arterial,
aneurismas de Aorte, insuficiéncia venosa cronica. Otorrinolaringologia: Otologia,
rinologia. Oftalmologia: conjuntiva, retina, glaucoma. Pediatria: Neonatologia,
imunizacoes, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo e desvitaminoes,
nutricdo do lactente, diarréias e desidratacdo, doencas exantemdticas,
infeccdo de vias aéreas superiores e inferiores. Ginecologia: Menstruacdo,
vulvovaginites e cervicites, planejamento familiar, climatério, doencas da mama,
doencas dos ovarios, tumores, endometriose, infertilidade. Obstetricia: Assisténcia
prée-natal, parto, puerpério, gestacdo normal e patoldégica, sindromes
hemorrdgicas da primeira e segunda metade da gestacdo. Epidemiologia:
Politicas de salde, indicadores de saude, vigil@ncia epidemioldgica,
epidemiologia clinica e analitica, Coédigo de Etica Médica, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigil@ncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria & Saude. Doencas de nofificacdo
compulséria no Estado do Parand. Codigo de Etica do Profissional. Saude da
crianca, mulher, adulto e idoso. Principios de medicina social e preventiva.

39



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNt87j_KHLAhXHGpAKHRwHAwgQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br%2F&psig=AFQjCNESCPLdrHQ2H0ve1EGQoc9CmUyOvw&ust=1457007062221724

Capitdo Leanidas Marques

Governo Municipal

Il - NiVEL MEDIO. |

Portugués: Agente de Servigos Publicos - Auxiliar de Sadde Bucal - Fiscal de
Tributos — Monitor de Creches.

Compreensdo e interpretacdo de textos; emprego das classes das palavras;
concorddncia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacdo; preposicdo;
acentuacdo grdfica; conjuncdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redacdo
oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacoes oficiais,
formalidade e padronizacdo; concisGo e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento.

Matemdtica: Agente de Servigos PUblicos — Auxiliar de Sadde Bucal - Fiscal de
Tributos — Monitor de Creches.

NUmeros fraciondrios e decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e drea de
figuras geométricas planas. Andlise e interpretacdo de grdficos e tabelas.
Equacdes de primeiro grau. Sistemas de equagcdes com duas varidveis. EQuacoes
de segundo grau.

Conhecimentos Gerais: Agente de Servigos PUblicos - Auxiliar de Saidde Bucal -
Fiscal de Tributos — Monitor de Creches.

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, tfransportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
infernacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagoes histéricas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase
ao Oeste e Sudoeste do Parand. Conhecimentos de Histéria e Geografia do
sobre o municipio de Capitdo Lednidas Margues e fendmenos geogrdficos sobre
O municipio, a cidade, o meio de vida, o frabalho e a economia da cidade de
Capitdo Lebnidas Margues e municipio de Capitdo Lednidas Marques. Temas
que abordam debates sobre Politicas PuUblicas voltadas para a habitagdo,
cidadania, saude, éfica, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal.
Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos: Agente de Servicos PUblicos.

Acdes educativas em saude, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e
comunidade. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Principios e diretrizes do SUS. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Cadastro de familias de sua drea de abrangéncia.
Intfegracdo e esclarecimento de acdes de educacdo em saude disponiveis na
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unidade de salude. Contato permanente com as familias da drea adscrita,
mantendo o cadastro atualizado e desenvolvendo acdes de educacdo,
prevencdo e promoc¢do da saude. Gerenciamento de residuo e preservacdo
ambiental. Parficipacdo na programacdo e planejamento das agcoes educativas
da equipe de saude. Manutencdo de postura ética quando da visita domiciliar.
Conhecer os recursos da comunidade, incenfivando sua mobilizacdo
comunitdria para melhorar o meio ambiente e o saneamento. Conhecimento e
cumprimento do preconizado na Portaria n° 44/GM, de janeiro de 2002.
Conhecimento e cumprimento do preconizado na Portaria n® 2488, de outubro
de 2011. Documentacdo e registro das acoes de enfermagem. Higiene, conforto
e preparo de clientes/pacientes para consultas e/ou exames. Verificacdo de
sinais vitais. Preparo e execucdo de oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de
secrecoes, curativos. Coleta de materiais bioldgicos para exames. Regras gerais,
cdlculo, preparo e administracdo de drogas e solugcdes. Agdes assistenciais de
enfermagem, em todas as fases da vida, incluindo cuidados a pacientes graves
e poés-morte. Controle da rede de frios e vacinacdo. Participagcdo no
planejamento da assisténcia de Enfermagem. Limpeza e desinfeccdo de
superficies e ambientes de saude. Processamento de artigos médico-
hospitalares. Biosseguranca para trabalhadores da saude e prevencdo de
acidentes com material bioldgico.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Saide Bucal.

Anatomia e fisiologia da cavidade oral. Anatomia dental e fipos de denticdo.
Patologias orais. Biosseguranca na odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-
sepsia; desinfeccdo; esterilizacdo (métodos, preparo do instrumental,
manutencdo, manipulacdo do material estéri) e conhecimento sobre
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Higiene dentdria: efiologia e
controle de placa bacteriana. Prevencdo da cdrie e doenca periodontal. Fluor
(composicdo e aplicacdo). Conhecimentos sobre recepcdo e preparo do
paciente para atendimento, preenchimento e arquivamento de fichas dos
atendimentos realizados no consultério dentdrio.  Ergonomia. Técnicas de
isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauracdes. Técnicas de
profilaxia. Técnicas de condensacdo do material restaurador. Radiologia:
principios; técnicas radiogrdficas intra-orais; revelacdo. Materiais, equipamentos
e instrumentais em odontologia - manipulacdo, manutencdo e conservacdo.
Nocdes de instrumentacdo clinica e cirdrgica. Nocdes de protese, cirurgia,
endodontia, dentista e ortodontia. Equipe de frabalho em odontologia.
Educacdo para a saude bucal. Educacdo em saude. Codigo de éfica
odontoldgica. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios e diretrizes.
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Conhecimentos Especificos: Fiscal de Tributos.

Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime contdbil, exercicio financeiro e
campo de aplicacdo. Receita e Despesa publica: conceito, classificacdo,
estdgios e escrituracdo/contabilizacdo. Contabilizacdo das operacdes tipicas.
Balancos e demonstracdes das variacdes patrimoniais. Nbc asp (Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor PuUblico). Divida ativa. Divida
passiva. Decadéncia. Prescricdo. Anistia. Certiddo Negativa. Auto de Infracdo.
Nofificacdo. Lancamento de Tributos. Taxas pelos Servicos Publicos, fiscalizacdo.
Imposto  Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de
Bens Imoveis (ITBI). Credito Tributdrio, Isencdo, obrigacdo fributdria, precos
publicos. Tipos de tributos. Fiscalizacdo de fributos: organizacdo de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do
municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Andlise
de balanco, talondrios, selos de confrole, notas fiscais e livros fiscais. Bens
publicos: cdlculos e avaliacdes. Despesas publicas, licitacdo, impostos. Codigo
Tributdrio Municipal: nocdes. Legislacdo: Constituicdo Federal — art. 145 a 162.
Codigo Tributdrio Nacional (Lei Federal n° 5.172, de 25/10/1996; Lei
Complementar n° 116/2003, de 31/07/2003; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores. Lei Orgdnica do
Municipio de Capitdo Lebdnidas Marques; Lei Municipal n® 1.604/2010, de
28/05/2010. Codigo de Postura — Lei Municipal n° 718/96.

Conhecimentos Especificos: Monitor de Creche.

Educacdo e desenvolvimento. Educacdo Popular. Concepcdo de Alfabetizacdo
Nno ensino regular, educacdo especial. Planejamento participativo. Planejamento
e avaliagcdo escolar. Nocoes de psicologia do desenvolvimento. Nocdes e
psicologia da aprendizagem. Atuacdo docente no desenvolvimento da crianca.
Diferencas individuais e de aprendizagem. Motivacdo. Desenvolvimento
cognitivo e afetivo. Avaliacdo da aprendizagem. Etica e relacdes interpessoais.
Conhecimentos bdsicos de educacdo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB Lei 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Higiene da
crianca. Nocodes de Saude. Nocodes de Alimentacdo de criancas. Primeiros
socorros aos alunos. Nocodes prdticas de Amamentacdo. Disciplina e vigiléncia
dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo os
setores, sobre o comportamento dos alunos. Outras tarefas auxiliares - telefones
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros e outros.
Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio
de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos bdsicos de ergomia.
Conhecimentos bdsicos sobre a Lei Orgénica do Municipio de Capitdo Lednidas
Marques. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96. Plano
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Nacional de Educacdo - Lei n. 13.005/2014. Politica Nacional de Educacdo
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e a Resolucdo CNE
04/2009 e Parecer correspondente, sobre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Gestdo Escolar. Projeto Politico Pedagdgico da escola.
Concepcdes de desenvolvimento humano. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagodgicas. Organizacdo do trabalho pedagdgico
na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. O jogo, o brinquedo
e a brincadeira na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Avaliacdo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Il - NIVEL FUNDAMENTAL |

Portugués: Auxiliar de Servigos Gerais — Borracheiro - Merendeiro - Vigia.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento da finalidade de
textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacgdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Distincdo de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes enfre partes de um fexto,
identificando repeticdes ou substituicoes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Identificacdo de
diferentes estratégias que confribuem para a continuidade do tfexto.
Ambiguidade. Sindnimos e antdonimos. Ortografia. Concorddncia verbal e
nominal.

Matemdtica: Auxiliar de Servigos Gerais — Borracheiro — Merendeiro - Vigia.

Conjuntos Numeéricos. Operacdes com conjuntos. Operacdes Fundamentais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com nUmeros naturais, fraciondrios e
decimais. Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Porcentagens. Regra de trés
simples. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, superficie, volume e
capacidade. Fatoracdo e nimeros primos — divisibilidade, méximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Equacdes de primeiro grau. Funcdes de primeiro
grau.

Conhecimentos Gerais: Auxiliar de Servicos Gerais — Borracheiro - Merendeiro -
Vigia.

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
intfernacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
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vinculagoes histéricas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase
ao Oeste e Sudoeste do Parand. Conhecimentos de Histéria e Geografia do
sobre o municipio de Capitdo Lednidas Marques e fendmenos geograficos sobre
O municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de
Capitdo Lebnidas Margues e municipio de Capitdo Lednidas Marques. Temas
que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo,
cidadania, saude, éfica, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servicos Gerais.

Nocoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho — conhecimentos sobre a
limpeza de ambientes nas reparticoes publicas municipais. Limpeza de
dependéncias de circulagcdo, de trabalho e sanitdrias. Limpeza de piso,
assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, persianas, rodapés, lumindrias,
mobilidrio em geral, ralos, caixas de gordura, vasos sanitdrios utensilios.

Conhecimentos sobre produtos quimicos, bioguimicos e orgdnicos para
execucdo de limpeza e higienizacdo em geral: aplicacdo, cuidados e
seguranca (dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e usos). Principios bdsicos
de diluicdo e aplicacdo conforme especificacdo dos produtos de limpeza
(fabricante). Nocdes gerais das normas de salde sobre limpeza, higiene em
geral. Varricdo de superficies diversas. Remocdo de lixos e detritos. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Servicos de capina e rocada de
terrenos baldios; Limpeza e conservacdo de pdtios e prédios municipais, pracas,
jardins, bosques, canteiros, logradouros puUblicos e outros; realizar os servicos de
guarda, dos bens publicos do Municipio, inclusive controle e conservacdo.
Limpeza de beira de estradas e ruas através de rocadas; fazer carga ou
descarga de enfulhos, materiais de construcdo e outros em caminhdes e
maquinas; limpar e reformar bueiros, galerias pluviais; executar servicos de
auxilios na oficina mecdnica e de carpintaria, quando necessdrio; realizar a
coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento
coletor, obedecendo os roteiros, hordrios e escalas previamente estabelecidos
pelo 6rgdo da drea. Conhecimentos de servicos de copa e cozinha e aos
relacionados ao programa de alimentacdo escolar, cantinas e afins. Producdo
de refeicdes para alunos. Preparacdo de alimentos de um modo geral. Guarda e
conservacdo de alimentos. Controle de estoque de matericis de limpeza e
cozinha e de produtos alimenticios. Realizacdo de servicos gerais, com utilizacdo
de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de
urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento,
manutencdo e conservacdo de vias publicas. Limpeza de veiculos e
equipamentos rodovidrios; dosar os produtos quimicos na dgua, respectivamente
para pneumdaticos, motores e latarias; lubrificar o maquindrio e veiculos em seu
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tempo previsto; efetuar troca de éleo quando necessdrio em veiculos e similares;
executar limpeza geral e lavagem nos veiculos e equipamentos, operando
material e utensilios especificos. Carregamento e descarregamento de
mercadorias e utensilios de veiculos em geral. Prevencdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e Seguranca no trabalho. Utilizacdo de equipamentos de
seguranca (EPI e EPC). Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo no ambiente de
trabalho. Nocdoes de primeiros socorros. Servicos auxiliares de construcdo em
geral, de manutencdo, de pavimentacdo e de tubos e artefatos de cimentos.
Servicos de assentamentos de meio-fio, tubos, bueiros, “boca-de-lobo” e acdes
emergenciais na ocorréncia de intempéries. Execucdo de pequenas obras de
infraestrutura urbana e rodovidria.

Conhecimentos Especificos: Borracheiro.

Nog¢oes de seguranca do trabalho: Acidentes de frabalho, Conceitos, Causas e
prevencdo; Uso correto de Equipamentos de protecdo individual (EPI) e
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas:
Conhecimento sobre as ferramentas e identificacdo de materiais proprios que o
cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, mdquinas e equipamentos;
Conhecimento de maquinas vulcanizadoras e Compressores de ar. Pneus:
Conhecimento dos elementos de Composicdo; Tipos dos pneus; Especificacoes;
Tipos de Reparos; Pressdo; Concerto; Montagem; Desmontagem; Desgastes;
Calibragem; Balanceamento. Rodas: Tipos; Composicdo.

Conhecimentos Especificos: Merendeiro.

Alimentacdo sauddvel e nocdes de nutricdo bdsica. Cuidados no recebimento,
manipulacdo e armazenamento dos alimentos (controle de qualidade).
Condicodes, organizacdo e higiene do local de trabalho - limpeza da cozinha e
equipamentos. Higiene dos utensilios. Coordenar e preparar as refeicoes da
merenda escolar e as atividades relacionadas ao preparo das refeicdoes com a
utilizacdo de técnicas adequadas. Pré-preparo de alimentos e preparo correto e
seguro de alimentos. Seguranca no Trabalho. Higiene e protecdo pessoal.
Procedimentos de seguranca na execucdo dos trabalhos. Boas prdticas no
preparo e manipulacdo dos alimentos. Higiene do ambiente onde se prepara a
merenda e refeicdes. Infoxicacdo Alimentar. Armazenamento e Conservacdo de
Alimentos. Atribuicdoes do merendeiro. Distribuicdo das refeicdes. Aproveitamento
intfegral dos alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas
(orocedimentos e equivaléncia). Microbiologia de Alimentos. Doencas
transmitidas por Alimentos. Vestimenta adequada para a execucdo dos
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trabalhos de merendeiro. Orientacdes do profissional responsdvel pela parte
alimentar (nutricionista).

Conhecimentos Especificos: Vigia

Vigildncia e protecdo do pafrimdnio publico confra danocs. Fiscalizacdo e
contfrole de entradas e saidas de pessoas e veiculos. Conhecimentos bdsicos
para o cargo de vigia. Registro de eventos, ocorréncias e irregularidades
verificadas no turno de servico de seguranca. Manutencdo da ordem e
disciplina no local de frabalho. Prevencdo de roubos, furtos, acidentes e
incéndios. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Seguranca no trabalho.
Utilizacdo de equipamentos de seguranca (EPI e EPC). Atendimento ao publico
com informacdes adequadas. Atendimento de telefonemas e anotacdes de
recados. Nocoes de cidadania e postura ética profissional. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
no ambiente de trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
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Anexo lll do Edital n° 001/2016-CECP, de 17 de margo de 2016.

Ficha de Avaliagdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para os Cargos
de Nivel Superior.

Nome do candidato: N° de Inscricdo:

Cargo Pleiteado:

Quadro para a pontuagdo

Iltem a ser pontuado Pontuagdo por Pontuacdo
item maxima
1.1 Curso de Mestrado ou Doutorado em qualguer 10 pontos 20 pontos
dreq.
1.2 Cursos de Especializacdo em qualquer dreq. 10 pontos por 20 pontos
Curso
1.3 Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento ou | 5pontosacada 25 pontos
Capacitacdo Profissional na drea especifica do cargo, 30 horas
pontuados por somatdéria de cursos a cada 30 horas.
1.4 Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento ou | 1 pontoacada 05 pontos
Capacitacdo Profissional em outras dreas, pontuados 30 horas
por somatdria de cursos a cada 30 horas.
1.5 Exercicio de funcdo/cargo e/ou experiéncia | 1 ponto (acada
profissional na drea do cargo (publico ou privado) més o!e exercicio 30 pontos
devidamente
comprovado
TOTAL: 100 pontos

Banca Examinadora:
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Anexo IV do Edital n° 001/2016-CECP, de 17 de margo de 201é6.
Requerimento para Recursos.

(Edital de Abertura do Concurso; Indeferimento de Inscrigoes; Isengdo de taxa de inscrigdo; Resultado da Prova Escrita -
Objetiva; Classificagdo Final no Concurso).

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricdo: R.G.
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o organizadora do Concurso PUblico/UNIOESTE-COGEPS

O presente recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato:

de de 2016.

Assinatura do candidato:
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Anexo V do Edital n° 001/20146-CECP, de 07 de margo de 2016.

Requerimento para Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo.

Nome do candidato:

RG: Orgdo Expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ()
Cargo Pretendido: N° de Inscricdo no Concurso:

NUmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso PUblico aberto pelo Edital n°
001/2016- CECP e declaro que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 junho de 2007;

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas. Estou
ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacodes

aqui prestadas ndo correspondem d verdade.

de de 2016.

Assinatura do candidato:

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso.
( ) deferido () indeferido.

Assinatura do Presidente da Comissdo:
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Anexo VI do Edital n° 001/2016-CECP, de 09 de margo de 201é6.

Formuldrio para Recursos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Nome do Candidato:

N° da inscricdo:

Cargo Pleiteado:

Recurso e Justificativa:

Data e assinatura do Candidato:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS — COGEPS

CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PARANA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PASSO ATIVIDADE PERIODO/DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL. 17/03/2016
IMPUGNAGCAO DO EDITAL. ATE 21/03/2016

1. INSCRICOES

1.1 Periodo de inscrigOes. I?as 17h do.dla 23/03/2016

as 17h do dia 25/04/2016

1.2 Pedidos de bancas especiais, portadores de deficiéncia e I?as 17h do.dla 23/03/2016

.. as 17h do dia 25/04/2016
emergenciais.

1.3 Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao. Dia 26/04/2016

1.4 Divulgacdo provisdria do deferimento ou indeferimento de Até 17h do dia 28/04/2016
inscrigdes.

1.5 Prazo para interposicao de recursos contra o indeferimento Até 17h do dia 02/05/2016
de inscricoes.

1.6 Respostas aos recursos contra o indeferimento de inscricées. Até 17h do dia 03/05/2016

1.7 Edital final de homologacdo de inscri¢des. Até 17h do dia 04/05/2016

1.8 Ensalamento dos candidatos e da Prova Escrita (Objetiva). Até 17h do dia 05/05/2016

2. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.1 Periodo para solicitar a isencdo da taxa de inscricio de No .perlodo de 01 a 12 de

. . ; - abril de 2016.
conformidade com o Edital de inscri¢des.

2.2 Resultado dos deferimentos e indeferimentos dos pedidos Dia 15/04/2016
de isen¢do da taxa de inscrigao.

2.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento Dia 19/04/2016
dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

2.4 Respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos Dia 25/04/2016
de isen¢do da taxa de inscrigao.

2.5 Prazo para pagamento da taxa aos nao isentos Dia 26/04/2016

3. PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

3.1 Realiza¢3o da Prova Escrita. (Domingo) 15/05/2016

3.2 Abertura dos portdes do prédio para a Prova Escrita. 7h30min

33 Fechamento dos port&es do prédio para a prova Escrita. 8h15min

3.4 Inicio da Prova Escrita. 8h30min

3.5 Término da Prova Escrita. 12h30min

3.6 Publicacdo dos Gabaritos Provisérios. Até 17h do dia 16/05/2016

3.7 Prazo para interposicdao de recursos contra os Gabaritos Até 17h do dia 15/05/2016
Provisorios.

3.8 Respostas dos recursos dos Gabaritos Provisérios. Até 17h do dia 24/05/2016

3.9 Publicacdo dos Gabaritos Definitivos. Até 17h do dia 24/05/2016




3.10 Publicagdo do resultado provisdrio da Prova Escrita. Até 17h do dia 25/05/2016

3.11 Prazo para recursos contra o resultado da Prova Escrita. Até 17h do dia 30/05/2016

3.12 Resposta do julgamento dos recursos do resultado da Prova

P Juia Até 17h do dia 31/05/2016

Escrita.

3.13 Edital Final de resultados da Prova Escrita. Dia 31/05/2016.

4, PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 Entrega da documentacdo para a avaliacdo dos titulos e | Das 17h do dia 11/04/2016
experiéncia profissional na COGEPS/UNIOESTE/REITORIA em | as 17h do dia 25/04/2016
Cascavel ou no Protocolo da Prefeitura Municipal de Capitao
Le6nidas Marques.

4.2 Envio da documentacdo por Sedex dos documentos para a | Até 17h do dia 26/04/2016
COGEPS.

4.3 Publicacdo dos candidatos que apresentaram documentacdo | Até 17h do dia 02/05/2016
para a avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional

4.4 Designacdo de Banca Examinadora para avaliacdo dos titulos | Dia 04/05/2016
e documentos.

4,5 Avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional pela Banca | Dias 10 e 11 de maio de
Examinadora 2016

4.6 Publicacdo dos resultados da avaliacdo de titulos e | Até 17h do dia 17/05/2016
experiéncia profissional

4.7 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da | Até 17h do dia 20/05/2016
avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional

4.8 Respostas aos recursos interpostos contra o resultado da | Até 17h do dia 24/05/2016
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional

49 Publicacdo do resultado final da avaliacdo dos titulos e | Até 17h do dia 25/05/2016
experiéncia profissional

5. RESULTADO FINAL

5.1 Publica¢do do resultado provisério do Concurso Publico. Até 17h do dia 31/05/2016

5.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado Até 17h do dia 01/06/2016
provisério.

5.3 Respostas aos recursos interpostos contra o resultado Até 17h do dia 02/06/2016
provisério do Concurso Publico.

5.4 Publica¢do do resultado final do Concurso Publico. Até 17h do dia 03/06/2016

6. HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

6.1 Homologagao do Resultado Final. A partir do dia 03/06/2016




