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de mais 30 (trinta) dias referente ao processo citado, para apresentar a Licenca para Uso e Ocupagdo do
Solo mediante o cadastro em VRE para a atividade de “MOTO TAXI” desenvolvida.

NOTIFICACAQ
Conforme oficion® 2357/2015, processo 77897/2015, notificamos para que no prazo de 05 (cinco) dias
contados do recebimento deste, apresente a Licenca para Uso e Ocupagdo do Solo mediante cadastro do
VRE, notificagdo n® 10866/2015, para a atividade de “BAR E RESTAURANTE” desenvolvida, sob pena
de AUTUACAO e demais sanses administrativas cabiveis.

COMUNICADO
Conforme oficion® 1085/2015, processo 32694/2015, comunicamos o deferimento do prazo de mais 60
(sessenta) dias no processo citado para apresentar a Licenga para Uso e Ocupagdo do Solo mediante o
cadastro VRE, notificagdo n® 16136/2015 para a atividade de “BAE E MERCEARIA”, desenvolvida, e
ciéncia de que o protocolo do SIL, sob n° 417184.2015-52, encontra-se indeferido por preenchimento
incorreto/incompleto.

NOTIFICACAO
Conforme oficion® 2258/2015, processo 45571/2015, comunicamos o indeferimento da solicitagdo de prazo
de mais 90 (noventa) dias, concedendo apenas 30 (trinta) diasreferente ao processo citado, para apresentar
a Licenga para Uso e Ocupagdo do Solo mediante o cadastro em VRE, notificagdo n° 15814/2015, paraa
atividade de “MOTO TAXI” desenvolvida, sob pena de AUTUAGAO e demais sansdes administrativas
cabiveis.

NOTIFICACAO
Conforme oficion® 2343/2015, processo 48710/2015, notificamos para que no prazo de 05 (cinco) dias
contados do recebimento deste, apresente a Licenga para Uso e Ocupagao do Solo mediante cadastro do
VRE, notificagio n® 16636/2015, para a atividade de “COMERCIO DE VITAMINAS E SUPLEMENTOS”
desenvolvida, sob pena de AUTUAGAO e demais sansdes administrativas cabiveis.

Secretaria de Saude

José Fernando Casquel Monti
Secretario

CONCURSO PUBLICO
ESPECIALISTA EM SAUDE/PSICOLOGO
RETIFICACAO N°02 DO EDITAL SMS N° 04/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Satde - Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Edital SMS n°® 04/2016 de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para o cargo de ESPECIALISTA
EM SAUDE/PSICOLOGO, publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 23 (vinte e trés) de
fevereiro de 2016, resolve RETIFICAR o item 1.0; 4.0 e 16.0 das Referéncias Bibliograficas, do Contetido
Programatico do Anexo II conforme a seguir especificado.

»  Oitem 1.0 das Referéncias Bibliograficas, do Contetido Programatico do Anexo I1
ONDE SE LE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. ed. 2. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
LEIA-SE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. ed. 2. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

Disponivel em:

https://professorsauloalmeida.files.wordpress.com/2014/09/temas-de-psicologia-entrevista-e-grupos-
josc3a9-bleger.pdf

»  Oitem 4.0 das Referéncias Bibliograficas, do Contetido Programatico do Anexo II
ONDE SE LE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
Referéncias Bibliograficas:
4.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satide. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Acolhimento nas praticas de producio de saude /Ministério da Saude, Secretaria de
Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 2. ed. 5. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010, p. 43-120.

LEIA-SE:
ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
4 BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéio a Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagio. Acolhimento nas praticas de producio de saude /Ministério da Saude, Secretaria de
Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 2. ed. 5. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saade, 2010.
»  Oitem 16 das Referéncias Bibliograficas, do Contetiddo Programatico do Anexo II

ONDE SE LE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
16.  SPINK,M.J.P. A Psicologia em dialogo com o SUS: pratica profissional e produgdo académica. Sao

Paulo: Casa do Psicologo, 2007. p.7- 36
LEIA-SE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
16. SPINK, M. J. P(Org.) A Psicologia em dialogo com o SUS: pratica profissional e producdo

académica. Sdo Paulo, p.7-36, 2006. Disponivel em:

http://www.bvs-psi.org.br/local/file/PsicologiaemDialogoSUS2006.pdf

Bauru, 22/03/2016
Dr. José Fernando Casquel Monti
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

RESPOSTA AOS REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO
DEFERIDOS
A Comissao Examinadora do Concurso Piblico aberto para provimento do cargo efetivo de ESPECIALISTA
EM SAUDE - PSICOLOGO informa que os candidatos inscritos sob os nameros abaixo relacionados
tiveram o requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo DEFERIDO de acordo com o preconizado no
CAPITULO VIII do Edital SMS 04/2016.
Isen¢do de taxa de inscricdo DEFERIDAS
N° de inscrigao:

0016400008

0016400016

0016400019

0016400038

0016400041

0016400075

0016400081

0016400116

0016400124

0016400173

0016400185

0016400216

0016400221
Os candidatos deverdo providenciar a impressdo do comprovante de inscri¢do, disponibilizado no site:
www.bauru.sp.gov.br

Bauru/SP, 22 de margo de 2016
Comissao Examinadora
Portaria n°® 10/2016

RESPOSTA AOS REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO
DEFERIDOS
A Comissdo Examinadora do Concurso Piblico aberto para provimento do cargo efetivo de
ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO informa que os candidatos inscritos sob os niimeros
abaixo relacionados tiveram o requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo DEFERIDO de acordo com o
preconizado no CAPITULO VIII do Edital SMS 05/2016.
Isengdo de taxa de inscrigdo DEFERIDAS
N° de inscri¢do:
0016500036
0016500075
0016500090
Os candidatos deverdo providenciar a impressdo do comprovante de inscri¢do, disponibilizado no site:
www.bauru.sp.gov.br
Bauru/SP, 22 de margo de 2016
Comissao Examinadora
Portaria n° 10/2016

CONCURSO PUBLICO

SMS
INSCRICOES ABERTAS
CARGO PERIODO DE INSCRICAO EDITAL
ES/PSICOLOGO 16/03/16 A 28/03/16 04/16
ES/FAMACEUTICO 16/03/16 A 28/03/16 05/16

ajores informagdes e inscrigao através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS

A Diviso de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude-DGTES divulga:
Treinamento(s) para servidores lotados junto a Secretaria Municipal de Saude de Bauru.

Treinamento/Capacitaciao
ATUALIZACAO EM DIABETES MELLITUS E APLICACAO DE INSULINA
P Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfer Far! euticos e Té
Piblico Alvo: P
de Farmacia
Em razdo da diferenca de conteudo programatico para atender as especificidades
dos servigos, as vagas para os servidores do DUUPA se concentrardo nas turmas II
e 111, servidores dos demais servigos poderdo optar pelas turmas I e IV, observado o
limite de vagas (35 por turma).
Turma I: 26/04/2016 das 08h00 as 12h00
Turma II: 26/04/2016 das 13h00 as 17h00 (DUUPA)
Turma I11: 27/04/2016 das 08h00 as 12h00 (DUUPA)
Turma IV: 27/04/2016 das 13h00 as 17h00
Local: CEREST Bauru — Av. Nagdes Unidas, 26-80
Carolina Pereira Mauro (Farmacéutica)

Obs.

Data:

Rt Clarissa Fernandes Deamo (Nutricionista)
Os interessados deverdo realizar suas inscrigdes enviando e-mail para dgtes
saude@bauru.sp.gov.br, contendo nome do participante, cargo e local de lotacio,
Inscrigdes: de 01/03/2016 até as 16h00 do dia 19/04/2016.

(As inscrigdes ndo ocorrerdo através do sistema “Educagdo em Satde”, uma vez que
os certificados néo serdo emitidos pela SMS)

Treinamento/Capacitacio
“PROTOCOLO ATUALIZADO E REVISADO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO BAURU)”
Turma I: Cirurgides Dentistas lotados nas Unidades de Satde da Familia (USF)
Turma II: Cirurgides Dentistas lotados nas escolas (Segdo de Odontologia) e nas
Unidades Referenciais (DUR)
Turma III: Cirurgides Dentistas lotados nas Unidades Bésicas de Satide (UBS)

Turma IV: Cirurgides Dentistas lotados nas Unidades Basicas de Saude (UBS) _|

Piblico Alvo:
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QUINTA, 10 DE MARCO DE 2.016

PROXIMOS
CARGO PERIODO DE INSCRICAO EDITAL
ES/PSICOLOGO 16/03/16 A 28/03/16 04/16
ES/FAMACEUTICO 16/03/16 A 28/03/16 05/16

Maiores informagdes e inscrigio através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO
AUXILIAR EM SAUDE/AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS
RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL SMS N° 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Satde - Divisdo de
Gestao do Trabalho ¢ Educagdo na Satde, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta
no Edital SMS n°® 01/2016 de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para o cargo de AUXILIAR
EM SAUDE/AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Bauru em 06 (seis) de fevereiro de 2016, resolve RETIFICAR o item 2 e subitem 2.2, do Capitulo XI — Do
julgamento das provas e da sua classifica¢do conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os
demais itens e subitens do referido edital
ONDE SE LE:
CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICAGCAO:
...“2. A 2* Fase — Curso Introdutorio e Prova Objetiva 2: tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera
aplicada aos candidatos que obtiverem aprovagdo na 1* Fase — Prova Objetiva 1, limitando-se as maiores
notas no limite do triplo do nimero de vagas estabelecidas no Capitulo II deste Edital, e havendo empate,
todos os candidatos nesta situagdo participardo do Curso Introdutério.

2.1- Serdo habilitados para a Prova Objetiva 2 os candidatos que obtiverem 100% de

frequéncia no Curso Introdutorio.

2.2 - A Prova Objetiva 2 tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo - se 1,25 (um

inteiro e vinte e cinco décimos) pontos a cada questdo correta. Sera aprovado na Prova

Objetiva 2 o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
LEIA-SE:
CAPITULO XI— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:
..“2. A 2* Fase — Curso Introdutorio ¢ Prova Objetiva 2: tera carater eliminatorio, e sera aplicada aos
candidatos que obtiverem aprovagdo na 1* Fase — Prova Objetiva 1, limitando-se as maiores notas no
limite do triplo do nimero de vagas estabelecidas no Capitulo II deste Edital, e havendo empate, todos os
candidatos nesta situagdo participardo do Curso Introdutorio.

2.1- Serdo habilitados para a Prova Objetiva 2 os candidatos que obtiverem 100% de

frequéncia no Curso Introdutorio.

2.2 - A Prova Objetiva 2 tera carater eliminatorio, atribuindo - se 1,25 (um inteiro e vinte e

cinco décimos) pontos a cada questdo correta. Sera aprovado na Prova Objetiva 2 o candidato

que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

Bauru, 05/03/2016
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
ESPECIALISTA EM SAUDE/PSICOLOGO
RETIFICACAO N°01 DO EDITAL SMS N° 04/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Satde - Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagao na Saude, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Edital SMS n° 04/2016 de Abertura de Inscri¢des do Concurso Piblico para o cargo de ESPECIALISTA
EM SAUDE/PSICOLOGO, publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 23 (vinte e trés) de
fevereiro de 2016, resolve RETIFICAR o item 1.0, do Capitulo I — Instrugdes Especiais; o item 5.0 das
Referéncias Bibliograficas, do Contetido Programatico do Anexo II ¢ o item 2.0 da Legislagdo do Anexo
II conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

»  Oitem 1.0, do Capitulo I — Instrucdes Especiais
ONDE SE LE:
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissio Examinadora, composta por
Vera Lucia de Paula Rodrigues, Sonia Maria Alves Paschoal, Andrea Belli Floriano, Elisangela Aparecida
Rodrigues Borges e sob a coordenagdo de Beatriz Rabello Gobbo, sendo todos os membros nomeados
através da Portaria GP n® 10/2016, obedecidas as normas deste Edital.
LEIA-SE:
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por
Vera Lucia de Paula Rodrigues, Sonia Maria Alves Paschoal, Andrea Belli Floriano, Elisangela Aparecida
Rodrigues Borges e sob a coordenagdo de Sueli Yanase, sendo todos os membros nomeados através da
Portaria GP n° 10/2016 (apostilada), obedecidas as normas deste Edital.

» O item 5.0 das Referéncias Bibliograficas , do Contetido Programatico do Anexo II

ONDE SE LE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
Referéncias Bibliograficas:
5. CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DAS DOENCAS - CID-10. ed.10. Capitulo V: Transtornos

mentais e comportamentais.
LEIA-SE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
5. CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DAS DOENCAS - CID-10. ed.10. Volume 01, Capitulo V:

Transtornos mentais ¢ comportamentais, paginas de 303 a 379

»  Oitem 2.0 das Legislagdes do Conteido Programatico do Anexo II

ONDE SE LE:
ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
LEGISLACAO:
2. Lein® 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Lei/L8080.htm
LEIA-SE:

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
2. Lein® 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/1ei8080_190990.htm
Bauru, 05/03/2016
DR. JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

CONCURSO PUBLICO
ESPECIALISTA EM SAUDE/FARMACEUTICO
RETIFICACAO N°01 DO EDITAL SMS N° 05/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Satde - Divisdo de
Gestao do Trabalho e Educagio na Satde, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no
Edital SMS n° 05/2016 de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico para o cargo de ESPECIALISTA
EM SAUDE/FARMACEUTICO, publicado no Diério Oficial do Municipio de Bauru em 23 (vinte e trés)
de fevereiro de 2016, resolve RETIFICAR o item 1.0, do Capitulo I — Instrugdes Especiais conforme a
seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital:
»  Oitem 1.0, do Capitulo I
ONDE SE LE:
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.0 Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por
Therezinha de Paula Pereira César, Katia Cristina Oberleitner, Rosilene Maria dos Santos Reigota e sob
a coordenacdo de Sueli Yanase, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP n° 09/2016,
obedecidas as normas deste Edital.
LEIA-SE:
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por
Therezinha de Paula Pereira César, Katia Cristina Oberleitner, Rosilene Maria dos Santos Reigota e sob
a coordenagdo de Beatriz Rabello Gobbo, sendo todos os membros nomeados através da Portaria GP n®
09/2016 (apostilada), obedecidas as normas deste Edital.

Bauru, 05/03/2016
Dr. José Fernando Casquel Monti
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

RESPOSTA AOS REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO
DEFERIDOS
A Comissdao Examinadora do Concurso Piblico aberto para provimento do cargo efetivo de AUXILIAR
EM SAUDE — AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS informa que os candidatos inscritos sob
os niimeros abaixo relacionados tiveram o requerimento de isengdo de taxa de inscricio DEFERIDO de
acordo com o preconizado no CAPITULO VIII do Edital SMS 01/2016.
Isengdo de taxa de inscricdo DEFERIDAS
N° de inscri¢do:

0014900016

0014900031

0014900033

0014900035

0014900036

0014900039

0014900058

0014900064

0014900067

0014900070

0014900087

0014900105

0014900119

0014900124

0014900130

0014900135

0014900138

0014900142

0014900149

0014900157

0014900169

0014900173

0014900175

0014900176

0014900177

0014900178

0014900179

0014900184

0014900191

0014900204

0014900211

0014900226

0014900230

0014900232

0014900240

0014900244

0014900247

0014900270

0014900284

0014900292

0014900296

0014900306

0014900320

0014900332




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO SECRETARIA

E EDUCACAO NA SAUDE MUNICIPAL
DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMS N° 04/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Saude, por determinacédo do
Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do
Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas e
Titulos”, regido de acordo com as InstrucBes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do
Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO, descrito no Capitulo 1l deste
Instrumento os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em
questdo, bem como para a formacédo de Cadastro de Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n°® 1.574/71 e alteragGes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores) pelo Regime Disciplinar do Servidor Pablico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da
Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteracfes posteriores) e demais disposicGes legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INS‘[RU(;C)ES ESPECIAIS )
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por Vera

Ldcia de Paula Rodrigues, Sonia Maria Alves Paschoal, Andrea Belli Floriano, Elisangela Aparecida Rodrigues
Borges e sob a coordenacdo de Beatriz Rabello Gobbo, sendo todos os membros nomeados através da Portaria
GP n° 10/2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital serd devidamente acompanhado por um representante da
Comisséo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n® 5.950/10,
membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e € relativo ao cargo
efetivo descrito no Capitulo 11, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndao tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo Capitulo I,
integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeacdo dentro do prazo de validade do
Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo aos cargos remanescentes,
aos que vagarem e aos que forem criados

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteracbes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteracGes posteriores) ao Regime Disciplinar do Servidor
Pablico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteracfes posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satde (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteracfes posteriores)
e demais legislacdes inerentes aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Béasica de Trabalho prevista
no Capitulo 11 deste Edital.

7. O cargo, a escolaridade/pré-requisito e 0s vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital.

8. A data, o local e horério de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocagao, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 03 (trés) de maio de 2016.

9. A Descricdo do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

10. O Conteudo Programatico / Referéncia Bibliografica consta no Anexo 11 deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutério.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU E
DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO

~ . SECRETARID
E EDUCAGCAO NA SAUDE MUNICIPAL
DE SAUDE
CAPI’TU'LO Il — DO CARGO, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DS)S VENCIMENTOS, DOS
BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS INSCRICOES.
Cargo Vaga(s) | Escolaridade/Pré-requisito Vencimento | Beneficios’ | Jornada bésica de | Valor Inscrigéo
trabalho’
Especialista 01 Conclusdo do Ensino Superior | R$ 2.501,60 R$ 310,00 | 30 horas/semanais R$ 30,00
em Salde - em Psicologia (Bacharelado
Psicologo ou Graduacdo) e Registro no
Conselho Regional de
Psicologia
Notas:

Vencimento®: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Sadde, da Lei n° 5.950/10 e alteracBes posteriores.

Beneficios®: Vale Alimentagio - R$ 310,00 - Lei n° 5323/2005 e Lei n° 6.663/2015.

Jornada Especial de Trabalho®: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara sujeito a jornada especial de 36 horas de
trabalho semanais/regime de plantdo, recebendo a titulo de jornada suplementar acréscimo pecuniario proporcional a jornada realizada sobre o
salario base (artigo 29 e 30 da Lei 5950/10).

Adicional de Insalubridade/Periculosidade: a concessdo ou ndo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, fica condicionada a producéo
de laudo do setor técnico responsavel, em conformidade com os requisitos dispostos no Decreto Municipal n® 11.396/2010.

CAPITULO I11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das CondicGes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente
de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢fes essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, da
Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n® 86.715/81;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
C) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatérios da
escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo Il (diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do
Ensino Superior em Psicologia [Bacharelado ou Graduacdo] devendo este ser emitido por estabelecimento de
Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP, comprovando estar em dia com a anuidade e estar apto para o exercicio da
profissdo) e 0s documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem apuradas
por pericia médica realizada por médico oficial,
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigco publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
6rgdos da administracao federal, estadual ou municipal,
Jj) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeacdo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) ndo tomar posse dentro do prazo legal,
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administracdo
Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condigfes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
entrega de seus documentos comprobat6rios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em
convocagdo propria, eliminard o candidato do Concurso Pablico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade da Declaragéo firmada no ato da inscricéo.
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4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeacao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES:

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condicdes exigidos para o
Concurso.

2. As inscricdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS da 0h (zero hora) do dia 16
(dezesseis) de marco de 2016 as 20h00min (vinte horas) do dia 28 (vinte e oito) de marco de 2016,
(horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato deve seguir todas as
orientacOes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscricdes em outros concursos desta Prefeitura.

2.1 Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢fes Abertas” e selecionar “Fazer Inscricdo”.
2.2 Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha cadastrados)
ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados solicitados, atentando-se
para os dados OBRIGATORIOS.

2.3 Selecd@o do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA EM SAUDE -
PSICOLOGO e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4 Confirmacdo de Inscricdo: Ler atentamente o0 “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcdo de
confirmacédo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5 Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricdo: ApOs preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta referente a
Taxa de Inscricdo, ndo restituivel sob qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscricao.

a) o Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria, até a data de seu vencimento. N&o serdo aceitos pagamentos em cheque, através de transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada;

b) N&o serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancério;

c) o candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que ndo o do
cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢do neste concurso, sendo obrigado
a novo pagamento.

2.6 Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até as
19h59min, do dia 28 (vinte e oito) de marco de 2016, quando este recurso serd retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7 Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso) durante o0s
05 (cinco) dias Uteis subsequientes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5, através da area de
CONCURSQS, do site www.bauru.sp.gov.br, a efetivacdo de sua inscricdo. A inscri¢do do candidato somente
serd valida ap6s a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinacéo, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a restituicdo dos
valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricao.

a) o candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) apos a efetivaco e, para sua seguranga, levar no dia da Prova;
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b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo e ndo
tenha a confirmacéo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato IMEDIATO com a
Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salude, da Secretaria Municipal da Saude, através do telefone
(14) 3104-1466 ou 3104-1469, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14 as 16h30min.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso 0
candidato efetue o pagamento de boleto referente & inscricdo cancelada, o pagamento serd invalido,
impossibilitando sua participacdo no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituicdes bancarias,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a correta transferéncia de dados do candidato. Assim, € recomendavel que o candidato realize a
sua inscricdo e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
5. E recomendavel que o candidato se certifique que o computador que estd utilizando para a inscricdo
encontra-se livre de quaisquer virus ou “malwares”, tendo em vista a existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto, bem como a linha digitavel — representacdo
numérica do cddigo de barras —, ocasionando o desvio do pagamento e consequentemente a ndo quitacdo da
taxa de sua inscricéo.

5.1 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no

boleto de pagamento.

5.2 Todos 0s boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscricdo em

concursos da Prefeitura Municipal de Bauru, contém a linha digitavel no formato:

00198.59982 70859.987 XXX XX XXX XXX XXX X XXX XXXXXXXXXXX

5.3 As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacao de dados

pelo candidato no referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
6. As alteracGes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o Gltimo dia de inscricéo.
7. As informacgbes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Organizadora do Direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o cadastro/inscri¢cdo de
forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:

1. Condicdes Especiais para Prestagdo da Prova: Os candidatos portadores de necessidades especiais
temporarias ou permanente poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando
pedido detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia e etc.) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1 A solicitacdo da Condicdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico, onde
conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.

1.2 Tal solicitacdo devera ser enviada pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao
Examinadora do referido concurso, para a Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde da Secretaria
Municipal de Saude de Bauru, localizada na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200,
devendo ser postada no periodo de 16 (dezesseis) de marco de 2016 a 28 (vinte e oito) de marco de 2016.
1.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.

1.4 As decisdes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da prova, serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em 07 (sete) de abril de 2016.

1.5 Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo da prova cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diério Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar no ato da
inscricdo atendimento especial para tal fim, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail os seguintes
documentos:

1.1 Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar até o dia 06 (seis) de maio de 2016, de 22 feira a 62
feira, no horério das 8h as 12h e das 14h as 16h30min. na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde,
da Secretaria Municipal da Saude de Bauru, na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-
200, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a
nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscricdo, acompanhado de copia
autenticada em cartdrio, da certiddo de nascimento da crianga, bem como do documento de identificacdo do
acompanhante adulto (Carteira de Identidade R.G.).

1.2 Atraveés de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar o requerimento contendo seu nome completo, o
numero da Cédula de Identidade R.G., o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, 0
namero de inscri¢cdo, bem como coOpia digitalizada da certiddo de nascimento da crianca, € 0 documento de
identificacho do acompanhante adulto digitalizado (Cédula de Identidade R.G.) para o e-mail:
dgtes_saude@bauru.sp.gov.br até o dia 05 (cinco) de maio de 2016. A candidata devera até as 16h30min do
dia 06 (seis) de maio de 2016, confirmar o recebimento do e-mail junto a Divisdo de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Salde, através do telefone: (14) 3104-1466 ou (14) 3104-1469.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condicdo de lactante na inscricdo, esta devera observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, local indicado pela Coordenacdo Geral e sera o responsavel
pela guarda da crianca ndo podendo, sob nenhuma hipétese, circular nas dependéncias do prédio em que sera
realizada a prova.

4. O responsavel pela guarda da crianca estard submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.

5. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo da prova.

6. Somente seré permitida a presenca de apenas 01 (um) acompanhante adulto por candidato lactente.

7. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar na
data designada para realizacdo da prova, original e copia da certiddo de nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante.

8. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipo6tese alguma, acompanhante para guarda de
crianca.

9. N&do havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na Leli
Complementar Estadual n® 683/92 e alteracBes posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n® 12.585/14, é assegurado o direito de inscrever-se para 0 cargo
em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas para
0 numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribui¢des do
cargo sdo compativeis com deficiéncia de que é portador.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracBes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei
Municipal n°5.215/04.
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6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, atendimento especial, para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢des de que necessita,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo V.
8.1 Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo 1V, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscri¢cfes, atestando a especie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
a provavel causa da deficiéncia que Ihe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova,
informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo
do Anexo I11.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e alteracfes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos (Modelo: Anexo V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comisséo Examinadora do referido concurso, para a Diviséo de Gestéo
do Trabalho e Educacdo na Saude da Secretaria Municipal de Salde de Bauru, na Rua Gerson Francga, 7-49,
Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, devendo ser postado no periodo de 16 (dezesseis) de marco de 2016 a
28 (vinte e oito) de marco de 2016.
10. Além do j& determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo conforme as instrugcdes constantes neste Capitulo,
ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos oficiais do
Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracGes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes
disposicdes:
13.1 A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no Item 13.
13.3 O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliacdo tratada neste Item, perdera o
direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de
Candidatos.
13.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do Cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.
13.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a
pontuacao necessaria para tanto.
14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacéo no
Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.
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15. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital e ndo
seré devolvido ao candidato.

17. Apdés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
restri¢cdo funcional, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisbes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 07 (sete) de abril de 2016.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de inscricdo como deficiente caberad recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia util subsequente a sua publicac¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n° 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscricdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencao, tratada no Item 1 deste Capitulo, devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢ao efetuada
nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas informagoes
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. N&o sera concedida a Isengdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informacoes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos
deverdo apresentar na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, da Secretaria Municipal de Saude
de Bauru, localizado, na Rua Gerson Franga, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no dia 16
(dezesseis), 17 (dezessete) e 18 (dezoito) de marco de 2016, das 9h00min. as 16h00min., documento habil a
comprovar doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP,
juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscricdo, devidamente preenchido via internet nos termos
indicados no Capitulo 1V. O candidato devera obrigatoriamente imprimir o PRE- COMPROVANTE de
inscricdo através da &rea de CONCURSO / PORTAL DO CANDIDATO no site www.bauru.sp.gov.br

5. Seréa aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo:
Declaracdo firmada em papel timbrado do hospital, contendo o0 nome completo e 0 nimero de identidade do
doador, a data da doacdo, com assinatura do responsavel pelo hospital/Banco de Sangue, nimero do
documento e carimbo do responsavel do setor / area / departamento ou carteira de doacdo de sangue do
corrente ano, com carimbo do setor responsavel (original e copia).

6. Os candidatos que optarem pela apresentacdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
designados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doacdo para que seja providenciada sua regular autenticacéo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que
ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisbes sobre o requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo efetivada serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em 22 (vinte e dois) de marco de 2016.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo caberd recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscricdo efetivada nos termos do

Capitulo IV, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Iseng@o da Taxa de inscricdo INDEFERIDA e desejar inscrever-
se, normalmente, podera fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 1V.
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11.1 O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da Inscricéo,
permitindo aos candidatos efetuar o pagamento em caso de indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os horarios bancarios
de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater eliminatorio
e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Provas N° Peso Carater Duracdo da
Questdes Prova
Especialista em | Prova Conhecimentos 24 90 Eliminatério
Salde - | Objetiva Especificos 03 horas
PSICOLOGO Legislagdo SUS | 10
Lingua 06
Portuguesa
Anélise de | Apresentacdo de | _ 10 Classificatorio _
Titulos titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude — Psicdlogo sera
composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1 12 Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de maio de 2016, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes
no Contetdo Programético do Anexo Il, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicacdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que obtiverem o minimo
de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2 22 Fase - Andlise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos,
reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Andlise de Titulos tera carater meramente classificatorio e, portanto, ndo eliminara do concurso os
candidatos que nao apresentarem Titulos;

b) somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva;

c) serd permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante apresentacdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de
documento de identificagédo do Procurador;

d) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e 0s mesmos deverdo acompanhar a data, local e
horario que serdo divulgados com a publicagdo do resultado da Prova Objetiva;

e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preencherd Formulario préprio fornecido pela Divisdo de Gestao
do Trabalho e Educacdo na Salde da Secretaria Municipal da Satde de Bauru, no qual identificara a quantidade
de Titulos apresentados;

f) as clpias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartdrio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

g) ap0s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicbes ou complementagdes, em qualquer tempo;

h) os Titulos ndo serédo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocacdo a ser
publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru;

i) o recebimento dos Titulos sera de responsabilidade da Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde
da Secretaria Municipal da Saude de Bauru e as respectivas avalia¢fes serdo de responsabilidade da Comisséo
Examinadora nomeada através da Portaria GP n° 10/2016;

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Valor Maximo
Unitario
Doutorado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso de pos- 1,7 pontos 1,7 pontos
graduacdo em nivel de Doutorado, em area afim,
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devidamente registrado em 6rgdo competente.
Mestrado Declaragdo ou Certificado de conclusdo de curso de pos- 1,3 pontos 1,3 pontos

graduacdo em nivel de Mestrado, em éarea afim,
devidamente registrado em 6rgdo competente.

Residéncia Declaracdo ou Certificado de conclusdo de Residéncia 1,0 ponto 2,0 pontos
Multiprofissional efou na Area Afim, devidamente
registrado em érgdo competente.

Aprimoramento Declaracdo ou Certificado de concluséo de Aprimoramento 1,0 ponto 2,0 pontos
na area em area afim com carga horaria minima de 1.000
horas, devidamente registrado em 6rgdo competente.
Especializagdo Declaracdo, Certificado ou Diploma, devidamente 1,0 ponto 3,0 pontos
registrado em 6rgdo competente, de curso de especializagio
em nivel de pés graduagdo latu senso, em &rea afim, com
carga horaria minima de 360 horas-aula.

k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

I) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro no Item 2.2;

m) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva;

0) sem prejuizo das sanc¢Bes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico, se
verificada a falsidade de Declaracéo ou llegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizacdo da Prova Obijetiva serdo publicados no Edital de Convocacao no
Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 03 (trés) de maio de 2016.
2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horério, conforme Edital de Convocac¢do publicado
juntamente com a divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.
3. SO serad permitida a participacdo do candidato na Prova Obijetiva e Entrega de Titulos, nas respectivas
datas, locais e horarios constantes dos Editais de Convocacéao publicados no Diario Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva e
Entrega de Titulos.
5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte documento: Original
da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgdo de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento reconhecido por lei.
Na&o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.1 Para sua seguranca, o candidato devera levar consigo no dia da Prova o Comprovante de
Inscricao.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com clareza a
identificacdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Obijetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard na sua automatica eliminacéo. Néo sera concedida, em nenhuma hip6tese, uma segunda
chamada de prova.
7.1 Ao adentrar a sala de aplicacdo das provas o candidato ndo podera ausentar-se das mesmas antes do seu
inicio.
7.2 O candidato somente podera ausentar-se das salas em que serdo aplicadas as provas, apds o inicio das
mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
7.3 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos tais como: agenda eletronica, bip, gravador, notebook, netbook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, maquina fotogréafica, protetor auricular, scanner, MP3, MP4 player, controle de
alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, e etc.; bem como reldgios de quaisquer espécies e 6culos escuros.
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7.4 Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala das provas utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lencos, etc., exceto quando em tratamento de salide, mediante apresentacdo de laudo
médico no dia da realizacdo das PROVAS.
7.5 Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences em
saco plastico fornecido pela Organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, reldgio de qualquer espécie), uma vez que se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do certame.
7.5.1 O candidato que ndo atender tal determinacdo poderé ser eliminado do certame.
7.5.2 Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos 0s
itens necessarios a execucao das provas (Oculos, exceto o6culos escuros, caneta esferografica azul ou
preta, documento de identificacéo).
7.5.3 Apos o inicio das PROVAS ndo sera permitido o rompimento do lacre.
7.5.4 O saco plastico tratado no Item 7.5 s6 podera ser violado ap6s a saida do candidato do local
estabelecido para realizagéo das provas.
8. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
9. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacéo da prova.
9.1 O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:
1. A 12 Fase - Prova Obijetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Salde - Psicélogo é de
carater eliminatorio, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco décimos) pontos a cada questdo correta.
Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.
2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
2.1 Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da(s) prova(s):

2.1.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do da(s) prova(s);

2.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas

e/ou com os demais candidatos;

2.1.3 recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando

solicitado, ao final do tempo de prova;

2.1.4 descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova.
3. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrucbes constantes na Folha de Rosto da Prova
Objetiva e com as informac6es transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.
4. O Cartfo Resposta sera o Ginico documento valido para correcdo e NAQ sera substituido em hipétese alguma,
salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.
5. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo de resposta, tais
como nome, nimero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6. A 22 Fase - Andlise de Titulos terd carater classificatorio. Somente serdo pontuados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva.
7. A nota final correspondera & soma do nimero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuacao
obtida na Analise de Titulos.
8. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Analise de Titulos, serdo publicados oportunamente no
Diério Oficial de Bauru.
9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para correspondéncia e
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demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos do site: www.bauru.sp.gov.br , inclusive
apo6s divulgagdo do resultado final.
10. Da divulgacdo dos Resultados constardo apenas os candidatos aprovados para 0 cargo previsto neste edital.
11. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo e a
posse serd feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administracdo
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);
12.2 obtiver maior nimero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;
12.3 maior numero de acertos obtidos nas questdes de Legislacdo do SUS da Prova Objetivo;
12.4 maior pontuagdo obtida na analise de titulos;
12.5 maior nimero de acertos obtidos nas questfes de Lingua Portuguesa;
12.6 tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO X1l — DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Concurso regulado por este
edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subseqiente
a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo anexo V).
1.1 O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o
seu requerimento (exemplos: anulacéo, alteracéo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e copia),
na Secretaria Municipal de Saude de Bauru — Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude,
localizado a Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-200, no horério das 8h as 12h e das 14h
as 16h30min. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet ou por qualquer
outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.
4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e que
constarem a indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.
5. Séo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:
5.1 enderecamento & Comissdo Examinadora do certame;
5.2 indicacdo do cargo para o qual o concorreu o Recorrente;
5.3 indicacdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;
5.4 qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone(s) para contato);
5.5 indicacdo de seu nimero de inscri¢éo;
5.6 estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado poderé ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito final divulgado, apds deciséo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes na
lista de presenca assinada nas datas em que foram aplicadas as provas.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o0 prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
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10. N&o cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideracdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

11.1 cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

11.2 que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.3 sem fundamentagé&o ou com fundamentacdo inconsistente ou incoerente;

11.4 que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem o0s requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constituicdo
Federal de 1988.
13. Ap0s a publicacdo do gabarito da 12 Fase - Prova Objetiva, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).
14. Apos efetuadas as correcdes, o Cartdo de Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) através da area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado
neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XI11.

CAPITULO XI11 - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos tempestivamente observando as
determinagfes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacdo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagéo.
2. A nomeacdo serd feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para
apresentacao do candidato aprovado.
3. Perderé os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°® 1.574/71);
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
c) recusar a nomeacao (seré excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela pericia médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato, apds sua nomeacdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento/Certiddo de Casamento atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na data da nomeacéo;
c) se estrangeiro, a comprovacdo de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto
Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;
d) a comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situacdo Cadastral;
e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos dltimos 90 (noventa) dias. Caso o
candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, deverd apresentar declaracdo do
responsavel pelo imével onde reside;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a)
do servico publico municipal, estadual ou federal;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacéo de inscricdo no Programa de Integracdo Social — PIS e/ou no Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
i) apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Uni&o Estavel atualizada;
12
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j) a prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de vota¢do na Ultima eleigéo;
k) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigacdes militares, mediante apresentacdo
do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
I) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessérios (conforme indicado no
Capitulo 11 item f deste edital);
m) a comprovagéo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;
n) a comprovacgao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagéo de:
n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias.
n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas a no maximo 90 (noventa)
dias.

0) a avaliagdo psicologica, para avaliacdo de sua satde mental;

p) a pericia médica, para avaliacdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

6. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias nao autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer
do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos direitos
decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial de Bauru que estara disponivel na
Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e na Divisdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, da
Secretaria Municipal da Saude de Bauru, localizado na Rua Gerson Franca, 7-49, Centro, Bauru/SP, CEP:
17015-200, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria GP n° 10/2016.

ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO
Realizar assisténcia psicolégica populacdo geral e grupos especificos: Propiciar acolhimento das vivencias emocionais. Realizar triagem,
acolhimento e anamnese. Em caso de grupos, compor e selecionar as pessoas que formaréo o grupo. Levantar, mensurar, sistematizar e analisar as
informacGes para compor o diagndstico e tratamento. Tragar e implementar objetivos e procedimentos psicoterapicos individuais e grupais, levando
em conta as especifidades do paciente.Interpretar e elucidar conflitos visando a promocgédo de salde e integralidade do ser humano. Estabelecer,
acompanhar e avaliar diagnostico clinico e procedimentos realizados. Realizar atividades de prevencdo, promocédo e aconselhamento nas diversas
areas de atuagdo dos servicos de saide. Avaliar a evolugdo do grupo e/ou paciente. Realizar entrevistas, dindmicas de grupo e outras técnicas
psicoterapicas necessarias as peculiaridades de cada servico de salde. Realizar agfes de Vigilancia em Salde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
do trabalhador). Elaborar junto a equipe técnica plano terapéutico de acordo as necessidades de cada usudrio. Realizar pronto atendimento
psicolégico a pacientes, familiares e/ou responséaveis, durante procedimentos medicos ou em aguardo para internagdo hospitalar. Realizar
psicodiagnostico, avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias psicoldgicas aos pacientes que estdo ou serdo submetidos a
atendimento/procedimentos médicos e/ou adesdo ao tratamento. Realizar acompanhamento domiciliar, monitoramento na busca ativa dos casos mais
vulneraveis ao tratamento em relacdo as questdes psicossociais envolvidas no processo de adesdo ao tratamento e medicamentos necessarios a
promocdo de satde do individuo. Orientar individuos e grupos: Prestar informacgGes referentes a Psicologia. Prestar informagdes acerca dos
procedimentos realizados, seja para superiores, seja para 0 paciente e/ou responsaveis. Realizar encaminhamento responsavel para outros servigos
através dos sistemas de salde disponiveis. Garantir o sigilo e bem estar do cliente. Realizar visitas e 0 acompanhamento no domicilio dos usuarios
assistidos, quando necessarios. Coordenar equipes e atividades de area afins: agendar atendimentos. Elaborar relatérios, pareceres, declaragdes,
laudos, apresentag@es, informes, etc. Compor reunides administrativas e técnicas. Realizar levantamentos estatisticos. Cumprir 0s prazos para
encaminhamento de dados, informages, fichas de atendimento, relatérios, boletins e outros documentos aos 6rgdos superiores, garantindo a
qualidade dos mesmos e avaliando seus resultados. Participar do planejamento das acdes de salde e/ou outras atividades ligadas a area. Fazer uso
dos sistemas informatizados de salde de acordo com a indicacdo da Secretaria Municipal de Salde. Colaborar no planejamento, elaboragdo,
execucdo, supervisdo e avaliagdo dos Programas de Salde Implantados pela Secretaria Municipal de Sadde. Desenvolver e participar da
construcdo do conhecimento pratico e cientifico da area: Estudar e pesquisar sobre as patologias e dificuldades especificas e gerais apresentadas
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pelos pacientes e/ou clientes. Participar e promover cursos, grupos de estudo, palestras, etc. Participar de comissdes técnicas, conselhos e entidades
de classe.Trocar experiéncias com outros profissionais.Avaliar a eficacia e a eficiéncia do servico, promovendo a sua reorganizagio e atualizagdo,
sempre que necessario. Realizar agdes de Capacitacdo e Matriciamento da rede de servicos SUS. Prestar assessoria técnica especifica, conforme
necessidade do servigo. Acompanhar, monitorar e orientar estagiarios da area de Psicologia. Articular-se com as unidades académicas. Participar das
reunides de equipe interdisciplinares contribuindo com o conhecimento na é&rea de Psicologia. Participar e desenvolver pesquisas em &reas afins aos
servigos de saide em parceria com universidades. Participar de acdes intersetoriais.

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo Programatico:

1. Satde mental e os centros de atengdo psicossocial; 2. Avaliagio psicoldgica e elaboragio de documentos escritos; 3. Etica profissional do
psicologo; 4. Psicologia e politicas pablicas; 5. Politicas Publicas para alcool e outras drogas; 6. A entrevista psicoldgica; 7. As interfaces entre a
psicologia e a salde/satde mental; 8. O processo grupal em salde; 9. Promogéao e Prevencdo em Salde; 10. Niveis de atencdo a saide;11. Programas
e acBes de salde do SUS; 12. O processo salde-doenca; 13. Psicopatologias; 14. Subjetividade, cultura e sadde.

Referéncias Bibliograficas:

1. BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. ed. 2. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

2. BRASIL. Saide mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo & Saude, Departamento de
Ac0es Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2004. Disponivel em: http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/SM_Sus.pdf
3. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ag¢des Programéticas Estratégicas. Caminhos para uma

politica de saude mental infanto-juvenil/Ministério da Salde-Brasilia: Editora do Ministério da Sadde, 2005. 76 p. — (Série B. Textos Basicos em
Saude).

4. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Sadde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Acolhimento nas
praticas de produgdo de saude /

Ministério da Sadde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 2. ed. 5. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Satde, 2010, p. 43-120.

5. CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DAS DOENGCAS - CID-10. ed.10. Capitulo V: Transtornos mentais e comportamentais.

6. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas(CREPOP). Salde do Trabalhador no &mbito da Satde Publica: referéncias
para atuacdo do(a) psicélogo(a)/Conselho Federal de Psicologia(CFP). —Brasilia, CFP, 2008.

7. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP N.° 007/2003 - Institui o0 Manual de Elaborac¢do de Documentos, produzidos

pelo psicdlogo, decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Disponivel em:
http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resolucao2001 30.pdf
8. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do

Psicologo. 2005. Disponivel em:

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf.

9. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 62 REGIAO. Alcool e outras drogas/Conselho Regional de Psicologia 6? regido. — Séo
Paulo: CRPSP, 2011 www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-17-16-04.pdf

10. MATEUS, Mério Dinis (Org.). Politicas de Saude Mental: baseado no curso Politicas publicas de saide mental, do CAPS Luiz R.
Cerqueira. Sdo Paulo: Instituto de Saude, 2013.

11. Manual de Orientagdes Legislacio e Recomendacdes para Exercicio da Profissional de Psiclogo(a). Ultima atualizagdo. Setembro/2014.
PARTE 111/01-16. www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais.aspx

12. MORI, Valéria D. Os sentidos subjetivos configurados na experiéncia do cancer: um estudo de caso. In: Saude, cultura e subjetividade:
uma referéncia interdisciplinar / organizadores, Fernando Gonzaléz Rey, José Bizerril. — Brasilia: UniCEUB, 2015.

13. REY, Fernando Gonzélez. Subjetividade e Saude: superando a clinica da patologia — S&o Paulo: Cortez, 2011. — (Colecéo construindo o
compromisso social da psicologia/coordenadora Ana Mercés Bahia Bock)

14. REY, Fernando Gonzalez. A salde na trama complexa da cultura, das instituicGes e da subjetividade. In: REY, Fernando Gonzalez.,

BIZERRIL, José. Saude, cultura e subjetividade: uma referéncia interdisciplinar / organizadores, Fernando Gonzaléz Rey, José Bizerril. — Brasilia:
UniCEUB, 2015.

15. SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude: préticas, saberes e sentidos. Petropolis, RJ.: Vozes, 2009.

16. SPINK,M.J.P. A Psicologia em didlogo com o SUS: pratica profissional e produgdo académica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2007. p.7-
36

LEGISLACAO:

1. Decreto n° 7.058 de 28/06/2011. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

2. Lei n°8.080 de 19 de Setembro de 1990. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf

www.planalto.gov.br/ccivil_03/Lei/L8080.htm

3. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm

4. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 Pacto pela Saude. Disponivel em:
http://www.mpce.mp.br/orgaos/PROSAUDE/pdf/portaria%20399.pdf

5. LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001. Disp6e sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satde mental. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L.10216.htm
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6. PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011(*). Institui a Rede de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental com ... bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/.../2011/prt3088_23 12 2011 rep.ht...

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria/SNAS n° 224 - De 29 de janeiro de 1992. Diretrizes e normas para o atendimento ambulatorial —
SIA/SUS/Unidade Basica /CAPS / Hospital Psiquiatrico, etc.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria/lGM n° 336 - De 19 de fevereiro de 2002. Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS II, CAPS llI,
CAPS i Il e CAPS ad 11, e seu modelo de funcionamento.

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

1. Compreenséo de textos:Coeréncia e coesdo textuais. 2. ldentificagdo das caracteristicas de composicéo e de fungdo social de diferentes géneros
textuais. 3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras. 4. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo
Ortogréafico.5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no
texto escrito (niveis: morfolégico, sintatico, semantico e textual): Formagdo de palavras - significado e sentido de morfemas.6.2. Emprego de
diferentes classes gramaticais na constru¢do do texto escrito.6.3. Flexdo verbal - valor seméntico dos tempos e vozes verbais, locu¢des verbais,
tempos compostos e formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.6.4. Relagdes de sentido entre oracOes e segmentos do texto -
coordenacéo e subordinacéo - conectores que conferem coeréncia e coeséo ao texto.6.5. Emprego dos sinais de pontuacdo.7. Denotagdo e conotago -
figuras de linguagem

Referéncias:
1. Dicionario on line Priberam: disponivel em: https://www.priberam.pt/DLPO/
2. http://resgatebrasiliavirtual.com.br/moodle/file.php/1/E-

book/Ebooks para_download/Portugues Instrumental/Gramatica_da_Lingua_Portuguesa.pdf

ANEXO HI
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do ndmero de RG
e do CPF , inscrito sob o nimero no concurso publico
para o cargo de é pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo

4° do Decreto n° 3298, de 20.12.1999, com reda¢do dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica,
auditiva, visual, mental ou multipla)
Descricéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

A - Deficiéncia fisica: alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des), apresentando-se
sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

Ab - tetraplegia

Ab - tetraparesia

AT - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

Al3 - paralisia cerebral

Al4 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica

B3 - 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

B5 - visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)
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D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

D1 - comunicacdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizacdo dos recursos da comunidade

D5 - salide e seguranca

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu, _ (nome completo)_, _ (nacionalidade) _, _ (estado civil)___ ,residente e domiciliado na ___ (endereco completo /
cidade) _ , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no
Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para 0 cargo
efetivo , venho por intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscricdo seja
efetivada como Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagéo vigente.
Bauru/SP, de de2.0__ .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
ANEXO V

R . MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA

Concurso Publico: (cargo)

Eu, _ (nome completo)__ , _ (nacionalidade) , _ (estado civil)__,residente e domiciliado na __ (endereco completo /
cidade) _ , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° ___no
Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o0 cargo
efetivo_de , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso

Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de20 .
(Assinatura do Candidato) (Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

23/02/2016 | Edital Abertura (12 publ. Diario Oficial Bauru)
25/02/2016 | Edital Abertura (22 publ. Diario Oficial Bauru)
27/02/2016 | Edital Abertura (32 publ. Diario Oficial Bauru)
16/03/2016 | Abertura Inscri¢cdes

28/03/2216 | Encerramento Inscrigdes

03/05/2016 | Edital Convocagdo - Prova Objetiva (12 publ.
Diério Oficial Bauru)

05/05/2016 | Edital Convocagdo - Prova Objetiva (22 publ.
Diério Oficial Bauru)

07/05/2016 | Edital Convocacdo - Prova Objetiva (3% publ.
Diério Oficial Bauru)

08/05/2016 | Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
10/05/2016 | Previsdo Divulgacdo do Gabarito
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Bauru/SP, 23 de fevereiro de 2016.

Dr. José Fernando Casquel Monti
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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