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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA SANTA
Estado de Sao Paulo “/ , ALBERTINA
CNPJ 45.135.530/0001-85 = ’«1 e e rone de oo

PROCESSO SELETIVO N2 001/2016

EDITAL DA 22 RETIFICAGAO
“DISPOE SOBRE A 22 RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO PROCESSO SELETIVO”

1. O MUNICIPIO DE SANTA ALBERTINA, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DA 22 RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO
COMPLETO do PROCESSO SELETIVO n2 001/2016, conforme segue:

1.1 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a
afixagdo no Quadro de Publicagbes do Municipio de Santa Albertina e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial do
municipio e no site do Municipio de Santa Albertina no endereco www.santaalbertina.sp.gov.br e no site da GL Consultoria no
enderego www.glconsultoria.com.br

2 DA PRORROGAGAO DO PERIODO DE INSCRICOES
2.1 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:
2.1.1 Fica prorrogado o periodo de inscricdo até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de fevereiro de

2016 (hordrio de Brasilia/DF) através de formuldrio especifico disponivel na pégina eletrébnica da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br).

2.1.11 Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br, localizar no site o local indicado
para inscrigdo neste concurso publico, preencher corretamente o formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscrigao na rede bancaria.

2.1.1.2 Dos Cargos

DENOMINACAO Vagas Requisitos C/H Vencimentos Inscrigao
Monitor de transporte escolar 06 Ensino médio completo. 40 RS 815,39 RS 30,00
3 DA PROVA ESCRITA
3.1 A PROVA ESCRITA serd realizada no Municipio de Santa Albertina e sua realizagdo estd prevista para o dia 06 DE MARCO DE 2016

na ESCOLA MUNICIPAL “AMERICO PERES NAVARRETE”, situada a Praga XXXI de Margo, n° 166, centro, Santa Albertina-SP, de
frente para a Rua Jodo Lujan.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTA ALBERTINA-SP, 29 DE JANEIRO DE 2016.

VANDERCI NOVELLI

Prefeito Municipal

1
C/H: Carga Horéria Semanal
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2.1 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2016

EDITAL DA 12 RETIFICAGAO
“DISPOE SOBRE A 12 RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO PROCESSO SELETIVO”.

1 PREAMBULO

1. O MUNICIPIO DE SANTA ALBERTINA, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DA 12 RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO
COMPLETO do PROCESSO SELETIVO n2 001/2016, conforme segue:

1.1 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a
afixagdo no Quadro de Publicagbes do Municipio de Santa Albertina e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial do
municipio e no site do Municipio de Santa Albertina no enderegco www.santaalbertina.sp.gov.br e no site da GL Consultoria no

enderego www.glconsultoria.com.br.

2 DA RETIFICACAO DA QUANTIDADE DE VAGAS
2.1 A tabela do item 2 do Edital Normativo Completo do Processo Seletivo n? 001/2016 leia-se como abaixo e ndo como fora
anteriormente publicado:

DENOMINAGAO Vagas Requisitos C/H1 Vencimentos Inscrigao
Monitor de Transporte Escolar 06 Ensino médio completo. 40 RS 815,39 RS 30,00
3 DA PRORROGAGAO DO PERIODO DE INSCRICOES
3.1 As inscrigOes serao realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:
3.1.1 Fica prorrogado o periodo de inscricdo até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 29 de janeiro de

2016 (horédrio de Brasilia/DF) através de formulario especifico disponivel na pagina eletrénica da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br).

3.1.1.1 Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br, localizar no site o local indicado
para inscrigdo neste concurso publico, preencher corretamente o formulério de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscri¢do na rede bancaria.

4 DA DEVOLUGAO DO CADERNO DE QUESTOES
4.1 O Item 5.7 do Edital Normativo Completo do Processo Seletivo n2 001/2016 leia-se como apresentado abaixo:

“5.7 A Folha de Respostas Definitiva deverd ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de Resposta Intermedidria
e o Caderno de Questdes ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado”.

5 DA INALTERACAO E RATIFICACAO
5.1 Ficam inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do Edital Normativo Completo do Processo Seletivo n2
001/2016 compativeis com o presente Edital de 12 Retificagdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SANTA ALBERTINA-SP, 12 DE JANEIRO DE 2016.

VANDERCI NOVELLI

Prefeito Municipal

! C/H: Carga Horéria Semanal
Rua Armindo Pilhalarmi, 1121 — CEP: 15750-000 — Santa Albertina/SP — Fone: (17) 3633-9300
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2016
EDITAL COMPLETO

“DispOe sobre abertura de inscricdo para o Processo Seletivo”

1 DAS ESPECIFICAGOES

1.1 O MUNICIPIO DE SANTA ALBERTINA, Estado de S3o Paulo, torna publica a abertura de inscri¢des para o0 PROCESSO SELETIVO ne
001/2016, para contrata¢do, em carater temporario, para o cargo de Monitor de Transporte Escolar, criado pela Lei Complementar n°
136/2011, com a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S
LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Ges legais vigentes.

1.2 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a
afixagdo no Quadro de Publicagdes do Municipio de Santa Albertina e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial do
municipio e no site do Municipio de Santa Albertina no enderego http://www.santaalbertina.sp.gov.br/ e no site da GL Consultoria no
endereco www.glconsultoria.com.br

2 DOS CARGOS

DENOMINAGAO Vagas Requisitos Ref. C/H1 Vencimentos Inscrigao

Monitor de transporte escolar 01 Ensino médio completo. 6 40 RS 815,39 RS 30,00

2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem
classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem surgir no Quadro de Pessoal.

2.2 As atribuicGes inerentes a fungdo sdo as que seguem: CUIDAR da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; e OUVIR reclamagdes; CONTROLAR atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos
alunos; fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado,
de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; CONTATAR regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou com gestor com convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servicos, sem prejuizo de outras
atribuigOes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitagdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital completo deste certame e certificar-se de que esta de acordo
com suas disposices e de que preenchera todos os requisitos exigidos.

3.1.2 O candidato é o Unico responsavel pelas declaragdes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insanaveis ou que
provoquem prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formulario de inscri¢do, a qualquer tempo, sujeitara o
cancelamento da inscrigdo, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais agoes legais.

3.13 Ndo serdo deferidas inscricdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas,
preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
concretizagdo da inscrigdo.

3.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG —
Documento de Identidade).

3.3 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme procedimento a seguir:

33.1 A inscrigdo devera ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 11 de janeiro e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 15 de janeiro de 2016 (horério de Brasilia/DF) através de formulario especifico disponivel na péagina
eletrénica da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.3.11 Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br, localizar no site o local indicado
para inscrigdo neste concurso publico, preencher corretamente o formulério de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscri¢do na rede bancaria.

3.4 Sao condigOes basicas para a contratagdo averiguadas no momento da posse:

3.4.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

3.4.2 Possuir 18 anos completos na data da posse.

343 Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

3.44 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

3.45 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

3.4.6 N&o ter sido condenado por crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores.

3.4.7 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

3.4.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for o motivo alegado.

3.5 Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o Candidato Portador de Deficiéncia Fisica devera declarar o tipo e grau de

1
C/H: Carga Horéria Semanal
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deficiéncia que apresenta e, se necessario for, deverdo requerer, no momento da inscrigdo, prova especial (Braile ou Ampliada).
Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braile, e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os Referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas Reglete e
Pungdo ou Maquina Especifica.

As inscrig0es poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do original ou copia autenticada
do respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato. O procurador apresentard, ainda,
para comprovagao, o seu Documento de Identidade.

O Edital completo, inclusive o Contelddo Programatico, se acha afixado no Quadro de Editais da Secretaria Municipal de Salde,
onde podera ser consultado e todas as informagdes que se fizerem necessarias poderdo ser obtidas no local de inscrigdo.

A Homologagdo das Inscrigdes e eventuais indeferimentos serdo divulgados pela Comissdo do Processo Seletivo, através de
Edital que serd afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Salude e publicado no Jornal de
circulagdo no Municipio.

Caberd a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscri¢Ges.

Da publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposigdo de recurso ao Prefeito Municipal, nos
termos do Edital, no prazo de 02 (dois) dias.

Caberd ao Prefeito Municipal julgar os pedidos de recursos no prazo de 02 (dois) dias.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 02 (dois) dias, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Processo Seletivo, se este lhe for favoravel e dele sendo excluido, se
negado.

DAS NORMAS

A Prova Escrita tera cardter classificatdrio e visa aferir as nogGes basicas relacionadas com a formagdo e ao conhecimento
especifico relativa ao emprego.

Somente serd admitido a prestacdo das Provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua ldentidade e Inscricdo, mediante
os documentos habeis.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, Bip, Walkman ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizagdo das provas.

Sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

N&o se apresentar até o horéario estabelecido para inicio das Provas;

Ndo apresentar a documentagdo de identificagdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitiva;

Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das Provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do ou fazer alguma reclamagdo ou
sugestdo, deverd procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera ser constato no
Boletim de Ocorréncia.

Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao hordrio marcado para o inicio das
Provas, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

N&do havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo das Provas.

DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA sera realizada no Municipio de Santa Albertina e sua realizagdo esta prevista para o dia 14 DE FEVEREIRO DE
2016 das 09h as 11h na ESCOLA MUNICIPAL “AMERICO PERES NAVARRETE”, situada a Praga XXXI de Marco, n° 166, centro,
Santa Albertina-SP, de frente para a Rua Jodo Lujan.

Sdo convocados para a Prova Escrita todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo.

A PROVA ESCRITA constara de:

CADERNO DE QUESTOES com de 25 (vinte e cinco) questdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
somente 01 (uma) a correta, sendo avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

O Conteldo Programatico da Prova Escrita serd o que segue:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos paises de
lingua portuguesa. Pontuagdo. Emprego permanente das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego permanente e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antonimos
e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. MATEMATICA: Operag¢des com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo de 12 e 22 graus. Sistema de equacgdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
légico. Resolugdo de situagGes-problema. CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida
em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,

Rua Armindo Pilhalarmi, 1121 — CEP: 15750-000 — Santa Albertina/SP — Fone: (17) 3633-9300
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radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengdo de doengas e alimentagdo saudavel. Aspectos gerais
sobre a histdria e a geografia brasileira. Histéria e aspectos relevantes do municipio. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NocgSes de
Primeiros Socorros. NogGes de mecanica. NogGes de legislagdo de transito. Higiene Pessoal. Meio Ambiente. Conhecimento da
escola; a organizagdo do tempo e do espago; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; Atendimento ao corpo docente e
discente. Conhecimentos de principios, normas e legislagio que regem a administragdo escolar e respectivas acGes e
competéncias previstas. Relagdes inter-pessoais e relagdo escola-comunidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA (Lei no
8.069/90), Lei de Diretrizes e Bases (Lei n2 9.394/96).

O candidato lerd as questdes no Caderno de QuestGes e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

Ao terminar, o Candidato solicitara a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcreverd, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermedidria ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenha mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como que tenham sido respondidas a lapis.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo dos pontos obtidos na Prova Escrita.
Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

Maior idade.

DOS RECURSOS

Da publicagdo dos Resultados, fica assegurada ao candidato interposicdo de recurso fundamentado junto a Comissdao do
Processo Seletivo, nos termos do Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de publicagdo no jornal de circulagdo no
municipio.

O recurso devera ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA.

Caberd a Comissdo do Processo Seletivo julgar os pedidos de recursos no prazo de 02 (dois) dias.

DA NOMEACAO

Sao condigOes para a contratagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsodria, ou seja, 70 anos.

Possuir escolaridade exigida para o Cargo que se inscreveu.

A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados e classificados sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Santa Albertina, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, tera exaurido seus direitos no concurso.

Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida a desisténcia para nova escolha, sob
qualquer pretexto.

Para efeito de nomeagao, fica o candidato convocado responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo setor competente
do Governo Municipal de Santa Albertina, além de outros possivelmente exigidos em razdo das circunstancias que envolveram a
respectiva participagdo no presente certame, os seguintes documentos:

Cépia do titulo eleitoral;

Certiddo de Quitagao Eleitoral obtido no enderego http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Copia da cédula de identidade — R.G.;

Copia do cadastro de pessoa fisica— C.P.F.;

Copia do PIS ou PASEP;

Copia da Certiddao de Nascimento se solteiro ou Certiddao de Casamento se casado;

Copia do certificado comprobatdrio de situagdo militar para pessoas do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos;

Copia da Carteira de Trabalho (pagina da fotografia e verso);

Copia e original para verificagdo do Comprovante de Nivel de Escolaridade exigido no edital do concurso publico para o exercicio
do cargo ou superior pertinente.

Numero de conta bancéria individual aberta junto ao banco determinado pela Prefeitura Municipal de Santa Albertina;

Copia do comprovante de endereco;

Copia da(s) Certiddo(des) de Nascimento(s) dos dependente(s) menor(es) de 21 anos ou incapazes;

Original do Atestado de Saude Ocupacional — Exame Admissional;

Certiddo negativa de registro de distribuigdo criminal relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores,
renovavel a cada cinco anos.

Original preenchido da “Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica” conforme modelo
cedido pela Prefeitura Municipal de Santa Albertina.
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A classificagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da nomeacgdo pela Prefeitura Municipal de Santa Albertina, o que
ocorrera de acordo com as reais necessidades.

A aprovagdo em Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposigOes legais pertinentes, do exclusivo interesse, necessidade, conveniéncia e da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas a
serem tomadas, inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.
O Processo Seletivo, com relagdo aos empregos que possuam candidatos portadores de deficiéncia, sé podera ser homologado
apos a realizagdo de todos os exames médicos que comprovem aptiddo para o exercicio do emprego, assim declarada pela
inspegdo médica a que se submeteram.
Apos o Relatério Final da Comissdao do Processo Seletivo, os Resultados Finais do presente Processo Seletivo serdo
encaminhados para apreciagdo do Prefeito Municipal para a homologagdo.
Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados 30 (trinta) dias apds a homologagdo do
presente Processo Seletivo, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.
N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo para esse
fim a publicagdo no jornal.
A validade do presente Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, por interesse e conveniéncia da administragdo.
As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicagdo de Edital correspondente.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTA ALBERTINA-SP, 07 DE JANEIRO DE 2016.

VANDERCI NOVELLI

Prefeito Municipal
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