EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2015

“Abre inscricoes para o Processo Seletivo a
Contratacdo de profissionais da area de
educacido, Saude e Assisténcia Social, por prazo
determinado para 2016”.

MAURI JOSE ZUCCO, Prefeito Municipal de Coronel Freitas, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s3o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e de acordo com o Decreto Municipal n® 3.144/2002, de 04 de fevereiro de 2002,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscri¢cdes para
o processo seletivo de candidatos para Contratacio de Profissionais da Area de Educacio, Satide
e Assisténcia Social para o ano de 2016, por prazo determinado, de acordo com Lei Municipal
n°® 1964, de 13 de novembro de 2013, bem como as Leis n°® 2.077 de 18 de Junho de 2015; n°
2.078 de 18 de Junho de 2015 e Lei 2.079 de 22 de Junho de 2015.

I1-DO QUADRO DE CARGOS OU FUNCOES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO Carga RS Habilitacido Exigida
Horaria
INivel Superior (licenciatura de graduagdo em|
Coordenador Pedagégico | 40hrs | 2 402,03 |qualquer area do magistério).
Professor de Educagao [20 hs 1.201,01 [Diploma de Nivel Superior com graduagdo em
Especial pedagogia com habilitacdo em educagao
40 hrs 2.402,03 |especial.
Professor de Educagao [20 hs 1.201,01 [Diploma de Nivel Superior com graduacio em|
Infantil pedagogia com habilitacdo em educagdo
40 hs 2.402,03 |Infantil.
Professor de Ensino 20 hs 1.201,01 [Diploma de Nivel Superior com graduagdo em
Fundamental- anos iniciais pedagogia com habilitagdo em anos iniciais.
40 hs 2.402,03
10 hrs 600,50
Professor de Lingua Diploma de Nivel Superior licenciatura em
Inglesa 20 hrs 1.201,01 [lingua estrangeira.
30 hrs 1801,52




40 hrs 2.402,03
10 hrs 600,50
Professor de Educagao Diploma de Nivel Superior licenciatura em
Fisica. 20 hrs 1.201,01 [Educacdo Fisica.
30 hrs 1801,52
40 hrs 2.402,03
10 hrs 600,50  |Diploma de Nivel Superior licenciatura em|
Professor de Artes Artes.
20 hrs 1.201,01
30 hrs 1801,52
40 hrs 2.402,03
Nutricionista 40 hrs 3.548,16 |Diploma de Nutricionista, com registro no
respectivo orgao fiscalizador da profissao.
Assistente Social 40 hrs 2.926,87 |Diploma de Assistente Social, com registro no|
respectivo Orgao fiscalizador da profissao.
20 hrs 6.157,17
Meédico Clinico Geral Diploma de Médico, com registro no
40 hrs 12.314,36 [respectivo orgao fiscalizador da profissao.
Diploma de Farmacéutico, com registro no
Farmacéutico 40 hrs 2.926,87 [respectivo orgio fiscalizador da profissao.
Enfermeiro 40 hrs 3.566,80 |Diploma de Enfermeiro, com registro no
respectivo Orgao fiscalizador da profissao
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO Carga RS Habilitagdo Exigida
\Hordria
Professor de educagdo Infantil|20 hs 958,89 Estar freqlientando curso de graduacdo na
40 hs 191778  |area de atuagdo a partir do 5° periodo.
Professor de Ensino 20 hrs 958,89 Estar freqiientando curso de graduagdo naj
Fundamental- anos iniciais [y 191778  [area de atuagdo a partir do 5° periodo.
10 hs 479,44
) b0 hs 058,89 Estar freqiientando curso de graduagdo naj
Professor de Lingua Inglesa i 43833 4rea de atuagio a partir do 5° periodo.
40 hs 1.917,78
10 hrs 479,44




Professor de Educagdo Fisica. 20 hrs 958,89 Estar freqiientando curso de graduagdo naj
30 hrs 143833 area de atuacgdo a partir do 5° periodo.
40 hrs 1.917,78

10 hrs 479,44
D0 hrs 058.89 star freqiientando curso de graduacdo naj
30hrs (143833 | de atuagdo a partir do 5° periodo.

40 hrs 1.917,78

Professor de Artes

1.1. O nimero de vagas sera determinado conforme a necessidade do Municipio, no
decorrer do ano letivo de 2016 ( conforme determina a Lei 1.964/13 artigo 2° Item IV da
letra a até i ) sendo chamados os candidatos de acordo com a ordem de classificagdo para cada
cargo, podendo ser dispensado a qualquer momento se houver Concurso Publico, retorno do
titular ou redug¢do do numero de alunos ( para professor). Em todos os casos, o profissional
dispensado sera o proximo a ser chamado independente da ordem de classificacao se surgir nova
vaga decorrente de licencas ou desisténcias. A mesma regra se aplica ao profissional que for

chamado para substituir uma licenca do titular quando for de até 30 (trinta) dias.

1.2. O candidato de nivel médio cursando nivel superior (professor) somente sera
convocado depois de esgotadas as possibilidades de contratar o professor com nivel
superior (habilitado).

1.3. O padréao de vencimento do cargo € o estabelecido na Lei Municipal n° Lei
1.964 de 13 de novembro de 2013, Lei 2079de 22 de Junho de 2015 e/ou reajustes
gue venham a ser concedidos posteriormente.

IT - DAS NORMAS QUE REGEM O PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

2.1. Este Processo de Selecdo reger-se-a pelas normas do presente Edital e constara de
02 (duas) etapas:

a) - prova escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos especificos e
atualidade, todas de carater eliminatorio e classificatorio;

b) - prova de titulos somente para os profissionais da area da educacao (escolaridade,
cursos de aperfeicoamento),de carater classificatorio;

2.2. O Prefeito Municipal designard, através de Portaria Municipal, a Comissao que ira
fiscalizar e coordenar todas as etapas relativas ao processo;

2.3. O presente processo de sele¢do de candidatos a uma vaga por prazo determinado
respeitara o Cargo, a Carga Horaria e a Habilitagdo conforme o 1— Do quadro de cargos ou fungdes
do presente edital .
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2.4 — A realizacdo da primeira etapa “prova escrita “ ( item 2.1-a), sera de
responsabilidade de uma empresa contratada pelo municipio respeitando a legalidade exigida
para este fim.



2.5. Para contratagdo, por prazo determinado, de profissionais da area de educagao,Satude
e Assisténcia Social serd respeitado e obedecido aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e ampla publicidade dos atos;

2.6. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria de Saude, Assisténcia Social e o Setor de Pessoal.

III - DAS INSCRICOES:
A. DISPOSICOES GERAIS:

a) Abertura das inscricoes: 09 de Novembro de 2015

b) Encerramento das inscri¢oes: 30 de Novembro de 2015

¢) Local das inscri¢ées: Secretaria Municipal de Educac¢io Cultura e Esportes
Rua: Almirante Barroso -86

d) Horario das inscricoes: das 8h30min as 11h00min e das 14h00min as 16h30min.

A.1. Recolhimento do valor da Taxa de Imscricao: O recolhimento do valor de
inscri¢do devera ser efetuado o deposito “Identificado” (com CPF da pessoa) no Banco Brasil -
Agencia 2006-0.Conta Corrente n° 111.954-0 do municipio de Coronel Freitas/SC.

A.2. Valor da Inscricao:

a) Area da Educaciio - Professores: RS 80,00 (oitenta ) reais para os cargos de nivel
superior. R§ 50,00 (cingiienta) reais para os cargos de nivel médio.

b) Area da Saide e Assisténcia Social : Para o cargo de Médico, Enfermeiro,
Farmacéutico e Assistente Social R$ 80,00 (oitenta) reais.

A.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera apresentar o deposito identificado
comprovando o pagamento de taxa de inscri¢do em cada area pretendida.

A.3.1. O candidato ao cargo de professor tera direito a inscrever-se em duas areas de
atuacdo na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais ou Educacdo Especial (pagara
duas taxas de Inscricao). Nas outras areas (Educacdo Fisica, Artes, Lingua Inglesa) somente em
uma. Na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo Especial, serd realizada
classificacdo em separado.

A.3.2. O candidato aprovado na area da Educacao tera direito a escolher 20 ou 40 horas
aula em cada area (Ensino Fundamental, Educacdo Infantil ou Educacdo Especial) em turnos
diferentes; 10-20-30 e 40 horas (Educagao Fisica, Artes, Lingua Inglesa e Informatica).

A.3.3. O candidato aprovado nos cargos de Nutricionista, Médico Clinico Geral,
Farmacéutico, Enfermeiro e Assistente Social tera direito a escolher 40 horas semanais.

A.3.4 A escolha de carga horaria sempre seguira as determinagdes conforme a necessidade
do Municipio de Coronel Freitas e as referidas Secretarias.

A .4. Nao serdo aceitas inscricdes por Internet, correspondéncia, condicionais ou
provisorias. A inscri¢ao podera ser feita por procurador, através de instrumento especifico,
com firma reconhecida, devendo ser juntada copia da Carteira de Identidade do
Procurador.



B. - DOCUMENTOS E REQUISITOS:
B.1. Nacionalidade: O candidato devera ser brasileiro, nato, ou naturalizado;
B.2. Idade: Minima de 18 anos a data do encerramento das inscri¢des do presente Edital.

B.3. Documentacdo: No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os
documentos originais e copias dos mesmos. As copias serdo anexadas ao processo de inscrigao,
assim, devem estar em boas condigdes de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato.

B. 3.1 Para fins de inscri¢do deste Processo Seletivo sdo necessarios os documentos
conforme a relagdo a seguir:

B. 3.1.1 — Candidato de Nivel Superior:

B.3.1.1.1 -Professor e Nutricionista:

a) Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor.

b) Comprovante de quitacdo da justica eleitoral.

c) Comprovante de quitacdo da Justica Militar.

d) Diploma da habilitacdo para o cargo pretendido, conforme quadro I deste Edital,
admitida a Certiddo e/ou Declaracdo da respectiva Institui¢do, de que concluiu ou concluira o
curso até 31/12/2015, acompanhada do respectivo histdrico escolar.

e) Certificado de P6s-Graduacao, Mestrado ou Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC.

f) Declaragdo/Atestado de Tempo de Servico na area pretendida, expresso em anos,
meses e dias até 30/10/2015, excluido o tempo ja utilizado para aposentadoria em qualquer

sistema previdenciario, ou o tempo de Servico do servidor que esteja com o processo de
aposentadoria em tramitagao.

h) Certificados de cursos de formagdo e aperfeicoamento realizado até 30/10/15, na area
do magistério, o limite de 300 (trezentas) horas, na area d nutri¢do o limite é de 100 horas.

B.3.1.1.2 Médico, Farmacéutico, Enfermeiro e Assistente Social

a) Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor.
b) Comprovante de quitagdo da justica eleitoral.
c¢) Comprovante de quitacdo da Justica Militar.

d) Diploma da habilitagdo para o cargo pretendido, conforme quadro I —Cargos e
Fungoes) deste Edital.

B.3.1.2 -Candidato de Nivel Médio - Professor

a) Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;
b) Comprovante de quitacdo da justica eleitoral;
c¢) Comprovante de quitacao da Justica Militar;
d) Certificado (Diploma) de Ensino Médio;



f) Atestado de freqiliéncia da faculdade comprovando o periodo em que estd estudando (a
partir do 5°), acompanhado do respectivo historico escolar.

g) Declaragao/Atestado de Tempo de Servigo no Magistério na area pretendida, expresso
em anos, meses ¢ dias até 30/10/2015, excluido o tempo jé& utilizado para aposentadoria em
qualquer sistema previdenciario, ou o tempo de Servico do servidor que esteja com o processo de
aposentadoria em tramitagao.

h) Certificados de cursos de formagdo e aperfeigoamento realizado até 30/10/15, na éarea
do magistério, o limite de 300 (trezentas) horas.

B.3.2. Comprovante do recolhimento do valor da inscri¢do, conforme o previsto acima
nos itens A.1 e A.2 do presente Capitulo;

B.3.3. Apresentacdo de Titulos pelo candidato da area da educagdo conforme o cargo
pretendido.

B.4 Documento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou pelo
seu procurador;

B.4.1. Procuracao se for o caso, conforme o item A.4;

B.5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, no Documento de Inscri¢do, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento deste documento.

B.6. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax-simile, condicional e /ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo prevista neste Edital.

B.7. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

C. CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO/FUNCAO:

C.1. Atribuic¢ées do cargo: de acordo com a Lei Municipal n® 2.077 de 18 de Junho de
2015, Lei 2.079 de 22 de Junho de 2015 (Planos de Cargos ¢ Remuneragdo dos servidores
publicos municipais).

C.2. Condicdes de trabalho e requisitos para contratacido: de acordo com a Lei
Municipal n® 1964 de 13 de novembro de 2013, que “Dispde sobre contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”; Lei
Municipal n® 2.078 de 18 de Junho de 2015, (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e
Lein® 2.079 /15 (Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores publicos municipais).

D. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

D.1. As inscrigdes serao divulgadas através de Edital de Divulgag¢do constando a

nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, que sera afixado no mural de



publicagdes oficiais e no Site da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC, Secretaria
Municipal de Educacao.

D.2. Serdo divulgados por Edital os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
indeferidas, ficando assegurada a interposicdo de pedido de reconsidera¢do, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicagdo legal do ato.

D.3. Apds o decurso do prazo supracitado, as inscri¢des serdo homologadas através de

Edital constando a nominata dos candidatos.

IV - DAS PROVAS:
A. DA PONTUACAO DA PROVA E DOS TIiTULOS

A.l. Para os cargos da Educa¢do a pontuacdo serd da Prova Escrita e dos Titulos do
presente Processo Seletivo, sera feita separadamente, posteriormente serdo somadas para obter a
pontuacdo final. Para os cargos da Saude e Assisténcia Social a pontuagdo final sera feita
somente da Prova Escrita.

A.1.1. As provas escritas serdo apropriadas para cada area, sendo observadas as
especificidades de cada cargo.

A.1.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

a. prova escrita para todos os cargos constara: Lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos especificos e atualidades, todas de carater eliminatorio e classificatorio;

b. prova de titulos para os cargos da area da Educacio sera: da escolaridade, e dos
cursos de aperfeicoamento ou atualiza¢do de carater classificatorio;

A.2. DOS TITULOS DO PROFESSOR E NUTRICIONISTA( NIiVEL SUPERIOR)

A.2. 1. A Pontuacio Geral dos titulos somara 4.00 (quatro) pontos, respeitando a
seguinte ordem:

A.2.1.1. A pontuagao da habilitacdo computar-se-a a soma maxima de 2.50 (dois pontos e
cinqiienta décimos), assim distribuidos:

a) - Doutorado 1,00 (um ponto);
b) - Mestrado 0,80 (oitenta décimo);
¢) - Especializacao na area especifica 0,70 (setenta décimo);

A.2.1.2 No célculo de pontos por horas de Aperfeicoamento e/ou atualizacio
(presencial ou semi-presencial), computar-se-a a soma de 1.50 (um ponto e cinqiienta décimo):

a) 0,005 (cinco) milésimos de pontos a cada hora de curso de formagdao e
aperfeicoamento, realizados ou ministrados até¢ 30/10/15. Maximo 300 (trezentas)
horas.



A.2.2. DOS TITULOS DO PROFESSOR NiVEL MEDIO (NAO HABILITADO).
A.2.1 . Da Pontuagdo do Professor ndo habilitado respeitara a seguinte ordem:
A.2.1.1. A pontuacao da escolaridade computar-se-a a soma maxima de 3.0 (trés) pontos.

a) Periodos de curso especifico na area de atuagdo:0.625 (seiscentos e vinte e cinco
décimo) de pontos por periodo cursado na universidade a partir do (5°) quinto periodo. Valendo
maximo dois pontos ¢ meio dos quatro periodos ( 5°,6°,7°,8°).

A.2.1.2 No calculo de pontos por horas de Aperfeicoamento e/ou atualizacido
(presencial ou semi-presencial), computar-se-4 a soma de 1.50 (um ponto e cinqiienta décimo):

a) 0,005 (cinco) milésimos de pontos a cada hora de curso de formagdo e
aperfeicoamento, realizados ou ministrados até 30/10/15. Maximo 300 (trezentas)
horas.

Paragrafo Unico - O computo do Tempo de Servico no Magistério do Professor
cursando nivel superior, somente servira para um critério em casos de empate.

A.3. DA PROVA

A.3.1 Para todos os cargos de nivel superior e médio a prova contera 30 (trinta) questdes,
sendo atribuidos os pontos conforme as areas e cargos nos itens A.3.1.1 e A.2.1. a seguir.

A.3.1.1. Prova escrita para os candidatos da area da educagdo valera 6.00 (seis) pontos,
sera composta de 30 (trinta) questdes, valendo cada uma delas 0,20 (dez) décimo de pontos,
sendo assim distribuidas:

a) - Portugués 10 questoes - 0,20 = 2,00
b) - Matematica 08 questoes - 0,20 = 1,60
¢) - Area Especifica e atualidade 12 questdes - 0,20 = 2.40
6,00 pontos

A.3.1.2. Prova escrita para os candidatos da area da Saude e Assisténcia Social valera
10.00 (dez) pontos, sera composta de 30 (trinta) questdes, valendo cada uma delas 0,30 (trés)
décimo de pontos, sendo assim distribuidas:

a) - Portugués 10 questoes - 0,30 = 3,00
b) - Matematica 05 questoes - 0,30 = 1,50
¢) - Area Especifica e atualidade 15 questdes - 0,30 = 5,00
10,00 pontos

A.3.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO — PROFESSOR- NiVEL

SUPERIOR
DESCRICAO QUANTIDADE PONTOS PONTOS
MAXIMA UNIDADE MAXIMOS
Especializacdo em nivel de 01 01 1.00
Doutorado




Especializagdo em nivel de 01 01 0,80
Mestrado

Especializa¢do na area 01 01 0,70
Especifica.

Formacgao: Curso de atualizagdo 300 hrs 0,005 1.50
e aperfeicoamento

TITULOS 4,00
PROVA 30 questoes 0,20 6.00
TOTAL MAXIMO DE 10.0
PONTOS

A.5.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACAO DOS CARGOS - NiVEL
MEDIO (NAO HABILITADOS)

DESCRICAO QUANT. PONTOS PONTOS
MAXIMA UNIDADE | MAXIMO
Periodos do curso especifico na area de atuagdo: a 04 0,625 2.5
partir do (5°) quinto periodo até o 8° (oitavo).
Curso de atualizagdo e aperfeicoamento. 300 horas 0,005 1.5
PROVA ESCRITA 30 questdes 0,20 6.0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.0

A.5.2.1 Em caso de empate para todos os cargos e areas, os critérios para desempate
serdo os seguintes;

a)- Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso, na data do término das inscrig¢des.

Aplicado o disposto na letra (a) e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico e atualidades.

¢) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.

d) O maior ntimero de pontos na prova de Conhecimento Matematica.

e) O maior tempo de servigo na area pretendida pelo candidato (s6 para a area da educagao)

B. DAAPROVAGAO:

B.1. Para a aprovacao do candidato faz-se necessario obter pontuacdo na prova escrita
correspondente a, no minimo, 05 (cinco) questdes : Sendo 02 (duas) questdes em Lingua
portuguesa ¢ 01 (uma) questdes em matematica e 02 (duas) questdo em conhecimentos
especificos e atualidade.

C. DA MEDIA FINAL
C.1. Para o resultado final na area da Educacao sera considerado:

a) Peso da prova escrita + peso da titulagdo = Média final



6.0+4,0=10.0

C.2. Para o resultado final na area da Saude e Assisténcia Social sera considerado:

a) Peso da prova escrita = Média final

D. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

D.1. DATA: As provas serdo realizadas no dia 13 de Dezembro de 2015.

D.2. HORARIO: No periodo da manha, das Shrs as 11hrs, para os candidatos da area da Saude
(Médico , Enfermeiro ¢ Farmacéutico) da areca da Assisténcia (Assistente Social) na area da educagao
( Ensino Fundamental, Educacdo Especial, Inglés, Educacdo Fisica , Artes e nutricionista.

D.3. No periodo da tarde, das 13h00 as 16h00, para os candidatos de Educacdo Infantil .

D.4. LOCAL: Centro de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Clube do Bolinha,
localizado na Rua Paraiba, 30 centro,proximo a Rodoviaria na cidade de Coronel Freitas-SC.

D.5. Os candidatos deverdo estar no local das provas 30 minutos antes do inicio das mesmas, para
identificagdo, munidos de caneta esferografica preta, lapis, borracha, documento de identidade (RG).

D.6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS

6.1. A Divulgacao dos resultados classificatorios e dos resultados finais das provas escritas e dos
titulos referentes ao presente edital serdo divulgados no mural da Secretaria de Educacgao,
Secretaria de Satude, Secretaria de Assisténcia e Prefeitura, pela internet na pagina do municipio
de Coronel Freitas, na imprensa local e no Jornal “ Diario Oficial dos municipios™ respeitando o
seguinte cronograma:

Resultado Classificatério provisério Até 23/12/2015

Resultado Final Até 11/01/2016

E. DOS RECURSOS DE REVISAO E PEDIDO DE RECONSIDERACAO:



E.1. Os Candidatos poderdo interpor recurso de revisdo de prova, no prazo de trés (3)
dias uteis, contados da data da publicagdo das notas do resultado provisorio do Processo Seletivo
e, de reconsideracdo, em dois (2) dias uteis, a partir da ciéncia do despacho denegatdrio do
Recurso de Revisao.

E.2. A interposicdo de Recurso de Revisdo de prova devera ser feita através de
requerimento dirigido a Comissdo Examinadora, e o Recurso de Reconsideragdo ao Senhor

Prefeito Municipal, devidamente protocolado no prazo legal, devendo constar a perfeita
identificacdo do recorrente, a matéria da prova e a questdo ou questdes impugnadas, bem como
as razdes do pedido, fundamentadamente.

F. CLASSIFICACAO E CONTRATACAO:
F.1. Serdo classificados os candidatos que atingirem pontua¢ao na prova.

F.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificagdo para o respectivo cargo.

F.3. O candidato da area da educacdo nivel Médio cursando nivel Superior (ndo
habilitado) somente serd contratado apos ser esgotada a lista de classificacdo dos candidatos com
nivel superior ( Habilitados) .

F.4. A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo de cada cargo, mediante a existéncia de vaga e necessidade do municipio.

F.5. O candidato que nio aceitar a vaga ou escolher e desistir da mesma, passara
automaticamente, para o final da lista de classificacao.

F.6. O candidato da area da educacdo que ndo se apresentar no dia e horario determinados
para a escolha de vagas, perderd automaticamente o direitos de escolher qualquer vaga durante a
validade deste edital.

V - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. O presente processo seletivo tera validade conforme especificacdes abaixo:

a) Para Professor e nutricionista a validade do presente Edital serd at¢ 30 de
dezembro de 2016.

b) Para Médico Clinico Geral, Farmacéutico, Enfermeiro e Assistente Social a
validade do presente Edital serd até 30 de Dezembro de 2016, podendo ser prorrogado por mais
um ano se for de interesse do municipio.



VI - DA CONTRATACAO E DOCUMENTACAO:

6.1. A Contratagdo do candidato aprovado no processo seletivo obedecerd aos seguintes
principios e regras:

6.1.1. Respeito a ordem rigorosa de classificacao;

6.1.2. Os candidatos somente serdo Contratados e considerados aptos apos apresentarem
os documentos e condigdes a seguir:

6.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
6.1.4. Estar em gozo com seus direitos politicos.
6.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral.

6.1.6 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao Servigo
Militar.

6.1.7 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data da posse, se aprovado e
convocado.

6.1.8 Declaracdo sobre ter sofrido ou nao, no exercicio da fungdo publica, penalidades
disciplinares, nos termos da lei.

6.1.9 Apresentar, no ato da contratagdo, certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos.

6.1.10 Possuir, no ato da contratagdo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e o respectivo Registro no Orgao de Classe, quando for o caso.

6.1.11.Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

6.1.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame
ou quando da contratagdo, tendo atendido outras condi¢des prescritas em lei.

6.2. Caso o candidato classificado como habilitado na 4rea da educacdo apresente apenas
Certificado de Conclusdo do Curso (nivel superior), recebera a remuneracio correspondente a
nivel médio até apresentar o Diploma de habilitagao.

VII - DISPOSICOES GERAIS:

7.1. O prazo de inscri¢do e das provas podera ser prorrogado, se inexistirem candidatos
inscritos ou se o numero for inferior ao de vagas, ou por qualquer motivo relevante, devidamente
justificado;

7.2. O presente Processo Seletivo, ndo dara direito a contratacdo imediata do candidato
aprovado seletivamente, mas apenas quando tiver vagas conforme determina o item —I- 1.1. deste
edital.



7.3. Todos os atos do Processo Seletivo serdo publicados em mural da Prefeitura
Municipal, Secretaria de Educagdo Cultura e Esportes, site da Prefeitura Municipal de Coronel
Freitas/SC, imprensa local e Jornal Oficial dos municipios.

7.4. O candidato, no momento da inscrigdo, podera ter acesso a todas as informagdes e
instrucoes do presente Edital, bem como ficar ciente das regras aplicaveis ao certame,
comprometendo-se no ato da inscricdo, em aceitar as condigdes do processo seletivo,
estabelecidas no presente Edital.

7.5. Os candidatos deverao manter atualizados seus enderegos, comunicando qualquer
alterag¢do, uma vez que, podera ser utilizado o enderego para qualquer convocagao.

7.6. O Executivo Municipal se reserva o direito de contratar o candidato nos servigos
pertinentes as fungdes do seu cargo conforme classificacdo no processo Seletivo, podendo alterar
ou reduzir a carga horaria de acordo com suas conveniéncias e necessidades da Administra¢ao
Municipal.

7.7. Os casos omissos do presente Edital serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, com o
auxilio da Comissao Examinadora do Processo Seletivo;

7.8. O Executivo Municipal se reserva o direito de regulamentar o presente Processo, em
qualquer tempo, desde que necessario for;

7.9. O Executivo Municipal podera, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o presente
processo, sem qualquer tipo de indenizacgdo aos participantes;

7.10. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, a prova escrita e de titulos, a
contratacdo, desde que seja verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nas provas ou
documentos;

7.11. Qualquer cidaddo, diretamente, poderd denunciar eventuais irregularidades
ocorridas no Processo Seletivo, as Autoridades competentes na forma da Lei;

7.12. Fazem parte integrante do presente Edital, os anexos:
a) Anexo I: Conteudo Programatico;
b) Atribuicao dos cargos.

7.13. O presente edital e seus anexos serdo divulgados pela internet na pagina da
Prefeitura, estardo expostos no mural e a disposi¢do junto a Secretdria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC.

VIII - DA COORDENACAO, ASSESSORAMENTO E FISCALIZACAO

8.1. O presente Processo Seletivo sera conduzido sob supervisdo e
assessoramento da Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, através de Portaria
Municipal e fiscalizada pela Assessoria Juridica do Municipio.

Coronel Freitas, 05 de Novembro de 2015.



MAURI JOSE ZUCCO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO1

A - CONTEUDO PROGRAMATICO

COORDENADOR PEDAGOGICO - 30 QUESTOES
Lingua Portuguesa — 10 questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oragdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotagdo e denotacdo, figuras de linguagem. Pontuacdo. Concepgdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagao de palavras: Composi¢ao e Derivacao; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equacdes e inequagdes, analise combinatoria, matrizes e sistemas lineares,
progressodes aritméticas e geométricas, funcgdes algébricas, logaritmicas, exponenciais ¢
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

Conhecimentos Especificos e atualidade - 12 questdes

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (lei 9.394/96); Lei Municipal 1.830/2011
, Lei organica do municipio, Plano Municipal de Educagdo Lei 2.076 e 16 de junho de
2015. Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagdes
humanas,  comunicagdo, comunicagdes  organizacionais ¢  administrativas,
correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas,
formularios, cartas comerciais, redacao oficial, formas de tratamento. Orientagdes sobre
os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo
de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia, atribuigdes. Ergonomia: postura
e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,
informagéo e operagdo. Codigo de Etica Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execu¢do dos trabalhos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Classificacao da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones
uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e moével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro de registro de



correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de
voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefonica; Formas de
Tratamento; NocOes de software de controle de ligagdes. Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados. Lideranga e
poder; Motivacdo. Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Teorias e
Abordagens da Administracdo. Administragdo publica: conceitos, principios e atos.
Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.
Arquivologia: principios, conceitos, métodos e instrumentos de arquivamento,
arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformatica. Nog¢des de Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel
de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio
Eletronico. Funcionamento, manutencdo preventiva ¢ medidas de seguranga de um
Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader.
Administragdo Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fungdes. Procedimento
administrativo do secretario escolar. Aspectos fundamentais da comunica¢do, lideranga,
motivacao, grupos, equipes e cultura organizacional. Nog¢des de atendimento ao publico e
de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Documentos de instituicdes de ensino.
Redagdo oficial ¢ Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaragao,
relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar.
Requerimento de Matricula. Didrio de Classe. Atas de Resultados Finais. Historico
Escolar. Declaracao. Revisao. Avaliacao inovadora, dentre outras.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - 30 QUESTOES
» Lingua Portuguesa — 10 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotagdo, figuras de linguagem. Pontuag¢do. Concepcdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

» Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numeéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes € inequacdes, andlise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, funcdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade - 12 questdes

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei 9.394/96); Lei Municipal
1.830/2011, Plano Municipal de Educagdo Lei 2.076 e 16 de junho de 2015—Sistema de
Ensino; Resolugdo N° 4 de 2 de outubro de 2009- Fixa Diretrizes da Ed. Especial;
conteudos e os artigos referentes a Educacao Especial; O desenvolvimento da crianga e
do adolescente; Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula; Teorias Educacionais;



Concepgdes Pedagogicas; Mediagdo da aprendizagem; Avaliagdo; Curriculo;
Sexualidade; Drogas; Fracasso escolar; A pratica educativa; Formacdo de professores;
Midia e Educacdo; Disciplina e Limites; Cidadania; Fundamentos da Educacdo
Inclusiva; Teoria Sociocultural, Pedagogia Histérico Critica; Didatica da Pedagogia
Historico Critica; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos,
organizacionais. 2) Politica Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao
Inclusiva; Atribuicoes do Professor do AEE; Sala de Recursos Multifuncionais;
Deficiéncia Fisica e AEE; Deficiéncia Intelectual e AEE; Deficiéncia Visual e AEE;
Pessoas com Surdez e AEE; Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 30 QUESTOES
» Lingua Portuguesa — 10 questdes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotagdo, figuras de linguagem. Pontuag¢do. Concepcdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

» Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numeéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes e inequacdes, anadlise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, funcdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade— 12 questdes: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (lei 9.394/96); Lei Municipal 1.830/2011 —Sistema de Ensino;
Plano Municipal de Educacgdo Lei 2.076 e 16 de junho de 2015; contetidos e os artigos
referentes a Educagdo Infantil; Resolugdo CNE 05/2009 - Fixa as Diretrizes
Curriculares;Parametros  curriculares nacionais para a Educacdo Infantil.
Conhecimentos Gerais da atualidade na area da Educacdo. temas transversais em
educagdo; a constru¢do do conhecimento na escola; pedagogia de projeto. Constituicao
Federal: arts. 205 a 217.A crianca ¢ a educagdo infantil - A cultura da infancia e a
cultura infantil: concepcdo de infancia e de educagdo infantil. O processo de
socializagdo da crianga na escola. A evolucdo da linguagem oral e escrita.
Alfabetizagdo, leitura e escrita. A organizacdo escolar com relacdo ao espago fisico,
recursos materiais ¢ a fungdo social. Fundamentos da educacdo infantil: as
contribui¢des da antropologia, da sociologia, da psicologia A afetividade e a construcao
do sujeito. Tendéncias pedagogicas, literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.
A educagdo e seu discurso pedagogico, ideoldgico e filosodfico. Perfil do educador da
pré-escola e séries iniciais. Ensino e aprendizagem na perspectiva historico-cultural.
Sexualidade na infancia e adolescéncia. Reflexdes sobre alfabetizacdo; concepgdes de
linguagem e escrita. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga; as relagdes entre



ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a
importancia do jogo na educagdo; a leitura infantil; a crianga enquanto ser em
transformacdo; planejamento e proposta pedagogica; organizagdo curricular; problemas
e doengas da infancia; saude, nutri¢do e rendimento escolar; Avaliagdo e seus processos
avaliativos. Estatuto da crianga e do adolescente. Proposta curricular de Santa Catarina.
Desenvolvimento emocional, cognitiva e social da crianca de 0 a 6 anos.
Multideterminagdo do sujeito. Correlacdo entre desenvolvimento mental e
desenvolvimento motor. Categorias da psicologia da infAncia. Fung¢do social da escola.
Uma escola de qualidade. Curriculo e cultura: algumas reflexdes. A relagdo ensino-
aprendizagem como elementos determinantes da acao pedagogica. A Educacdo infantil
e o desenvolvimento da linguagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) — 30 QUESTOES
» Lingua Portuguesa — 10 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotagdo, figuras de linguagem. Pontuag¢do. Concepcdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

» Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numeéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes e inequacdes, anadlise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, funcdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade — 12 questdes: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (lei 9.394/96); Plano Municipal de Educagdo Lei 2.076 e 16 de junho
de 2015; parametros curriculares do ensino fundamental; temas transversais em educac¢do; a
construcdo do conhecimento na escola; pedagogia de projeto. Constitui¢do Federal: arts.
205 a 217. Lei Municipal 1.830/2011 —Sistema de Ensino. Resolu¢do n° 07/2010- Fixa
Diretrizes da Ed. Basica. A educagdo e seu discurso pedagogico, ideologico e filosofico.
Perfil do educador da pré-escola e séries iniciais. Ensino e aprendizagem na perspectiva
histérico-cultural. Sexualidade na infancia e adolescéncia. Reflexdes sobre alfabetizacdo;
concepcdes de linguagem e escrita. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca; as
relagcdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do
conhecimento; a importancia do jogo na educagdo; a lingua escrita numa perspectiva
interacionista; a leitura infantil; a crianga enquanto ser em transformagao; planejamento e
proposta pedagogica; organizagdo curricular; problemas e doengas da infancia; satde,
nutricdo e rendimento escolar; Avaliagdo e seus processos avaliativos. Nogdes de primeiros
socorros; estatuto da crianca e do adolescente. Avaliacdo, recuperacdo. Planejamento de
aula; objetivos a avaliagdo; tendéncias pedagdgicas, literatura: Paulo Freire, Cagliari,



Piaget, Vygotski. Educacdo em ambito global, A producdo histérica e geografica e suas
conseqiiéncias para o ensino Fundamental.(Series Iniciais) Categorias de analise:
construcdo do espaco mediado pelo trabalho social do homem; o homem sujeito da historia.
O desenvolvimento psicoldgico a partir dos 06 anos. Caracterizagdo emocional, cognitiva e
social da laténcia, puberdade e adolescéncia. A Educa¢do e o desenvolvimento da
linguagem. Conhecimentos Gerais da atualidade na area da Educacao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - 30 QUESTOES
» Lingua Portuguesa — 10 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Geéneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oragdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotacdo, figuras de linguagem. Pontuacdo. Concepgdes de linguagem:;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir ¢ Escrever.

» Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equacdes e inequagdes, analise combinatoria, matrizes e sistemas lineares,
progressodes aritméticas e geométricas, funcdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolu¢do de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade — 12 questdes:

Principios metodologicos do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Reflexdo e
analise lingiiistica: aspectos semanticos, morfoldgicos, sintaticos e fonético-fonoldgicos.
Verbos e tempos verbais. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e
advérbios. Singular e plural dos substantivos; plurais irregulares. Conjungdes.
Preposi¢des. Conhecimento da organizacao de textos escritos em lingua inglesa: leitura e
compreensdo de diversos tipos de textos em lingua inglesa; intertextualidade. Presente
simples. Passado simples. Presente continuo. Futuro simples. Futuro Imediato. Presente
Perfeito. Comparacdo de Adjetivo. Pronomes. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo
(LDB). Plano Municipal de Educagdo Lei 2.076 e 16 de junho de 2015; Lei municipal
n°1830/2011 —Sistema de Ensino; Resolugdo n® 05/2009- Fixa Diretrizes de Ed. Infantil;
Resolugao 07/2010- Fixa Diretrizes da Ed. Basica; Conceito de educagao. Lei 059/2009-
Educacao Basica. Principios e fins da educacdo. Educacdo basica. Educacao profissional.
Compromisso com a avaliagdo. Visao obsoleta de educagdo. Avangos e retrocessos
educacionais. Pardmetros curriculares do ensino fundamental; Constituicdo Federal: arts.
205 a 217. Parametros Curriculares Nacionais — PCN. Proposta Curricular de Santa
Catarina. A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Lei 1830/2011 —Sistema de Ensino.O ensino de lingua para a
comunicacdo; dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Constru¢cdo da leitura e



escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sécio-
interacional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 30 QUESTOES
Lingua Portuguesa — 10 questdes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Geéneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da ora¢do, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotagdo e denotacdo, figuras de linguagem. Pontuacdo. Concepgdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagado de palavras: Composigao e Derivagdo; Concepgdes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingliistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir ¢ Escrever.

Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros ¢ grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes e inequagdes, analise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, fungdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal.

Conhecimentos Especificos e atualidade— 12 questdes:

Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei
9.394/96); Plano Municipal de Educacdo Lei 2.076 e 16 de junho de 2015; parametros
curriculares do ensino fundamental; Constituicdo Federal: arts. 205 a 217. Parametros
Curriculares Nacionais — PCN. Proposta Curricular de Santa Catarina. Lei Municipal
1830/2011 —Sistema de Ensino. Resolucao n°® 05/2009- Fixa Diretrizes de Ed. Infantil;
Resolucao 07/2010- Fixa Diretrizes da Ed. Basica; Principios e fins da educagdo.
Educagdo basica. Educacdo profissional. Compromisso com a avaliacdo. Lei Pelé.
Metodologia do ensino. O papel da educacdo fisica no desenvolvimento infantil.
Avaliagao em educac¢do fisica. Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano
(Morfologia, Fisiologia, Biomecénica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade
motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (Jogos, Lutas, Dangas,
Ginasticas, Esportes, Lazer e Recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagogica e técnico
cientifica com as manifestacdes de atividade fisica/movimento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (Desempenho e Condicionamento Humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade De Vida (Aptidao Fisica e
Aspectos Preventivos e Terapéuticos do Exercicio Fisico); Abordagens da Educagdo
Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade
Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressio Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal;
Primeiros Socorros; Organizagao de Eventos;



PROFESSOR DE ARTES -30 QUESTOES
» Lingua Portuguesa — 10 questdes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Geéneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotacdo, figuras de linguagem. Pontuacdo. Concepgdes de linguagem:;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Analise lingliistica, O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir ¢ Escrever.

» Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numeéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equacdes e inequagdes, analise combinatoria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, fungdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade — 12 questdes:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei 9.394/96); Constitui¢do Federal: arts.
205 a 217. Plano Municipal de Educacdo Lei 2.076 e 16 de junho de 2015; Lei
Municipal 1.830/2011 —Sistema de Ensino; Resolugao n® 05/2009- Fixa Diretrizes de Ed.
Infantil; Resolugcdo 07/2010- Fixa Diretrizes da Ed. Bésica; A arte da pré-historia
brasileira. A arte dos indios brasileiros. A histdria da arte no Brasil. O barroco no Brasil.
A influéncia da missdo artistica francesa. A arte brasileira no comego da Republica. O
movimento modernista. Semana da arte moderna. Artistas e movimentos apds a semana
da arte moderna. A arte brasileira contemporanea. A moderna arquitetura brasileira. O
realismo e o impressionismo. Conceito de educacdo. Principios e fins da educagao.
Educacdo basica. Educagdo profissional. Compromisso com a avaliagdo. Avangos ¢
retrocessos educacionais. Metodologia do ensino. Arte e educacdo no Brasil:
fundamentagdo, ordem, objetivo e fun¢do. Educacdo no contexto cultural. Cultura de
massa. A acdo pedagdgica das atividades artisticas. Imagina¢do e linguagem. Folclore
brasileiro, formas de expressdo e comunicagdo, todos de acordo com os pardmetros
curriculares nacionais, diretrizes curriculares do ensino médio. Artes Cénicas: historia das
artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes;
historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte, como produgdo, conhecimento e
expressdo; a obra de arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relacdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica
ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical.
Danga; historia da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestagdes culturais.

NUTRICIONISTA - 30 QUESTOES



» Lingua Portuguesa — 10 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Geéneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotacdo, figuras de linguagem. Pontuacdo. Concepgdes de linguagem:;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢cdo e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir ¢ Escrever.

» Matematica — 08 questoes:

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equacdes e inequagdes, analise combinatoria, matrizes e sistemas lineares,
progressodes aritméticas e geométricas, funcdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolu¢do de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade — 12 questdes:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (lei 9.394/96); Constitui¢do Federal: arts.
205 a 217. Plano Municipal de Educacdo Lei 2.076 e 16 de junho de 2015; Lei
Municipal 1.830/2011 —Sistema de Ensino; Lei Organica do municipio.O exercicio da
profissao de nutricionista. Regulamentagdo da profissao de nutricionista. Codigo de ética
do nutricionista. Condi¢des higi€nico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas
nos servigcos de alimentacdo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. Contaminagdo dos
alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacao de preparo dos alimentos.
Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos microorganismos. Calculo para
dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. Educagdo em servico e
treinamento. Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade.
Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Céalculo do numero de
refeigdes diarias. Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutri¢do na gravidez. Nutrigao
materno-infantil. Cuidado nutricional em doengas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e
AIDS. Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo
do peso. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doengas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.
Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutri¢do. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doengas
gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco.
Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutrigdo enteral. Vias de acesso e complicacdes
em nutri¢do enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. Nutri¢do e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Todo o
conteudo da bibliografia indicada. Legislagdo Nacional: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigdes para a promogao €
recuperagdo da satde e dé outras providéncias; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990



e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias. Legislagdo municipal.

ASSISTENTE SOCIAL - 30 QUESTOES
Lingua Portuguesa —10 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Geéneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da ora¢do, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotagdo e denotacdo, figuras de linguagem. Pontuacdo. Concepgdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagado de palavras: Composigao e Derivagdo; Concepgdes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingliistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir ¢ Escrever.

Matematica — 05 questoes:

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros ¢ grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes e inequagdes, analise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, fungdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal.

Conhecimentos Especificos e atualidade— 15 questoes

Violéncia. Familia. Dialética. Mediacao. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos.
Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas.
Gestao Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-
politico do Servigo Social. Globalizacdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho.
Grupos. Redes. Cidadania. Controle Social. Vida Social. Etica Profissional. Legislagao:
Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigdes para a
promocao e recuperagao da saude e dd outras providéncias. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e dé outras providéncias. Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Aprova o
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da outras providéncias. Decreto n°
7.053, de 23 de setembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua e seu Comité Inter setorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da
outras providéncias. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2004. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome.
Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010. Secretaria Especial dos Direitos Humanos.
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA. Sistema
Nacional de Atendimento Socio educativo.Lei de Regulamentacdo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e
alteracoes - LOAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e
alteragdes. Manual sobre o cuidado a saude junto a populacdo em situagcdo de rua do



Ministério da Satude. Orientagdes técnicas sobre servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para criangas de 06 anos e suas familias. Ministério do Desenvolvimento
Social ¢ Combate a Fome. Orientagdes técnicas sobre servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas de 06 a 12 anos e suas familias. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

MEDICO CLiNIO GERAL - 30 QUESTOES
» Lingua Portuguesa —10 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotagdo, figuras de linguagem. Pontuag¢do. Concepcdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

» Matematica — 05 questoes:

Conjuntos numeéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes e inequacdes, andlise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, funcdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade— 15 questdes

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Insuficiéncia renal aguda e cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial
sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo do miocardio; Diabetes mellitus;
Anemias; Infeccdo urinaria e respiratdria; Comas; Doenga cerebrovascular; SIDA;
Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia digestiva;
Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios bésicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao,
distribui¢dao, biotransformacao, excre¢ao de farmacos e modelos farmacocinéticos.
Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infec¢do; Vacinas;
Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doengas
autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Saude no Brasil:
realidade e perspectivas. Codigo de Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da
Farmacoterapia, prescri¢do racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no
sistema publico de saude brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de informagdes.
Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n°9434/97) o Sistema Nacional de
transplantes Devolutiva da avaliagdo. Lei de Biosseguranca (Lei n° 11.105/05); Atuagdo
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atencao a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Ateng¢ao a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Biologicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos;



DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevencao, Transmissdao e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomadticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacao
Compulsoéria; Fundamentos de Satde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios
metabolicos e endocrinos gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Satde da familia na busca da humanizacdo
e da ética na atencdo a saude. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares ¢ do cancer. Prevencao do cancer. Exame
periddico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.
Preenchimento de receitas médicas. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiologica, Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Dengue,
esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC —
Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses,
pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses,
diabetes mellitus e vulvovaginites. Doengas de Notificagdo Compulséria. Anamnese.
Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagnostico, terapéutica e
prognostico. Anemias. Disturbios da coagulacdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal.
EAS. Aparelho genitourinario. Serosites. Funcdo reumatica. Eletroforese de proteinas.
Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases
Fisicas, Principais indicagdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia,
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Preveng¢do, nutrigdo e doengas
nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccoes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC.

FARMACEUTICO - 30 QUESTOES
» Lingua Portuguesa —10 questdes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabularios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotacdo e denotagdo, figuras de linguagem. Pontuag¢do. Concepcdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgoes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingiiistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

» Matematica — 05 questoes:

Conjuntos numeéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes e inequacdes, andlise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, funcdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e



trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e
decimal.

» Conhecimentos Especificos e atualidade— 15 questdes

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interagao medicamentosa, mecanismo de agao das drogas e relagdo entre concentragao da
droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc.). Formas farmacéuticas soélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitéria.
Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencao Farmacéutica. Cdodigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saide e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infecgdes  Hospitalares.  Farmacovigilancia  hospitalar. ~ Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplésica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Atenc¢ao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdao em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdao do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cddigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagao
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Satude; Lei Federal n°® 5.991, de
17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Bioquimica.
Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina,
dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoliveis e hidrossoluveis. Enzimas.
Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos
tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de lipidios.
Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabdlica e
mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite.
Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contamina¢do microbioldgica em
medicamentos; Desinfeccao; Esterilizacao. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e
fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterdpicos. Introdug¢do a virologia.
Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram. positivos. Bacilos gram positivos
ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos
gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a



micologia. Dermat6fitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros
cryptococcus/candida.  Agentes da cromomicopse € micetomas. Géneros
sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relagdes parasito-
hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

ENFERMEIRO - 30 QUESTOES
Lingua Portuguesa —10 questdes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Geéneros
textuais e tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de
Palavras, Termos essenciais da oragdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual,
conotagdo e denotacdo, figuras de linguagem. Pontuacdo. Concepgdes de linguagem;
Novo Acordo Ortografico. Formagado de palavras: Composigdo e Derivagdo; Concepgdes
de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura; Andlise lingliistica; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir ¢ Escrever.

Matematica — 05 questoes:

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1° e 2° graus,
conjuntos numéricos complexos, numeros ¢ grandezas proporcionais, juros simples e
compostos, equagdes e inequagdes, analise combinatdria, matrizes e sistemas lineares,
progressdes aritméticas e geométricas, fungdes algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas, geometria, razdo e propor¢do, regra de trés (simples e composta) e
resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal.

Conhecimentos Especificos e atualidade — 15 questoes:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes.
Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢ao hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, aferi¢ao de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados poés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satide do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccoes
ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou



com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem
ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias
urindrias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematologicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nocdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

B — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES - COORDENADOR PEDAGOGICO

Responsabilizar-se pelo funcionamento Geral da Secretaria Escolar; Conhecer a
legislagdo do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de suas atribuicdes;
Dominar instrumentos tecnoldgicos (computador, internet, Data show, Notebook, DVD e
outros); Evitar a presenga de pessoas estranhas na Secretaria escolar, a ndo ser que haja
autorizagdo da Dire¢do; Cumprir as determinagdes da Dire¢do da escola e da Secretaria de
Educagdo; Zelar pela ética profissional e guardar sigilo dos documentos escolares; E responsavel
pelo arquivo e registro dos seguintes documentos: Didrios de classe e todos os registros
(avaliativos) individuais e coletivos dos estudantes; Livros de atas de todos os segmentos da
comunidade escolar;Registros relativos a oficializagdo de toda a documentagdo da escola;
Orientar e cuidar do ponto dos funcionarios; Livro ou fichas de matriculas dos alunos;
Estatisticas (censo) da escola e relatério anual de notas dos alunos; Correspondéncias escolares;
Organizar de forma funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informacdes a
Secretaria Escolar. Elaborar os relatorios oficiais solicitados, encaminhando-os em tempo habil a
Secretaria Municipal de Educagdo; Responsabilizar-se pela matricula e prestar assisténcia correta
para a permanéncia do aluno na escola. Analisar, juntamente com a Direcdo ou professores, as
transferéncias recebidas. Assinar, junto com o Diretor a documentagdo escolar dos alunos.
Coordenar os servicos de material audio visual, bibliografico e recreativo da escola. Auxiliar na
laboracdo e no cumprimento do calendario escolar. Fornecer informagdes sobre a alimentagdo
escolar a Secretaria Municipal de Educagao e Conselho da Alimentacao Escolar. Secretariar e
auxiliar na organizacdo das solenidades e outros eventos que forem promovidos pela unidade
escolar. Comunicar ao Diretor (a) as irregularidades ocorridas na escola. Assessorar o Diretor (a)
e representa-lo quando for necessario. Apresentar ao Diretor (a), em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados e encaminhados aos setores ou Orgdos. Assessorar 0s
professores quando for necessario. Tratar todos com respeito (Funcionarios, pais, professores,
alunos, visitantes etc.).

ATRIBUICOES - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL



Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da
educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos ¢ de
acessibilidade:Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de aula de
recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;Orientar os professores e familias
sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos
de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag¢do e comunicacdo, a comunicagao
alternativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndao Opticos, os softwares
especificos, os cddigos de linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo;Estabelecer articulacio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participag¢do dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de
participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social
entre outros.

ATRIBUICOES - PROFESSOR

Participar da elaboragdao da Proposta Pedagogica - PPP do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencao da saude fisica
e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas respeito,0 espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execuc¢do da programagdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pelo patrimdnio publico ,pela conservagdo dos bens materiais, organizagao e limpeza, zelar
pelo o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social,
aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario;Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de satde a situacdo social do individuo e sua familia;Fornecer dados sociais para a
elucidagdo de diagndstico médico e pericial;Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam



comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;Desenvolver
atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperagao da saude da populacdo, ocupando-se
de aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo satde, através
da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;Mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar o0s
beneficios necessarios a populagdo;Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade na area do Servigo Social;Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de
educacdo em saude;Participar das ag¢des que visem a promocdo dos servidores da
instituicao;Desempenhar tarefas semelhantes.

ATRIBUICOES DO MEDICO CLIiNICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populagdes
atingidas por calamidades publicas. Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solug¢do dos problemas levantados. Participar da elaboracao e execugao dos
programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva;Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria da Satde. Emitir laudos e
pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo.Fornecer dados estatisticos de suas
atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnodstico, Tratamento, prevencao de moléstias e educacao
sanitaria. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Desempenhar outras
atividades definidas pela Regional de Saude.

ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO

Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéicas;Fiscalizacao profissional sanitdria; Participar da elaboragcdo e/ou fazer cumprir
normas e disposi¢des gerais relativas ao armanezamento, controle de estoque e distribui¢do de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa;

Elaborar manuais de procedimento, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; Gerir racionalmente recursos materiais
e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de
medicamentos; Atender aos receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administra¢do, duragdo
do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; Informar de forma clara e
compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos alertando sobre
alteracOoes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; Atuar na promocao da educacdo dos profissionais da satde e de pacientes;
Atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude;
Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execugdo e avaliagdo de



programas de saude publica; Executar fungdes como: reconstitui¢do de medicamentos, preparo
de misturas intravenosas ¢ nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de
medicamentos, € outras atividades passiveis de serem realizadas e atribui¢des do farmacéutico;
Atuar junto a central de esterilizagdo na orienta¢ao de processos de desinfecgdo e esterilizagao de
materiais; Atuar em farmdcia clinica;Participar como membro de comissdes de sua competéncia
como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissao de controle
de infec¢do hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; Atuar no controle de qualidade de 4guas
de consumo humano, residuarias e controle de operagdes de estagdo de tratamento de aguas e
esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balneérios, desde a coleta de amostras,
analises fisico quimicas ¢ microbioldgicas, até emissdo de assinaturas de laudos e pareceres
técnicos; Executar e/ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas,
toxicologicas, microbiologicas, fotoquimicas, ensaios biologicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessdrios; Atuar em farmécias homeopdtica, desde que
devidamente habilitado; Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder
tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; Fazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; Desempenhar
outras tarefas afins.

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de

saude;Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas  pela  Instituicdo;Formular normas e  diretrizes  especificas de
enfermagem;Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;Fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;Desenvolver atividades
de supervisdo em todos os niveis assistenciais;Prestar assessoria quando solicitado;Desenvolver
educacdao continuada de acordo com as necessidades identificadas;Promover a avaliagao
periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;Participar do planejamento e
prestar assisténcia em situacoes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;Elaborar e executar uma politica de formag¢ao de Recursos Humanos de Enfermagem
de acordo com as necessidades da Institui¢ao.
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;Fazer notificacdo de
doencas transmissiveis;Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao;ldentificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promog¢do e prevengdo da saude;Participar de
programas de satde desenvolvidos pela comunidade;Promover, participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemiologicos. Elaborar informes técnicos para divulgagao;
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos
os niveis de atuacdao; Desempenhar outras fungdes afins.
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