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EDITAL ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 002/2015

A Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido da Graaséado de Sdo Paulo, por meio de sua
Comissdo Examinadora de Processo Seletivo e enom@msa com as Legislacbes Federais,

Estaduais e Municipais, torna publico a aberturéndericdes ao Processo Seletivo de Provas, que
sera realizado pelo INDEC (Instituto Nacional des®wolvimento Educacional e Capacitacdo), para
contratacdo eventual e por tempo determinado dagdEs publicas abaixo especificadas, sob o
regime da Consolidacéo das leis de Trabalho — CLFProcesso Seletivo sera regido pelas instrucdes
especiais constante no presente instrumento e siéegaslacdes pertinentes.

QUADRO | — FUNCOES E DAS VAGAS

FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Carga Taxa de
Cad. Empregos Vagas R horaria Requisitos Basicos | Inscricdo
Semanal R$
Agente Comunitario de Saudg 1.054,56 Ensino
01 9 F 03 e 40 horas | Fyndamental Completp 40,00

Para investidura no emprego publico é obrigat@iogandidato, residir na &rea em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do Processo Seletitiaver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagéo inicial e continuada, aynfe disposto nos incisos | e 1l do art. 6° da Lei
Federal n® 11.350/2006.

O candidato devera provarp ato da convocacgao para posge, reside na area de abrangéncia da
comunidade em que atuar, desde a data da publicteste Edital, mediante apresentacdo de
comprovante atual de residéncia em seu nome, adngemitores ou declaragao atual de residéncia
do proprietario do imovel, com firma reconhecidacontrato no caso de imovel alugado ou cedido.

As vagas de emprego publico de que trata o Quadio presente edital estdo distribuidas nas
seguintes areas de abrangéncia:

Cad. Area de Abrangéncia Areas Abrangidas

Sitio S&o Luis, Sitio Lage, Sitio Sdo Caetano, Si#®m Camilo, Sitio Santa Luzia, Sitio
Irmas, Fazenda Boa Vista da Forquilha, Fazenda CBeaknda Cocal de Cima, Sif
Bambual, Sitio Forquilha, Sitio Primavera, Sitio ®#aBspedito, Sitio Santo Antonio, Siti
Santa Edwirges, Fazenda Sao Jose, Fazenda Boa ri€spegitio 2 Irmaos, Sitio S
Roque, Sitio S&8o Jodo, Sitio Sdo Bento, Fazenda 8i&p ®itio 3 Meninas, Fazenda Sao
Paulo, Fazenda Santa Maria, Fazenda Lage, FazendaBBsco, Fazenda Sdo Gabrigl,
Fazenda da Mata, Fazenda Baobd, Sitio Beira Rio C8itip Alvorada, Sitio Sad
Francisco, Sitio S&do Gabriel, Sitio Santa MariajoSsdo0 Domingos, Fazenda Talisma,
Fazenda Glédria, Sitio Sdo Manoel, Sitio Sdo Benedbacara Santa Helena, Sitio
Paraiso, Fazenda Paraiso, Chacara Santa Edwirgesar&€hdanta Tereza, Sitio Santo
Antonio, Sitio Cachoerinha, Sitio Limeira, Sitio @uiFazenda Santa Terezinha, Fazenda
Bela Vista, Sitio Monte Verno, Sitio Estrela |, Chi@c&errotinho, Sitio Primavera, Sitio
Sédo Judas Tadeu, Sitio Bela Vista, Sitio Sdo FraagciSitio Sdo Sebastido, Chacara
Farturinha, Sitio Nossa Sra. Aparecida, FazendaCs&tano, Fazenda Cachoeirnha, Sitio
Cachoerinha Da Fartura, Sitio Santo Antonio, Sitbibae, Fazenda Fartura, Sitio
Coqueiros, Estancia Modelo, Sitio Bela Vista, Chacdista Alegre, Chacara San
Tereza, Chacara Bela Vista, Fazenda Boa Vista, S#mGeraldo, Sitio Monte Belo, Sit
Sdo Tiago, Ceramica, Sitio Poderosa, Sitio Ouro RrarBerrinha, Fazenda Colin
Fazenda Floresta, Fazenda Itapud, Sitio Pouso Fitio, Sao José, Sitio Pouso Aleg
Sitio Doquinha, Sitio Bela Vista, Anhumas De BaixmjpAmas De Cima, Fazenda S
Caetano, Fazenda Sao José, Fazenda Sda José Be)dsrsinda Domarco, Fazenda R
Aceso, Sitio Floréncio, Sitio Capao Bonito, Sao JdadCachoeirinha, Sitio Santa Cla
Sitio Bom Jardim, Sitio Sdo Francisco e Sao JoaCine
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Rua Alagoas, Rua Sergipe, Rua Paraiba, Rua Ceara, &uia Ria Espirito Santo, Rua
Padre Vito Padula, Rua Jose Fernandes Ribeiro, Ryt Martins dos Santos, Rua
Gabiriel Ferreira De Andrade, Rua Dr. Nelson De BaPe®ira, Rua Amazonas, Rua Rio
de Janeiro, Rua Bahia, Rua Paranda, Avenida Goias, Ru&mnde do Sul, Rua Alberto
Gomes Nabo, Rua Vereador Jose Vasconcelos dos Reis,SRota Catarina, Rya
Pernambuco, Rua Jodo Antonio Santa Marina, Rua Rieteito Jodo Batista Melchior,
Rua Natal Antonio Buffo, Rua Um, Rua Luis Carlos Barhi@a Minas Gerais, Rua Lu(s
Lupianes, Rua Mato Grosso, Rua Amancio Unias da ®ua,Osorio Felisberto dos Reis
Av. Prefeito Joaquim de Andrade Dias, Rua Dez, R@amn&a dos Ipés, Rua llidio Forti,
01.02 ESF Saude Certa Rua Antonio Sebastido Donah, Rua Antonio Acacio MascRua José Cardoso da Silva,
Rua Claudionor Cerri, Av. Marginal 1V, Rua Manuel Ma&¢tiRua José dos Santos, Rua
Prefeito Araken Cruz e Asilo, Rua Leonel Frozoni, Rigaeador Helio de Araujo, Ruja
Emilio Bizon,
Rua Vereador Jose Taramelli, Chacara Tido Cerri, Chdaapinho, Chacara Benedito
Barbieiro, Chacara Mauro Cortez, Chacara Salim, RuaoBladoaquim Ferreira, Rua
Octaviano Melchiori, Rua Vereador Wilson Lotti, Rieadre Olésio Blazi, Rua Vereadpr
Manoel Soares Junior, Rua Moacyr Gomes Nabo, RualdlidPeres, Rua Antonio Budfi
Sobrinho, Rua Dr. Antonio Anadao, Rua Wadi Elias ffam Rua Vereador Geraldo
Serafim
Fazenda Sertdozinho, Fazenda Cérrego das PedrasdBaZapitinga, Fazenda Moreira,
Fazenda Santa Alina, Fazenda Irarema, Fazenda S##aFazenda Recreio, Fazenda
01.03 ESF Jodo Archanjo | Tapico Bandeira, Fazenda Rainha, Fazenda Agua Lifpaenda Brejdo e Fazenfla
Cachoeira

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES:

1.1 Os empregos/funcdes, numero de vagas, cadastmvagesalarios e 0s pré-requisitos sao os
estabelecidos no Quadro | do presente Edital estaganformagdes do processo de execucéo,
deste processo seletivo, estara disponivel novaite.institutoindec.com.br
1.1.1 0 ndamero de vagas ofertadas no Processo Seletdergpser ampliado durante o prazo

de validade do mesmo, desde que haja dotacdo arzamedisponivel e a abertura de
vagas;

1.2 O presente processo seletivo terd validade porudd) (@ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo der prorrogado uma vez pat pgriodo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Rm&sdetivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Grama aidratar, neste periodo, todos os
candidatos classificados;

1.3.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-dusivamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentogesgesm Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido da Grama,

1.3.20 cadastro reserva sera formado para suprir as\@ga surgirem dentro do prazo de
validade deste processo;

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serépadsali observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5 As provas serao realizadas na cidade de Sao #ebdatGrama/SP.

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da 00hOOmihoras do dia 03 de novembro as
23h59min do dia 22 de novembro de 2015, exclusivante no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br.
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2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacOes para realizar as inscricdes respectivos empregos/funcdes que
constam neste Edital estdo apresentadas no Quadro |

2.1.2 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitosdpsdbara alteracdo de funcéo, sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamentax@ade inscricdo, o candidato deve
verificar atentamente o codigo da funcéo.

2.1.3As informag0fes prestadas pelo candidato no fornoutler inscricdo serdo  de  total
responsabilidade do mesmo, cabendo, Prefeituradipaide Sdo Sebastido da Grama,
o direito de excluir do Processo Seletivo aqueke mfio preenché-las de forma completa
e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fatocsejstatado posteriormente;

2.2 INSCRICOES PELA INTERNET
2.2.2 O candidato interessado devera acessar ansiteinstitutoindec.com.bra partir das
00h dodia de 03 de novembro até a83h59mindo dia 22 de novembro de 2015;
2.2.3Ap6s as24h do dia22 de novembro de 2015 formulario de inscricdo ndo estara
mais disponibilizado;
2.2.4 Localizar, no site, o “link” correlato a @stoncurso;
2.2.5 Ler o Edital, preencher o formulario de iiggm e imprimir o boleto bancério.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRIQOES
2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valorsdacao estabelecido no Quadro
| até o dia23/11/2015conforme vencimento constante no Boleto Bancério;
2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente @a@erutilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das @@&siAtencdo para o horario da rede de
atendimento bancério;
2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricderpager efetuado em toda rede de
atendimento bancério;
2.3.4 Na&o serdo aceitos inscricdes por depoésito em edetednico, casas lotéricas, fax ou
de forma condicional.
2.3.5 N&o havera devolugdo da importancia paga, aindacgustatada maior ou em
duplicidade, nem isencao de pagamento do valarsigicédo, seja qual for o motivo alegado.
2.3.6 O agendamento do pagamento sé sera aceito se o@dpra sua quitacdo até a data
de vencimento do boleto;
2.3.7 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confidmggelo Banco do pagamento do
boleto; O boleto pago serd o seu comprovante @¢e¢as. O candidato podera acompanhar a
situagéo da sua inscricdo por meio do site dotinstiINDEC, www.institutoindec.com.bna
pagina do Processo Seletivo, a partir de 72 (setemtuas) horas apds a quitacdo do boleto
bancéario. Caso verifiqgue a falta de informagcdoandidato devera entrar em contato com o
Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segundexda-feira, das 9h00 as 17h00;
2.3.8 O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Saeb&stido da Grama néo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ne@ebidas por motivo de ordem técnica,
falhas dos computadores, de comunicacdo ou bagcheen como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.
2.3.9 Uma vez, verificadas falsidades de declara¢cdesregularidades, serd anulada, a
qgualquer tempo, a inscricdo ou a prova do candidaton encaminhamento da questdo as
autoridades competentes.
2.3.10A inscricdo do candidato importara no conhecimeatds presentes instrucdes e na
aceitacéo das condi¢des do Processo Seletivaaiais se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2.4 DAS RESTRICOES
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N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-sirodereio eletrénico transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depositwdrio em conta corrente, cheque ou
por qualquer outra via que ndo a especificada m&tal ou fora do periodo estabelecido.

Il - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Fica reservado um percentual de 05% (cinco potorempara cada fungcdo, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, raviprento de empregos publicos, nos orgaos e
entidades de Administragdo Publica Municipal, obeddo ao principio do Processo Seletivo de
provas ou de provas e titulos.

3.2 Consideram se pessoas portadoras de deficiéndelasqque se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&3®

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardesdesndicdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.pd@ticipardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que serafecontetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstogeferido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasigs, atraves de ficha de inscricdo especial.

3.4 0 candidato devera declarar, quando da inscrggiqortador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscrigéo:

a) O candidato devera enviar Cépia autenticada dod.Metico assinado por Médiaevidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina paraiitito INDEC situado A Rua Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. CER15-130, atestando o numero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestandsp@&cie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondent€lassificacdo Internacional de Doenca — CID

bem como, a provavel causa da deficiéncia, inctupara assegurar a previsdo de adaptacédo da sua
prova, informando também, o seu nome, 0 nimeradardento de identidade (RG).

b) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acemsoutras condicdes, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato.

3.5 Aos deficientes visuais, que necessitarem de paowpliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova; auxilio de fiscal para transcricdo da prowayabarito ou no sistema Braile devera requeré-la
até o ultimo dia de inscrigdo, por meio de SEDEKmalnstituto INDEC situado A Rua Bernardino
de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. C£BP15-130. Os candidatos que nao o fizerem
até o termino das inscri¢des, seja qual for o raiegado ndo terdo a prova especial preparada. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse findlianda aplicacdo da prova, reglete e puncéo ou
maquina especifica, podendo ainda, utilizar-seotdeban.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que ndo raabzinscricdo conforme instrucbes constantes
neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em fdeosua situacéidem como néo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado

3.7 Apés o prazo de inscricao fica proibida qualquelusédo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

3.8 A publicagcdo do resultado final do Processo Saletiera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos,divella dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.
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3.9 Ao ser convocado para investidura na fung¢do publicao candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeituraque tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, @ grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de p@dores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo senstate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

3.10Ap0s a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria.

IV - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de provas da sedama:

4.1 Prova objetiva, sendo Eliminatoria e Classificapsob a forma de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com um peso de 5 (cinco pontada@uestao.

4.2 A prova sera apresentada sob forma de testes diplaméiscolha, com 04 (quatro) alternativas
em conformidade com o Programa de Provas constam@exo | deste Edital.

4.3 O Quadro llapresenta a relacdo dos empregos/funcdes e o tiespedmero de questdes
relacionadas aos conhecimentos especificos, bem derportugués e matematica.

QUADRO Il — Provas e questdes por Empregos/Funcéo

Emprego/funcéo Provas N° questbes
Lingua Portuguesa 05
Agente Comunitario de Ma_tematlca . 05
Saude Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05
Total 20

4.4 O tempo de duragdo das provas escritas serd dd@irh3uma hora e trinta minutos),
contadas a partir da autorizacéo do fiscal pacioimias mesmas.

4.5 As provas realizar-se-ao nesta cidade de Sdo Seh@stda Grama as 14h00min do dia 12
de dezembro de 2015, em local a ser oportunamentualgado.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da pawatrinta (30) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficialldentidade ou Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Ifimba Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira NacionaHailitacdo modelo com foto), caneta de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha; Soeseta admitido na sala de provas, o candidato
que estiver munido de Protocolo de inscricdo e @é@iicial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais tgabdam forca de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalh®revidéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento ndo ficara retido eeigido a apresentagdo do ORIGINAL,
nao sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condidg@esjodo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;
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b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destirmaasgros fins; Boletim de Ocorréncia,

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503Mu fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natymealica ou privada.

Os candidatos que estiverem portando telefone n@veldgios deverdo desligar o aparelho
movel e juntamente com o relégio devem ser guasiadacrados no envelope lacre que sera
fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do redesgrovas durante a sua realizacdo somente
em condi¢des especiais e acompanhados por um fiscal

Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para &agfb da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidatcatiade prova;

O candidato devera assinalar suas respostas niboo@hrtRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o0. O preenchimentGattdo de Respostas (Gabarito) € de total
responsabilidade do candidato;

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladasimaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda quelleggudo atribuida nota O (zero) a questéao.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartadrempostas (Gabarito) por erro do
candidato;

O candidato que queira fazer alguma reclamacadaigestio devera fazer junto ao fiscal de
sala, que anotara na folha de ocorréncia pararmmsamalise.

O candidato somente podera retirar-se do local depéicacdo levando consigo o caderno
de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutosdo tempo destinado a realizacdo de
Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito). sera obrigateritardevolvido pelo candidat®
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&ao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo BEb®rais respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitorasagtrejudicando o desempenho do candidato.
O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo resposta. Em
nenhuma hipotese o caderno de questdes sera consade para correcdo e respectiva
pontuacaq

O candidato devera permanecer em prova pelo tenonmde 30 (trinta) minutos;

Em hipGtese alguma havera segunda chamada, redisdprovas ou de resultados, em

quaisquer das formas de avaliacédo, nas difereates fdo Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado; O ndo comparecimento a prova eclai candidato automaticamente do

Processo Seletivo.

Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo despescu

No dia da realizacdo das provas, na hipétese dmdidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos ncalEdé Convocacgédo, o INDEC procedera a
incluséo do referido candidato, antes do inicio plavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacao do@aanje de sua inscri¢ao.
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4.18 A inclusdo de que trata o itefnl7 sera realizada de forma condicional, e sera coatia pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetiaas,o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

4.19 Considerada a impertinéncia da inscricdo de quéa tm item 4.17 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamag@@pendentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosddslarrentes.

4.20 Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a enteadgtatdatarios no local da prova.

4.21 A candidata que tiver a necessidade de amamentantdua realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, sendo este indicacdo datsua responsabilidade. O acompanhante
devera possuir maioridade legal e permanecer eareaérvada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca e observagogses aspectos;

» Durante o periodo em que a candidata estiver antanmdm ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, amadpresenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

» O acompanhante, que ficara responsavel pela critaungdeém devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a dasdasrmas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eleamicelular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 4.3. para aceggermanecer no local designado;

* A candidata, nesta condicdo, que nao levar aconapé®mao realizara as provas;

* Na&o havera compensacéo do tempo de amamentacé@&vendé candidata.

4.22 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Seré automaticamente excluido do Processavg®etetandidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou exhdiberente do designado;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motegealo;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhadeefisécal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoagilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipoglégamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execuc¢ao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaita;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemdm momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na saldaéwaante a realizacdo das provas.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA

5.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e di@ssorio serdo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.
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5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos gtieem, no minimo, a 50%
(cinquenta por cento) de pontos na prova objevaandidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquienta por cento) na prova agesera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 10D

Sendo: Tq

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serareldo do processo seletivo.
5.1.5 A pontuagéo relativa a questédo eventualmente aaskd atribuidaa  todos 0S
candidatos presentes a respectiva prova,

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificagdo Final, ondeate obedecerd, sucessivamente, aos

seguintes critérios:

5.2.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoseno®$ da Lei Federal n°.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferénciaidade mais elevado;

5.2.2 Ter prestado servi¢o a Justica Eleitoral;

5.2.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos espesifico

5.2.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa,

5.2.5 Maior nimero de acertos em matematica,

5.2.6 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente @&afiomissdo Examinadora de
Processo Seletivo.

5.2.7 O ingresso no servigo publico municipal obedeceydalam de classificacao.

VI - DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos serdo classificados por ordem desrescla nota final, em lista de
classificacdo por emprego/funcéo, observado o odtlgnscricdo da funcao.

6.1.2 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo:gensd, com a relagédo de todos os
candidatos, inclusive os Portadores de Necessidasigsciais (PNE), e outra, apenas dos
candidatos PNE.

6.1.3 A avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, idtados com a classificacao
Final/Homologacédo, serdo publicados no enderecdrorleo do Instituto INDEC
www.institutoindec.com.be, também, poderéo ser acessados atraves de dbndabilizado

no site da Prefeitura Municipal de Sdo SebastidBrdana (vww.ssgrama.sp.gov.jor

6.1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer docummamgorobatorio de classificacao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a logiengho;

6.1.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu ecaler telefones junto ao Instituto
INDEC, durante o periodo da realizacdo do Concarsapds a homologacdo do resultado
final do mesmo.

VIl - DOS RECURSQOS

Cabera recurso:

Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (O2sditeis, a contar da data da publicacao;

Da classificacdo, dentro de dois (02) dias Uteisprgtar da data da publicacdo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.
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7.3 Os recursos — Modelo Anexo Il - deverdo ser devidaante fundamentados e enviados
via SEDEX para o Instituto INDEC, situado a Rua Benardino de Campos n°. 1108 —
Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendmrsiderado para tanto a data da
postagem.

7.4 O recurso interposto fora do prazo previsto no ifeindeste Capitulo nédo sera reconhecido.

7.5 No caso de deferimento de recurso interposto poderaalterada, eventualmente, a
nota/classificagdo obtida pelo candidato e, corm@gmente, alteracdes nas listas de
classificacao final;

7.6 Sera indeferido o recurso interposto fora do Mod@lonexo Ill) e dos prazos estipulados
neste edital;

7.7 A interposicéo dos recursos néo interfere o andsmregular do cronograma do Concurso;

7.8 A Comisséao constitui a ultima instancia para rezusendo soberana em suas decisfes, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

VIIl - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

8.1 A convocacdo para admissdo dos candidatos habsitathedecera a ordem decrescente de
classificagdo final por funcéo, far-se-4 pela Rtaf@ Municipal de S&o Sebastido da Grama,
obedecido o limite de vagas existentes, das queargag ou forem criadas, bem como

disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo dielade deste Processo Seletivo.

8.2 Apds a convocacgdo, no prazo de 03 (trés) dias,ecacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosaidese submeter a pericia médica para verificacado
de sua saude fisica e mental para o exerciciotdbsigdes da funcéo, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséao proferida pelo 6érgdo médico designakioNdenicipio.

8.3  No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (dlés apds a convocacédo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da PrefeituraanmuBdatos aprovados deverdo submeter-se a
exame medico oficial para verificacdo da compadiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcdo, ndo cabendo qualquer recdasaecisdo proferida pelo érgdo meédico
designado pelo Municipio.

8.4 A pericia sera realizada no 6rgao medico a secaddi pelo Municipio, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de caddida#tn, devendo o laudo ser proferido no prazo de
03 (trés) dias contados do respectivo exame.

8.5 O candidato, cuja deficiéncia nado ficar configurada quando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhadogdsesddassificado, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséao proferida pelo 6érgdo médico designakioNdenicipio.

8.6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo magen@3 (trés) dias uteis a contar da data

da convocacdo, o que precederd a nomeacao parest@nseu interesse em assumir a funcéo para
o qual sera designado. A omissédo ou negacao dadeamebu seu procurador, sera entendido como

desisténcia da contratacdo. Em caso de desist@rmigsmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Processo Seletivo.

8.7 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera ao codidprovado, o direito a contratacao,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de SdcaSém da Grama o direito de aproveitamento
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destes conforme critérios de necessidade e comami&a Prefeitura como, por exemplo, em
decorréncia de condi¢cBes técnicas de trabalhadésdenibilidade orcamentéria.

8.8 Da mesma forma, a aprovacao nao gera ao candiddi@ito de escolha de seu local de
trabalho;

8.9  Sera automaticamente eliminado do concurso o catddaassificado que, ao ser convocado,
nao apresentar os documentos exigidos no ato dess#bm sendo declarada nula a sua inscricéo e
todos os atos dela decorrentes;

IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1 As condicbes para contratacdo exigirdo do candidato

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo maés a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.43@7Zer naturalizado brasileiro na forma
da lei, de acordo com o artigo 37, |, da ConstitoiEederal;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na da@aanomeacdo. N&o poderd arglir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servico militar, quando do sersculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Na&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publicagbielade por pratica de atos desabonadores;

j) Possuir, na data de admisséao habilitacdo paracadusmque concorre;

k) Nao ter outro vinculo trabalhista que seja conftéacom sua funcao/horario;

l) Comprovar que reside na area de abrangéncia danadexe em que atuar, desde a
data da publicacdo deste Edital.

9.2 O candidato ndo podera ser aposentado por inzatideter aposentadoria especial para a
mesma funcgéo, e nem estar com idade de aposertadonpulsoria; ndo podera estar com vinculo
na Administracdo Direta ou Fundacional, que imgmi® acumulacdo de funcdes, salvo nos casos
do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, 8 da Constituicdo Federal.

X - CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTIN UADA

10.1 0 Agente Comunitario de Saude aprovado e convodeuera participar com aproveitamento
do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Cordithes, a ser ministrada por Orgdo designado pela
Gerencia Municipal de Saude.

10.20 Agente Comunitario de Saude devera ter apraoweitéo igual ou superior a 50 pontos.

10.3 Caso o Agente Comunitario de Saude nado obtenhgraveitamento exigido no Curso
Introdutorio de Formagéo Inicial e Continuada, saebilitado no certame, apds comunica¢do do
orgao competente.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Sdo Sebastido dan&r a homologacdo do Processo
Seletivo.
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11.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd dend) ano, contado da data da publicacao
de sua homologacao, podendo ser prorrogado umaaeual periodo.

11.3 O candidato aprovado e convocado, pelo regimeisiagtievera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagrno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedec#lgaahoraria semanal de trabalho.

11.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da insciegéo todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administraiiviou criminal.

11.5 As disposicdes deste Edital poderao ser alteradasmplementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Eddakspondente.

11.6 O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente um
Resumo do emprego/funcdo a que esta concorrermotanto, estara sujeito a desempenhar
todas as atividades que sejam inerentes ao selegopros termos do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Prefeitura;

11.7 Para efeito deste concurso, considerar-se-a ddedts vigente até a data do término das
inscrigdes, portanto, alteracdes posteriores n@m s®nsideradas;

11.8 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Orgaxiora de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Grama, entonjunto com o INDEC -
Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional Eapacitagéo.

11.9 Para que chegue ao conhecimento de todos e, ro,fufio se alegue ignorancia, é expedido
0 presente Edital, que vai afixado no lugar dewuoste publicado no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br.

XIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

03/11/15 a 22/11/15% Periodo de recebimento das inscricbes — Pagamen®3d.1/15

27/11/2015 Publicacao da Lista dos Candidatos Inscritos
12/12/2015 Data Provavel da realizacdo das Provas Objetivas
18/12/2015 Publicacao dos Gabaritos das Provas Objetivas
08/01/2016 Publicacdo dos Resultados

15/01/2016 Homologacéo dos Resultados Finais
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11.1 O cronograma acima preé-estabelecido podera softeragdes e/ou modificacbes pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Gram&@de outubro de 2015.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE:

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagééfica, Emprego do
hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das patawlasses Gramaticais, Flex&do verbal e nominal,
Emprego e Colocacgéo, Pronomes: Cargos de tempaosi@smerbais, vozes do verbo, Concordancia
nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de text@lid@ Sintatica: termos da oracdo e classificacao
das oracoes.

MATEMATICA : Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacéo, iBiaddo, Equacéo e
inequacao do 1° grau, Equacdo do 2° grau, Fatqr&goentagem, Juros simples e compostos,
Relacdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Bamsj Areas das figuras planas, Sistema
decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos,
Bandeirantes, Brasil Colonia, Brasil Republica, dsimento do Brasil, Capitanias Hereditarias,
Escraviddo no Brasil, Abolicio da Escravatura, @uelo Paraguai, indios do Brasil, Invaséo
Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guersa Karrapos, Guerra dos Farrapos,
Independéncia do Brasil,Imigracédo no Brasil, Eragda. Geografia do Brasil - Industrializacao
Brasileira, Urbanizacao Brasileira, Agropecuariaefoes Ambientais. Clima do Brasil, Mapas do
Brasil, Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MEBOO, Dados geograficos, Relevo
Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero Guarani, Hidrafia,Vegetacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocg6es de higiene e saide; Primeiros Socorros;
Vacinagdo; Doencgas transmissiveis; Cuidados nodiatemto ao doente; Nocgdes basicas de
enfermagem.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao
INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Edticaal e Capacitacao

Nome do Candidato:

Endereco:

NUmero do Documento de Identidade:

N.° de inscricdo no Concurso:

Emprego/Funcéao:

Cadigo:

Questionamento

Embasamento:

Data:

Assinatura:




