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EDITAL 001/2015 - CONCURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DOS CAMPOS

EDITAL N. 01/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE sAO GONCALO DOS
CAMPOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE sAO GONGCALO DOS CAMPOS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento em carater permanente, de vagas nos cargos existentes
no quadro da Prefeitura Municipal, em conformidade com a Lei Municipal N° 838/2015 de 11 de setembro de 2015 e suas
alteracBes,que dispdem sobre o quadro de pessoal da Prefeitura indicados neste Edital.

I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundag¢édo de Administracao (Fundagdo ADM), inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 03.420.448/0001-52, conforme processo administrativo e contrato N°168/2014com a supervisédo da
Comissado do Concurso Publico instituida pela Portaria Municipal n°156/2015 de 23 setembros de 2015.

2. Para todos os efeitos serdo obedecidas as normas do presente Edital, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo dos Campos e no site da Fundacéo ADM.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de 81lvagas existentes na Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de S&o

T Pagina 1
& http://www.doem.org.br/ ba/saogoncalodoscampos 27 de outubro de 2015
oty Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil



Terca-feira B . .
27 de outubro de 2015 _ > ~ Diario Oficial
Ano:7 Edicdo: 685 Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo dos Campos

Gongalo dos Campos, distribuidas na forma do Anexo |, observado o nivel de escolaridade minima exigida.

4. Asvagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagéo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo, decididas pela Secretaria competente, e conforme opg¢do Unica manifestada pelo candidato.

5. O Regime Juridico para os cargos em Concurso sera estatutario, regido pela Lei Municipal N° Lei Municipal N° 838/2015 de 11
de setembro de 2015

6. O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeagéo, sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito
Municipal.

7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura nos cargos, ndo se publicara Edital de
Concurso para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que habilitou o
candidato.

8. As atribui¢cBes e vencimentos béasicos dos cargos estdo estabelecidos em legislacédo especifica, definidos conforme Anexo 1.

9. As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de inscricao na presente
selecao em atendimento do art. 37, inciso VI,
da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ao Decreto Federal n® 3.298/1999 e Lel
Estadual n° 6.677/94, com reserva de vagas.

Il. DAS INSCRICOES

10.As inscrigBes estardo abertas no periodo de 03 a 13 de novembro de 2015,na Biblioteca Municipal situada na Avenida Hanibal
Pedreira s/n- centro, no horéario de 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

11. Poderéo candidatar-se, todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil;

b) Estar em dia com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos.

f)  Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do Edital;
g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) Nao ter registro de antecedentes criminais;

i)  Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servi¢os, a importancia fixada no Edital, de acordo com o cargo
escolhido;
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j)  Para o cargo de Agente Comunitario de Saude seré necessério residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital, em conformidade com o Inciso I, Artigo 6°, da Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

12. Antes de formalizar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do correspondente, e
apresentar o0 comprovante no ato da inscri¢ao.

CARGO TAXA R$
Cargos com escolaridade de Nivel Superior 100,00
Cargos com escolaridade de Nivel Médio/Técnico 80,00
Cargos com escolaridade de Nivel Fundamental Completo 60,00

13.0 recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de deposito bancério, no Banco do Bradesco, agéncia n°® 3076,
conta corrente n°12.433-8,em nome da Prefeitura Municipal de S8o Gongalo dos Campos, cujo recibo sera a comprovacéo do
pagamento efetuado.

13.1. Os depositos so6 poderdo ser efetuados em espécie, devendo o candidato efetua-lo de maneira identificada.

14. Os pagamentos deverao ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas
de auto-atendimento ou transferéncia on-line.

15.Em nenhuma hipotese sera devolvida a importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos.

16. Na inscricdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, sera exigido, de todos os candidatos, fotocépia e
original dos seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo Orgao de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou auxiliares;

b. Procuracgdo Publica se for o caso, com poderes especiais para efetivar a inscricdo, acompanhada da copia da Cédula de
Identidade do Candidato e original da Cédula de Identidade do Procurador;

c. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d. Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com a opgéo de cargo;

e. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato ter4 que apresentar comprovante de residéncia (conta da Embasa
ou Coelba).

17.N&o serdo aceitos como documento de identidade, Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagao
sem foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel
ou danificado.

18. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes da exigéncia de escolaridade. No entanto, o candidato que nédo as
satisfaga no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

19. O candidato tera sua inscrigdo formalizada, somente apds o preenchimento da ficha de inscrigdo e confirmacéo do pagamento
bancéario de sua taxa de inscri¢ao.

20. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as
condi¢Bes, normas e exigéncias constantes do presente Edital.

21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos.
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22. O candidato que efetivar mais de uma inscrigcdo no Concurso tera considerada a mais recente. Ndo sendo possivel definir a
mais recente, as inscri¢cdes seréo indeferidas.

23. O candidato que deixar de indicar cargo, ou indicar cargo inexistente e/ou deixar de anexar os documentos exigidos, tera
cancelada a respectiva inscri¢ao.

[1I.DAS DISPOSICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

24. Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, seréo reservadas vagas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

25. Na inexisténcia de candidatos habilitados para portadores de necessidades especiais, as vagas reservadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacao.

26. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuig6es do cargo. Esta compatibilidade sera avaliada através do
exame médico pré-admissional.

27. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99.

28. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes previstas no Decreto 3.298/99, particularmente
em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

29. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o candidato portador de necessidades
especiais deverd comunicé-las, no ato de inscri¢éo, especificando-as em formulério proprio € no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, que s6 tera validade se emitido até trinta dias (30 dias) antes da
data de abertura das inscricdes, em papel timbrado contendo a raz&o social da instituicdo emitente, CNPJ, enderego completo,
nome do responsavel para contato, telefone e niimero do registro do Conselho de Medicina do profissional que assinou o devido
laudo;

b)Acompanhando o Laudo Médico, no caso de deficiente auditivo, o original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

¢) Acompanhado do Laudo Médico no caso de deficiente visual, o original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

d) Solicitagé@o de prova especial se for o caso.
29.1. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item, ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

30. Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema Braile ou ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo
24, de acordo com o caso.

31. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo ou ndo atender ao
disposto no item 29, terd seu pedido para concorrer a vaga como portador de deficiéncia INDEFERIDO.

32. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova, além do envio da
documentacao indicada no item 29 devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa.

33. Na impossibilidade de atendimento a qualquer solicitacéo, a Coordenagédo do Concurso comunicara ao candidato o
indeferimento da sua inscri¢do, através de aviso na forma do inciso "IV- Da Divulgag&o" deste Edital.

34. A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, classificagdo de todos os
candidatos, e a segunda, somente a classificacdo dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

35. Ap6és a publicacao da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de necessidades especiais sera convocado
para submeter-se a Pericia Médica, para comprovacgédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.
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36. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia, informada no ato de inscricao,
néo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral final.

37. Apobs ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

38. Nao cabera recurso da decisdo proferida pela Comissdo de Pericia Médica do Municipio.

V. DA DIVULGAGAO

39. A divulgacéao oficial de todas as etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-4 na forma de Avisos e Extratos de
Editais, através dos seguintes meios:

a) Publicacdo no Diério Oficial do Municipio;
No mural da Prefeitura localizado, na Praga da Bandeira N° 01 - Centro- S&o Gongalo dos Campos- Bahia;

Através da pagina oficial do Municipio na Internet no seguinte endereco eletrdnico: www.saogoncalodoscampos.ba.gov.br

Através da pagina da Fundacéo ADM na Internet no seguinte endereco eletronico: www.fundacaoadm.org.br

V. DA homologagéo das inscrigdes

40. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no inciso "lI" do presente edital serdo homologadas pela Comisséo do
Concurso Publico, significando tal ato que o candidato esté habilitado a participar das demais fases do Concurso.

41. Os pedidos de recurso de inscrigdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no inciso "IX" do
presente edital serdo indeferidos.

42. A apresentacao do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretara no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato do presente Concurso.

43. Para os candidatos cuja inscrigdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, a Comissdo de Concurso Publico,
publicara Aviso informando a relacdo das inscricdes homologadas, no minimo com 03(trés) dias de antecedéncia a realizacéo das
provas, na forma do inciso "IV" - DA DIVULGACAO, deste edital.

44. Do Aviso constaréa as seguintes informacdes:
a. Nome do candidato;

b. Numero de inscri¢éo;

c. NuUmero do documento de identidade;

d. Cargo ao qual concorre;

e. Data, horario e local das provas.

45. Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opgéo do cargo, publicado no aviso de homologagéo, o candidato devera entrar
em contato com a comisséo do Concurso Publico, em até 48 horas antes da realiza¢do das provas, atraves do telefone (71)
3341.2974

45.1.0 candidato que ndo entrar em contato com a comissdo do Concurso Publico no prazo mencionado, devera arcar
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

45.2.Somente sera procedida a alteracéo de cargo na hipotese em que o dado expresso no aviso de homologacao tenha sido
transcrito erroneamente.

VI. DAs provas
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46.0 Concurso se constituira de uma prova de conhecimentos para todos os candidatos inscritos e de uma prova de titulo aplicada
para os candidatos inscritos nos cargos com exigéncia de escolaridade de nivel Médio ou Técnico e nivel Superior.

46.1.A prova de conhecimentos abrangera sub-provas escritas com questdes objetivas, de acordo com a escolaridade minima
exigida para cada cargo, obedecendo a seguinte composicgao:

CARGO COMPONENTE DA PROVA N° DE QUESTOES

Cargos com exigéncia de escolaridade de |Lingua Portuguesa 10
Nivel Fundamental completo com
conhecimento especifico: Agente
Comunitario de Saude, Agente de Matematica 10
Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
Cargos com escolaridade de Nivel Médio |Lingua Portuguesa 10
ou Técnico completo com conhecimento
especifico: Inspetor Sanitario, Maqueiro, :
Técnico de Administracdo Hospitalar. Matematica 10
Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30
Cargos com escolaridade de Nivel Lingua 10

Superior com conhecimento especifico: Portuguesa
Administrador Hospitalar, Assistente
Social, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta para NASF,
Fonoaudi6logo para NASF, Médico PSF, |Conhecimento Especifico 20
Médico Plantonista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo,
Sanitarista TOTAL 30

47. As questdes versarao sobre o conteddo dos programas descritos no Anexo Il deste Edital, contendo cada uma delas 5 (cinco)
alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

47.1. A cada questdo das sub-provas de conhecimentos sera atribuido o valor unitario hum ponto (1,0), totalizando trinta pontos
(30).

48. A prova de conhecimentos sera aplicada no dia 20 de dezembro de 2015 (domingo) em locais e horarios devidamente
comunicados aos candidatos no aviso de homologac¢é&o das inscricdes conforme estabelecido no inciso "IV - DA DIVULGACAQ".

49.0 candidato so terd acesso ao local de prova com a apresentacéo do documento de identidade (original) utilizado na inscri¢ao.
A nao apresentacgao do referido documento impossibilitara o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagdo do
Concurso.
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50.Em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia
policial expedido hd no maximo 30 (trinta) dias e outro documento que possua o nimero da identidade civil e retrato.

51.0 candidato devera comparecer ao local de prova portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

52.N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito
ou de forca maior, importarad na sua eliminagdo do Concurso.

53. A prova objetiva escrita tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas, s6 podendo o candidato retirar-se do local de aplicacédo da
mesma apads 1 hora do seu inicio.

54.0 candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questfes apos o decurso de 02 (duas) horas
do seu inicio.

55. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar condigdo especial no prazo
de 48 horas antes da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

55.1. Nao haverad compensac¢éo do tempo de amamentag¢éo no tempo de duracdo de prova.
56. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas.

57.Apés resolver as questdes objetivas escritas, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, documento oficial para corre¢ao:

a. A Folha Optica devera ser preenchida conforme instrucées especificas contidas na mesma.

b. Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substitui¢cdo
da folha por erro do mesmo.

c. Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questédo: dupla marcagéo, marcagéo rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcac¢ao ndo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo delimitado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

58. Durante a realiza¢é@o da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar livros ou apostilas;
b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na companhia do fiscal;

c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletronicas, relogios digitais, telefones celulares ou outros equipamentos similares;
d) Utilizar meios ilicitos para a sua execuc¢ao;

e) Usar boné, chapéu, 6culos escuros e portar armas;

f)  Fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros locais que ndo os permitidos;

g) Recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

59.Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissao
Coordenadora do Concurso serdo imediatamente comunicados, cabendo apenas a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato
infrator.

60.Em hipdtese alguma haverd vista ou reviséo de prova, em qualquer das formas de avaliacéo,
nas diferentes etapas do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

61.No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais, a Coordenacao do Concurso procedera a inclusdo, mediante a apresentacao
do comprovante de inscricdo e constatagdo de sua autenticidade.

62.Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

62.1.Nao comparecer ou obtiver nota zero em qualquer uma das sub-provas constitutiva da

prova de conhecimentos.
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62.2.Tenha obtido rendimento igual ou inferior a 30% (trinta por cento) no conjunto das provas.

63. S¢6 fardo prova de Titulos os candidatos de Nivel Superior e Nivel Médio ou Técnico e Nivel Fundamental Completo

64.A prova de titulos € de carater classificatorio. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara na

desclassificacéo do candidato, que obtera pontuagdo zero e tera como nota final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

65. Aplicado os critérios de desempates e observada a reserva para candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados para
avaliacao de titulos os candidatos ndo eliminados na prova de conhecimentos e habilitados até a classificagdo correspondente a
05(cinco) vezes o niumero de vagas existentes disponiveis por cada cargo.

66. Apos dois (2) dias Uteis da publicagdo dos resultados da prova de conhecimentos, os candidatos, conforme o item anterior
(65)serdo convocados através de Edital para entrega de titulos em fotoc6pia autenticadas e enumeradas sequencialmente, ndo se
aceitando a entrega de forma incompleta.

67. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DOS CAMPOS, EDITAL N° 001/2015, nome completo do candidato, niUmero de
inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo do candidato, quantidade de documentos.

68. Os envelopes devem ser tamanho oficio na cor parda ou branca e s6 deverao ser lacrados no ato da entrega apds conferencia.

69. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas na tabela a seguir:

Titulos/Experiéncias na Quantidade Maxima de Valor Unitario Valor Maximo
area pretendida Titulos

Curso de Atualizagéo 2 1,0 2,0

Carga horaria de 60h a

179h

Aprovacao em concurso 1 1,0 1,0

publico

Curso de Aperfeicoamento 1 1,0 1,0

Carga horéria de 180h a

359h

Curso de Especializagéo, 1 1,0 1,0

em nivel de P6és-
Graduagdo, com carga
horaria minima de 360hs,
concluido.

Participacdo em 2 0,5 1,0
Simpdésios, Conferéncias,

Congressos, Mesas

Redonda/ Cientifica e

congéneres, como

debatedor,

Conferencistas,

Palestrante, Mediador (se

referentes ao Cargo

objeto da inscri¢&o)

Curso de Mestrado 1 2,0 2,0
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Curso de Doutorado 1 3,0 3,0
Experiéncia profissional - 1,0 2,0
no Cargo pretendido, ndo
concomitante com o Por ano

apresentado para
experiéncia no Servico

Publico.
Experiéncia no Servico - 1,0 2,0
Publico
Por ano
TOTAL 15,0

70-Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou 6rgaos especificos, se apresentados em papel timbrado e deles
constarem todos os dados necessarios (CNPJ, Endereco, telefone) a identificagdo das instituicdes e dos 6rgados e a perfeita
avaliacdo do titulo, datados e assinados.

70.1- Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

71-Na avaliacao dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela acima.

72-A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresenta¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de
Contrato de Trabalho/Prestacao de Servigos, ambos apresentados em fotocdpias autenticadas, ou por Declaragdo firmada pelo
Orgéo de Pessoal, que informe o periodo (inicio e fim) de trabalho e especifique a fungdo/atividade desempenhada para que se
possa analisar em fun¢éo do cargo ao qual o candidato concorre.

72.1- A experiéncia profissional referida devera ser comprovada mediante fotocopia autenticada da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), das folhas de rosto (frontispicio), da qualificagdo civil e do contrato de trabalho ou outro documento que
comprove a condigdo fornecida por instituicdes publicas ou privada.

72.2- No caso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) néo ter sido dado baixa, anexar declaracéo firmada pelo
departamento de pessoal que comprove o tempo de duragdo do vinculo contratual.

72.3- Para efeito de experiéncia profissional, os candidatos aos cargos cuja escolaridade exigida é nivel superior deverdo anexar
aos titulos copia autenticada do diploma do curso de graduacgéo ou certiddo de conclusdo acompanhada do histérico escolar da
graduacéo.

73. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagéo o periodo de um ano completo, assim compreendido 12
(doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo sofrerdo qualquer pontuacao.

74. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
75.Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

75.1.Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados"Titulos de Experiéncia Profissional" e/ou "Titulos de Experiéncia No Servigo
Publico" que apresentem periodos de tempo concomitante, isto é, periodo de tempo paralelo, em Servigo Publico, de modo a evitar
duplicidade de pontuagéo.

76. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos € exclusiva do candidato, ndo
podendo os mesmos serem retirados, mesmo ap6s a homologagéo do Resultado do Concurso.

77. N&o serdo considerados titulos referentes a participacdo em Simpdsios, Congressos, Seminarios, e congéneres, salvo nas
condicdes estabelecidas na Tabela de Avaliagdo de Titulos, da mesma forma que aqueles referentes as atividades curriculares ou
de participacdo do candidato enquanto estudante.

78.Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as
especificagbes deste Edital.

79.Néo seréa considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e do Censo.
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80.N&o serédo recebidos os titulos encaminhados ou postado fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

81.0s pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos
para calculo da Nota Final do candidato, quando couber. A nota final se constituird do somatério das notas das sub-provas da
Prova de Conhecimento somada a pontuacéo da Prova de Titulos.

82.0 candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas especificas por cargo.
83. Apos a entrega dos titulos ndo serdo aceitos os pedidos de inclusdo de documentos, sobre qualquer hipotese e alegacéao.

84. Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

85. Havera uma lista especifica para os candidatos portadores de necessidades especiais.

VIIl. da classificag@o dos candidatos e divulgacédo do resultado

86.0s critérios de desempate:

a) Maior Pontuacao na Prova de Portugués para todos os cargos;
b) Maior pontuacéo na sub-prova de conhecimento especifico;

c) Maior idade.

Serdo aplicados na sequéncia, quando couber:

86.1- Em caso de igualdade de pontos no escore atingido pelo candidato na prova de conhecimentos, para efeito de convocacgdo
para a realizacdo da prova de titulos.

86.2- Em caso de igualdade de pontos na NOTA FINAL originando empate na classificagéo final dos candidatos

87.0s candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢Bes de preferéncia mencionadas neste
item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagdo a ser feita para o provimento.

88.A Prefeitura Municipal de S&o Gongalo dos Campos publicara as listas com o resultado final do Concurso, em avisos e/ou
editais proprios conforme inciso "IV" - DA DIVULGACAO, relacionando:

a) Os candidatos, pela ordem de classificacao final, por cargo, com o total de pontos obtidos;
b) Os candidatos, pela ordem alfa, por cargo, com o total de pontos obtidos e a classificagao;
¢) Os candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, separadamente, observados os cargos.

89.A homologagéo do resultado do Concurso ocorrera em prazo determinado pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo dos
Campos.

VIIl. DA CONVOCACAO E NOMEACAO.

90.A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Administragdo, convocara os candidatos habilitados, em ordem de classificacao
final, para a realizac@o dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo desclassificados aqueles que
ndo apresentarem condi¢des satisfatdrias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Comissdo de Pericia Médica do
Municipio.

91.Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ndo foram preenchidas, passaréo a ser
chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de classificacéo final.

92.0 candidato que recusar a nomeacao ou consultado e nomeado, deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocagao, perdera os direitos de sua classificagéo.
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93.Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

IX. DOS RECURSOS

94- No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de cada publicacéo, os candidatos poderéo apresentar recursos, desde que
fundados em erro material ou omisséo objetivamente constatada.

95- Os recursos deverdo ser dirigidos a Coordenagédo do Concurso, por peticdo fundamentada e entregues no protocolo da
Secretaria da Administragdo da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo dos Campos, localizada na Praca da Bandeira N° 01 - Centro-
S&o Gongalo dos Campos- Bahia devendo dele constar: Nome, Namero de Inscri¢éo, cargo, Questionamento, Assinatura,
Data e Enderegco Completo.

96-N&o sera analisado o recurso:

U Manuscrito

U Sem assinatura do requerente

U Sem os dados referidos no item 95

U Sem especificagBes da questdo e da sub-prova a qual se refere, se do gabarito

U Que néo apresente justificativa

U Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, Recurso Coletivo

U Encaminhado por e-mail, fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital

U Entregue fora do prazo

97.A Coordenacéo do Concurso deliberara pelo recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
encerramento do prazo.

98.0s recursos serdo apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.
99.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

100.Na ocorréncia do disposto neste capitulo poderé haver, eventualmente, altera¢édo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
no item 62.

101.0s resultados das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no quadro de avisos da Secretaria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo dos Campos no horéario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

X. DAS DISPOSIGOES FINAIS

102.0 acompanhamento das publicacgdes referentes ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.
103.Néao serao prestadas, por telefone, informagdes relativas aos resultados parcial e final do Concurso.

104.0 ato de inscrigéo gera a presuncédo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e de que aceita as condigdes do
Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

105.A aprovacgéo neste Concurso ndo cria, para o candidato, direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagéo.

106.A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso
Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscricao.

107.Qualquer item do Edital podera sofrer alteragfes ou atualiza¢gdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
aviso a ser publicado.
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108.Seré eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que cometer burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros atos relativos ao Concurso.

109.Seréa excluido do Concurso o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenca judicial transitada em julgado ou
contrariar requisitos estabelecidos para esse processo.

110.Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Administracao, deliberar sobre a nomeacao dos
candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificagdo, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeac&o do nimero total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e
oportunidade da Administracao.

111.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&do Gongalo dos Campos, 27 de outubro de 2015.

Anténio Dessa Cardozo

Prefeito Municipal de Sdo Goncalo dos Campos
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ANEXO I-QUADRO DE VAGAS
CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE E VAGAS PARA
: FORMACAO . PORTADORES DE
CARGA HORARIA EXIGIDA SALARIO DEEICIENCIA
BASE (R$)
Agente Comunitario 01 40 horas Nivel Fundamental
de Saude/ USF Sao Completo
Jodao- Localidade 1.150,00
Alameda das
Arvores
Agente Comunitario 02 40 horas Nivel Fundamental
de Saude/USF Boa Completo
Hora- Localidade 1.150,00
Loteamento Parque
Viver
Agente Comunitario 01 40 horas Nivel Fundamental
de Saude/ USF Completo
Lavanderia- 1.150,00
Boqueirdo
Agente Comunitario 01 40 horas Nivel Fundamental
de Saude/ USF Completo
Murilo Leite - 1.150,00
Localidade-Murilo
Leite
Agente de Combate 05 40 horas Nivel Fundamental [1.014,00
as Endemias Completo
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Administrador 01 40 horas Nivel Superior 2.000,00
Hospitalar Completo Com
Especializagdo em
Administragéo
Hospitalar
Assistente Social 03 30 horas Nivel Superior 1.500,00
Completo em
Servigo Social
Educador Fisico 02 40 horas Nivel Superior em 1.600,00
Educacéo Fisica
Completo
Enfermeiro PSF 11 40 horas Nivel Superior 2.000,00
Completo em
Enfermagem
Enfermeiro 08 40 horas Nivel Superior 1.632,00
Hospitalar Completo em
Enfermagem
Farmacéutico 02 30 horas Nivel Superior 1.632,00
Completo- em
Farmécia
Fisioterapeuta para 03 30 horas Nivel Superior 2.000,00
NASF Completo- em
Fisioterapia
Fonoaudiélogo para 01 30 horas Nivel Superior 2.000,00
NASF Completo em
Fonoaudiéloga
Inspetor Sanitario 01 40 horas Nivel Médio 1.000,00
Completo
Magqueiro 03 40 horas Nivel Médio 1.000,00
Completo
Médico de PSF 11 40 horas Nivel Superior 5.000,00
Completo em
Medicina
Médico Plantonista 08 40 horas Nivel Superior 6.000,00
Completo em
Medicina
Médico Veterinéario 01 20 horas Nivel Superiorem |1.500,00

Medicina Veterinaria
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Nutricionista 02 40 horas Nivel Superior 1.632,00
Completo em
Nutrigdo
Odontoélogo 10 40 horas Nivel Superior 2.000,00
Completo em
Odontologia
Psicologo 02 30 horas Nivel Superior 1.632,00
Completoem
Psicologia
Sanitarista 01 30 horas Nivel Superior 2.300,00
Completo na area
de Saude com
Especializagdo em
Saude Coletiva,
Saude Publica e
Sanitarista.
Técnico de 01 30 horas NivelMédio/Técnico [1.100,00
Administracao Completo
Hospitalar
Total de Vagas 81
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ANEXO I

ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

As atribuicdes e vencimentos dos cargos estdo estabelecidos em legislacao especifica, definidos conforme descrigdo a seguir:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 horas) vencimento:R$ 1.150,00

FORMACAO EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES:Residir na area geografica da comunidade (microrregido) em que pretende atuar, desde a data de
publicacéo deste Edital de abertura do Concurso Publico. Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural
da comunidade; promover ag8es de educagédo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ac¢des de salude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagéo da
comunidade nas politicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

CARGO: AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS (40 horas) vencimento:R$ 1.014,00

FORMACAO EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; promover a¢des de educacéo
para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situac@es de risco a familia; participar de a¢des que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR (40 horas) vencimento:R$2.000,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Administragéio com Especializagdo em Administragéo Hospitalar

ATRIBUICOES: Planejar, organizar controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnol6gica, entre outras; implementar programas e projetos definidos pelo hospital; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizacao e aos servidores, relativamente ao desempenho das atribuicées do cargo; planejar e organizar qualificacao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos de Administragéo
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras funcdes afins e correlatas ao exercicio
das atribui¢cdes do cargo que lhes forem solicitadas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (30 horas) vencimento:R$1.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Servico Social

ATRIBUICOES:Executar programas de trabalhos comunitérios; elaborar projetos especificos nas areas de Servigco Social, de caso
ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servi¢cos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; aconselhar e orientar
individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e
seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do
Municipio; elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com participacdo da comunidade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (40 horas) vencimento:R$1.600,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo Educacéo Fisica

ATRIBUICOES:Atribuicdes: Desenvolver as atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivara criagéo de
espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/Praticas,
corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESFs, sob a forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado; articular
acoes, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracé@o publica; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude- ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESFs na comunidade; promover ag8es ligadas a Atividade Fisicas/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESFs e
a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes a ampliagcdo das areas disponiveis para as praticas
corporais.

CARGO: ENFERMEIRO PSF (40 horas) vencimento:R$ 2.000,00
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem com experiéncia de 1 ano em PSF.

ATRIBUIQ()ES: Elaborar e executar programas de educacéo e saude, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; participar, juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de salde a
serem desenvolvidos; realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de
enfermagem auxiliares; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude; selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude, principalmente equipes de enfermagem
auxiliares; efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO HOSPITALAR (40 horas) vencimento: R$ 1.632,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Enfermagem com experiéncia de 1 ano em hospital.

ATRIBUICOES: Atribuigbes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; aplicar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; assegurar e
participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; prestar assisténcia direta
a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo
domiciliar ou a unidade basica de saude; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
planejar agBes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situa¢éo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se equipamentos e programas de informéatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao

CARGO: FARMACEUTICO (30 horas) vencimento:R$ 1.632,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Farmécia

ATRIBUICOES:Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo
parametros especificos estabelecidos; verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas
técnicas; manter a fiscalizagdo sanitaria das farmécias, drogarias, laboratério, postos e distribuidoras de medicamentos; manter o
controle de balancgo trimestral e anual de psicotrépico e entorpecentes das farmécias, drogarias e distribuidoras de
medicamentos;executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA PARA NASF( 30 HORAS) vencimento:R$2.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: NivelSuperior Completo em Fisioterapia com experiéncia de no minimo de 1 ano de atuagio em
NASF

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade

fisica do paciente; Atender pacientes para prevengado, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de
prevencdo, promocgao de saude e qualidade de vida;
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CARGO:FONOAUDIOLOGO PARA NASF( 30 HORAS) vencimento: R$2.000.00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia com experiéncia de no minimo de 1 ano de atuac&o
em NASF

ATRIBUICOES:Realizac&o de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de
motricidade oral, voz, audigdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacéo de avaliagdes fonoaudiélogicas, avalizando os
aspectos supra citados; realizacédo de audiometria (exame que analisa a audi¢éo); realizacao de triagens fonoaudidlogicas;
realizacdo de encaminhamento a outros profissionais; planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: INSPETOR SANITARIO (40 horas) vencimento: R$1.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: - Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; liberar Alvaras de Licenca de
Funcionamento da Secretaria de Saude e expedir notifica¢des; lavrar autos de apreenséo, infragdo e interdicao; aplicar
corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente; atender as queixas e denlncias sobre
fossas abertas, esgotos, infiltra¢cdes provenientes dos estabelecimentos residenciais e comerciais; desenvolver campanhas de
divulgacao das técnicas e métodos de prevencédo de higiene e habitos sanitérios; desenvolver a¢des de vigilancia epidemioldgica
compreendendo informagdes, investigacdes e levantamentos necessarios & programagéo e a avaliacdo das medidas de controle
das doencas transmissiveis; inspecionar locais onde foram denunciadas a presenga de roedores; elaborar campanha de
esclarecimento junto & populagdo, através de 6rgdo de comunicacao; efetuar o controle epidemiolégico de zoonose; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: MAQUEIRO (40 horas) vencimento:R$1.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: NivelMédio Completo

ATRIBUICOES:Realizar a movimentacao e o transporte seguro de pacientes de forma segura Auxiliar a equipe de enfermagem no
transporte de pacientes; Demonstrar atencgéo, iniciativa e flexibilidade; Realizar higieniza¢do das macas; executar outras tarefas

correlatas.

CARGO: MEDICO PSF (40 horas) vencimento:R$ 5.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina
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ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica no ambito municipal nas diversas areas da salde, visando preservar ou recuperar a

saude publica.

vencimento:R$6.000,00

CARGO: Médico PLATONISTA (40 HORAS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal nas diversas areas da salde, visando preservar ou recuperar a

saude publica.

vencimento:R$ 1.500,00

CARGO: MEDICO VETERINARIO

(20 horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria com experiéncia de 1 ano em Vigilancia

Sanitaria.

ATRIBUICOES: Fazer inspecéo sanitaria de produtos de origem animal nos estabelecimentos que comercializam géneros
alimenticios e similares, bem como controle de zoonoses, campanhas de vacinagdo, apreensédo, diagnostico e tratamento animal

CARGO: NUTRICIONISTA
(40 horas)

vencimento:R$ 1.632,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Nutricéo
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a educac&o alimentar, nutricéo dietética para

individuos ou coletividade.

vencimento:R$ 2.000,00

CARGO: ODONTOLOGO
(40 horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Odontologia
ATRIBUICOES: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames de tratamentos e pericias odonto-legais.
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CARGO: PSICOLOGO (30 horas) vencimento:R$ 1.632,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Psicologia
ATRIBUICOES: Obtencéo de dados via entrevista, com o préprio paciente e/ou sua familia;

Avaliacéo psicoldgica de servidores apds concurso; Coordenacéo de grupos terapéuticos de 2 a 6 pessoas;Participacdo nas
reunides da equipe multidisciplinar; Orientacéo dos outros profissionais, quando necessario, no relacionamento com paciente;
Administragdo e interpretacéo de testes psicoldgicos; Integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital", destinada a esclarecimentos
as gestantes e maes matriculadas, junto a equipe multidisciplinar; Assisténcia a adolescente gestante. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: SANITARISTA vencimento:R$ 2.300,00
(30 horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo na area de Satde com Especializagdo em Salde Coletiva, Salde
Publica ou Sanitarista com Experiénciade no mininol ano em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES: Executar, coordenar e supervisionar atividades de analise e tratamento de a4gua nos sistemas de captacéo e
distribuicdo; Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e intervengdes junto aos processos de
captacao e tratamento de dgua; Controlar as dosagens, testar e certificar-se da qualidade dos produtos quimicos a serem
utilizados; Prestar todo tipo de orientacdo e auxilio aos Operadores de Sistemas e demais profissionais que necessitarem, dentro
da sua &rea técnica;Elaborar e controlar a programacédo de coleta de amostras de agua e desinfeccdo de redes e reservatorios;
Participar de pesquisas técnicas e operacionais em unidades de tratamento de 4gua, realizando anélises fisico-quimicas e
hidrobiolégicas; Fazer o levantamento e zelar pelas condi¢cdes de operacdo e desempenho de estacdes de tratamento de agua;
Emitir pareceres e relatérios das atividades desenvolvidas da sua area;Definir procedimentos e estratégias para a execucao das
atividades relacionadas a area de saneamento; Realizar a avaliagdo de conformidades e analise de produtos quimicos utilizados
no processo de produgéo; Preparar solugfes e atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e recebimento de amostras,
registro em boletins. Inspecionar o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como: sais, reagentes,
vidrarias e outros; Realizar atividades de monitoramento qualitativo e quantitativo de corpos d dgua através de coletas e medigdes,
visando a gesté@o dos recursos hidricos; Executar vistorias em campo e propor a¢des corretivas, preventivas e de melhorias
técnicas; Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; Treinar equipes de
execuc¢do de servigos técnicos ligados a sua area;Fiscalizar a execucao de servicos e de atividades de sua competéncia. Executar
servicos de manutencdo e instalacdo de equipamentos relacionados a sua area; Operar esta¢es de tratamento de agua e de
esgoto; Efetuar inspe¢@es sanitérias; Realizar vistorias técnicas em sistema de abastecimento de 4gua e de tratamento de esgoto;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, funcéo e
area de atuacéo.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR(30 vencimento: R$ 1.100,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo/Técnico em Administracdo Hospitalar com experiéncia de no minimo 1 ano
em servigos hospitalares.

ATRIBUICOES:Executar servicos datilograficos; Preencher impressos; Protocolar documentos e distribui-los; Receber, conferir e
distribuir materiais, medicamentos e mercadorias; Atender, orientar e encaminhar os visitantes, pacientes ou familiares; Efetuar
anotacdes em fichas de controle de estoque; Auxiliar na realizagdo de levantamento para fins de inventérios, balancetes e
balancos; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
Contetldo PROGRAMatico

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR HOSPITALAR, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR
FISICO, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO HOSPITALAR, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA PARA NASF,
FONOAUDIOLOGO PARA NASF, MEDICO PSF, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO,PSICOLOGO E SANITARISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos literarios (cronicas, contos, etc.) e ndo-literarios (dissertativo-argumentativos, informativos, técnicos, de
jornais, revistas ou livros contemporaneos); Reconhecimento de tracos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita,
de textos de maior formalidade e textos de menor formalidade; Conhecimento lingliistico: acento gréfico, crase; pontuagao -
funcionalidade e valor expressivo; concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo - em textos de maior
formalidade; discurso direto e indireto - implica¢des sintaticas e marcas graficas; reestruturacdo de enunciados; elementos de
coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antdbnimas, conotacado e denotagao; sintaxe-
periodo simples e composto; estruturas morfossintaticas; tipologia textual; elementos da comunicacgédo e fun¢des da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Administracdo Geral - Fundamentos e evolu¢do da administracdo. Teorias da administracao.
Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisdrio. Funcdes e habilidades do administrador. Modelos
organizacionais: patrimonialista; burocréatico; gerencial. Governanca Publica. Novas abordagens da administragdo - A era da
Informacéo: mudanca e incerteza; a influéncia da tecnologia da informacao. Solu¢cdes emergentes: melhoria continua; qualidade
total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto desempenho; gestao de projetos. A nova logica das organizagfes. Gestdo do
conhecimento e capital intelectual. Organizag6es de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: Escola
empreendedora; Escola de aprendizado; Escola de configuracéo. Etica e Responsabilidade Social. Apreciacéo critica das novas
abordagens da administracdo. Administracdo Publica - Lei no 8.112/90. Lei n 0 8.666/93. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009.
Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo Il. Titulo 11l - Capitulo I. Titulo 1l - Capitulo VII - Secdes | e Il.
Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro - Administragéo Direta
e Administrag&o Indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario.
Orcamento publico. Politica fiscal. Plano de contas. Contabilizagdo das operagfes. Inventario. Balangos e demonstragfes das
variagdes patrimoniais. Tomadas e prestacdes de contas. Controle interno e controle externo. Lei no 4.320/64 e Decreto no
93.872/86. Administracéo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Analise de cargos. Recrutamento e
selecdo: processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneragéo e beneficios.
Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranga, comunicag¢do e motivagdo. Seguranca e saude no trabalho. Relagbes
trabalhistas e sindicais. Organizagdo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizacao. Andlise
organizacional. Andlise de processos. Sistemas de informag6es gerenciais. Elaboragéo, andlise e controle de projetos.
Administracdo de Materiais e Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da produ¢éo. Plano
de exigéncias de materiais. Programacéo de pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. Instalacdes,
armazenagem e estoques. Distribuicao fisica. Produtos e processos. Administracdo Hospitalar - Administragcdo de servigos
assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares. Administracdo de servicos de apoio operacional. Estratégia de
gestdo em saude. Municipaliza¢@o da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

ASSISTENTE SOCIAL: Estatuto da crianca e do adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS; Planejamento Social:
Projetos, Planos e Programas; Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa social: Elaboragdo de Projetos, Métodos e
Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servico Social e as Instituicdes: Conceito de Instituicdes; Estratégia de Trabalho de
Servigo Social nas Instituicdes; Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relagéo entre Teoria e Préatica do Servico
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Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Social: Abordagem Individual e Coletiva;
Diagndstico; Atendimento Assistencial: Familiar. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de satde. LOAS. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gest&o (financiamento e controle social). SUAS (Sistema Unico as Assisténcia Social); Legislacio do CRAS.
SUS: principios, diretrizes, normatizagéo (Leis 8080 e 8142/90); Reorganizagdo do servi¢go de Saude.

EDUCADOR FISICO: O jogo e a educagéo fisica. Teorias pedagdgicas da educacio fisica escolar. O ensino da educacao fisica
nas series iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento motor e aprendizagem. Historia, politica educacional e educacgéo
fisica. Elementos da pratica pedagdgica da educacéo fisica escolar. A relacéo entre a educacao fisica e as demais disciplinas
escolares. O corpo e as préticas ludicas na escola. As praticas esportivas na escola. A educacéo fisica e as questdes da salde:
conhecimento, metodologia e praticas. Educagéo fisica e avaliagdo. Educacao fisica e inclusao.

ENFERMEIRO PSF: Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os
procedimentos de Enfermagem; Conceitos Bésicos de Epidemiologia; Conceitos e Conhecimentos basicos sobre Biosseguranca;
Conhecimentos/Principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Consulta de Enfermagem e Educacéo em Saude;
Doengas e agravos nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Neoplasias); Doencas sexualmente transmissiveis (sifilis,
gonorréia, tricomoniase, AIDS e HPV); Doencas Transmissiveis (Dengue, Hepatites, Tuberculose, Hanseniase; Educacéo
Permanente em Saude; Enfermagem em Saude Mental; Dimensdes da saude e doenga mental; Classificacdo dos transtornos
mentais; Tratamento dos Transtornos Mentais e Assisténcia de Enfermagem; Etica - Legislacdo Aplicada & Enfermagem;
Imunizacao (Calendario de vacinagéo, Rede de Frios e Acondicionamento de Imunobiolégicos); Lei do Exercicio Profissional
Modelos de atencdo a saude, em especial a Estratégia de Salde da Familia; Politica Nacional de AtencaoBasica - PNAB - Portaria
n°648/GM/2006; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde; Programa de Saude do
Trabalhador; Saude da Crianca; Saude da Mulher; Saude do Adolescente; Salde do Idoso; Salde e Sociedade; Seguranca e
Saude no trabalho em Servicos de Saude; Sistemas de Informacéo (SIAB, SINAN, SIM, SINASC); Sistematizacéo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE); Vigilancia em Saude; Violéncia na familia. Municipaliza¢éo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB -
SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

ENFERMEIRO HOSPITALAR:Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Saude e Exame Fisico;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo); Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;
Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislac@o aplicada a Enfermagem; Assisténcia
de enfermagem a o cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica,
hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no pré-trans e pos-operatdrio; Assisténcia de
enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia; Doencas
infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atencgéo
Psicossocial (legislagéo); Centros de Atencéo Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de Imunizacao; Calendario Nacional de
Vacinagéo (legislacéo - 2013); Sistema Unico de Satde (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora
32; Prevencao e Controle de Infecgdo. Central de Esteriliza¢@o; Saude da Mulher - Politica Nacional; Saude do Homem - Politica
Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional deHumanizacao (documento base); Gestdo em Enfermagem; Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB
- SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

FARMACEUTICO: A Farmacia como Estabelecimento de Saude (inclui atividades em farmacia comunitaria e hospitalar). Geréncia
e Planejamento das Atividades da Farmécia. Administracdo de Estoques. Administracdo de Recursos Humanos. Central de
Abastecimento Farmacéutico. Sele¢do de Medicamentos em todos os Niveis de Atencédo a Salde e Padronizagdo. Sistemas de
Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos em Farmécia; Erros de Medicagdo. Vias de Administragdo e Formas Farmacéuticas,
Consideracdes Gerais e Biofarmacéuticas. Desenvolvimento Farmacotécnico e Boas Préticas de Fabricagcdo; Calculos em
Farmécia. Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Suporte Nutricional. Preparo de Agentes Antineoplasicos e Atendimento ao
Paciente. Centro e/ou Servico de Informacgéo sobre Medicamentos. Fundamentos e Métodos de Farmacologia Clinica.
Farmacologia Geral. A Prescricdo Médica, Aspectos Gerais e Legais. Farmécia Clinica e Atencéo Farmacéutica. Controle de
Infecgdo Hospitalar. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Material Médico Sanitario. Implantacdo ou Reestruturagcao de uma
Farmécia Hospitalar. Legislagdo Farmacéutica. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizacéo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Portaria n°
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399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Etica Profissional; informagées gerais sobre o Municipio. O SUS: principios
e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS
1/96. NOAS - SUS 01 /02.

FISIOTERAPEUTA PARA NASF: Legislacdo especifica que regulamenta a profissdo; Codigo de Etica; Forma de organizacdo das
entidades de classe; Nog¢des de Anatomia Humana incluindo drgéos e sistemas; Analise cinesiolégica dos movimentos; Provas de
funcdo muscular; Goniometria; Nogdes de fisica - alavancas e polias; Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianca; Uso de
técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragdo muscular; Administracao aplicada; eletrodiagndstico e eletroterapia;
Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tragéo e manipulacdo vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal;
Marcha; Patologias; avaliacé@o, prevencgéo e incapacidade, prescri¢cdo e tratamento fisioterapico em: doencas do aparelho
locomotor; portadores de paralisia cerebral; doengas neuroldgicas; doengas do aparelho cardiovascular; doencgas do aparelho
respiratorio, em geriatria, em hanseniase; Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes;
estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS -
SUS 01 /02. SUAS (Sistema Unico as Assisténcia Social); Legislacdo do CRAS; informagdes gerais sobre o Municipio. O SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

FONOAUDIOLOGO PARA NASF: Desenvolvimento da audicéo; avaliagdo da audigéo; habilitacdo e reabilitagéio dos distirbios da
audicdo; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da producéo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiologico das
disfonias; avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento
das funcdes estomatognaticas; avaliagao, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatorios; aleitamento
materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e criangas. Aquisi¢do, desenvolvimento,
alteracdes, avaliagdo e intervencao fonoaudiologica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem,
distarbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Satude Publica: Sistema Unico
de Saude; niveis de atencdo em saude; sistemas de informacé@o em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudiologa em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto. O SUS: principios e diretrizes;
estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS -
SUS 01 /02.

MEDICO PSF:Abordagem da Familia: Promoc&o & Saude, Vacinacdo a Crianca e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da
Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo,
Dependéncia de Drogas. Sinais e Sintomas maisFrequentes na Préatica Clinica: Alteracdes da Pele da Crianga e do Adulto,
Alterac@o da Cavidade Oral, Afecgdes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas,
Afeccdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes,
HemorragiaDigestiva, Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipacao Intestinal, Transtornos
Ansiosos, Depresséo. Doencas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite a Virus, Leptospirose, Maléria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atencao a Crianca e
o Adolescente: Semiologia Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta,
Dieta e Nutricdo do Lactente, Ictericias, Distirbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e
Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgita¢des, Vémitos e Refluxo-
Gastroesofagicos, Diarréia Aguda e Persistente, Desidratacdo, Dores Recorrentes, Infec¢@o Urinéria, Glomerulenefrite Difusa
Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia, Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Atencdo ao Adulto: Hipertensao
Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas, Rino-sinusites, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica, Cancer de
Pulmao, Doenca da Tiredide, Anemias, Artrite Reumatoide, Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome
do Intestino Irritdvel, Infec¢des do Trato Urinario em Adultos e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias
da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros Inferiores. Aten¢&o ao Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doenca de
Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria, Tremores e doencas de Parkinson, Alteragcdes de Equilibrio e Prevencao de
Quedas no ldoso. Atencdo a Mulher: Alteracdes do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de Gravidez e Contracepgéo,
Anticoncepc¢éo na Adolescéncia, Doencas Benignas da Mama, Doencga da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré-
natal, Prevencao do Cancer Genital Feminino e da Mama, Problemas mais Comuns na Gesta¢éo, Puerpério Normal e Aleitamento
Materno. Aspectos Metodoldgicos da Vigilancia da Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Atengéo priméria. Envelhecimento e a saude
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da pessoa idosa. Sistemas oficiais de informacédo no Brasil. Epidemiologia geral e epidemiologia clinica. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS
1/96. NOAS - SUS 01 /02.

MEDICO PLANTONISTA:Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento.
Anafilaxia. Choque. Intoxicacdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretagéo. Reanimac&o
Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Sindromes Coronarianas
Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioverséo Elétrica. Intoxicacéo Digitélica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetoética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Hemorragia
Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética.
Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Trauméticas, Regulacdo Médica nas
Urgéncias. Etica Profissional. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia
Clinica. SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizacdo da Saude. Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

MEDICO VETERINARIO: Diagnosticos de doengas, tratamentos clinicos e cirGrgicos. Ruminantes: doengas do sistema nervoso
dosruminantes. Afec¢fes da pele dos ruminantes (dermatopatias). Afec¢des do sistema genito-urinario dos ruminantes. Moléstias
infectocontagiosas: etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle de: raiva; febre aftosa;
febre maculosa; febre amarela; encefalites equinas; leptospirose; hantavirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses;
criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; clostridioses (tétano, botulismo; hepatite necrética; hemoglobindria bacilar;
enterotoxemia dos bovinos adultos; doeng¢a do rim pulposo; enterotoxemia hemorragica; carbinculo sintomético; gangrena gasosa
ou edema maligno e colite pseudomembranosa); leishmanioses (leishmaniose tegumentar americana e leishmaniose visceral);
listeriose; clamidiose; criptosporidiose; helmintoses (ascaridiose canina, suina, bovina e equina; ancilostomose e bunostomatose;
tricurose suina e canina; filarideos; estrongiloidose suina, equina, caprina, bovina; estrongilose equina; oxiuratose; habronemose;
dioctofimeose; espirocercose; tricostrongiloidoses; teniases de carnivoros - dipilidose, equinococose e Taeniamulticeps; teniases
de ruminantes e equideos - monieziose e anaplocefalose; fasciolose e euritrematose dos ruminantes; platinosomose felina);
protozooses (toxoplasmose suina, felina e canina); giardiase; babesioses e anaplasmoses bovina, canina e equina; coccidiose dos
ruminantes, carnivoros, herbivoros, suinos e coelhos); balantidiose; tripanosomoses - durina, mal das cadeiras e tripanosomose
americana dos bovinos; encefalite protozodria equina); doenga de Lyme; gripe aviaria. Epidemiologia: geral e aplicada: principios,
definices e classificagbes; cadeia epidemiolégica de transmisséo das doengas; métodos epidemiol6gicos aplicados a saude
publica; surtos de toxi-infe¢cdo alimentar; bactérias: Samonellaspp, Escherichia coli, Campylobacterjejuni, Staphylococcus aureus,
L.monocytogenes, Baciluscereuse Shigella spp.;micotoxinas: aflatoxinas; condig8es higiénico-sanitarias e ambientais. Controle de:
quirdpteros; roedores urbanos; aranhas e escorpides de importancia médica; culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e
Culexquinquefasciatus); carrapatos; pombos. Nocdes gerais de esterilizacao, desinfec¢do, biosseguran¢a: métodos quimicos e
fisicos de esterilizagao; processos de desinfeccao; principais desinfetantes quimicos liquidos; tipos de pasteurizagéo;
equipamentos de segurancga individual. Destina¢@o dos residuos de saude: acondicionamento dos residuos; identificacao de
residuos (infectantes, quimicos, radioativos, perfurocortantes); armazenamento externo dos residuos; residuos provenientes de
animais: carcacas, pecas anatomicas, visceras e outros; cadaveres de animais suspeitos de serem portadores de microrganismos
de relevanciaepidemiologica e com risco de disseminacao; orgaos, tecidos, fluidos organicos, materiais perfurocortantes ou
escarificantes e demaismateriais resultantes da atencao a saude de individuos ou animais, com suspeita ou certeza
decontaminacao com prions. No¢8es de boas praticas de fabricacao / manipulagé@o de alimentos: importancia das boas praticas na
manipulacao de alimentos seguros; contaminacao dos alimentos; microorganismos em alimentos; cuidados com o funcionario:
higiene, saude e treinamento; boas praticas das compras ao consumo; boas praticas de higiene no local de trabalho; edificacoes e
instalacdes manual de boas praticas; nogdes do sistema APPCC (analise de perigos e pontos criticos de controle). Regras que
atendem as necessidades comerciais e sanitarias; barreiras sanitarias a matérias primas agropecuérias e produtos alimenticios
importados. Quimicos: agrotdxicos, rodenticidas, metais pesados (chumbo, caddmio, mercurio)e horménios. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipaliza¢do da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS
1/96. NOAS - SUS 01 /02.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos. NutricAo Normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacgdes de
nutrientes. Planejamento, avaliacédo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretacéo / avaliagdo nutricional: indice de massa corporal. Dietoterapia: nas enfermidades digestivas: trato
gastro-intestinal / glandulas anexas; nas enfermidades renais; nas enfermidades do sistema cardiovascular; nos distUrbios
metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica,
anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Amino&cidos. Lipidios. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagéo nutricional ao paciente portador de HIV. Processo de digestdo e Vias de excrecéo de nutrientes. Conhecimentos de
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Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social).
Municipalizagio da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. SUAS (Sistema Unico as
Assisténcia Social); Legislacdo do CRAS; informacdes gerais sobre o Municipio. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestédo
(financiamento e controle social). Municipalizacdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnéstico. Céarie dentaria:
patologia, diagnostico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecéo e de restauracédo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de
emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagBes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgado focal, foco de infec¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencéo e aplicagdo; Principais problemas de salde bucal em satde publica; Epidemiologia da carie
dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencao
em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos
em salde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e acéo
topica; métodos de aplicagdo; potencial de reducéo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencao de
cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude.; O SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02; informages gerais sobre o Municipio estrutura; gestéo (financiamento e controle social).
Municipalizacéo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

PSICOLOGO: O desenvolvimento humano - a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias de desenvolvimento,
suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional - seus temas e os campos de atuag¢éo. Processos grupos: as
contribuigdes de Kurt Lewin e PichonRiviere. Abordagens diagndsticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e ndo-
projetivas; A psicoterapia breve - suas abordagens; A atuagdo do psicélogo em equipe interdisciplinar: os modelos de atencéo. A
proteco a crianca e ao adolescente garantida pelo judiciario. Etica Profissional. Conhecimentos de Satde Publica: Politicas de
satde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social (Sistema Unico as Assisténcia Social);
Legislacdo do CRAS; informacdes gerais sobre o Municipio. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e
controle social). Municipalizacdo da Salde. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

SANITARISTA: Sistema Unico de Salde (legislacdo basica). Politicas e Programas de Satde Publica no Brasil com énfase nas
areas de vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia em Saudde (conceito, estrutura, concepcao e modelos de atuacdo com énfase
na vigilancia sanitaria e ambiental). Saude e prote¢cdo ambiental. Sistemas de Informac¢des em Saude. Indicadores de Saude.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de salde.Planejamento e Gestdo em Saude. Conhecimentos em Epidemiologia e
Estudos Epidemiolégicos. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Portaria n°® 1.172, de 15 de junho de 2004. Portaria n° 1.378, de 9
de julho de 2013. Instrugdo Normativa n® 01, de 7 de margo de 2005. Lei n°® 5101 de 04 de outubro de 2007.Municipaliza¢éo da
Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE Nivel MEDIO OU TE(;NICO: INSPETOR SANITARIO, MAQUEIRO, TECNICO EM
ADMINISTRACAO HOSPITALAR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou jornais; de textos de uso
pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragos
caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem formal e informal; Conhecimento linguistico: acento gréfico, crase; pontuacao;
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concordancia nominal e verbal; uso padrdo dos verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais frequiente;
reestruturacdo de periodos; pronomes, conjungdes, artigos, numerais - como elementos de coeséo textual; significagdo das
palavras: sindbnimos, anténimos, pardnimos; classes gramaticais variaveis e invariaveis; sintaxe periodo simples, derivac¢éo e
composicao, linguagem figurada, discurso direto e indireto livre.

MATEMATICA: Numeros. Progressbes. Matematica financeira. Grandezas Proporcionais. Fungdes: afim e quadratica.
Trigonometria nos triangulos. Geometria plana e espacial. Tratamento da informacé&o: Probabilidade e Estatistica. Sistemas de
Medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; Equagfes de 1° e 2° grau; Leitura de graficos e Tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR SANITARIO: Sistema Unico de Saude - SUS, principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das
esferas governamentais do SUS; Promogé&o e prote¢do da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, areas de abrangéncia, funcdes; Normas para promoc¢éo e prote¢do da saude no estado. Condic¢des higiénico-sanitarias
de estabelecimentos que possam causar agravo a salde individual e/ou coletiva; Saude do trabalhador; Boas préticas para
servicos de alimentacéo; Qualidade da dgua para consumo humano; Doencas transmitidas por alimentos; Investigacdo de surtos;
Manejo dos residuos; Saneamento; Vigilancia sanitaria sobre os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosmeéticos e saneantes. Controle sanitario do comércio de drogas, Medicamentos.

MAQUEIRO:CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: A diversidade cultural da sociedade brasileira: o carater multiétnico
da populagéo brasileira e os principais tragos culturais. Os movimentos migratorios e as influéncias culturais. O papel dos meios de
comunicagdo de massa na dinamica cultural. Caracteristicas do trabalho no Brasil: trabalho, tecnologia e emprego; as rela¢des de
trabalho na histéria do Brasil. As diferencas regionais brasileiras: as regides geoecondmicas e os oficiais. Impactos ambientais
urbanos: formas de polui¢éo, causas e conseqiiéncias. NogOes de ética e cidadania. Desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, ecologia e suas vinculagdes histdéricas Programas Sociais do Governo; seguranca e saude
publica.

TECNICO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR:Hospital: organizacéo estrutural e funcional (aspectos e tipos), planejamento
estratégico, abastecimento e fornecimento, niveis de atengdo médica e de atencdo em saude, graus de complexidade, ambiente e
biosseguranca; Terminologia Basica em Salde; Sistema de Informagio Hospitalar;Responsabilidade e Etica; Estatistica: conceitos,
importancia e indicadores de saude, medidas hospitalares; Servico e Higienizacdo e Limpeza Hospitalar: a necessidade de
higienizac@o nos estabelecimentos assistenciais de saude, classificagdo de &reas, tipos de higienizacéo, residuos de servicos de
saude (gerenciamento, classificacdo e seguranca ocupacional); Manuteng&o e preservagdo do meio ambiente; Servico de
Lavanderia Hospitalar: estrutura organizacional, instala¢des, equipamentos, localizagéo, transporte e armazenagem de roupas,
gerenciamento doservi¢o de processamento de roupas, importancia do servi¢o de lavanderia na prevencao e controle das
infec¢des hospitalares; Administracdo de Hotelaria Hospitalar: hotelaria (classica ou adaptada e humanizagdo do ambiente
hospitalar), a arte de gerenciar, administracdo hospitalar no novo contexto, perfil atual do cliente da saude; Fundamentos da
Humanizag&o Hospitalar: conceitos, procedimentos, atitudes e valores que interferem nas rela¢des interpessoais, cultura, lazer,
entretenimento e a comunicagdo dentro dos hospitais, o desafio das mudancas; Abastecimento e fornecimento de material:
generalidades, planejamento, fun¢des, administracdo, aquisi¢fes, controle de estoque, classificacdo e padronizac¢éo dos produtos;
e Servico de Arquivo Médico: organizagdo e funcionamento dos servicos de registros e informagdes em saude, prontuario médico
(importancia, legislacao, registro geral, movimentagéo, os aspectos éticos e legais sobre o preenchimento, manuseio, copias,
prontuarioeletrénico do paciente).

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto,
propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento linguistico: ortografia, separacao silabica, acentuagao
grafica; crase, pontuagao;

flexdo de género e nimero - concordancia nominal; flexdo verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal;
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significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos; classes gramaticais variaveis e invariaveis, encontro vocalicos, encontro
consonantais, digrafos, silaba tdnica.

MATEMATICA: Numeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razao, Proporcéo, Regra de trés
simples, porcentagem e juros simples. Equagé&o de 1° e 2° graus. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e Interpretagdo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conhecimentos Especificos (CE) Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990; Lei 8142 de 28 de
Dezembro1990; Portaria GM/MS 2488 de 21 de Outubro de 2011; Processo salde-doenca e seus determinantes/ condicionantes;
ESF / EACS - definicdo / metas / plano de ac¢des; Conhecimento geogréfico da area/ regido/ municipio de atuacéo;Conceito de
territorializacéo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores Epidemioldgicos; Visitas Domiciliares / Cadastramentos Familiar e
territorial / SIAB (Sistema de Informacéo de Atencéo Basica); Finalidade dos Instrumentos; Saude da Mulher: Controle de
Gestantes (Promocéo de Salde); Pré-Natal; Prevencéo de Afecgdes (CA de Colo de Utero); Auto Exame de Mamas; Planejamento
Familiar; Saude da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso / Desenvolvimento); Higiene Corporal (Afeccdes); Verminoses;
Desnutricdo / Diarréia; Infec¢Bes Respiratorias Agudas; Saude do Adolescente / Adulto / Idoso; Doengas Cronicas nao
transmissiveis:Hipertenséo e Diabetes; Tuberculose, Dengue, Hanseniase; Saude Bucal: Atencdo a Saude Bucal (Gestantes e
Menores de 05 anos); Prevencgdo do Cancer Bucal; Nogdes de Primeiros Socorros; Assisténcia Domiciliar na Atengdo Primaria a
Saude; Vigilancia epidemiolédgica e Sanitaria; Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200; Humanizacao e Acolhimento na Rede
Bésica; Programas do Ministério da Salude na Rede Basica. SUS: principios, diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Saude.
Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Doencas transmissiveis mais comuns no Brasil. A obrigatoriedade de notificagao
pelos profissionais de salude. Epidemiologia e medidas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no controle da Dengue, Zika,
Chikungunya, Febre Amarela, Leptospirose, Doenca de Chagas, Cdlera, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa, Tuberculose,
Esquistossomose, Tétano e Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de
trabalho e formas de intervengdo no territério, estratégias de atuacdo, formas de organizacéo e legislacao basica das vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental em sadde e da vigilancia & salde do trabalhador. Saneamento basico e promocao da saude.
Esquema basico de vacinacdo. Problemas de saude e fatores de risco. Endemias e doengas re-emergentes. Programa Nacional
de Controle da Dengue. Controle de roedores e outros vetores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nog8es bésicas sobre
controle,prevencao de acidentes e primeiros socorro

ANEXO IV
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo dos Campos

Concurso Publico 001/2015

formulario DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° Inscrigdo: Cargo:

Endereco:
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Tipo de Recurso (Assinale o Tipo de Recurso)
() Contra Indeferimento de Inscri¢éo Ref. Prova Objetiva:
() Contra Gabarito da prova Objetiva N° Questao:
() Contra Resultado da Prova Pratica Gabarito Oficial:
() Outro Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato, Raz6es do Recurso

de 2015

Assinatura do Candidato
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