Ministério da Educacao

Universidade Tecnolégica Federal do Parana r PR
Comissao Permanente de Concurso Publico

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 060/2015 - CPCP- Abertura

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO MAGISTI'EARIO
FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAOS
ASSISTENTE A.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de
maio de 2011, publicado no DOU de 19 subsequente, torno publico que, no periodo de 29 de outubro a 18 de novembro de 2015
estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 02 (dois) cargos da
Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, Assistente A, para atender aos
Campus Toledo e Santa Helena da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), nas Areas/Subareas especificadas no
Anexo |, nos termos do presente Edital.

1.D0S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.1 Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC e de pds-graduagao de curso credenciado pela CAPES exigidos
para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

h) Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista
no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) Né&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

1.2 Os titulos de pos-graduagéo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

1.3 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deveréo ser apresentados apos a aprovagao
do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

1.4 Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado para assumir o cargo,
devera apresentar todos os documentos constantes na pagina da UTFPR, no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-
portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-cargo, inclusive o Termo de Ciéncia do FUNPRESP - Fundac&o de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal, devidamente assinado.

1.5 A comprovagédo dos requisitos se dara somente com a apresenta¢do do documento original e copia simples, ou mediante
copia autenticada em cartorio.

1.6 Anular-se-do0, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato n&o comprovar que, no ato da
investidura no cargo, satisfazia os requisitos constantes dos subitens 1.1 e 1.2.

2. DA INSCRIGAO

21 A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no enderego eletrénico http://www.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito)
horas do dia 29/10/2015 as 20 (vinte) horas do dia 18/11/2015.

2.2 Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e
paga-la em qualquer banco, até o dia 19/11/2015.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de revogagdo ou
anulag&o plena do Concurso.

2.3.1 Caso o candidato nao tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscri¢do no periodo de 29/10/2015 a 18/11/2015, nos dias
Uteis, no horario das 08 (oito) horas as 12 (doze) horas, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH), da
UTFPR, nos seguintes enderegos:

a) SANTA HELENA: Campus Santa Helena, sito no Prolongamento da Rua Cerejeira, s/n, Bairro S&o Luiz.
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b) TOLEDO: Campus Toledo, sita na Rua Cristo Rei, 19, Vila Becker — Toledo - PR.

24 A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5  Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no Ultimo dia das inscri¢des, o prazo sera
prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 19/11/2015.

26 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢des realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou iniddneos
no formulario de inscrigdo, bem como os pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo
especificado no subitem 2.2

2.7 A partir das dezoito horas do dia 23/11/2015 o candidato devera consultar sua inscrigdo, o ensalamento e o enderego dos
locais de prova, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos.

2.8  E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

29  Ainscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizacéo
do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

210 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, devera informa-las no formulario de inscri¢do
online, para que a Comiss&o Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o faga no momento da inscrigdo, perdera o
direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.

211 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera solicitar atendimento especial no
formulario de inscrigdo, e levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

212 N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para o candidato que, na forma do Decreto n°
6.593, de 02/10/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO - e for
membro de familia de baixa renda.

213 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo improrrogavel do dia
29/10/2015 ao dia 13/11/2015, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulério de inscrigao;

) marcar a op¢do Sim no campo referente a isen¢do da taxa de inscrigdo do formulério de inscrigao;

) inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;
)

conferir os dados e imprimir a GRU gerada no momento da inscri¢do, guardando-a como comprovante de inscrigdo, nela
observando o respectivo cddigo de acesso e o nimero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.14 Seréo desconsiderados os pedidos de isen¢éo, na forma do item anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscrigao;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

¢) o NIS néo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢ao.

d) o candidato preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opg&o Sim no campo referente a isen¢éo
da taxa de inscri¢ao;

e) ainscri¢do tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 2.13.

o O O

215 A Comisséo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de corregéo, alteragdo ou insergéo de dados ap6s a
efetivacdo do pedido de inscrigdo. Caso necessite, o candidato deverd inutilizar a GRU e cddigo de acesso e fazer uma nova
inscricdo, observado o prazo disposto no subitem 2.13.

216  Asimples solicitagao ndo garante ao interessado a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

217 Apbs o encerramento do prazo estabelecido no item 2.13, a Comissdo Permanente de Concurso Publico analisara as
solicitagbes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) que, com base nas informagdes cadastradas pelo candidato no CADUNICO,
indicara se o candidato preenche ou n&o os requisitos para a concessao da isen¢do da taxa de inscrigo.

218 Os pedidos de isencéo deferidos e indeferidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) serdo
divulgados no dia 16/11/2015, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do concurso (http://www.utfpr.edu.br/concursos),
onde constard o nimero do protocolo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de
indeferidos.

219 O candidato cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida podera efetivar sua inscrigdo no concurso efetuando o
pagamento da taxa conforme o previsto no item 2.2.

2.20 Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengao.

3. DAS PROVAS

3.1. O Concurso constara das seguintes provas:

a)  Escrita, de carater classificatdrio e eliminatério;

b)  de Desempenho de Ensino em Libras, de carater classificatério e eliminatorio;
c) de Titulos, de carater classificatorio.
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3.2. Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade e comprovante de inscri¢ao.

3.2.1.A auséncia do candidato a qualquer das provas ou etapa do concurso implicara em sua exclusdo do certame.
3.3. N&o sera permitida a entrada do candidato no local das provas, ap6s o horario estabelecido.
3.4. Né&o haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

3.5. Caso o candidato tenha feito mais de uma inscrigao, ele devera no momento da prova, optar somente por uma nica Area /
Subarea.

4. DAPROVAESCRITA

41 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os tdpicos que compdem o programa, que estd
disponivel no Anexo Il deste edital.

411 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagao até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com pontuagéo até 30 pontos;

c) articulagao e contextualizagdo dos contetidos desenvolvidos, com pontuacao até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagéo até 20 pontos;

41.2 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato receberd nota zero na prova escrita.

41.3 A Prova Escrita sera realizada no Campus Toledo da Universidade Tecnol6gica Federal do Parang, sito na rua Cristo Rei,
19, Vila Becker, Toledo — PR, no dia 27/11/2015, as 09 (nove) horas, com sorteio do ponto as 08 (oito) horas, no local constante
do ensalamento a ser divulgado conforme o item 2.7.

4.2  Apds o sorteio do ponto, o candidato tera uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido esse prazo, tera inicio a
prova, com duragdo maxima de 03 (trés) horas.

43 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa, contudo recomendamos que o candidato chegue com 15
(quinze) minutos de antecedéncia ao horario da prova.

44  Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e
outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da Area/Subarea, se for o caso.

4.5 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificagdo, constante na Folha de Rosto da Prova Escrita.

4.6 Durante as provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora,
computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.

4.7  Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos e
serdo classificados, em ordem decrescente de notas.

)
)
)
)

5. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO EM LIBRAS

5.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino em Libras serdo convocados, em ordem alfabética, os candidatos, na quantidade
prevista no Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para a aprovag&do na Prova Escrita, prevista no subitem 4.7.
5.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do Ultimo
candidato classificado entre os aprovados dentro do limite de vagas previstas no Anexo | - PDE.

5.1.2 Os candidatos nao convocados para a Prova de Desempenho de Ensino em Libras estardo automaticamente excluidos do
Concurso.

5.2 A Prova de Desempenho de Ensino em Libras consistira em uma aula perante a Banca Examinadora de, no maximo, 30
(trinta) minutos, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude.
5.21 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino em Libras sera sorteado dentre os pontos que compde o Programa para a
ArealSubérea, disponivel no Anexo Il deste edital, excluido aquele que foi sorteado para a realizagéo da prova escrita.

5.2.2 A Prova de Desempenho de Ensino em Libras sera realizada em sess&o publica e filmada para fins de registro e avaliagéo,
sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.

5.2.3 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagéo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir
quaisquer deles.

5.3 A Prova de Desempenho de Ensino em Libras para todos os candidatos convocados sera realizada no Campus Toledo, em
dia, local e horario a ser divulgado, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos.

5.4 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino em Libras seré sorteado com 24 horas de antecedéncia, na Coordenadoria
de Gestéo de Recursos Humanos — COGERH do Campus Toledo, (Rua Cristo Rei, n° 19, Vila Becker, Toledo — Pr, — Sala A-214),
em dia, local e horario a ser divulgado, na pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos.

5.4.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto é facultativa.

5.5 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova — com exceg¢éo de quadro, giz ou pincel e
projetor multimidia — deverao ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

5.6 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino em Libras nos locais e horarios
estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado contendo copias dos diplomas
de graduagdo e pos-graduacao; 01(uma) via do Memorial Descritivo em que conste a comprovagao a que alude o subitem 7.3, em
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ordem de apresentagéo, encadernado, impresso em frente e verso e com todas as paginas numeradas; e 01 (um) Plano de Aula
em trés vias idénticas contendo:

a) ldentificagdo do tema;

b) Identificagdo dos pré-requisitos;
Objetivos;

Desenvolvimento do tema;
Metodologia de avaliag&o;
Bibliografia.

|rfeos

6 DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Para efeito da Prova de Titulos serdo consideradas pontuagdes de acordo com o requisito minimo para o cargo, conforme
Anexo I.

6.2 Para efeito da Prova de Titulos somente serdo considerados:

a) Grau de Doutor ou Livre Docente;

b) Publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periodicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos
nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que concorre.

c)Relagéo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por érgaos publicos como, por
exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com copia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclusao, se for o caso;
orientagdo de dissertagdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando cdpia da capa, do resumo e da pagina que contém a
assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagéo de mestrado, de tese de doutorado e de
concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia
profissional, exceto magistério, na area do concurso.

6.3.1 Juntamente com os documentos comprobatédrios o candidato deve apresentar preenchido o Anexo lIl.

7 DA AVALIAGAO

7.1 Sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragao, aplicacdo e avaliagdo das provas, composta de um
minimo de 03 (trés) membros designados pelo Reitor da UTFPR.

7.2 As provas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.3 Na avaliag&o dos titulos serdo atribuidos os seguintes valores:
a) Grau de Doutor ou Livre Docente;

b) Publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periodicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos
nacionais e internacionais e patentes registradas e concedidas, na area a que concorre, até o limite de 80 pontos:

1. livro: 6 pontos por livro;
2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periédicos listados no Qualis da &rea do concurso a que concorre:
3.1. Qualis A1: 15 pontos por trabalho;
3.2. Qualis A2: 12 pontos por trabalho;
3.3. Qualis B1: 10 pontos por trabalho;
3.4. Qualis B2: 6 pontos por trabalho;
3.5. Qualis B3: 4 pontos por trabalho;

4. trabalhos em peri6dicos néo listados no diretorio Qualis:
4.1. JCR acima de 2: 2 pontos por trabalho;
4.2. JCR de 1 até 1,99: 1 pontos por trabalho;
4.3. JCR de 0,3 até 0,99: 0,5 pontos por trabalho;

5. trabalhos completos, até o limite de 10 pontos:
5.1. em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;
5.2. em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;
7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relag&o dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por 6rgdos publicos como, por
exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com copia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de concluséo, se for o caso;
orientagéo de dissertagdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando copia da capa, do resumo e da pagina que contém a
assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagédo de mestrado, de tese de doutorado e de
concurso publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia
profissional, exceto magistério, na area do concurso, até o limite de 20 pontos:

1. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto
2. Projetos financiados como participante: 6 pontos por projeto

Edital n® 060/2015-CPCP Péagina 4



3. orientagéo: 3 pontos por orientando de mestrado;
4. co-orientacdo: 1 ponto por orientando de mestrado;
5. orientagéo: 5 pontos por orientando de doutorado;
6. co-orientag&o: 2 pontos por orientando de doutorado.
7. Participagéo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:
7.1. concurso publico: 1 ponto por banca,
7.2. mestrado: 1 ponto por banca,
7.3. doutorado: 2 pontos por banca
8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.
9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na &rea a que concorre: 3 pontos por ano, até o limite
de 15 pontos.

7.4 Para fins de pontuagéo de que trata o subitem 7.3, alinea “a” item “5”, somente ser&o considerados os trabalhos produzidos
nos ultimos 10 anos, a contar de 2006.

8 DA APROVAGAO

8.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas das Provas Escrita e de Desempenho de
Ensino em Libras seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma dessas provas ndo seja inferior a 50
(cinquenta) pontos.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Para obten¢&o da classificagéo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a a média ponderada, atribuindo-se peso 3 (trés) a
Prova Escrita, peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho de Ensino em Libras e peso 3 (trés) a Prova de Titulos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de néo haver
candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na
seguinte ordem:

1.0btiver maior nimero de pontos na Prova Titulos;

2.0btiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino em Libras;

3.0btiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

4.For o mais idoso.

10 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado de cada etapa e o resultado final do concurso serao divulgados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico
em Edital afixado na Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos (COGERH) dos Campus Toledo e Santa Helena da UTFPR
e disponibilizado no endereco eletronico http://www.utfpr.edu.br/concursos.

10.2 O candidato podera obter vista de Prova Escrita, das pontuagdes obtidas na Prova de Desempenho de Ensino em Libras e
na apreciagéo de titulos, mediante solicitagdo por escrito, apés a divulgacéo do resultado de cada etapa.

10.2.1 O prazo para solicitagdo de vista das Provas sera concomitante ao prazo destinado a interposicdo de recurso conforme
estabelecido no subitem 10.3, mediante requerimento formal.

10.3 Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, mediante
requerimento formal dirigido & Comissdo Permanente de Concurso Publico da UTFPR e protocolizado na Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos (COGERH), do Campus Toledo, no endereco conforme item 2.3.1, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contados da publicagéo do resultado de cada etapa.

10.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

10.5 Os recursos serdo apreciados pela Comissao Permanente de Concurso Publico e decididos pelo Reitor no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis. O resultado estara a disposi¢do dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) da
UTFPR, no Campus em que foi protocolizado o recurso.

10.6 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado através de Edital no Diario Oficial da
Unido, que se constituira no unico documento capaz de comprovar a habilitagao do candidato.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1. O provimento do cargo dar-se-a na Classe A da Carreira do Magistério Federal, na categoria funcional de Professor do
Magistério Superior, denominagao “Assistente A”, de que trata a Lei n® 12.772/2012, no regime de trabalho de Tempo Integral -
Dedicac&o Exclusiva, com a remuneragéo correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n® 8.112/90.
11.1.1. S8o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e
assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica. (Art. 2°, caput, da Lei n® 12.772/2012).
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11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas
existentes ou que venham a existir na carreira do Magistério Federal, de que trata a Lei n° 12.772/2012, na area do Concurso e/ou
em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade Tecnolégica Federal do Parana — Campus Toledo, devendo ministrar
aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.

11.3. Além da Area/Subarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, assumir aulas de Area/Subarea correlata, desde que
possua qualificagdo para isso.

11.4. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas
apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades
da Administrago.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos
relacionados nos subitens 1.1 e 1.2, bem como a obtenc&o de atestado favoravel em exame de aptiddo fisica e mental, de carater
eliminatorio

11.5 A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:

| - Exames

a.hemograma completo;

b.glicemia;

c.urina tipo 1 (EAS);

d.creatinina;

e.colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f. AST (TGO);

g.ALT (TGP);

h.citologia oncética — Papanicolau (mulheres);

i. PSA (homens acima de 50 anos);

j. mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k.raios X de torax PA e perfil;

. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);

m. eletrocardiograma.

Il - Atestados

a.cardiologico (levar eletrocardiograma);
b.oftalmolégico;

c.psiquiatrico;

11.6 Os atestados indicados no item Il alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deverdo ser emitidos por médicos das respectivas
especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado e deverdo estar em conformidade com os
formularios especificos obtidos no link https://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-
remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

11.7 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera, quando couber, a critério da
administragao, passar por avaliagdo realizada por psicélogo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar agbes
institucionais de alocagao e desenvolvimento de pessoas.

11.7.1 Sé&o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as altera¢des patolégicas em uma ou mais das seguintes fungdes psiquicas
elementares: consciéncia, atengao, orientagéo, senso percepcao, afetividade, memoéria, pensamento.

11.8 Os atestados citados no subitem 15.9, Il, deverdo ter como resultado a expressao “apto” ou “inapto” para o exercicio do
cargo objeto de aprovagéo no concurso publico.

11.9 Os exames e atestados descritos no subitem 15.9 deverdo ser apresentados ao clinico indicado pela UTFPR em data a ser
especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos de cada campus.

11.10 Ap6s o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste certame
poderdo ser utilizadas para eventuais nomeagdes, para posse e exercicio, nos diversos cadmpus da UTFPR ou por outras
Instituigdes Federais de Ensino.

11.10.1 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista cdmpus
da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da aprovagao.

11.11 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o mantera na lista de espera para o
campus onde se encontra aprovado.

11.12A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituicdes Federais
de Ensino.

11.13. As atividades serdo desenvolvidas no Campus Toledo da UTFPR ou em qualquer de suas sedes.
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12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologag&o do resultado final no Diério Oficial
da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

12.2 A convocagéo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou néo do cargo
sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudanga de enderego sem
comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e mais 03 (trés) dias
Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) a documentagéo exigida para a sua
nomeagao.

12.4 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a Administragdo a convocagéo
dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

12.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

Curitiba, 29 de outubro de 2015.

Adelaide Strapasson ]
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

De acordo:

Carlos Eduardo Cantarelli
REITOR

Edital n® 060/2015-CPCP Péagina 7



Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico

UTrrr

UNIVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO | AO EDITAL N° 060/2015 —- CPCP- ABERTURA

Professor do Magistério Superior — Classe A, denominagao “Assistente A”

ArealSubarea Campus VG | CH T PDE Requisitos
Santa Helena | 01 DE * 06
Libras Licenciatura em Libras ou Graduagdo com PROLIBRAS
(Proficiéncia para o Ensino de Libras), com Mestrado.
Toledo 01 | DE * 06
TAXA DE INSCRIGAO : R$ 149,00
Legenda:

VG: n° de vagas

CH: carga horéria (em horas-aula semanais)
T: turno (M: manh@; T: tarde; N: noite) -*Conforme a necessidade de cada Desempenho de Ensino em Libras

Campus

DE: Dedicag&o Exclusiva

PDE: n° de candidatos convocados para a Prova de

TABELA DE REMUNERACAO APLICAVEL A CARREIRA DO MAGIS TERIO SUPERIOR

Dedicacdo Exclusiva (%)

Titulacdo
Vencimento Retribuicdo por Titulagdo Total
Mestrado R$ 4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 5.945,98
Doutorado R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

' O regime de Dedicacéo Exclusiva impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.
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ANEXO Il AO EDITAL N° 060/2015 - CPCP- ABERTURA

AREA/SUBAREA: LIBRAS

PROGRAMA

1. Fundamentos histéricos, legais e teérico-metodoldgicos da educagéo dos surdos.
2. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacéo de Surdos.
3. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda.

4. Aspectos Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita sera retirado para o sorteio de ponto da Prova de Desempenho de Ensino
em Libras.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relagdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam utilizados para a
elaboragéo de questdes.

BRASIL. Diretrizes para a Educagao dos Surdos. Brasilia, 2000 (Mimeo). 2001.
. MEC/SEESP. Programa Nacional de Apoio a Educagao de Surdos. Brasilia, 2001 (Mimeo).

. Decreto N° 5.626/05. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, dispoe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 22 dez. 2005.

CAPQVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue: Lingua de
Sinais Brasileira. (vol. | e Il). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia;: MEC/SEESP, 2006.

FERNANDES, Sueli; STROBEL, Karin Lilian. Aspectos linguisticos da LIBRAS. Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1887.
FERNANDES, Sueli. Educagao de surdos. Curitiba: 2. ed. IBPEX. 2011

QUADROS, Ronice Muller (org). Estudos surdos I. Petropolis, RJ: Arara Azul. 2006

QUADROS, Ronice Muller. Educagao de surdos: a aquisi¢ao da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas. 1886

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed. 2004.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagéo, 1887.
STROBEL, Karin L. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: Editora da UFSC: 2007.
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Ministério da Educagéao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comiss&o Permanente de Concurso Publico

www.utfpr.edu.br

PR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO IV AO EDITAL N° 060/2015 - CPCP- ABERTURA

CaNdidato:......ccovvirrcrerrerrs e ——————— ASSINALUIA: ...cccvceecr s ————
ATQAISUDATEA: cuuvvcevveecerressss s sssssss bbb ss s s bbb bR st b annens INSCrIGAO N° ... s
Exclusivo
PONTOS DO | UTFPR
LIMITE ITEM CANDIDATO | Validagio
da Banca
50 pontos GRAU DE DOUTOR ou LIVRE DOCENTE

PUBLICAGOES
Até o limite de
30 pontos

Livro: 6 pontos por livro

Capitulo de Livro: 4 pontos por capitulo

Trabalhos em periédicos listados no Qualis da area

do concurso

Qualis A1: 15 pontos por trabalho

Qualis A2: 12 pontos por trabalho

Qualis B1: 10 pontos por trabalho

Qualis B2: 06 pontos por trabalho

Qualis B3: 04 pontos por trabalho

Trabalhos em periédicos nao listados no diretorio

Qualis

JCR acima de 2: 2 pontos por trabalho

JCR de 1 até 1,99: 1 ponto por trabalho

JCR: de 0,3 até 0,99: 0,5 pontos por trabalho

Trabalhos Completos até o limite de 10 pontos

Em eventos cientificos internacionais: 02 pontos por
trabalho

Em eventos cientificos nacionais: 01 pontos por trabalho

Patentes concedidas: 15 pontos por patente

Patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente

DIVERSOS
Até o limite de
20 pontos

Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto

Projetos financiados como participante: 6 pontos por projeto

Orientacoes

orientagdo: 3 pontos por orientando de mestrado;

orientagdo: 5 pontos por orientando de doutorado;

Co-orientagdes

co-orientagdo: 1 ponto por orientando de mestrado;

co-orientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.

Participagao, até o limite de 10 pontos, em banca
examinadora de

Concurso publico: 01 ponto por banca

Mestrado: 01 ponto por banca

Doutorado: 01 ponto por banca

Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 03 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério superior, na area a que concorre:

03 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

TOTAL GERAL

Uso Exclusivo UTFPR
(Assinatura dos Membros da Banca Examinadora)

Edital n® 060/2015-CPCP

Péagina 10




