EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS-MG.

A Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas torna publico que estardo abertas, no periodo
a seguir indicado, inscricdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento
de emprego de Professor | do seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislacdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico serd acompanhado por uma Comissao de Concursos criada por meio
de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

A entidade organizadora do presente concurso € o IMAM (Instituto Mineiro de
Administracdo Municipal), 6rgdo regularmente contratado pela Prefeitura Municipal de
Pocos de Caldas.

1. DAS ESPECIFICAQOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Emprego : Professor | - PI.

1.2. Total de vagas: 15

1.3. Vagas ampla concorréncia: 14

1.4. Vagas pessoas com deficiéncia :01

1.5. Grau de escolaridade : Magistério de Nivel Médio ou Pedagogia com Habilitacdo
para Educacéo Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
Normal Superior

1.6. Vencimento inicial: R$ 984,15

1.7. Taxa de inscricdo : R$ 46,00

1.8. Jornada de Trabalho : 20 h semanais

1.9. Local de Trabalho : Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou
rural em unidades escolares de Educacao Infantil — Professores Habilitados para
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental nivel | — Professores Habilitados para os
5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

1.10.Regime Juridico : os candidatos aprovados no concurso, ap0s sua contratacao para
a Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, terdo suas relacdes de trabalho regidas
pela Consolidacdo das Leis de Trabalho—CLT e legislacdo municipal aplicavel, ou
regime que estiver em vigor no ato da admisséo.

1.11. Atribui¢cBes e Pré-requisitos dos Empregos  : sdo as constantes do Anexo Il deste

Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica, conforme
item 10.7 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da admissdo a escolaridade minima exigida por Lei, 0 registro no
respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o exigir € 0S
requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da admisséo, a idade minima de 18 anos completos.



2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do
emprego.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes inerentes ao
emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer emprego, cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de
acumulacao permitida na Constituicao Federal/88.

2.10.No ato da inscricdo néo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢cOes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital
que rege este concurso e da legislacéo pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo,
evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatid&o
dos dados cadastrais informados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, via
Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pocos de Caldas e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagé&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, apurada a qualquer tempo, implicara na convocacéo do
candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente 0s esclarecimentos e
a documentacao necessaria.

3.1.4.1.1. A Prefeitura e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

3.1.5. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa séo
pessoais e intransferiveis.

3.1.6. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera
motivo de indeferimento da inscricdo, exceto para os candidatos que se
enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.7. Nao havera inscricdo condicional, via fac-simile, via correio eletrénico e/ou

extemporanea.

3.1.8. O candidato com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, a sua condicao de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagd o Internacional de
Doenca-CID, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.9. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de opcdo de
emprego.

3.1.10. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do emprego escolhido,
prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada no site , ou seja, a de data e horario
mais recentes. As demais inscricdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo
gue sejam para empregos diferentes.



3.1.11.

3.1.12.

O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido

no prazo de 10 dias Uteis, mediante comprovacédo e solicitagdo do candidato, por

escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua

devolugao.

O valor da taxa de inscricAo sera devolvido ao candidato nos casos de

cancelamento, suspensao, alteracdo da data prevista para realizagao da prova ou

nao realizacdo do Concurso Publico.

3.1.12.1. Arrestituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou
por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formuldrio a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site
(www.imam.org.br) € no Posto de Informacgbes, localizado a Avenida
Francisco Salles, n° 343 Divisao de Recursos Humanos sala 01 - Pogos
de Caldas-MG, no horario de 12h as 18h, de segunda a sexta-feira, ou
enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Rua Célia de
Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.13.3. e
3.1.13.4.
3.1.12.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos

locais indicados no subitem 3.1.13.1., desde a data de publicagcéo do ato
gue ensejou a nao realizacdo do certame.

3.1.12.3. No caso de cancelamento, suspensdo e néo realizacdo do Concurso

Plablico o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap0s o0 ato que ensejou a
nao realizacdo do certame, no Posto de Informacdes ou enviado via
Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500.

3.1.12.4. No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova o
formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de
copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue,
em até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizacdo das provas,
no Posto de Informagbes ou enviado via Correios com Aviso de
Recebimento (AR) por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.12.5. A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

seguintes ao término do prazo fixado nos subitens 3.1.13.3, 3.1.13.4, por
meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo
formulario de restituicéo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento daquele documento.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br €
estara disponivel, para consulta, na Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas.




3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Isencédo do pagamento de taxa de inscricao:

Considerando o0s principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo
Federal/88, o candidato de baixa renda ou que comprove a limitacdo de ordem
financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma das
vagas apresentadas neste Edital de concurso, exclusivamente nos dias 05, 06 e
07 de outubro de 2015.

O formulério de solicitacdo de isencdo conforme Anexo V deste Edital, também
estara disponivel para impressdo na pagina eletrébnica www.imam.org.br (clicar
Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG — Edital
002/2015/Informacdes do Concurso).

Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo conforme Anexo V.

3.2.3.2. apresentar copia da carteira de identidade.
3.2.3.3. comprovar a situagdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do
Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de
26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isencdo o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135 de 26/06/07; deverd comprovar mediante a
apresentacdo de copias das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — que contenham a foto, a qualificacao civil e
a anotacdo do ultimo contrato de trabalho de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua,
energia elétrica ou telefone fixo) dos trés ultimos meses, que prove
mesmo domicilio;

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua
situagao econdmica financeira n&o Ihe permite pagar a taxa de inscri¢éo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor de sua declaragéao.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo
Federal — CADUnico a entidade organizadora do concurso publico consultara ao
6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.
Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a
documentacdo sera analisada pelo IMAM que podera solicitar da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovacdo da
veracidade das informacdes prestadas.
O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar
documentacéo original, bem como outros documentos complementares.
A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de
06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.
O formulario de pedido de isencédo devidamente preenchido e assinado, a copia
da Carteira de Identidade e a documentacdo comprobatodria especificada no item
3.2.3.3. alineas “a e b” poderao ser:

a) protocolado no setor de protocolo da Prefeitura na Avenida Francisco Salles,

n° 343 centro Pocos de Caldas - MG das 9h as 18h no prazo estabelecido no
item 3.2.1.



b) enviados via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX,
ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1

3.2.9. O formulario de pedido de isencdo, a copia da Carteira de Identidade e a
documentacdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope fechado
contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas — Edital 002/2015 — Ref.
Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.2.10. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado
o envio de formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.2.11. Néao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao via
fax e/ou correio eletronico.

3.2.12. Nao sera concedida a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, nao
atendendo o disposto no item 3.2.3.3.

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br
, ho dia 20/10/2015, em ordem alfabética, com o numero de carteira de
identidade.

3.2.14. O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido por omisséo de informacdes sera concedido prazo de 3 (trés) dias para
que requeira a corre¢ao dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

3.2.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido podera efetuar sua inscricdo conforme o disposto no item 4 e seus
subitens.

3.2.17. Caberéa recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo nos dias 21, 22 e 23/10/2015 por uma das seguintes formas:

a) protocolado no setor de protocolo da Prefeitura na Avenida Francisco Salles, n°
343 centro Pocos de Caldas - MG das 9h as 18h.

b) enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX, ou
carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador
ou via correios em envelope fechado, no periodo recursal, conforme o disposto no
item 3.2.17 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pocos
de Caldas — Edital 002/2015, Indeferimento da Isen¢ &o da Taxa de Inscricéao
nome completo, identidade e emprego.

3.2.19. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no
Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imam.org.br , no dia 03/11/2015.




3.3.0utras informag0des referentes a inscrigéo:

3.3.1. A relacdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 13/11/2015
nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br _ (clicar Concursos
em Andamento/ Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas - Edital
002/2015/informagdes do concurso/ relagao de candidatos inscritos no Concurso).

3.3.2. O candidato que pagou a inscricdo e seu nome ndo constar na relacdo de
candidatos inscritos no Concurso, podera enviar para o0 email:
concursos@imam.org.br _ nos dias 16, 17 e 18/11/2015 o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

3.3.3. Ap6s analise sera divulgada nos sites  www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imam.org.br  a relag&o definitiva dos candidatos inscritos.

3.3.4. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo o Cartdo de Inscricdo contendo o local, dia e horario de
realizacdo da prova. No caso do nao recebimento do Cartdo até o dia 04/12/2015
ou receber com incorre¢cdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone
(31) 3324-7076, no horario de 9h as 17h ou verificar a relacdo de candidatos
inscritos com local de prova no site www.imam.org.br .

3.3.5. E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Inscricdo, seu nome, o nimero do
documento utilizado para inscricdo, a data do seu nascimento e o emprego
pleiteado.

3.3.6. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no numero do
documento utilizado para inscri¢cdo, serdao anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no
horario e no local de realizacdo de sua prova.

3.3.7. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, deverdo ser
corrigido enviando e-mail para concursos@imam.org.br _ ou enviado via Correios
com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pocos d e Caldas - Edital
002/2015, Correcéao da Data de Nascimento, nome completo, identidade e emprego
pretendido.

3.3.8. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de
identidade com foto.

3.3.9. Outras informacdes referentes a este concurso poderdao ser obtidas pelo telefone
do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados,
ou pelo site www.imam.org.br

4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 05/10/2015 até as 23h59 do dia 05/11/201 5.

4.2. A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico
www.imam.org.br

O candidato que tiver dificuldade de acesso a inter  net podera, pessoalmente
ou através de procurador, comparecer, durante o per iodo de inscri¢do,
diretamente a Divisdo de Recursos Humanos da Prefei tura, Posto de
Inscricdo localizado na Avenida Francisco Salles, n  © 343 Centro, Divisao de
Recursos Humanos sala 01 Pocos de Caldas-MG, no horario de 09h as 18h de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos fac ultativos, munido de
documento de identidade e CPF para realizacdo de su  a inscricdo e impressao
do seu boleto bancério.




4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Sera disponibilizado no endereco acima citado, pess oal capacitado para
atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo e na impresséo do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas-MG — Edital 002/2015
/Inscrig&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢éo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em
gualquer agéncia bancaria em seu horario normal de funcionamento, até o dia
06/11/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancéarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera
antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo
determinado neste Edital.

N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, (fax), transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

N&o sera valida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em
desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens 4.1.,4.2. e 4.3.

A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da
taxa de inscricéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.
Para esse fim, 0 boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o
IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, em empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serado reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste concurso, conforme Lei
Municipal n® 4659, de 04/01/1990, regulamentada pela Lei n® 6769, de 25/09/1998.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero

fracionario, utilizar-se-4 arredondamento, na medida da viabilidade das vagas
oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoracdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n°
3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990
respectivamente.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as

vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do

Decreto Federal n°® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com

deficiéncia serd observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas

vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico

de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera

proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia,

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Iinformar se necessita e especificar a condicdo especial para a realizacao das
provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato com deficiéncia devera protocolar, dura nte o periodo de
inscricdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura, end  ereco Avenida Francisco
Salles, n°® 343, Centro, Pocos de Caldas-MG, no hor &rio de 9h as 18h de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com Aviso de Recebimento
(AR) por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Receb imento (AR) para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Famili a, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de e ncerramento das
inscricdes, laudo médico atestando a espécie e o gr  au ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel ¢ ausa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia poder& requerer, no ato da inscricdo, condicao
especial para o dia de realizacdo das provas, indic  ando as condi¢cfes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previs  to artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alter ac¢bes. O candidato que néo
fizer tal requerimento ter& o mesmo tratamento ofer ecido aos demais
candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicacéo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente.

Na falta do laudo meédico ou das informacgbes indicad as no item 55 o
Requerimento Eletrénico de Inscricdo serd processad 0 como de candidato
nao deficiente, mesmo que declarada tal condicdo, n 4o podendo o candidato
alegar posteriormente esta condicéo, para reivindic ar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciacéo e deliberacdo do IMAM, observada a legislacdo especifica.

O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto
no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, a condigcdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao
IMAM, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste Edital,
no item 5.5., até o término das inscri¢des.

O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste
Edital.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste
Edital, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais



candidatos, no que se refere ao contetudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a hota minima exigida
para os demais candidatos, bem como ao que se refere ao grau de Escolaridade
minimo exigido por lei.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizacdo da prova devera oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos
candidatos portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos
inscritos, contando, também, com indica¢des seguras de localizacdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por
junta médica da Prefeitura Municipal, sem 6nus para o0 mesmo, que tera decisao
sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames
de saude pré-admissionais e regulares.

5.17. O candidato que, ap0s avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacédo
do emprego para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apoOs avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego pretendido, que apds andlise do
recurso citado no item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as
instancias possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente
anulacdo do ato de admisséo correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com
deficiéncia devera ocorrer quando da 5% (quinta) vaga de cada emprego
contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdao na 212 na 412, 612 e
assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto
sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no emprego.

6. DO CONCURSO PUBLICO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,

Prova de Redacéao e de Prova de Titulos, conforme discriminacdo abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Mudltipla Escolha : de carater eliminatorio e classificatério,
constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés)
horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. O conteudo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |
e Il deste Edital.

6.2.Prova de Redacéo: de caréter classificatorio, composta de uma dissertagédo versando
sobre tema da atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e o0 maximo de 30 (trinta) linhas
no valor maximo de 20 (vinte) pontos.

6.2.1. Somente sera corrigida a Prova de Redacdo do candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha |, e
escrita com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.2.2. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontua¢des na corre¢cdo da Prova de
Redacéao:



a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema,;

b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposicao;

c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequacdo vocabular, ortografia, acentuacao,
pontuacao, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de
colocacao pronominal e paragrafacéo.

6.2.3. Durante a realizacdo da Prova de Redacdo ndo sera permitida qualquer consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, ou a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

6.2.4. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma o rascunho sera considerado na correcédo da Prova de Redacéao.

6.2.5. Serd atribuida nota ZERO & Prova de Redag&o nos seguintes casos:

a) For redigida fora do tema proposto;

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar letra ilegivel,

e) N&ao obedecer aos numeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.6. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova de Red acdo serdo realizadas
no mesmo dia, hora e local e terdo duracéo, juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.7. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro
de 2009, nao sera exigido para efeito de avaliacdo, tendo em vista que, nos termos
do Decreto 7.875 de 27 de dezembro de 2012, o uso dessa nova norma ortografica
é facultativo até 31 de dezembro 2015.

6.2.8. Para a Prova de Redacdo sera adotado critério que impeca a identificacdo do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do
julgamento.

6.3.Prova de Titulos: de carater classificatorio no valor maximo de 08 (oito) pontos
sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

PONTOS POR

TITULOS E FORMA DE COMPROVACAO ESPECIFICACAO

Doutorado na area da educacdo estando relacionado diretamente
com o cargo a que concorrer. (Fotocopias autenticadas do Diploma
de grau de doutor ou certiddo de conclusdo + historico escolar
autenticados).

03 (trés) pontos

Mestrado na area da educacgdo estando relacionado diretamente
com o cargo a que concorre. (Fotocépias autenticadas do: Diploma
de grau de mestre ou certiddo de conclusdo + histérico escolar
autenticados).

02 (dois) pontos

Curso de Poés-Graduacdo: (Minimo de 360 horas) em nivel de
especializacdo ou Aperfeicoamento na area da educacdo estando
relacionado diretamente com o cargo a que concorre (FotocoOpias
autenticadas de: Diplomas ou Histéricos Escolares ou Certificados
de curso de poOs-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselhos Estadual, Nacional Federal de Educacao).

01 (um) ponto

Outros cursos de licenciatura (Fotocépia autenticada do Diploma de
conclusdo ou declaragdo de conclusdo + histérico escolar| 0,5 (meio) ponto
autenticados).
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6.3.1. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a)

b)

d)

f)

Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva de
Multipla Escolha.

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pos-
graduacéao através de diplomas ou certificados somente terdo validade se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselhos Estadual, Nacional
Federal de Educacdo que autoriza o funcionamento dos respectivos cursos
realizados.

A regra acima também se aplica a comprovacao de titulos referentes a cursos que
ainda nao foram expedidos diplomas e/ou certificados, que forem comprovados
através de declaracéo de conclusédo de curso com Historico anexo.

Ainda, somente sera considerado vélido o titulo se com declaragdo de término do
curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se
declaragdo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, apos concluséo
do referido curso, uma vez que ap0s este prazo somente sera aceito diploma e/ou
histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do
certificado e/ou historico escolar pela instituicdo de ensino.

N&o serédo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de poOs-graduacdo, mesmo que nessa
declaracéo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusao de
curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido
curso foi integralmente concluidoe acompanhamento do respectivo Historico.

Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduacéo “lato sensu”, em
nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou
certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacéo, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao
do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001,
Secédo |, p. 12 deveréo conter - ou ser acompanhados de — historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou
conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a
sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do
trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolucao
CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-
graduacédo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999 , emitida pela Camara de
Educacgédo Superior do Conselho Nacional de Educac¢do do Ministério da Educacao,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secéao I, p. 52 deveréo
mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter,
obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito
obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo
em que o curso foi realizado e a declaracdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes da dita Resolucdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da
Resolucdo CNE/CES n° 3; c) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de
pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 , emitida pela Camara de
Educacgédo Superior do Conselho Nacional de Educac¢do do Ministério da Educacao,
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g)

h)

)
K)

publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secao I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou
conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em
horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta
exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolucdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas
ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983 , emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da
Educacéo, publicada no Diério Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p.
18.233 deverao conter - ou ser acompanhado de — historico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagcdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em
horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicio de que o curso
cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 12. Esta
exigéncia estd amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolucdo n° 12/83 ; e)
outras Resolugcdes que amparem os diplomas expedidos

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracoes,
certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacao,
copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior ou documentos que
nao estejam em consonancia com as Resolugbes citadas ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou
reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em
universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital
se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo
MEC.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante ori  ginal ou cépia devidamente
autenticada em cartorio.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os
pontos que excederem o valor maximo estabelecido pa  ra cada espécie de titulo
avaliado, bem como o valor maximo de 08 (oito) pont  os da avaliacdo dos titulos,
serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os t itulos que tenham
correlacao direta com a area pretendida pelo candid  ato.

Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo da Relacdo de Candidatos
Aprovados.

m) A documentacao referente a Prova de Titulos devera ser protocolada no Setor de

n)

0)

Protocolo da Prefeitura na Avenida Francisco Salles, n® 343, Centro, Pocos de Caldas-
MG, no horéario das 9h as 18h ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta com aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo
estabelecido na alinea “I", sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de
postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deveréo apresentar a documentacédo referente a Prova de Titulos , em
envelope pardo fechado, especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero
da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

N&o serao recebidos documentos fora das especificacbes acima.
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p) Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o
exercicio do cargo.

g) Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes de documentos posteriormente ao
periodo determinado.

r) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao
referente a Prova de Titulos , ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

s) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

t) Em hipotese alguma a documentacao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos
candidatos apoés a realiza¢do do concurso.

u) A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos , sera de responsabilidade
da Comisséao de Concurso.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pocos de Caldas
provavelmente nos dias 12 e/ou 13 de dezembro de 2015. O dia, horario e | ocal
serédo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas estardo disponiveis para consulta na
internet, no endereco eletrénico www.imam.org.br, N0 minimo 10 (dez) dias antes da
data de sua realizacao.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio de Pocos de
Caldas, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizacdo das provas.

7.4. Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a
devida antecedéncia, por meio do Cartdo de Inscricdo, publicagcdo no Quadro de
Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br € www.imam.org.br, além
da imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato poderd fazer prova fora da data, do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e do local pré-determinado.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto, para identificacdo e assinatura da
Lista de Presenca. O candidato deverd trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para 0 inicio e término da
prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sO sera permitido no
horario estabelecido, obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

7.10. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA
etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e
data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, dever4 apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em oOrgao policial, expedido, no
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

1.22.

7.23.

maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento

que contenha fotografia e assinatura, e serd submetido a identificacdo especial que

compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com

aguela constante no seu documento de identidade.

O candidato, apés ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do

local de realizacao da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou

nao entregar a Folha de Respostas.

Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato deverd procurar a

Coordenacéo do concurso na escola e no dia onde a prova sera realizada.

Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O

candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no

estabelecimento e serd automaticamente eliminado do concurso.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de

realizacdo das provas o candidato podera ser submetido ao sistema de detecgéo

de metal nas salas, corredores e banheiros.

Seré& excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacéo da prova,

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso
de perda ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).

Cc) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecao
ou descortesia com qualquer examinador, executor e seus auxiliares
incumbidos da realizacao das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23,

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha
de Respostas e a Prova de Redacéo;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte;

[) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da Folha de Respostas.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento
eletrbnico, beep ou calculadora, celular, agendas eletrbnicas ou similares,
gravador, notebook, canetas eletronicas, tablet, cAmera fotografica ou qualquer
outro receptor de mensagens ou meio de comunicagao.

O candidato que portar relégio ou telefone celular ou outro equipamento conforme
citado no item 7.21, devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova,
que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.
Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre
os candidatos, a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes.
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7.24.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo
Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redacéao.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista
de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo da prova e retirando-se da
sala de uma so vez.

7.26.As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas

1.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

7.41.

complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido
esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com
caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa
escolhida. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para efeito de
corregéo da prova.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver
marcada a lapis.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas e a Prova de Redacao, sob pena de arcar com 0sS
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de
Redacéao por erro do candidato.

O candidato devera entregar, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as
provas ou findo o prazo limite para sua realizacdo a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redacao.

N&o serdo atribuidos pontos as questbes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja
correta) ou que estiverem em branco.

A corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de
processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas
para a Folha de Respostas.

A duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos
candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala
2:00 (duas horas) ap6s o inicio da mesma.

O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha
de Respostas e da Prova de Redacéo.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera
publicado até o 2° (segundo) dia util apdés a realizacdo da respectiva prova, no
Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imam.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de
realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢cfes especiais,
devera fazer o requerimento por escrito, com a documentacdo pertinente,
enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova estara sujeita a apreciacao e deliberacdo do IMAM.
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7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

7.47.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da
prova, devera fazer o requerimento por escrito, enderecado ao IMAM, no prazo
minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma.

7.42.1. Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser
determinado pela Coordenacao do concurso.

7.42.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que
ficara em local determinado pela coordenacdo e sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.42.3. Durante o periodo da amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.42.4. Havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo 0 previsto no item
9.1.1.2. deste Edital.

Nao haverd prova em condi¢cbes especiais, exceto para os candidatos que se
enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e 7.42, deste Edital.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora nado se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos
pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso no estabelecimento de aplicagao das provas.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamacédo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante do IMAM no local e no dia
da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e
nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de

Multipla Escolha, Prova de Redacao e Prova de Titul  os.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para

efeito de classificacdo, sucessivamente:

8.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

8.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo
“conhecimentos especificos” e quando ndo houver questbes de
conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo
“conhecimentos de portugués”.

8.2.4. ao candidato que tiver mais idade. (sera considerada como parametro a data
de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

9. DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os
seguintes atos:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias

Uteis, a contar da publicacdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br
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9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de pr  ova impugnada,
ou seja, cada questao devera ser apresentada em fol  ha separada.

9.1.1.2. Para interposicéo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis
para consulta no endereco indicado no item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulacédo de questédo, seja por recurso
administrativo ou por decisao judicial resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteracdo do Gabarito Provisorio, por forca de impugnacgdes, o
mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de
03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados
no Quadro de Avisos da Prefeitura, no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados com a nota da
Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio
e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato convocado para o exercicio do

emprego, decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pocos de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado
no 1° dia uatil subsequente ao dia da entrega do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) que declarou a inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo.

9.1.5. Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n®
3298/99, bem como com as atribuicdes do emprego, decorrente de pericia médica
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, devendo ser
interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao
dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no jornal que publica os atos oficiais do Municipio e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br

9.1.6. Contra indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricao de acordo com
os itens 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo
de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do
ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio os sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br .

9.2.0 requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo o nome do concurso, 0 nome completo do candidato, a identidade e o
emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias , de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO IV desse Edital.

9.3.0 recurso devera ser individual com a indicagcéo precisa daquilo que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.4.0 recurso poderé ser interposto também por procuracao.

9.5.Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem
fundamentacdo l6gica e consistente, fora do prazo, contra terceiros, recurso
interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que nao for
entregue ou enviado em duas vias.

9.6.0 recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 emprego para o qual se inscreveu.
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9.7.Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento
normal das reparticbes publicas municipais.

9.8.0 prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacao de
documentacgéo apos as datas estabelecidas.

9.9.0s recursos poderéo ser protocolados:

a) No Setor de Protocolo Central da Prefeitura, a Avenida Francisco Salles, n° 343,
Centro, Pocos de Caldas-MG , no horéario das 9h as 18h, no prazo estabelecido no
item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR) por meio de SEDEX, ou
carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no
prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1. A convocacéao respeitara a ordem de classificacdo e 0 nUmero de vagas existentes
ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocacéo sera feito mediante publicacdo no jornal que publica os
atos oficiais do Municipio fixando a data limite para apresentacdo do candidato e
estabelecendo a documentacéo exigida que devera ser apresentada na admissao
do candidato.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, na data prevista no Aviso de
Convocacdo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentacao
especificada nos itens 10.5 e 10.6.

10.4. Os candidatos convocados para a admisséo sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de
carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serao
desenvolvidas no exercicio do emprego.

10.5. A avaliacdo médica oficial requer a realizacdo dos exames elencados no item 10.6,
qgue serdo realizados sem 6nus para o candidato. Na hipotese da necessidade de
exames complementares, determinado pelo médico responsavel pela avaliacdo
médica, estes ocorrerdo também sem 6nus para o candidato.

10.6. O prazo para apresentacdo dos exames medicos elencados abaixo € de 15 dias
(uteis), contados a partir do agendamento da avaliacgdo meédica oficial,
considerando-se desistente e perdendo o direito a admissédo aquele que ndo se
apresentar no prazo.

a) HEMOGRAMA COMPLETO,
b) GAMA GT
c) GLICEMIA
d) EAS
e) RAIO X DO TORAX (COM LAUDO)
f) RAIO X DA COLUNA LOMBO SACRA (COM LAUDO)
g) ELETROCARDIOGRAMA (COM LAUDO)
h) LARINGOSCOPIA (COM LAUDO)
10.7. A avaliacdo médica € de carater eliminatério: o candidato sera considerado APTO
ou INAPTO
10.8. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s
seguintes documentos:
a) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento;
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b)
c)

d)

f)
9)

h)

)
K)
)

original e fotocopia do CPF proprio;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente,
de valor legal,

original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido por servico médico oficial. SO
podera ser ADMITIDO aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do emprego;

original e fotocOpia autenticada do documento que comprove a escolaridade
minima exigida para o emprego, (validar as fotocopias autenticadas na Secretaria
Municipal de Educacéo — Secéo de Administracao Escolar);

original e fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso com
Histérico ou Diploma e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando o exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgado de classe respectivo,
guando o exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaragcdo de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou funcdo publica, para
os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicado Federal;

m) comprovante de nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do

n)

p)
q)
r
s)
t)

10.9.

servicos publico;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de
direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°
70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado
pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado,
nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto
na pericia meédica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condi¢Bes previstas no 8§ 1° do art. 12 da Constituicao Federal. (no caso de cidad&o
naturalizado ou cidadao portugués);

Comprovante de antecedentes criminais referentes contra crimes contra a
Administracdo Publica e o patrimbnio publico no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelos
Org&os competentes.

Carteira de Vacinacao atualizada

Cartdo do SUS

Comprovante da ultima contribuicéo sindical

Cartéo do Pis/PASEP

Carteira de Trabalho

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os ca  ndidatos pelo nao

cumprimento dos prazos determinados, nem serao acei tos documentos apos as
datas estabelecidas, o prazo para apresentacdo dos documentos do iten 10.7 é
de 02 (dois) dias uteis.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do
Executivo Municipal.
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11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente
preenchidas dentro do prazo de validade do concurso havendo candidatos
habilitados.

A publicacdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo das pessoas com
deficiéncia.

Nao havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo né&o
cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as
datas estabelecidas.

Todas as publicagbes referentes a este concurso até a sua homologacéo serdo
devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.bor € www.imam.org.bor € no jornal que publica os atos
oficiais do Municipio.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declara¢des prestadas
e documentos apresentados sob pena de incurso na legislacdo penal em qualquer
tempo.

A constatacédo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos
devidamente confirmados através de processo apuratério, assegurado o direito de
ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participacdo no concurso publico, inclusive gastos
com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacdo e envio de
documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a admissao,
correrdo as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone
atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo dos mesmos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de
declaracéo ou atestado que se reporte a sua classificacdo, bem como atestados,
copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que
se reporte a sua classificacdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste
Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer curs 0s, textos ou apostilas
referentes ao concurso ou por quaisquer informacdes gue estejam em

desacordo com este Edital

A homologacgdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do
Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacOes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado
no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imam.org.br e no jornal que publica os atos oficiais do Municipio, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacbes do
presente Edital.
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11.17. A legislacdo e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas deste Concurso Publico.

11.18. Ap6s a homologacdo do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo
dadas aos interessados pela Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas.

11.19.Apo6s o término do Concurso a organizadora encaminhard toda a documentacao
referente a este Concurso para a Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, para
arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolucdo n °© 14 de 24/10/2001,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

11.20.0s casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo de Concurso,
ouvida a entidade responsavel pela execucéo deste concurso.

Pocos de Caldas, 29 de julho de 2015

MARIA LUISA UNTURA CARNEIRO SANTIAGO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

EMPREGO: PROFESSOR |

CONTEUDO DAS PROVAS | N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10
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ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS

EMPREGO: PROFESSOR |

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia:
emprego das letras; acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e
virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oracdo; o periodo composto por
coordenacao; o periodo composto por subordinacéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de
regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operacfes dentro do conjunto dos numeros
Reais; Noc¢bes de Linguagem dos conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana —
Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do 1° grau;
Inequacbes do 1° grau; Sistemas de duas equacdes do 1° grau a duas incognitas;
Equacdes do 2° grau com uma variavel no conjunto dos numeros real; Fun¢des do 1° grau
e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades;
Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos;
Razdes, proporcdes, Regra de trés simples e composta; Unidades de medida de
comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICO:

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formacéo do educador. Planejamento numa
perspectiva critica da educacao. Planejamento participativo. Elementos do planejamento:
objetivo, selecdo de conteudos, metodologia, recursos didaticos, relacao professor/aluno,
planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar. Projeto Politico-
Pedagadgico.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA : Parametros Curriculares Nacionais —
Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares Nacionais. Alfabetizacdo e letramento.
Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita:
concepcao e evolucdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e
evolucdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e funcdes, diferente
classificacdes. Aspectos sociolinguisticos: funcdo social da linguagem, variantes
linguisticas, padrdo culto, padrdo popular, variante sociologicas. Leitura: objetivos,
aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento
de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interacao leitor e texto. No¢cOes
basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nos
anos iniciais do ensino fundamental e na educacéo infantil, relacdes entre a arte e
literatura, biblioteca de classe. Producéo de texto: objetivos, texto oral X texto escrito.
Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Analise de erros. Avaliacdo de producéo
de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA : O ensino da matematica nos cinco primeiros anos
do ensino fundamental e na educacao infantil. Concepcdes sobre
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aquisicao/construcdo do conhecimento matematico. O conceito de espaco e o ensino da
geometria: a crianga e 0 espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos
conceitos topologicos e geométricos. O nimero e a invencéo dos sistemas de numeracao:
a construcdo do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As
operacfes em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O
ensino dos processos operatérios. Os numeros racionais: forma de fracdo, conceitos,
representacdo, operacbes. Forma decimal: fundamentos, registro, operacoes.
Porcentagem como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua
importancia social: a medida como relacdo entre os numeros e o0 universo tridimensional
(comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de
valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA : O educando: o autoconhecimento e o
lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar e na escola. O espag¢o imediato:
participacdo do educando como ser social, politico e historico; a presenca da cultura nos
modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e
lutas sociais. Organizacdes politicas e administracdes urbanas. A paisagem local e sua
relacdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e
transformacdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na
cidade. Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturacéo da vida em sociedade. Apropriacéo e transformacéo da natureza; o processo
historico. Preservacéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constroi
0 Sseu espaco; o processo industrial e suas relagcdes no municipio, no estado e no pais.
OrientagBes metodologicas para o estudo de Histéria e Geografia nos anos iniciais do
ensino fundamental e educacéo infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente:
semelhancas, diferencas e elementos em comum nos diversos ambientes; seres vivos
(inter-relacdo); equilibrio ecologico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservacdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentacdo e higiene; sistema
imunologico; modos de transmissdo e prevencdo de doencas contagiosas. Recursos
tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos. No¢des de Sustentabilidade.
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_ ANEXO Il
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS

PROFESSOR |

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacao de alunos, participacdo em reunides, promocéo de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acgao educacional, participacédo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

Pré-Requisitos: Magistério de Nivel Médio ou Pedagogia com Habilitacdo para Educacéo
Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 002/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)
«  Questéo da Prova Objetiva Multipla Escolha
- Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
- Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
- Declaragao de inaptidao do candidato
- Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

« Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
- Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
«  Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revisédo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOIV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS EDITAL 002/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO V i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

)
SIEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
CPF SEXO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE  DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC

NUMERO COMP. BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
CONCORRO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ ]sim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA 0S CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogos
de Caldas - Edital 002/2015, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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