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PUBLICAGOES DE TERCEIROS E EDITAIS DE COMARCAS

MINAS GERAIS - CADERNO 2

conforme especificagdes constantes do edital e seus anexos, cuja copia
podera ser adquirida junto ao Setor de Licitagdes, no referido ende-
rego, no horario de 13:00 as 17:00 horas, nos dias tteis e no site www.
janauba.mg.gov.br. Janauba-MG, 17 de novembro de 2015. Edilson
Silva Dutra - Pregoeiro Oficial.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA/MG- Ata da

4" (Quarta) Reunido Extraordinaria da 3* (Terceira) Sessdo Legislativa.
Aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2015, as 19h30 (dezenove
horas e trinta minutos) na Sala das Sessdes da Camara Municipal desta
cidade situada a Avenida Afonso Vilhena Braga, 185, Centro, reali-
zou-se a 4" Reunido Extraordinaria. I — Na Primeira Parte, Expediente
foi verificado o quorum regimental para a abertura dos trabalhos sendo
que todos os vereadores estavam presentes sendo assim, o Presidente
Sr. Jos¢ Aloisio da Silva solicitou a Assessora Juridica Sra. Giselle
Mendes de Paiva Marceli que fizesse uma oragdo, declarando aberta
a sessdo. Logo apos, foi procedida a discussdo da ata da reunido ante-
rior; I — Na Segunda Parte, Ordem do Dia, em atendimento ao disposto
nos arts. 155, 158 e no § 4° do art. 199, todos do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Sdo Jodo da Mata, pelos quais a Reunido Extraor-
dinéria ¢ aquela em que se discute as contas do Municipio se restringe a
Ordem do dia ¢ a matéria para a qual foi convocada, passou-se ao Jul-
gamento das Contas do Municipio de Sdo Jodo da Mata, referente ao
Exercicio de 2011 tendo sido votado o Projeto de Decreto Legislativo
n° 04 de 11 de novembro de 2015 que “Rejeita as Contas do Municipio
de Sdo Jodo da Mata, MG, referente ao exercicio financeiro de 2011
apresentado pela Comissdo de Orgamento, Finangas Publicas e Tribu-
tagdo, tendo sido aprovado com o seguinte resultado: 04 votos a favor
¢ 05 contra sendo que os vereadores Beatriz de Paiva Fernandes, Dio-
nicio de Carvalho da Costa, Elaine Cristina Negrdo e Jos¢ Cristovam
Domingues foram favoraveis a proposicdo, e os vereadores Arcanjo de
Oliveira, Flavia Renata Machado Gomes do Carmo, José Aloisio da
Silva, Rafael Gongalves de Oliveira e Silvania Aparecida Gongalves de
Paiva foram contrarios a proposi¢ao. Concluida a votagdo a Assessora
Juridica Sra. Giselle Mendes de Paiva Marceli esclareceu aos presen-
tes que pelo resultado da votagdo, de acordo com o previsto no art.
173, § 6° b e art. 200 ambos do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Sdo Jodo da Mata, o Projeto foi aprovado, pois para a rejeigdo
do Projeto seria necessario que 2/3 dos vereadores votassem contra.
Explicou que o resultado da votagdo implica na Rejei¢do das Contas
do Municipio de Sdo Jodo da Mata, Exercicio de 2011 e em obediéncia
ao disposto no inciso II do art. 200 serdo remetidas copias do processo
administrativo de julgamento das contas ao 6rgao do Ministério Publico
oficiante na Comarca de Silvianépolis para que aquela autoridade tome
as providéncias que julgar cabiveis. III - Nas Consideragdes Finais, o
Presidente Sr. José Aloisio da Silva encerrou a reunido, agradecendo a
presenga de todos, e para constar, eu, Cleiton de Paula Tavares Paiva,
Agente Administrativo, lavro a presente ata que depois de lida e apro-
vada vai assinada por mim juntamente com os vereadores presentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ DE SALINAS-MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS
EXTRATO DA 3.* RETIFICACAO DO EDITAL 1/2015
O Municipio de Santa Cruz de Salinas-MG, através do seu Prefeito
Municipal, considerando o atendimento as determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais (Processo 951.982), torna publi-
cas as seguintes retificagdes do Edital do Concurso Publico para provi-
mento de cargos efetivos:
1. No preambulo do Edital e nos Anexos I e 111, fica incluido o n.° da
Lei Municipal 392/2015.
2. Fica estabelecido novo cronograma para realizagdo do Concurso
Publico no Polo 3, com reabertura das inscrigdes, conforme prazos
indicados no Anexo V do Edital, divulgado no sitio eletrénico www.
cotec.unimontes.br.
3. Permanecem validas as inscrigdes dos candidatos que se inscreveram
no Concurso desde o Polo 1 e que ja efetuaram o pagamento da taxa de
inscrigdo. A lista de candidatos ja inscritos sera divulgada no referido
sitio eletronico.
4. Considerando o disposto no subitem 3 desta 3.* Retificagdo e as alte-
ragdes feitas nas exigéncias dos cargos (item 7 desta 3.* Retificagdo),
bem como o novo cronograma do Concurso, fica facultado ao candidato
que esta inscrito desde o Polo 1, o direito de requerer a devolugdo da
taxa de inscrigdo caso ndo queira participar do concurso ou néo atenda
as exigéncias do cargo. Nesse caso, o pedido de devolugdo devera ser
feito, no prazo indicado no subitem 2.5.5 do Edital, pelo sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, em link especifico, para que o Municipio pro-
videncie a restitui¢ao.
5. No Edital, os subitens 1.2.1, 1.2.2, 2.2.1 (letra a), 2.5.5, 3.2, 3.2.1,
passam a ter nova redagdo, conforme consta do Edital consolidado com
a 3" Retificagdo do Edital.
6. Ficam incluidos no Edital, os subitens 5.6.3.1, 5.6.3.2 ¢ 5.6.3.3.
7. Nos Anexos I, II, ITI e IV do Edital, os seguintes cargos passam a
vigorar com as nomenclaturas a saber: Operador de Maquinas (Maqui-
nas Leves e Pesadas); Supervisor de Ensino; Professor da Educagao
Basica — Educagdo Infantil e Séries iniciais do Ensino Fundamental.
8. No Anexo I do Edital, ficam alteradas as exigéncias para o exerci-
cio dos seguintes cargos: Motorista (Veiculos Leves e Pesados), Oficial
de Servigos Publicos/Eletricista, Oficial de Servigos Piblicos/Meca-
nico, Oficial de Servigos Publicos/Pedreiro, Operador de Maquinas
(Maquinas Leves e Pesadas), Auxiliar de Cuidador Social, Educador
Social/Orientador Social, Facilitador, Fiscal de Obras e Posturas, Fis-
cal de Servigos Urbanos, Fiscal de Tributos, Técnico de Nivel Médio
em Politicas Sociais, Auxiliar de Secretaria, Assistente Social, Profes-
sor da Educagdo Basica (Educagdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica).
9. No Anexo IV do Edital, ficam alterados o Programa da Prova de
Matematica dos cargos de Ensino Fundamental Incompleto e o Pro-
grama da Prova Especifica de Fonoaudiologo. O Anexo IV, com os
novos programas, sera divulgado no sitio eletronico www.cotec.uni-
montes.br.
10. O Edital e seus Anexos, consolidados com esta Retificacdo, serdo
divulgados no referido sitio eletronico.
Santa Cruz de Salinas-MG, 17 de Novembro de 2015
Wilton dos Santos Souza
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO/MG- PRE-
GAO PRESENCIAL N°. 0028/2015 - A Prefeitura Municipal de Alto
Caparaé/MG torna publica a realizacdo do Processo Licitatorio N°.
00034/2015, Pregao Presencial N°. 0028/2015. A sessdo puiblica ocor-
rera no dia 03/12/2015, as 8h30min. Objeto: Registro de pregos para
eventual aquisi¢do de combustivel, lubrificantes e contratagdo de ser-
vigos de borracharia para manutengdo da frota de veiculos da Prefei-
tura de Alto Caparad. O edital esta disponivel no site: www.altocapa-
rao.mg.gov.br. Maiores informagdes no fone (32) 3747.2507. Sophia
Regina Vilaga Emerick.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO/MG- PRE-
GAO PRESENCIAL N°. 0029/2015 - A Prefeitura Municipal de Alto
Caparaé/MG torna publica a realizagdo do Processo Licitatorio N°.
00035/2015, Pregdo Presencial N°. 0029/2015. A sessdo puiblica ocor-
rera no dia 04/12/2015, as 8h30min. Objeto: Registro de pregos para
eventual aquisi¢do de pneus e contratagdo de servico de reforma de
pneus para manutengdo da frota de veiculos e maquinas da Prefei-
tura de Alto Caparad. O edital esta disponivel no site: www.altocapa-
rao.mg.gov.br. Maiores informagdes no fone (32) 3747.2507. Sophia
Regina Vilaga Emerick.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS/MG- Pregio
Presencial 52/2015 - O Mun. de Campos Gerais-MG, torna publico
Proc. Lic. 83/2015, Pregdo Presencial 52/2015 - Aquisi¢do de Ar con-
dicionados e computadores destinados ao novo upa - nos termos da
proposta/Ministério da Satide n° 11399.269000/1140-01 , tipo menor
preco unitario, protocolo dia 10/12/2015 as 13:00 h. Informagdes (35)
3853-1436, edital www.camposgerais.mg.gov.br (licitagdes), ou a Rua
25 Dezembro, 410, na Sec. Mun. de Compras e Licitagdes - Francisco
de Assis Souza - Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS/MG- PRE-
GAO PRESENCIAL - SRP 51/2015 - O Mun. de Campos Gerais-MG,
torna publico Proc. Lic. 82/15, Pregdo Presencial - SRP 51/15 - Regis-
tro de Pregos, para futuro e eventual aquisicdo de pneus, camaras e

afins, destinados a manutengdo da frota municipal, tipo menor prego
unitario, protocolo dia 09/12/2015 as 13:00 h. Informagdes (35) 3853-
1436, edital www.camposgerais.mg.gov.br (licitagdes), ou a Rua 25
Dezembro, 410, na Sec. Mun. de Compras e Licitagdes - Francisco de
Assis Souza - Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LASSANCE/MG- PREGAO
PRESENCIAL N° 052/2015 - torna publico que no dia 03 de DEZEM-
BRO de 2015, as 09:00 horas, estara realizando Processo Licitatorio n®
082/2015, Pregdo Presencial n® 052/2015, do Tipo “MENOR PRECO
“POR ITEM”, tendo como objeto a Contratagdo de Empresa para Aqui-
si¢do de 01 (UM) VEICULO UTILITARIO TIPO ONIBUS, CAPACI-
DADE MINIMA DE 26 PASSAGEIROS + MOTORISTA, MOTOR
DIESEL, POTENCIA MINIMA DE 156CV ZERO KM, PADRAO
FNDE, de acordo Termo de Convénio n° 1491001039/2015, conforme
especificagdes no Anexo I. O Edital na integra esta disponivel na Pre-
feitura Municipal de Lassance/MG, Rua Nossa Senhora do Carmo, n°®
726 — Centro (38) 3759-1267 — licitalassance@hotmail.com — Prego-
eiro e Equipe de Apoio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS - AVISO DE
CREDENCIAMENTO - PROCESSO LICITATORIO N°. 215/2015,
INEXIGIBILIDADE N°. 006/2015. OBJETO: Credenciamento de lei-
loeiros oficiais que comprovem capacidade técnica para realizagdo de
alienagdo de bens inserviveis e veiculos usados pertencentes ao Patri-
monio da Prefeitura Municipal de Divindpolis/MG. Entrega dos enve-
lopes e realizagdo do credenciamento no dia 03 de Dezembro de 2015,
as 09:00 horas, na sala de Licitagdes no prédio da Prefeitura Muni-
cipal de Divinopolis. O edital em inteiro teor estara a disposi¢do dos
interessados de segunda a sexta-feira, de 8:00h as 10:30h e 13:30h as
16:30h, na Rua Pernambuco n°.60, Centro, CEP 35.500-008, Municipio
de Divindpolis ou pelo enderego eletronico www.divinopolis.mg.gov.
br, acesso rapido / pregdes e licitagdes. Quaisquer informagdes poderdo
ser obtidas no enderego acima ou pelo telefone (37) 3229-6781 / 3229-
6682. Divinopolis, 17 de novembro de 2015. Mario Lucio de Souza.
Comissao Permanente de Licitagao. i
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS. PROCESSO LICI-
TATORIO N°. 190/2015. PREGAO PRESENCIAL N°. 131/2015.
RETIFICACAO. A retificagao do edital encontra-se disponivel no site
da Prefeitura de Divinopolis, através do enderego eletronico www.divi-
nopolis.mg.gov.br, acesso rapido, Pregdes e Licitagdes. O restante do
edital permanece inalterado, sedo redesignada a abertura da sesséo para
o dia 01 de Dezembro de 2015 no mesmo horario e local. Divinopolis,
17 de Novembro de 2015. Karina Maria Kunz. Pregoeira Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAOPEBA/MG- Aviso de
Tomada de Pregos n® 025/2015. A Prefeitura Municipal de Paraopeba/
MG torna publico que no dia 07 de novembro de 2015, as 09horas,
realizara, no Departamento de Compras Licitagdes, Contratos ¢ Con-
vénios, sito na Rua Américo Barbosa n°13, Centro, nesta, licitagdo na
modalidade Tomada de Pregos, onde serdo recebidos e abertos os enve-
lopes de habilitagdo e propostas, objetivando a aquisi¢do de Material
Pedagogico. Poderao participar do certame as empresas devidamente
cadastradas até as 16 horas do dia 02 de novembro de 2015. Cépias do
edital poderdo ser obtidas no enderego supra ou através do site www.
paraopeba.mg.gov.br ou ainda pelo email editais.paraopeba@parao-
peba.mg.gov.br. Informagdes através do telefone: 031-3714-1442, no
horario de 13:00 as 16:00 horas. Paraopeba/MG, 18 de novembro de
2015. Pacifico Geraldo de Deus - Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE _DIVINOPOLIS- PROCESSO
LICITATORIO N°. 062/2015 - PREGAO ELETRONICO N°. 046/2015
- COMUNICADO - Comunicamos as empresas interessadas no Pro-
cesso Licitatorio n®. 062/2015 - Pregdo Eletronico 046/2015, cujo
objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada na area de coleta
manual, conteinerizada e transporte de residuos domiciliares, comer-
ciais e de varrigdo na zona urbana e rural, e coleta, transporte e trata-
mento de residuos sépticos de servigos de saude, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos e demais servigos afins e corre-
latos no Municipio de Divinopolis, que a sessdo de abertura estd SUS-
PENSA, até defini¢do de nova data, para julgamento de novas impug-
nagdes.Divinopolis, 18 de novembro de 2015. Karina Maria Kunz,
Pregoeira Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO - MG; CNPJ:
17.763.715/0001-07. Processo Licitatorio 049/2015 - RETIFICACAO
DE EDITAL DE LICITACAO. O Municipio de Paula Candido Torna
Publico, a RETIFICACAO DE EDITAL na Modalidade de Concorrén-
cia Publica 001/2015 e Processo Licitatorio 049/2015. Objeto: Contra-
tacdo de Empresa especializada em construgdo civil, para fornecimento
de materiais ¢ mdo de obra, para execugdo da construgdo de uma uni-
dade educacional infantil proinfancia de acordo com as especificagdes
dos projetos aprovados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento —
FNDE, celebrado entre o Municipio de Paula Candido e FNDE/MEC —
TERMO DE COMPROMISSO - PAC 2 - 06136/2013. RETIFICA-SE
— Item 19.2 1é-se entre parénteses 5% (cinco por cento) do valor do
contrato; RETIFICA-SE; Item 1.4 do edital: 1é-se Regime de Emprei-
tada por Preco Integral (Global). Emenda do Edital inclui o item 10.3.4
— Inclusdo de 1% (um por cento) Garantia da Proposta. RETIFICA-SE:
Data de recebimento da Habilitagdo e Propostas: A nova data sera ate
o dia 04 de Janeiro de 2016 até as 8:00 (oito) horas no mesmo ende-
reco. Fundamentagdo Legal: Redagdo do Art. 21 da lei 8666/1993 e §
40; Art. 31 inciso III da lei 8666/1993. O Edital completo encontra-se
a disposi¢do dos interessados no setor de licitagdes situado a Rua Mon-
senhor Lisboa n°® 251, Centro Paula Candido — MG, Tel. (32) 3537-
1242. Vicente Alves de Sousa - Presidente de CPL, em 19 de novem-
bro de 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO - EXTRATO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.003/2015 - PROCESSO LICI-
TATORIO N° 036/2015 -PREGAO N° 019/2015 - CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Queluzito/MG — CONTRATADA: Realpharma
Distribuidora de Medicamentos Ltda. OBJETO: Registro de Pregos,
pelo prazo del2(doze) meses, p/ eventual e futura compra de medica-
mentos da tabela da ABCFARMA p/ atender as necessidades da secre-
taria Municipal de Satide de Queluzito/MG. Desconto: Os descontos
ofertados pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos
sd0 os seguintes, de acordo com o resultado de julgamento do Pregao
n° 019/2015: Item 02 — 81% e item 03: 70%. Queluzito, 18/11/2015 —
Nilton Rodrigues de Albuquerque — prefeito Municipal. N

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO/MG - REPETICAO -
EXTRATO DO EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 001/2015 —A
CPL da Prefeitura Municipal de Queluzito, torna publico que faré reali-
zar a REPETICAO da Tomada de Pregos n° 001/2015 para contratagao
de empresa de engenharia para execugdo da obra de cobertura da qua-
dra poliesportiva e constru¢do de muro divisorio com portdo de ferro,
na Escola Municipal Padre Claudionar Tavares- Data: 01/12/2015 —
Horario: 13:15h. O Edital na integra esta a disposi¢do no site: quelu-
zito.mg.gov.br - Informagdes pelo Tel. (031) 3722-1222 — email: licita-

1 angela Ramalho — Presidente da CPL.

co 1zito.mg.gov.br - Re
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE/MG-
Concorréncia N°. 001/2014 - Comissdo de Licitagdo - Aviso de Remar-
cagdo - Concorréncia N°. 001/2014 - A PREF. MUN. DE S. J. DA
PONTE/MG torna publico a realiza¢do do Proc. Lic. N° 069/2014, Con-
corréncia N° 001/2014, a realizar-se no dia 21/12/2015 as 08h00min,
cujo objeto é: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de engenharia para a construgdo da UBS T2T. Edital através
do e-mail: pmsaojoaodaponte@gmail.com e no site: www.saojoaoda-
ponte.mg.gov.br para downloads.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTE/MG-
Concorréncia N°. 001/2015 - Comissdo de Licitagao - Concorréncia N°.
001/2015 - A PREF. MUN. DE S. J. DA PONTE/MG torna publico a
realizagdo do Proc. Lic. N° 081/2015, Concorréncia N° 001/2015, a
realizar-se no dia 22/12/2015 as 08h00min, cujo objeto ¢é: contratagéo
de empresa especializada na prestagao de servigos de engenharia para
a construgdo de prédio Proinfancia - Tipo I. Edital através do e-mail:
pmsaojoaodaponte@gmail.com e no site: www.saojoaodaponte.
mg.gov.br para downloads.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS/MG- Pre-
gdo Presencial n® 039/2015 - Aviso de Revogagdo - A PREF. Munici-
pal de Brasilia de Minas/MG - torna publico a revogagdo do Processo
Licitatorio n® 090/2015, Pregdo Presencial para Registro de Pre¢os n®
039/2015. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para regu-
larizagdo da retransmissdo de 05 (cinco) canais de televisdo neste
municipio. Abertura da sessdo: 29/09/2015 as 15h00min. Informagdes
disponiveis nos autos do processo ou através do e-mail: licitacao@bra-
siliademinas.mg.gov.br. Pregoeira oficial: Marcela Ribeiro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE/MG -CON-
CURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
- EXTRATO DO EDITAL 1/2015 - O Municipio de Fruta de Leite -
MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estardo aber-
tas as inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos
cfetivos do seu quadro de pessoal, sob regime Estatutario. O Concurso
Publico seré realizado no formato do concurso unificado, por microrre-
gido, conforme idealizado pelo Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais/Promotoria Regional de Defesa do Patriménio Publico do Norte
de Minas, pela Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene
- Amams - e pela Universidade Estadual de Montes Claros - Unimon-
tes. O concurso sera coordenado pela Comissdo Técnica de Concursos
da Unimontes - Cotec - e realizado em conformidade com legislagdo
pertinente e com as normas do Edital. Inscri¢des: pela internet, no sitio
eletrdnico www.cotec.unimontes.br, a saber: Inscrigdo com pagamento
da taxa: de 8h de 4/1/2016 e 18h de 4/2/2016; Pré-inscri¢do (pedido
de isen¢do da taxa, nos termos do subitem 2.4 do Edital): de 8h de
4/1/2016 e 18h de 8/1/2016. Cartdo de Inscrigdo: a partir de 29/2/2016,
pelo sitio eletronico www.cotec.unimontes.br. Sistema do Concurso
Publico/Datas: Provas de Miltipla Escolha (item V do Edital e Anexo
1I): dia 6/3/2016; Prova de Titulos (item VI do Edital). Resultado Final:
até 2/6/2016. Resultado Definitivo: até 14/6/2016. O Edital, na integra,
e os resultados do Concurso serdo divulgados no sitio eletronico www.
cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal. Fruta de Leite -
MG, 13 de Novembro de 2015. Nixon Marlon Gongalves das Neves
- Prefeito Municipal

6cm-18766242 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO/MG- P. P. n° 080/2015 -
Pref. Serro torna publico P. n° 635/2015 - P. P. n° 080/2015, Referente
a contratacdo de empresa(s) especializada para criagdo e produgdo de
material interativo e impresso de divulgagdo do Museu Virtual em aten-
dimento a Secretaria Municipal de Turismo deste Municipio. Entrega
de envelopes até as 09:00 do dia 01/12/2015. Abertura das propostas dia
01/12/2015 as 10:00. Informagdes: (38) 35411369 - licitacaoeditais@
serro.mg.gov.br. Daniela C. Rabelo Ledo Simdes — Preg. Oficial.

2cm-18 766238 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO/MG -Proc.Lic.
122/2015 - Pregdo Presencial 055/2015 - Aquisi¢ao de Equip. Eletro-
nicos, Equip. e materiais permanentes, Materiais de consumo, mate-
riais de papelaria, produtos cosméticos entre outros, p/ execugdo de
agdes da Vigilancia e Controle Vetorial, conforme Resolugdo SES/
MG n° 4.545 de 18 de novembro de 2014. Data do PREGAO: Dia
03/12/2015 - 09:00hs. Edital via e-mail: editaispmburi@yahoo.com.
br - Informagdes:(038)3742-2285 Pregoeira Oficial: Marise Aparecida
Gomes Moreira

2cm-18765936 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG -AVISO DE
LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL 061/2015. Objeto: Registro
de Precos de uniformes, armarios, eletrodomésticos e eletroeletronicos
para Creches Municipais. Credenciamento: de 12h30 as 13h00 do dia
02/12/2015. O edital esta disponivel no site www.itapecerica.mg.gov.
br. Andréa Vilano - Pregoeira.

2cm-18766196 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA- Aviso de
Licitagdo - Pregdo n®43/15 - Processo 84/15. O Municipio de Estrela do
Indaia torna publico a realizagdo do Pregdo 43/15. Objeto: Aquisi¢do de
medicamentos e materiais de consumo hospitalar destinados exclusiva-
mente a assisténcia a satide com vistas ao fortalecimento técnico ope-
racional e atendimento ao SUS-MG, Convénio n° 1.288/14 celebrado
entre o Estado de Minas Gerais, por intermédio da SES-MG, Orgio
Gestor do SUS-MG/Fundo Estadual de Saude e o Municipio de Estrela
do Indaia/MG. Sessdo de recebimento de propostas e Julgamento:
02/12/15 as 08:00. Inform. pelo tel.: (37)3553-1200. Estrela do Indaia,
18/11/15. Idaiana Eustaquia da Silva-Pregoeira Oficial.

3cm-18 766131 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONEGO MARINHO/MG-
Aviso de licitagdo — Processo 077/2015 — pregdo presencial n°.
036/2015. O Municipio de Conego Marinho/MG torna publica a rea-
lizagao do pregao presencial n°. 036/2015, dado ao fracasso do pregdo
anterior. Objeto: “contratagdo de pessoa fisica ou juridica com habili-
dade no ramo ornamentagdes e locagao de equipamento de som e cadei-
ras, para prestagdo de servigos de mao de obra, incluso materiais objeti-
vando a realizagao das formaturas dos alunos da rede piblica municipal
de ensino, que acontecera no més de dezembro, conforme detalhado no
termo de referéncia, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Muni-
cipal de Educagao”. Sessdo de recebimento de propostas e julgamento:
03/12/2015 as 08:30 horas. Informagdes pelo telefone: (38) 9915-9003;
edital através do site www.conegomarinho.mg.gov.br ou através do
e-mail: licitacao@conegomarinho.mg.gov.br. 18.11.2015. Jos¢ dos
Santos Silva, Pregoeiro Oficial.

4.cm -18 766106 - 1

CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL/MG- Pregio Presencial
N° 02/2015. A Camara Municipal de Laranjal/MG, através de seu Pre-
goeiro, torna piblico aos interessados, que fara realizar no dia 02/12/15,
as 09 horas, licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial, objetivando a
contratagdo de empresa especializada para fornecimento de poltronas e
longarinas para a Camara Municipal. Recurso: proprio. Maiores infor-
magdes estdo no Edital a disposigéo dos interessados, na Camara Muni-
cipal, ou pelo telefone (32) 3424-1248, no horéario de 13:00 as 16:00
horas, nos dias Gteis. Laranjal, 16/11/15. Miguel Angelo Morais Silva
- Presidente da Camara. Publique-se.

3cm-18766116 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGOLANDIA/MG -
DECRETO N° 16, de 18 de novembro de 2015. O Prefeito Municipal
de Virgolandia, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o inciso VII do art. 104, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA: Decreta a titularidade do terreno da Quadra Poliesportiva
do Beiju. Art. 1° - Fica Decretado que o imovel Quadra Poliesportiva
do Beiju, localizado na Praga José Leite, S/N, pertence ao municipio de
Virgolandia. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. (A) Arnaldo
de Oliveira Braga, Prefeito Municipal, 18 de novembro de 2015.

3 cm -18 766205 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS/MG-
Aviso de Licitagdo - Tomada de Prego 05/2015 - Processo Licitato-
rio 35/2015. O Municipio de Fortuna de Minas/MG torna publico a
realizagdo de licitagdo na modalidade Tomada de Prego n° 05/2015.
Objeto: Servigo a ser prestado na construgio e adequagao de rede fisica,
no prédio da Escola Municipal “Mario Diniz Pontes”, neste Munici-
pio, conforme convénio n° 1621/2011, Secretaria de Estado de Edu-
cagdo/Estado de Minas Gerais. Sessdo de recebimento dos envelopes
09/12/2015 com protocolo até as 14hs, na Prefeitura. O edital e seus
anexos, esta a disposigdo dos interessados na Av. Renato Azeredo, 210,
centro, para consulta e aq. ao custo de R$ 20,00 ou gratuitamente atra-
vés do site www.fortunademinas.mg.gov.br. Informagdes pelo (31)
3716-7111. Silene Rezende dos Santos Fernandes - Presidente da
Comissao de Licitagao.

3cm-18766258 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG- CON-
CURSO PUBLICO 001/2015 - EDITAL DE CONVOCACOES PARA
AS PROVAS OBIJETIVAS - A Prefeitura Municipal de Arceburgo,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, faz saber que ficam
convocados todos os candidatos inscritos, para a prestagdo das Provas
Objetivas no dia 29 (vinte e nove) de novembro de 2015 - Manha -
Abertura dos Portdes: 08:30 - Fechamento: 09:00, nos seguintes ende-
regos: Local: Escola Municipal Coronel Candido de Souza Dias - Ende-
rego: Rua Jodo José Peres Fernandes, n° 163, Centro, Arceburgo-MG,
para os seguintes cargos: 01 - Atendente Administrativo; 03 - Auxiliar

de Servigos Gerais Feminino; e 27 - Psicologo. Local: Escola Estadual
Coronel Lucas Magalhaes - Endereco: Rua Comendadora M* Imacu-
lada Peres dos Santos, n° 693, Centro, Arceburgo-MG, para os seguin-
tes cargos: 04 - Auxiliar de Servigos Gerais Masculino; 05 - Cozinheira;
06 - Jardineiro; 07 - Motorista; 08 - Operador De Maquinas; 10 - Tra-
torista; 11 - Vigia/Zelador; 12 - Zelador De Cemitério; 13 - Agente
Administrativo; 14 - Arquivista; 15 - Auxiliar de Enfermagem; 16 -
Técnico em Manutengio; 17 - Enfermeiro; 18 - Enfermeiro; e 19 - Far-
macéutico. Local: Espago Educacional Professora Inez Peres Fernan-
des Moraes - Enderego: Rua Roque Jose Jayme, 123 Jardim Sdo José
- Arceburgo-MG, para os seguintes cargos: 02 - Auxiliar de Satude; 09
- Pedreiro; 20 - Fonoaudidlogo; 21 - Medico Plantonista; 22 - Professor
I; 23 - Professor II; 24 - Educagéo Fisica; 25 - Professor II - Inglés; e
26 - Professor II - Matematica. Arceburgo, 19 de novembro de 2015.
Antonio Gregorio Militdo - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG- PROCESSO
SELETIVO 001/2015 - EDITAL DE CONVOCACOES PARA AS
PROVAS OBJETIVAS - A Prefeitura Municipal de Arceburgo, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, faz saber que ficam convo-
cados todos os candidatos inscritos, para a prestagdo das Provas Obje-
tivas no dia 29 (vinte e nove) de novembro de 2015 - Tarde - Aber-
tura dos Portdes: 13:30 - Fechamento: 14:00, nos seguinte enderego:
Local: Escola Municipal Coronel Candido de Souza Dias - Enderego:
Rua Jodo José Peres Fernandes, n® 163, Centro, Arceburgo-MG, para
os seguintes cargos: 01 - Agente Comunitario de Satude - UBS - Sdo
Sebastido - PSF 1; 02 - Agente Comunitario de Satide UBS Dr. Nick-
son Russo - PSF2; 03 - Auxiliar de Enfermagem; 04 - Agente Sanitério;
05 - Médico. Arceburgo, 19 de novembro de 2015. Antonio Gregério
Militdo - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG- CON-
CURSO PUBLICO 001/2015 - EDITAL DE RETIFICACAO - A Pre-
feitura Municipal de Arceburgo, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais e em consonéncia com a Legislagdo Munici-
pal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, torna publica a Retificagdo do Edital de Aber-
tura Publicado em 28 de julho de 2015, conforme segue abaixo: Onde
se Lé: 2.1 - Os Cargos publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas
horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sao os espe-
cificados conforme quadro a seguir: Cargo: 04 - Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino - Quantidade de Vagas: 07 - Jornada de Trabalho:
40 horas - Salarios Iniciais: R$ 788,00 - Requisitos minimos: Ensino
Fundamental Incompleto. Leia-se: 2.1 - Os Cargos publicos, codigos,
vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e respec-
tivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir: Cargo:
04 - Auxiliar de Servigos Gerais Masculino - Quantidade de Vagas:
07 - PCD: 01 - Jornada de Trabalho: 40 horas - Salarios Iniciais: R$
788,00 - Requisitos minimos: Ensino Fundamental Incompleto. Onde
se Lé: 4.7 - Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabele-
cidas na Lei Estadual do Estado de Sao Paulo n°® 14.481, de 13/07/2011
e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a - STJ. 4.7 - Ao inscrever-se, o candidato
com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n® 3.298/99, o
Decreto n° 5.296/2004 ¢ a Instrugdo Normativa n® 07/96 - TST. Além
de estar ciente das atribui¢des do Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atri-
buigdes, para fins de habilitagéo durante o estagio probatério. Leia-se:
4.7 - Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando
conhecer o Decreto n® 3.298/99, o Decreto n® 5.296/2004 e a Instru-
¢ao Normativa n° 07/96 - TST. Além de estar ciente das atribui¢des
do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilita-
¢do durante o estagio probatorio. Onde se Lé: 11.2 -Caberdo recursos
quanto a: publica¢do dos editais, aplica¢do das provas, referente a for-
mulagdo das questdes, publicagio de gabaritos, sendo contra erros ou
omissdes, classificagdo e notas obtidas e publicagdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacao do
ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosarce-
burgo@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assesso-
ria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo. Leia-se: 11.2 - Caberdo recursos
quanto a: publicac¢do dos editais, aplica¢do das provas, referente a for-
mulagdo das questdes, publica¢do de gabaritos, sendo contra erros ou
omissdes, classificagdo e notas obtidas e publicag¢do do resultado final,
dentro de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosarce-
burgo@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assesso-
ria ¢ Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico. Os candidatos que ndo disponham
de internet poderdo utilizar o Protocolo da Prefeitura Municipal de
Arceburgo, localizada na R. Cel. Candido de Souza Dias, 1033, Centro,
Arceburgo/MG, CEP: 37.820-000 nas datas estabelecidas no edital. Os
demais itens permanecem inalterados. Arceburgo, 19 de novembro de
2015. Antonio Gregorio Militdo - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG- PROCESSO
SELETIVO 001/2015 - EDITAL DE RETIFICAGCAO - A Prefeitura
Municipal de Arceburgo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buigdes legais e em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual
¢ Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso II da Constituigdo
Federal, torna piblica a Retificagdo do Edital de Abertura Publicado
em 28 de julho de 2015, conforme segue abaixo: Onde se Lé: 6.13 -
O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.
7.1 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico, através de leitora Optica, e constardo de 40 (quarenta) ques-
toes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e
somente 01 (uma) correta, variando a composigdo das provas em con-
formidade com o conteudo programatico. 7.2 - As questdes de multipla
escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,50 (dois e meio) pontos. Leia-se: 6.13 - O tempo
maximo de duragéio da prova objetiva sera de 2 (duas) horas. 7.1 - As
provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrd-
nico, através de leitora optica, ¢ constardo de 20 (vinte) questdes, de
teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente
01 (uma) correta, variando a composi¢ao das provas em conformidade
com o contetido programatico. 7.2 - As questdes de multipla escolha
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questdo valera 5 (cinco) pontos. Os demais itens permanecem inalte-
rados. Arceburgo, 19 de novembro de 2015. Antonio Gregoério Militdo
- Prefeito Municipal.

26 cm-18 766311 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA/MG- PROCESSO LICI-
TATORIO N° 0113/2015 - PREGAO PRESENCIAL N° 0049/2015. O
MUNICIPIO DE MANGA-MG, torna piblico que realizara licitagio
na modalidade Pregdo Presencial, pelo sistema de registro de pregos, do
tipo menor prego por item, nos termos da Lei 10.520/02, Lei 8.666/93
¢ do Decreto Municipal n® 455/06, no dia 03/12/2015 as 09h00min
para Contratagdo de prestagdo de servico de vulcanizagdo de pneus
para atender a frota de veiculos e maquinas da prefeitura municipal de
Manga. O edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidos
gratuitamente na sede da Prefeitura Municipal de Manga, Praga Presi-
dente Costa e Silva, 1.477 — Centro — Manga — MG, CEP 39.460-000,
nos dias uteis das 08h00min as 18h00min ou pelo e-mail: cpl.manga@
yahoo.com.br. Anastacio Guedes Saraiva — Prefeito Municipal.

3cm-18766170 - 1

CAMARA MUNICIPAL DE BERIZAL/MG.Torna publico que fara
realizar Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n® 001/2015, para
a Construg¢do de Muro e Garagem na Sede da Camara Municipal, com
entrega dos envelopes de habilitagdo e proposta até as 10:00 horas do
dia 04 de Dezembro de 2015. Maiores informagdes bem como edital
completo estard a disposi¢do na Camara Municipal, situada na Rua
Luiz Otavio Franco, 650, Centro, Berizal/ MG, e-mail: cm-berizal@
bol.com.br, das 07:00 as 13:00 horas.

2cm-18766127 - 1
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A Prefeitura Municipal de Arceburgo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicédo da
Republica Federativa do Brasil, torna publica a Retificagdo do Edital de Abertura Publicado em 28 de julho de 2015, onde
constam erros sobre os itens 2.1, 4.7 e 11.2 conforme segue abaixo:

EDITAL DE RETIFICACAO

Onde se Lé:

2.1- Os Cargos publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos

requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

Reserva | Jornada de Salarios Requisitos Minimos
Cad. Cargos Vagas* | de Vagas Trabalho Iniciais
(PCD) (Semanal)
Escolaridade Minima — Ensino Fundamental
04 Aucxiliar de Serylgos Gerais 07 i 40horas R$ 788,00 Ensino Fundamental
Masculino. Incompleto
Leia-se:
2.1- Os Cargos publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:
Reserva | Jornada de Salarios Requisitos Minimos
Cad. Cargos Vagas* | de Vagas Trabalho Iniciais
(PCD) (Semanal)
Escolaridade Minima — Ensino Fundamental
04 Aucxiliar de Ser\{lgos Gerais 07 01 40horas R$ 788,00 Ensino Fundamental
Masculino. Incompleto
Onde se Lé:
4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo Paulo n°

14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante
0 estagio probatério.

Leia-se:

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estard declarando conhecer o Decreto n® 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuices do Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante
0 estagio probatorio.



Onde se Lé:

11.2- Caberao recursos quanto a: publicagcdo dos editais, aplicagcdo das provas, referente a formulacdo das questées,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacao do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosarceburgo@aptarp.com.br qual serad analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo.

Leia-se:

11.2- Caberéo recursos quanto a: publicacédo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacéo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacao do resultado final,
dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado
via e-mail para recursosarceburgo@aptarp.com.br qual serd analisado pela empresa Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico. Os
candidatos que nao disponham de internet poderao utilizar o Protocolo da Prefeitura Municipal de Arceburgo,
localizada na R. Cel. Candido de Souza Dias, 1033 Centro, Arceburgo/MG, CEP: 37.820-000 nas datas
estabelecidas no edital.

Os demais itens permanecem inalterados.

Arceburgo, 03 de novembro de 2015.

Antbénio Gregério Militado
Prefeito Municipal


mailto:recursosarceburgo@aptarp.com.br
mailto:recursosarceburgo@aptarp.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO - MG !’
—\

\ | PROCESSO SELETIVO 01/2015 » \
e ARCERLRGO c%’htcz
N 2

assessoria
onsultoria

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO

Preencha este formulario, na integra, com letra de forma LEGIVEL, assine, digitalize e envie o formulario o e-mail
reembolso@aptarp.com.br

NOME:

CARGO:

DATA NASC.: / / CPF N°

INSCRICAO N°

TELEFONE:

ENDERECO:

COMP/BAIRRO:

CIDADE: CEP: ESTADO:

Dados bancarios da conta para reembolso:

NOME DO TITULAR:

CPF:

R.G.:

AGENCIA CONTA TIPO DA CONTA: ()CORRENTE ( )POUPANCA

Observacédo: A conta bancéria indicada pelo candidato para a restituicdo ndo podera ser conta-salario ou qualquer outra
conta que ndo aceite depdsitos de terceiros.

Tendo em vista a troca de valores do cargo Agente Sanitario do Concurso Publico n° 01/2015 da Prefeitura Municipal de
Arceburgo, solicito a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. o reembolso da taxa paga referente a minha inscrigéo:

N° , para o cargo de ,

Data:

Assinatura


mailto:reembolso@aptarp.com.br
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A Prefeitura Municipal de Arceburgo, Estado de Minas Gerais no uso de suas atribuicbes legais e em
consonéancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, realizar4 Concurso Publico de Provas Objetivas, Préticas e de Titulos, para o provimento
de Vagas e formacéo de Cadastro de Reserva nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Os Cargos sao os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos publicos serdo regidos pelo Regime Estatutario (Unico com natureza de direito publico), conforme Lei
Municipal Complementar n° 02, de 28 de Agosto de 1996 e Estatuo do Servidor Publico do Municipio de Arceburgo - MG, (Lei
Municipal n° 484, de 26 de agosto de 1972).

1.2- A empresa responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo de cada Cargo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Arceburgo, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente na Imprensa Oficial de Minas Gerais. As publicaces na integra serdo publicadas no jornal
regional "Folha do Povo", disponibilizadas em carater informativo no endereco eletronico www.aptarp.com.br e afixadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arceburgo, localizada na R. Cel. Candido de Souza Dias, 1033
Centro, Arceburgo/MG, CEP: 37.820-000, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todas as publicacbes. Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publicagfes realizadas na
Imprensa Oficial de Minas Gerais.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, lteis, das 09 as 18 horas (horario de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢cbes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Piblico, nomeada através do Decreto n° 040, de
20 de julho de 2015.

2- DOS CARGOS PUBLICOS

2.1- Os Cargos publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

. RGN Jorg:da Salarios - -
Cad. Cargos Vagas* | de Vagas L Requisitos Minimos
Trabalho Iniciais
(PCD)
(Semanal)
Escolaridade Minima — Ensino Fundamental
01 Atendente Administrativo 08 01 40horas 788,00 Ensino Fundamental
completo
02 Auxiliar de Sadde 01 : 40horas | R$ 812,30 Ensino Fundamental
completo
03 Aucxiliar de Serylgos Gerais 09 01 40horas R$ 788,00 Ensino Fundamental
Feminino Incompleto
04 Aucxiliar de Serv_lgos Gerais 07 ) 40horas R$ 788,00 Ensino Fundamental
Masculino Incompleto
05 Cozinheira 04 - 30horas R$ 788,00 Ensino Fundamental
Incompleto
06 Jardineiro 01 - 40horas R$ 813,49 Ensino Fundamental
Incompleto
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Ensino Fundamental
07 Motorista 04 - 40horas R$ 861,20 Incompleto e Habilitagdo
Categoria D
Ensino Fundamental
08 Operador De Maquinas 01 - 40horas R$ 1.449,26 Incompleto e Habilitagdo
Categoria D
09 Pedreiro 02 - 40horas R$ 900,57 Ensino Fundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
10 Tratorista 01 - 40horas R$ 861,20 Incompleto e Habilitagdo
Categoria D
11 Vigia/Zelador 09 01 40horas | R$ 788,00 Ensino Fundamental
ncompleto
12 Zelador De Cemitério 01 - 40horas R$ 788,00 En5|r|10 Fundamental
ncompleto
Escolaridade Minima — Ensino Médio, Técnico ou Superior em curso.
13 Agente Administrativo 02 - 40horas R$ 1.151,06 Superior incompleto
14 Arquivista 01 - 40horas R$ 788,00 Ensino Médio Completo
15 |  Auxiliar de Enfermagem 06 01 A0horas | R$ 92443 | EScolaridade previstaem
Lei federal
16 Técnico em Manutencao 01 - 40horas R$ 1.067,56 Curso Tec,nlco e§p_e0|f|co
em nivel médio
Escolaridade Minima — Ensino Superior Completo.
17 Enfermeiro 01 - 20horas R$ 1.326,40 Curso Superior Especifico
18 Enfermeiro 01 - 30horas R$ 2.002,12 Curso Superior Especifico
19 Farmacéutico 01 - 20 horas R$ 1.853,61 Curso Superior Especifico
20 Fonoaudidlogo 01 - 20 horas R$ 1.272,72 Curso Superior Especifico
21 Médico - Pediatra 01 - 20 horas R$ 2.186,42 Curso Superior Especifico
22 Medico Plantonista 03 - Plantdo de | R$1.579,27 Curso Superior Especifico
24 horas
23 Professor | 10 01 24 horas | R$1.038,45 Curso Superior em
Pedagogia
24 Professor I,I - Educagao 02 - Horista R$ 16,27 Superior e Especifico
Fisica hora/aula
n . R$ 16,27 . -
25 Professor Il — Inglés 01 - Horista hora/aula Superior e Especifico
26 Professor Il — Matematica 01 - Horista RS 16,27 Superior e Especifico
hora/aula
27 Psicologo 02 - 20 horas R$ 1.356,22 Curso Superior Especifico
2.2- *O numero de vagas divulgadas ja esta incluso a reserva para candidatos com deficiéncia
2.3-  Os candidatos poderé&o realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente

havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou
horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacéo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera

possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. e a
Prefeitura Municipal pela devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.
2.3.1- Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal por qualquer
coincidéncia de horérios indicados no Anexo lll - Cronograma de Execu¢do com outros eventos.

2.4-  As descri¢cdes sumarias constam no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.



3-

3.1-

DAS INSCRICOES

As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br no

periodo de 29 de setembro a 29 de outubro de 2015.

3.2-

3.1.1- Os candidatos que ndo disponham de internet poderéo utilizar seguintes as instalacdes:

1 - Telecentro Comunitario Sebastiao Campos, localizado a Rua Coronel Candido de Souza Dias, n° 1033,
Centro em Arceburgo — MG, CEP: 37.820-000, no horério das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas
de 29 de setembro a 29 de outubro de 2015, excetuando-se sdbados, domingos e feriados.

2 - Telecentro Comunitario Dona Antdnia Vieira Magalhaes - CADAM, localizado a Rua Nicolau Jacob, n°
165, Vila Centenario em Arceburgo — MG, CEP: 37.820-000, no horario das 07:00 as 17:00 horas de 29 de
setembro a 29 de outubro de 2015, excetuando-se sadbados, domingos e feriados.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.3-

3.4-

3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estar4 declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:

3.3.1- Acessar o endereco eletrdbnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 29/09 a
29/10/2015 até as 23h59 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscricao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do
Boleto Bancério para pagamento.

3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagcdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serao de acordo com o grau de escolaridade exigido do Cargo
publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Médio ou Técnico R$ 70,00 (setenta reais)
Ensino Superior R$ 90,00 (noventa reais)

3.4.1- Na&o seréa concedida isencéo do valor da inscrigéo.

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de data de vencimento
do mesmo, que sera dia 30 de outubro de 2015.

3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Nao seréd aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacéo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serao
aceitos para fins de comprovacgéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.
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3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Arceburgo ndo se responsabilizam
por solicitaces de inscricdes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informac8es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Arceburgo excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a
nomeacado do candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Puablico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
gualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposicBes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverao ser comprovados por ocasido da posse:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigacGes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptidéo fisica e mental;
3.7.8- Possuir, na data da posse, 0 nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do Cargo;
3.7.9- Na&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigco
publico;
3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impeg¢am a homeagao;
3.7.11- N&o estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;
3.7.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
FundacGes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
3.7.13- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;
3.7.14- N&o registrar crime contra a Administracdo Publica.

3.8- Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento da mesma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para o Cargo
desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensédo ou nédo realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Seracancelada ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que n&do se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuicdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.



4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, para os Cargos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicagédo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 20%, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeac¢do ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de n&o resultar, desses atos, 0
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra 0 esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacéao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracgdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.7- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estard declarando conhecer o Decreto n® 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitacdo durante
0 estagio probatorio.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscri¢cdes (do dia 29/09/2015 ao dia 29/10/2015), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
o Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrices, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informag¢des como: nome completo, niimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Plblico e a opcédo de Cargo. O laudo médico apresentado
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9-  As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (do dia 29/09/2015 ao dia 29/10/2015), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visédo) deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacédo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscricdes;
4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricBes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;



4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Pudblico nas mesmas condicfes que os demais
candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.10.2- A Prefeitura Municipal de Arceburgo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente ao Cargo ao qual pretende
concorrer.
4.11.1- Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacdes de dispensa da prova préatica em funcéo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Cargo.

4.13- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Arceburgo
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢cfes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposi¢cBes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.13.1- A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Arceburgo ou por ela credenciada, que avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a
sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.17- Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.



5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
~ PROVA PROVA DE
DENOMINACAO DOS Cargos PROVA OBJETIVA PRATICA TITULOS
Ensino Fundamental Incompleto
Aucxiliar de Se_rym;os Gerais NAO
Feminino
Auxiliar de Servicos Gerais Masculino NAO
Cozinheira SIM
Jardineiro SIM
Motorista 20 questdes — Portugués SIM NAO
. 20 questdes — Matemética
Operador de Maquinas SIM
Pedreiro SIM
Tratorista SIM
Vigia/Zelador NAO
Zelador De Cemitério SIM
Ensino Fundamental Completo
Atendente Administrativo 15 questdes — Portugués 5 )
Auxiliar de Sadid 15 questdes — Matematica NAO NAO
uxiliar de aude 10 questdes — Conhecimentos Especificos
Ensino Médio/Técnico Completo
Agente Administrativo
Arquivista 10 questdes — Portugués i i
— 10 questdes — Matematica NAO NAO
Auxiliar de Enfermagem 20 questdes — Conhecimentos Especificos
Técnico em Manutencao
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor |
Professor Il — Educagéo Fisica 20 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos .
~ . o NAO SIM
~ 20 questdes — Conhecimentos Especificos
Professor Il — Inglés
Professor Il — Matematica
Ensino Superior Completo/Médicos
Médico Pediatra 15 questdes — SUS/Etica Médica N -
A ; 25 questdes — Conhecimentos Especificos NAG NAG
Médico Plantonista 24h q P
Ensino Superior Completo
Enfermeiro
Enfermeiro . .
15 questdes — Portugués s -
Farmacéutico NAO NAO

25 questdes — Conhecimentos Especificos

Fonoaudidlogo

Psicélogo




5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Cargo publico;

5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Cargo publico;

5.1.4- A prova de Titulos visa aferir 0 aperfeicoamento académico inerente a atividade de atuagcdo no emprego
publico.

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Ill - Cronograma de Execu¢do em locais e horérios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissédo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o hordrio estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apoés o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificagdo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que né&o estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nhome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia
da realizacéo das provas obijetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.


http://www.aptarp.com.br/

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Cargo e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracéao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou constatar que néo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corregdo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartao de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serédo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
gualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcédo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicar4 na automatica eliminag¢édo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relodgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo maximo de duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Gltimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.



6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responséavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da criangca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberédo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac@es referentes a este Concurso Publico.

7- DA CONVOCACAO, PRESTACAO E AVALICAO DAS PROVAS PRATICAS.
7.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Obijetiva, observando a ordem de

classificacé@o e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd. Cargos Quantidade de Candidatos que serdo convocados

03 Auxiliar de Se_r\(u;os Gerais 50 e aqueles que empatarem em nota com o 50°
Feminino

04 Auxiliar de Serv_lgos Gerais 50 e aqueles que empatarem em nota com o 50°
Masculino

05 Cozinheira 30 e aqueles que empatarem em nota com o 30°

06 Jardineiro 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

07 Motorista 30 e aqueles que empatarem em nota com o 30°

08 Operador De Maquinas 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

09 Pedreiro 20 e aqueles que empatarem em nota com o 20°

10 Tratorista 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

12 Zelador De Cemitério 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Préaticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacgdo, serd divulgada a relagcdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realiza¢do das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacfes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Préatica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.

7.4.1- Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- Na&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacao da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).



7.5.1- Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratoristas a CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo original) na categoria exigida para o emprego neste Edital, com foto, dentro da validade e
Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagéo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicar4 na eliminagédo do candidato deste Concurso
Publico.

7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Prética visar4 avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fung&o de acordo com a atribui¢cdo de cada cargo.

7.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que ser&o
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Préatica estari automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a
realizacéo da Prova Prética; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos aos Cargos dos
quadros e Ensino Superior e Magistério.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
8.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 9.4, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educagao, de Especializagdo ou Pés Graduagao “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.
8.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do signatario.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacgéo
Especializagédo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)

Mestrado “Stricto Sensu’ 05 (cinco)

Doutorado “Stricto Sensu” 07 (sete)

8.3.1- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticacdo
cartoréria e estes ndo serédo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Concurso Puablico.

8.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de poés-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de p6s-graduacéo.

8.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do Cargo na area da
educacéo.

8.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacao aferida ser& acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagédo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagédo, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscricdo, nome completo, o Cargo pretendido e a relacdo de titulos



entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrbnico e
www.aptarp.com.br;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- NA&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, etc.), ndo importando as razfes alegadas.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1-  As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora 6ptica, e constarédo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

9.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valerd 2,50 (dois e meio) pontos.

9.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.5- As Provas Préticas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.6- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estard automaticamente
eliminado do concurso.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Cargos, em ordem decrescente da Nota Final.
10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova Objetiva
NF = NPO
Onde:

NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

10.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.1.3- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPP

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Prética

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invélidos sob sua dependéncia.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo lll - Cronograma de Eventos.

11.2- Caberdo recursos quanto a: publicagcdo dos editais, aplicagdo das provas, referente a formulagédo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosarceburgo@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargos e seu nimero de inscrigdo.
11.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- nao apresentar argumentacgao logica e consistente;
11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrébnico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

11.3- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
[l — Cronograma de Eventos.

11.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteddo através do endereco

eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

11.7- A decisao da Banca Examinadora em relac@o a analise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA POSSE

12.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurar4d apenas a expectativa de direito & nomeacgédo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orgcamentéria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificacé@o e do prazo de validade do Concurso Publico .

12.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliacdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

12.3- A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Arceburgo, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatorio nos termos constitucionais.
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12.4- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Arceburgo que determinara o horario,
dia e local para a apresentacéo do candidato.
12.4.1- A convocacdo dos candidatos serd através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R),
fincando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderec¢o junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio apés a homologacéo.
12.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Arceburgo.

12.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cfes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
gualquer deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.
12.5.1- Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.5.2- E facultado & Prefeitura Municipal de Arceburgo exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

12.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seré investido
no Cargo se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12.7- Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicbes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricao no
PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Arceburgo o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
13.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
13.4.2- Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
13.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;
13.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
13.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
13.4.7- Efetuar inscrigéo fora do prazo previsto;
13.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Arceburgo por ocasido do
provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a
investidura.

13.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou



aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.8- A Prefeitura Municipal de Arceburgo reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Arceburgo a homologagédo dos Resultados Finais.

13.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo IIl - Cronograma,;

Anexo IV - Formulario de Entrega de Titulos;
Anexo V - Modelo de Formulario de Recursos.

Arceburgo, 27 de julho de 2015.

Antonio Gregorio Militdo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBU'COES DOS CARGOS consultoria

- Agente Administrativo

AtribuicGes: Executar servicos relativos a gestdo administrativa operacional e social; analisar documentos; colaborar
com a elaboracao de leis de carater financeiro tais como orcamento; orcamento pluvial; leis de subvenc@es e outras
atividades correlatas.

- Arquivista

Atribuicdes: Executar atividades diarias visando a direcdo e organizacao de identificacdo das espécies documentais;
planejar e dirigir servicos de documentagdo e informag&o constituidos de acervos arquivisticos e mistos; realizar
expedientes quanto a classificagao, arranjo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar os documentos para fins de
preservacdo e promover medidas necessérias a este fim especifico; assessorar os demais servidores publicos nos
trabalhos de busca junto aos arquivos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

- Atendente Administrativo

Atribuicdes: Executar atividades de recepgdo e atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando
identifica-las e encaminha-las aos 6rgdos competentes; operar telefones ou mesa telefénica, executando as atividades
afins: manter registro de atendimentos e ligacdes; prestar servico de secretariado, incluindo elaboracdo de documentos e
oficios simples, arquivo de documentos, protocolo e expedi¢éo; desempenhar atividades correlatas.

- Auxiliar de Enfermagem — Conforme Legislacdo Federal - Decreto n° 94.406/87

Atribuigdes: Art. 11 — O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe:

| — preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

IIl — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral,

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

[) executar atividades de desinfeccéo e esterilizacao;

IV — prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;

V — integrar a equipe de salde;

VI — participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas de educacéo para a saude;
VIl — executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIl — participar dos procedimentos pds-morte.

- Auxiliar de Saude

Atribuicdes: Executar atividades de apoio aos servicos médico, odontologico, farmacéutico e de enfermagem; preparar
material a ser utilizado naqueles servigos, conforme as normas técnicas pertinentes, e providenciar sua limpeza e guarda
adequada apo6s utilizacdo; colaborar na feitura de exames; controlar fichas e prontuérios; etiquetar remédios para
atender as necessidades da unidade de salde; acompanhar ou executar servico de marcacéo e controle de consultas;
desempenhar atividades correlatas.

- Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicdes: auxiliar na limpeza publica, fazendo capina de ruas; conservas estradas, procedendo a capina das
mesmas; fabricar blocos e bloquetes de concreto; efetuar servicos de limpeza em 6rgdos publicos; fazer faxina nas
escolas publicas municipais; auxiliar pedreiro, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo concretos
e/ou asfaltos; carregar e descarregar caminhdes, executar entregas; recolher lixos, sucatas e entulho em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; limpar areas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, baldes, carrinhos de maos e
outros.



- Cozinheira

Atribuicdes: Executa servicos de preparo, cozimento e a distribuicdo de refeicbes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardapios estabelecidos. Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo das refei¢cdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condicdes necessarias
ao preparo de refeicdes sadias. Mantém registro atualizado das refei¢c@es servidas, dentro do periodo de tempo definido.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacdo. Providencia a limpeza da
cozinha. Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

- Enfermeiro

Atribuicdes: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagéo de assisténcia médica a servidores
municipais e a populagéo carente em geral; auxiliar na execuc¢é@o de exames clinicos, diagnoésticos, cirurgia e assisténcia
em geral; elaborar estudos, planejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de salde publica e de assisténcia
médica; desempenhar atividades correlatas.

- Farmacéutico

AtribuicBes: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de servicos relacionados a
atividades laboratoriais e de farmécia; auxiliar na prestacdo dos servicos médicos, odontolégicos e assistenciais, nos
limites de sua competéncia profissional; elaborar estudos, planejamento, proposi¢édo e implantacdo de medidas de saude
publica; desempenhar atividades correlatas.

- Fonoaudiélogo

Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢ao;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar; dar parecer fonoaudiolégico na area equipe
de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; participar de equipe de diagndstico, realizando a avaliacdo da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades inerentes a sua formacgé&o universitaria.

- Jardineiro

Atribuicdes: Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder o plantio de
flores, arvores, arbustos e folhagens; preparar o canteiro e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais; fazer o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a germinacdo e o enraizamento; preparar os jardins,
renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza das mesmas com o uso de ferramentas
proprias; capinar e limpar areas verdes em geral; providenciar a poda das arvores, folhas e folhagens.

- Médico Pediatra

Atribuicdes: Exercer atividade de natureza especializada, envolvendo a prestacéo de assisténcia médica a populacéo
carente em geral e aos servidores municipais; realizar exames clinicos, diagnésticos, cirurgia e assisténcia médica em
geral; efetuar estudos, elaboracdo, planejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de salde publica e de
assisténcia médica; desempenhar atividades correlatas.

- Médico Plantonista

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica sanitaria ambulatorial e hospitalar, realizando a¢des previstas na programacao
da unidade de saude; Registrar a consulta médica, anotar em prontudrio préprio a queixa, a anamnese, exames fisicos e
complementares, provaveis diagnéstico e a conduta tomada; Estudar e analisar resultados de exames, diagnosticando a
natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes para exames complementares para obter as devidas
informacdes; Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; Fornecer atestado de salde em atendimento a
determinacgdes legais; Participar de programas de salde publica, acompanhar a implantacéo e avaliagdo dos resultados,
visando a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude coletiva; Responsabilizar-se por informacdes constantes da
guia de encaminhamento que subscrever, devendo responder as indagacbes relativas ao caso; Manter-se
constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude; Delegar fungBes a equipe auxiliar
participando da supervisdo dos recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de salde, visando a eficiéncia das acdes
Participar, quando convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional; Participar de cursos e treinamentos
visando a reciclagem e aprimoramento profissional; Zelar pela conservagcéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado.

- Motorista

Atribuicdes: Executar atividade de direcdo de veiculos de transporte de passageiro e de carga; cuidar da seguranca de
passageiros e cargas; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios; respeitar e
obedecer as leis de transito; dar ciéncia a chefia imediata sobre os estados dos veiculos; desempenhar atividades
correlatas.

- Operador de Maquinas

Atribuicdes: Executar servicos com maquinas leves e pesadas destinadas; dirigir veiculo de carga, eventualmente;
executar servicos de abertura de valas, nivelamentos, abertura de estradas, aterros e outros; providenciar reparos que
se fizerem necessdrios; executar limpeza, lubrificacdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos
equipamentos; desempenhar atividades correlatas.



- Pedreiro

Atribuicdes: Preparar massas, argamassas, reboco e tracos de concreto; fazer emboco e reboco; assentar tacos,
azulejos, pisos de cerdmica e outros; emassar e regularizar paredes e esquadrias; executar servicos de revestimento,
impermeabilizacdo e outros: zelar pelo material recebido, cuidando pela inspecéo da qualidade e quantidade; executar
trabalhos de pavimentacédo e revestimento; desempenhar atividades correlatas.

- Professor |

Atribuicdes: estudar o programa do curso, analisando o seu conteddo, para planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados; cuidar, preparar e
selecionar o material didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando livros e manuais de instru¢des, ou ainda
0 servi¢co de orientacdo pedagdgica do 6rgdo de Educacao da Prefeitura, para facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar
as aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensao, a
descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; fazer exposicées tedricas pertinentes, para desenvolver nos
alunos a capacidade de compreensdo, comunicacdo e expressao; aplicar aos alunos exercicios praticos,
complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias, através de debates, questionarios e redacles, para
proporcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a
criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos; promover com a classe, trabalhos de pesquisa, que desenvolvam
nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de abstracao, o poder de sintese e de concentracdo que os habilitem ao
manejo das operagfes; desenvolver com a classe, trabalhos que possibilitem aos alunos despertar o sentimento
ecoldgico, que promovam a aquisi¢cao de conhecimentos elementares de educacéo, higiene e saude, dos fenébmenos da
natureza e dos seres que a constituem; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; despertar nos alunos o interesse por livros,
promovendo visitas a Biblioteca, semana do livro de determinado autor, e outros; incentivar o funcionamento de equipes
esportivas da classe, concorrendo na socializacdo dos alunos e formacao integral de suas personalidades; registrar a
freqiiéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivados avaliando o desenvolvimento do curso; colaborar na execucao de
programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integracao escola-comunidade.

- Professor Il - Educacéao Fisica

Atribuicdes: Ministrar aulas de Educacgdo Fisica em estabelecimentos de ensino fundamental; orientar, elaborar
coordenar e executar programacgfes esportivas recreativas em areas de esporte e lazer, bem como outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério; participar de reunifes para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras
de interesse da escola, comissdes sobre assuntos de educacao e ensino geral; elaborara estatistica escolar; elaborar
planos e diarios de classe; escolher procedimentos didaticos e preparar aulas; planejar, organizar e corrigir provas e
trabalhos.

- Professor Il - Inglés

Atribuicdes: Prestar trabalho qualificado de magistério até a 42 série do Ensino Fundamental; colaborar com a formagéo
técnica e humana dos alunos; planejar e preparar e ministrar aulas; elaborar e aplicar avaliacdes; fazer a escrituracdo
dos diérios de classe; participar de reunifes de classe e cursos de atualizagéo.

- Professor Il - Matematica

Prestar trabalho qualificado de magistério até a 42 série do Ensino Fundamental; colaborar com a formacgao técnica e
humana dos alunos; planejar e preparar e ministrar aulas; elaborar e aplicar avaliagdes; fazer a escrituracao dos diarios
de classe; participar de reunides de classe e cursos de atualizacéo.

- Psicologo

Atribuicdes: Efetuar diagnose definida em sentido lato; realizar testes de inteligéncia e de personalidade individual;
realizar entrevista com os alunos para descoberta de fatos, bem como com os professores, pais e outras pessoas que
tenham com eles contratos significativos; observar os alunos na sala, no campo de esportes e em outros contextos; dar o
diagnéstico do problema e recomendar a instituicdo adicional para cobrir as deficiéncias educacionais e sociais.

- Técnico em Manutencéao

Atribuicdes: Desenvolver atividades de manutencgédo necessarias ao adequado funcionamento de instalacdes elétricas e
hidraulicas, seguindo normas de higiene e seguranca; Controlar e vistoriar, periodicamente, equipamentos e instalacdes
sob sua responsabilidade, para detectar necessidades de reparos; Preencher instrumentos de controle das atividades
desenvolvidas, tais como formularios, fichas e outros; Zelar pela limpeza e seguranca das instalagfes e local de trabalho;
Dimensionar necessidade de materiais e matérias-primas, fiscalizando e controlando seu recebimento; Limpar e
conservar materiais e equipamentos utilizados, bem como o local de trabalho; Guardar equipamentos, ferramentas,
utensilios e materiais em seus locais apropriados; Obedecer normas de seguran¢a e higiene do trabalho; Executar
tarefas correlatas.

- Tratorista

AtribuicBes: Executar atividade de direcdo de trator e equipamentos similares; executar servicos de terraplanagem,
aragem de terra, retirada de entulhos e outros similares; cuidar e zelar dos tratores, providenciando os reparos que se
fizerem necessarios; respeitar e obedecer as leis de transito; dar ciéncia a chefia imediata sobre os estados dos tratores;
desempenhar atividades correlatas.



- Vigia/ Zelador

Atribuicdes: permanecer na Portaria, abrindo ou fechando a cancela para a entrada ou saida de veiculos,
inspecionando-os e identificando-os para as devidas anotacdes nas fichas de controle, vistoriando funcionérios e
pacotes, auxiliando na passagem de caminhfes e na medicdo de sua carga; fazer ronda por todas as dependéncias do
local de trabalho, zelando pelo seu patrimdnio e observando o cumprimento das normas essenciais de higiene e
seguranca; registrar qualquer irregularidade por apreciagdo e providéncias do superior; atender solicitacbes ao
Almoxarifado fora do expediente acompanhando os solicitantes; abrir e fechar as dependéncias fora do horéario de
expediente, quando necessario, registrando a ocorréncia para o controle do superior; substituir quando necessario, o
responsavel pelo atendimento, triagem e encaminhamento de veiculos de carga a visitantes; substituir quando
necessario o responsavel pelo controle de ligagdes telefonicas, recebendo-as ou emitindo ligagbes fora do horério
normal de expediente; executar as tarefas relacionadas ao seu cargo.

- Zelador de Cemitério

Atribuicdes: preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior da cova j& existente, permitindo o sepultamento; auxiliar na colocacdo de caixdo, manipulando as
cordas de sustentacdo, visando a perfeita colocacdo da sepultura; efetuar a limpeza e conservacdo de jazigos; realizar
exumacdo e reixumacdes em conformidade escritas policiais ou judiciais; realizar inumac@es e vedacdes e carneiros e
timulos; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando a inviolabilidade do tumulo;
executar servigo de vigilancia do cemitério; auxiliar no transporte de caixdes; colaborar na capina e limpeza do cemitério;
executar servicos de zeladoria e vigilancia do cemitério de acordo com as normas de funcionamento; realizar inumagdes
e vedacdes de carneiros e timulos.
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onsultoria

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO E FEMININO)
COZINHEIRA

JARDINEIRO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

TRATORISTA

VIGIA/ZELADOR

ZELADOR DE CEMITERIO

VVVVVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacéo grafica; Adjetivo; Pontuagdo; Substantivo - género, nimero, grau; Separacdo de silabas;
Sinbnimo; Antdnimo. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Operacéo com 0s conjuntos huméricos: adicéo, subtracao, divisdo e multiplicac&o.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» ATENDENTE ADMINISTRATIVO
» AUXILIAR DE SAUDE

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuacéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Andlise
sintatica: termos da orac¢éo, classificacédo de oracgdes.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0S conjuntos
numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Raz0bes e proporc¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas,
legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcbes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados.

Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos.

Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.




ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO
ARQUIVISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO EM MANUTENCAO

YV VY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacio;
Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagédo de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
gréficos; Equacao do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de protocolo e arquivo: organizacao, alfabetacdo, métodos de arquivamento; arquivos correntes e intermediarios;
arquivos permanentes; protocolos; no¢fes béasicas de tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem,
automacao, preservacao, conservacao e restauracéo de documento.

Nocbes de Administracdo de Pessoas: 0 homem e a organizacdo: objetivos individuais e organizacionais, clima
organizacional, aprendizagem organizacional; visdo estratégica e operacional; politicas de RH.

Noc¢bes de Administracdo de Recursos Materiais: introducdo a Administracdo de Material; conceituacdo de Material e
Patrimbnio; o Patrimdnio das empresas e 6rgdos publicos; atividades basicas da Administracdo de Material; as compras
nas organizagoes.

Nocdes de Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orgamento Pulblico: conceitos e principios; o ciclo orgamentario;
créditos adicionais; estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento, nocdes basicas de licitagbes
publicas.

Matematica Financeira: Empréstimos, Financiamentos, Juro Simples e Juros Compostos, Sistemas de Amortizacao:
SAF, SAC e PRICE.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Editor de texto (2007), Editor de planilha (2007) e Nogdes basicas de Sistema
Operacional (Windows 7).

ARQUIVISTA

Arquivos:

Corrente, intermediario e permanente

Teoria das trés idades

Ciclo vital dos documentos

Arquivos quanto a natureza

Arquivos quanto a abrangéncia

Lei n® 8.159, de 08/01/1991 - Dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.
Regulamentada pelo Decreto n° 4.073, de 03/01/2002

Decreto n° 4.915, de 12/12/2003 - Dispbe sobre o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da
administracéo publica federal, e da outras providéncias.

Museologia:
Lei n° 7.728/1984;
Decreto n° 91.775/1985.

Conhecimento da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011:

Regula 0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5% no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicio Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/L8159.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4073.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto/2003/D4915.htm

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizagao, centro cirlirgico e recuperacgéo pés-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos e cirargicos

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em psiquiatria

Assisténcia de enfermagem em salide publica e programas de salide do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia e ginecologia

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Prevencéo e Controle de Infec¢éo Hospitalar

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicagéo e pesquisa em enfermagem

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
www.salde.qgov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / www.coren.org.br

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3¢e4.

Diagnésticos de Enfermagem da NANDA: definicbes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; tradug&o Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-
2006.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: prética clinica e préatica hospitalar. 3. ed. Santos Editora,
2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicagéo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.

TECNICO EM MANUTENCAO

Nocgcbes e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho, Medidas de Protecdo Coletiva, Medidas de Protecéo
Individual, Protecdo Contra Incéndio e Primeiros Socorros; Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho,
Coleta e Armazenamento do Lixo.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA |

PROFESSOR PEB |
PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR PEB Il - INGLES

YV VY

| CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (comum a todos os professores) |

LEGISLACAO GERAL:

BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educacgéo Basica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos
para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Plano Nacional de Educacgéo: (PNE — 2011/2020).


http://www.saúde.gov.br/
http://www.who.int/en%20/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.coren.org.br/

BIBLIOGRAFIA GERAL:

ALMEIDA, Malu. Politicas Educacionais e préaticas pedagogicas. Editora Alinea, 2010.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 1999.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez Editora (Série Formacao Geral), 1994.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sado Paulo, Cortez, 2001.
VYGOTSKI, L.S. Formagéo social da mente. Editora: Martins, 2007.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

PROFESSOR |

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino
fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino
fundamental: apresentacédo dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.cap. 1, 4 e
concluséo.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO,
Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1996.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

CAPOVILLA, F. CAPOVILLA A. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa abordagem
fénica. Sao Paulo, Memnom, 2007.

CAPOVILLA, Fernando César. CAPOVILLA Alessandra G. Seabra. Alfabetizacdo Método Fbnico. Ed. Memnon.
CANDAU, V.M. A didatica em questdo. Rio de Janeiro, Vozes, 2013.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, Unesco, 2001.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.
PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sado Paulo: Cortez, 2001.
SANT ANNA .M., MENEGOLLA M. Didatica: aprender a ensinar: técnicas e reflexbes pedagdgicas para formacdo de
formadores. S&o Paulo, Loyola, 1989.



PROFESSOR Il - MATEMATICA

Conjunto dos nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e nimeros complexos.

Variagdo de grandezas. Funcdo polinominal do 1° grau. Funcdo polinominal do 2° grau. Fungdo modular. Fungéo
Exponencial. Fungédo logaritmica. Fungdes trigonométricas.

Polinbmios e equagdes polinominais.

Sistemas lineares. Matrizes e Determinantes. Estudo dos sistemas lineares.

Planos. Paralelismo.Perpendicularismo. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Area das figuras
planas. Poliedros. Corpos Redondos. Projecdes.

Construcdes geométricas elementares.

Isometrias (reflex6es em retas, translacdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um segmento.
Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posicbes
relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do tridngulo. Equagé&o da circunferéncia.

Noc¢Oes béasicas de estatistica. Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersdo. Distribui¢cdo
normal.

Analise combinatéria. Bindbmio de Newton.

Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

Nocdes béasicas de Matematica Financeira.

Progressfes Aritméticas e Geométricas.

O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecao de conteudos.

Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video,
computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

O recurso a resolucao de problemas;

O recurso & histéria da Matematica.



PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Contextualizagéo sdcio-politica da Educacao Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Selecdo de conteudos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.
Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Histérico das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Salao, Handebol e Voleibol

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARRIBAS, T. |. a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos
Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sao Paulo, Cepeusp,
1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na
Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009

POIT, Davi Rodrigues. Organizacgdo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacdo. Confederacdo Brasileira de cada
esporte.

ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em
Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

STIGGER, M. P. Educacéo Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005

TANI, Go (et. al). Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
EPU/EDUSP. 1998.

VARGAS, Angelo L.S.. Educacao Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint



PROFESSOR Il - INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - LanguageAssessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University Press,
1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P.An Outline of American Literature.Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge University
Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicacdo. Sdo Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary



http://www.macmillandictionary.com/

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

> MEDICO PEDIATRA
» MEDICO PLANTONISTA 24 H

| CONHECIMENTOS GERAIS |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Satde (SUS); 3-
Municipalizacdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS:; 4- Indicadores de Saude Gerais e
Especificos; 5- Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Diarréias agudas prolongadas e cronicas;

Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia;
Diagndstico diferencial das anemias;

Anemias nutricionais;

InfecgBes agudas e crbnicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e otites;
Epigloticas e laringotraguea-bronquites agudas;
Pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas;
Tuberculose pulmonar; bronquiolites;

Alergia respiratoria;

Sindrome nefritica e nefrotica;

Insuficiéncia renal aguda;

Infeccdo do trato urindrio;

Hipertenséo arterial;

Cardiopatias congénitas;

Febre reumatica;

Insuficiéncia cardiaca congestiva;

Meningite, encefalites e outras infec¢des do SNC;
Sindrome convulsiva na infancia;

Doencas previsiveis por vacinas;

Hepatites infecciosas;

Doencas exanteméticas;

Acidentes e intoxica¢fes - condutas gerais;

Conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais;
Doencas parasitarias;

Anorexia enurese noturna e disturbio do sono;

Topico de especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia - Dermatologia.



Cardiologia

— Crise hipertensiva

— Insuficiéncia cardiaca congestiva
— Edema agudo do pulméo

— Taquiarritimias

— Bradirritimias

— Infarto agudo do miocardio e demais sindromes

isquémicas

— Parada cardio-respiratdria

— Manobras de ressuscitacdo

— Choque circulatério
Pneumologia

— Infeccdes respiratérias

— Insuficiéncia respiratoria aguda

— Sindrome Dificuldade respirat6ria do adulto (SAM)

— Derrame pleural
— Asma brénquica
- DPOC
Endocrinologia
— Diabetes melitus I e Il
— Cetoacidose e coma hiperosmolar
Hipotireoidismo
Hipertireoidismo
— Estados hipoglicemicos
Gastroenterologia
Hepatopatias agudas e cronicas
Encefalopatia hepatica
Pancreatite
Diarréia aguda infecciosa
— Hemorragia digestiva
Nefrologia
— Insuficiéncia renal aguda e cronica
— Glomenlonefrites
Dermatologia

— colagenoses

— fibromialgia

— anaflaxia

MEDICO PLANTONISTA

Infectologia

— Infecgdes do trato urinario

— Tétano

— Raiva

— Meningite

— AIDS

— Dengue

— Hanseniase

Toxicologia

Intoxicagcbes agudas

Tratamento de suporte e especifico
Acidentes com animais peconhentos
Intoxicacdes alcdolicas
Hematologia

— Leucoses

Anemias hereditarias

— Hematoterapia

— Transtornos da coagulagéo
Cirurgia geral

— Politraumatismo torécico e abdominal
— Abdome agudo

— Queimaduras

Neurologia

Acidente Vascular Cerebral
Traumatismo craniano e raqui-medular
Encefalopatias

— Convuls@es e estado mal epiléptico
EquilibrioAc-basico e hidro-mineral
— Acidose metabdlica e respiratéria
— Alcalose metabdlica e respiratoria
— Desidratacdo — tratamento

— Hipopotasemia e hiperpotasemia

— Hiponatremia e hipernatremia

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
HARRISON - Medicina Interna

CECIL — Medicina Interna

E. Knobel — Conduta no paciente grave
Manual do ATLS

Manual do ACLS



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO 20 HORAS / ENFERMEIRO 30 HORAS
FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

VV VY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO 20 HORAS / ENFERMEIRO 30 HORAS

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacao da assisténcia de enfermagem
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnosticos clinicos

Assisténcia de enfermagem em salide da crianca e do adolescente

Assisténcia de enfermagem em salde mental

Assisténcia de enfermagem em salde publica e programas de salde do Ministério da Saude

Assisténcia de enfermagem em salde da mulher e do homem

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Cuidados e prevencdao da violéncia contra grupos vulneraveis, criancas, mulheres e idosos

Normas universais de bio-seguranca

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicagéo em enfermagem

Lei 8080 do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacgéo; Politicas de Salde; Estrutura
de funcionamento das instituicdbes e suas relagbes com os servicos de salde; A¢bes e programas do SUS:
Humanizacéo, Rede Cegonha e Método Canguru. Direito dos usuéarios dos servigos de saude; Direito da Crianca e do
Adolescente.

Programas de prevencao e controle de doencas transmissiveis.

Programa Nacional de Imuniza¢&o.

Teorias e processo de enfermagem.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em gerontologia.

Administracdo de medicamentos.

Conhecimentos de Técnicas de procedimentos de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos; Quimioterapia e
cirurgias.

Assisténcia de Enfermagem Materno — Infantil: Recém-nascido normal e de alto risco; Distlrbio no recém-nascido;
Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacdes; Assisténcia
de Enfermagem a crian¢a com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério — hematolégico,
musculo-esquelético, neurolégicio e urinario.

Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pés -operatorio;
Assisténcia de Enfermagem a pessoas com feridas.

Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrintestinal, respiratorio,
urinario, circulatério, hematolégico, musculo-esquelético, reprodutor, neurologico, endocrinolégico.

Dieta parenteral, enteral e aleitamento materno.

Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia.

Doacao, captacao e transplante de 6rgéos.

Violéncia, abuso de drogas, intoxicacoes.

Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Neontal.

Gerenciamento de enfermagem em servi¢os de saude.



Dimensionamento, recrutamento e sele¢éo, educacéo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranc¢a, supervisao.
Avaliacdo da qualidade dos processos de trabalho.

Atuacéo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.

Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Central de Material: Controle, validacdo, seguranca e qualidade do processo de esterilizagao.

Pratica de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.

Risco bioldgico e medidas de precaugfes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a
salde.

Precaucéo padréo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. Controle de infeccdo hospitalar.

SITES INDICADOS:

www.salde.qgov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / http://www.mte.gov.br / www.bancodeorgaos.org.br / www.aids.gov.br /
www.corensp.org.br / www.abntdigital.com.br

Bibliografia Sugerida:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem meédico-cirdrgica.9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3e4.

CARPENITO, L.J. Diagndstico de Enfermagem: aplica¢éo a prética clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

CARPENITO, Lynda Juall. Diagnéstico de enfermagem: aplicacéo a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes cofen.htm

Diagnésticos de Enfermagem da NANDA: definicbes e classificacdo 2005-2006/Nort ~ American
NursingDiagnosisAssociation; traducao Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-2006.
JOHNSON, M.; BULECHEK, G.; DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagndsticos, resultados e
intervencgdes de enfermagem: ligacdes entre NANDA, NOC e NIC, traducdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: prética clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora, 2002.
STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicagéo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.

FARMACEUTICO

1.Administracdo e Economia Farmacéutica
1.1. Lei n.° 8.666/93 (nocdes basicas sobre licitacdes)
1.2. Controle de Estoque

2.Atencéo Farmacéutica
2.1. Conceito e metodologias
2.2. Problemas Relacionados a Medicamentos (definicdo, identificacéo e resolucéo)
2.3. Seguimento Farmacoterapéutico em situacdes de Baixa e Média Complexidade
2.4. Educacao em Saude

3.Bioquimica Geral
3.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

4.Farmacoepidemiologia
4.1. Conceito
4.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

5.Farmacologia
5.1. Farmacocinética
5.2. Farmacodinamica
5.3. Drogas cardiovasculares
5.4. Drogas antidiabéticas
5.5. Drogas que afetam a func&o gastrointestinal
5.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetoresjuncionais
5.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
5.8. Hormdnios e antagonistas hormonais
5.9. Quimioterapia das doencas microbianas
5.10. Quimioterapia das doencas parasitarias
5.11. Terapia de medicamentos da inflamacéo
5.12. Toxicologia
5.13. Vitamina


http://www.who.int/en
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.mte.gov.br/
http://www.bancodeorgaos.org.br/
http://www.aids.gov.br/
http://www.corensp.org.br/
http://www.abntdigital.com.br/
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

6.Farmacotécnica
6.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
6.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semi-sélidas e liquidas)

7.Farmacovigilancia
7.1. Conceitos Gerais
7.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia
7.3. Causalidade. Algoritmos. Geracéo de Sinais

8.Gestao da Assisténcia Farmacéutica
8.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)
8.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
8.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
8.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

9.Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
9.1. Lein.°5.991/73
9.2. Lei dos Genéricos
9.3. Portaria n.° 344/98
9.4. Boas Praticas de Farmacia
9.5. Codigo de Etica Profissional

10. Politicas de Saude
10.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
10.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;

BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucédo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento técnico
das Boas Préticas de Farmacia,;

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude, Brasilia,
1990;

BRASIL. Ministério da Salde. Plano de reorganizacdo da atengdo a hipertensédo e ao diabetes mellitus. Brasilia, 2001;
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-E,
p.18;

BRASIL. Ministério da Salde. Resolucdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio 2004;

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizacdo de Medicamentos: noc¢des béasicas. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. S&o Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;

CHAVES, A. Estudios de utilizacién de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor satide. Sdo Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. p. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a laMedicacién. ArsPharm, v.48, n.1, p. 5-17,
2007;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioguimica com correlagdes clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;

FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencién farmacéutica en farmacia comunitaria: evolucion de conceptos, necesidades de
formacién, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB.Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

HEPLER, CD; STRAND, LM.Opportunities and Responsibilities in Pharmaceutical Care. Am. J Hosp Pharma., [S.1.], v.
47, p. 500-43, 1990;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;

MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério 2001-
2002. Brasilia, Organizac@o Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;

PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;



ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideragdes técnicas sobre coleta e andlise de
dados. Epidemiologia e Servicos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos 6rgdos da fala e da
audicdo. Patologia do sistema nervoso central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagdo: encefalopatias
ndo progressivas, encefalopatia cronica infantil fixa (paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia.
Deficiéncia mental. Distdrbio psiquiatrico. Linguistica: fonética e fonologia. Desenvolvimento humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do individuo excepcional: conceitos béasicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
avaliacdo audiolégica completa. Linguagem oral: desenvolvimento da linguagem oral. Contribuicdes das principais
teorias psicolinguisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Linguagem escrita:
desenvolvimento da linguagem escrita.

Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky)
e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita: teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento dos
disturbios da comunicacdo. Fonoaudiologia em instituicao educacional: fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos
e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distarbio emocional: avaliacéo e intervenc¢ao;

O trabalho com a familia - orientacéo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacao e intervencao;
Trabalho com grupos: fundamentagéo tedrica e prética;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Sugerida:

BRENNER, Charles. No¢Ges basicas de Psicanalise: Introducao a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicandlise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara.
LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflex8es Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicdlogo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacédo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.

WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

De 29 de julho a 28 de setembro
de 2015

Periodo das Inscri¢cdes

De 29 de setembro a 29 de
outubro de 2015

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo

30 de outubro de 2015

Relacdo de Candidatos Inscritos

06 de novembro de 2015

Edital de Convocacéo para Prova Objetiva

13 de novembro de 2015

Realizagé@o das Provas Objetivas

29 de novembro de 2015
(Periodo da Manhé)

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas

02 de dezembro de 2015

Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito das Provas Objetivas

03 e 04 de dezembro de 2015

Divulgacéo da Retificacdo do Gabarito (se houver),
Convocagéo para Prova Objetiva para os Cargos com Prova Pratica.

09 de dezembro de 2015

Realizacéo das Provas Praticas.

13 de dezembro de 2015

Publicacdo do Resultado Final

18 de dezembro de 2015

Prazo de Recursos contra o Resultado Final

21 e 22 de dezembro de 2015

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacéo do Concurso Publico

29 de dezembro de 2015
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Instrugcbes de preechimento:
- Preencher o codigo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.
- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagao “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao Concurso Publico n® 01/2015 da Prefeitura Municipal de Arceburgo.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 8.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.4 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo
0S mesmos passarem por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao Item
8 que estipula as condicfes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Arceburgo, 29 de novembro de 2015.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
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Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com o item 8.5 do Edital de Abertura.

Arceburgo, 29 de novembro de 2015.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA NASC.: / / CPF N°

INSCRICAO N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

OUTROS Resposta Candidato:

e R R
— N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso




