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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Tailandia/PA, no uso de suas atribuicbes legais e em

consonéncia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis médio e superior para
preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formagéo de cadastro de reserva, nos termos do disposto
na Lei Municipal 288/2013 e mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1)

1.2)

— —
~w
N S

1.5)

1.6)

O Concurso Publico n.° 01/2015 é regido por este Edital e executado pelo CETAP — Centro de
Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico, conforme Decreto n.° 081, de 24 de abril de 2015.

O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagdo de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatério e Classificatério, para todos os candidatos inscritos para os cargos de
nivel médio e superior;

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no Municipio de Tailandia/PA.

O horério de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha observara o horario local de Tailandia
/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologacédo das Inscricées e de Divulgacdo dos
Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha, e podera ser realizada em qualquer um dos
turnos, manha e/ou tarde.

Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Conteudo Programatico;

b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;

c) ANEXO 03 - Informagdes dos Cargos.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n.° 195 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Tailandia) e Alteragbes, Lei n.° 193 (Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais de Saude da Rede Publica da Secretaria de Saude do Municipio de Tailandia), Lei n°
273/2012 de 29 de marco de 2012, Lei Municipal 288/2013 e a Lei Organica do Municipio de
Tailandia/PA.

2. DOS CARGOS

2.1)

2.2)

As informacgdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Quantidade de Vagas, Vencimento e Carga Horaria estdo dispostas no Anexo 03 — Informagbes dos
Cargos do presente Edital.

Os candidatos aprovados e classificados serdo lotados nas localidades do Municipio de Tailandia
conforme interesse da Administragdo Publica de acordo com a ordem de classificagao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1)

O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, durante o prazo de habilitagéo
a posse, 0s seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigbes previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacdes dos Cargos deste Edital;

c) estar em dia com as obrigagbes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a

época da contratagao;
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d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante
avaliagdo médica pré-admissional;

9) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:

g.1) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungéo publica;

g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a
época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital e seus anexos;

3.2) A nao-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do presente Edital
impedira a posse no candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se se preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo,
mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscrigdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Médio Completo R$ 60,00
Nivel Médio Técnico R$ 60,00
Nivel Superior Completo R$ 80,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscri¢des, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual devera ser impresso apoés a conclusado do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricéo.

4.3.1) As instrugbes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estao previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros cargos
ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6) Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

4.6.1) A isencao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1)  As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do enderego eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e a Prefeitura Municipal de Tailandia /PA nao se responsabilizardo por Formulario Eletrénico
de Inscricdo nao recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletrdnico de Inscrigdes do CETAP.

5.3.1) As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscrigdes do CETAP.

5.5) O boleto bancério gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
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ultimo dia de inscrigao.

5.5.1) Apds o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigdo
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP que ira gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢gdes do subitem 5.5 deste
Edital.

5.5.2) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigc&o.

5.6) Asinstrugdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscricdo, o candidato devera acompanhar a confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do enderecgo eletronico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrénico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscrigao.

5.7.1) Em caso de ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 deste Edital que dispde a respeito da Confirmagédo das
Inscrigoes.

5.8) Apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

5.9) Asinscricdes somente serdo acatadas apds a verificagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.10) Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscrigédo utilizando CPF de terceiros ou
com numeragao incorreta.

5.11) Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentacao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 14 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Municipio de Tailandia/PA (ver
endereco no item 14 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de entrega da referida solicitagdo para
atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, a solicitacdo de
atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), todos
legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) Ap6s este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitacdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, que serdo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

5.15) A solicitacdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara em nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagdo de
atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida copia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
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5.19)
5.20)

5.21)

5.22)

5.23)

5.24)

nascimento da crianga e/ou Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) nos termos do
subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara em sala reservada para esta finalidade
€ que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera
permanecer com a criancga no local de prova.

O CETAP néao se responsabilizara por solicitagdo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

A relagao dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho

de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
que desejarem a isengado do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverao indicar,
no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a opgédo que solicita a isengdo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver endereco no item 14 deste Edital) ou entregar pessoalmente, no polo de atendimento do
CETAP no Municipio de Tailandia/PA (ver endereco no item 14 deste Edital), até o ultimo dia do
periodo de envio/entrega da referida solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no
horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, os documentos listados nos subitens 5.23 e/ou
5.25 deste Edital.

O candidato que solicitar a isen¢gao do pagamento da taxa de inscrigdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

Os candidatos com deficiéncia, conforme previsao constante na Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deverao enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

b) Copia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Os candidatos hipossuficientes deverao preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) Nao seréo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas

5.25)

previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
Os candidatos hipossuficientes deverao enviar/entregar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;
b) Declaragdo de Comprovagédo de Renda Familiar (Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no enderego eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

c) Indicacdo do Nuimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento
de Isengao da taxa de inscrigao previsto na alinea "a" do subitem 5.25 deste Edital,
d) Declaragao de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na
Declaracdo de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
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5.26)

5.27)

5.28)

5.29)

f)
)]
h)

comprovacao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos

casos de:

e.1) empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: cépia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autbnomos: declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de
prestacéo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia autenticada em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacao e anota¢do do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autébnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotagéo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacgéo do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgéo oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital;

€.6) pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituigdo pagadora, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagéo
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacéo do ultimo
contrato de trabalho.

copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

copia autenticada das ultimas 03 (irés) contas de energia elétrica com o0 mesmo enderego do

candidato conforme indicado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, as quais ndo deverao

ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital.

5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informacgées prestadas pelo candidato e tera decis&o terminativa
sobre a concessao, ou nao, da isengao.

Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 deste Edital deverdo ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscrigdo e na Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
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5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)

5.43)

5.44)

5.45)

5.46)

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.
A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentagéo exigida serd de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP nao se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da
referida documentagéo.
Nao sera permitida, apos a entrega do Requerimento de Isencéo de taxa de inscricdo, da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentagéo, bem como, revisao.
Nao sera aceita solicitagdo de isencado de pagamento de taxa de inscri¢gdo via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagao da deficiéncia e/ou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacéao especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.
A simples entrega da documentag¢do n&o garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
Edital. Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 apresentados ndo serdo devolvidos.
O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagéo, ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relagéo Preliminar
das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 12 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no enderecgo eletrénico do CETAP,
os quais serao devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
Apds andlise dos recursos, sera divulgada a Relagéo Definitiva das Isengdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP e realizar uma nova
inscricdo seguindo todos os demais procedimentos descritos neste Edital sobre a inscricdo no certame
e efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo
dentro do prazo previsto ndo participardo deste concurso publico.
O candidato podera inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, desde que sejam de niveis de
escolaridade diferentes.
Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo nivel de escolaridade, sera considerada
como oficial apenas a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da
inscricao no Sistema Eletrénico de Inscrigbes do CETAP.
As informacgdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
Outras Informacgoes:

a) SO o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacgéo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional;

c) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacao de isengéo da taxa de inscrigao.
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6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1)

6.1.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

6.7.1)

6.8)

6.9)

A confirmacdo das inscricdes dar-se-a através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 deste Edital.

Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relacoes:

a) Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relagéo Provisoéria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento especial para

a realizagédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacoes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

c) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos com inscricdes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagédo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser
candidato com deficiéncia;

e) nao inclusdo do seu nome na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigbes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagao previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato n&o possuir necessidade de atendimento especial;

g) nao inclusdo de seu nome na Relagado Provisdria de candidatos que tiveram suas solicitagbes
de atendimento especial para a realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto neste Edital.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos

termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmagao das Inscrigdes

no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e

verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e

devera aguardar a publicagdo do Edital de Homologacao das Inscricbes e de Divulgacao dos Locais e

Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao aceitos, sendo considerada para tanto a

data de recebimento do recurso interposto via internet.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria

de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer

tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos

indeferidos sem analise do mérito.

Sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigdes dos itens

06 e 11 deste Edital, o Edital de Homologacao das Inscri¢des e Divulgacdo dos Locais e Horario da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias

previstas no subitem 6.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome nao constar nas Relagdes Provisorias de
candidatos com inscrigdes deferidas ou ainda constar na Relagao Proviséria de candidatos com
inscri¢cdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (hnome completo, CPF, data de nascimento e opg¢ao de cargo) na Ata de
Correcao que lhe sera disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso
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na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de nao ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome néo estiver
incluso na Relagado Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagao previsto neste Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso na Relagéo Provisodria
de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.5.1)

7.6)

Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes do objeto do
cargo pleiteado.

O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢oes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) nao sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo
fixado na legislacao pertinente.
Na aplicagédo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um numero
inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a
sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 14 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, no
polo de atendimento do CETAP no Municipio de Tailandia/PA (ver enderego no item 14 deste Edital), o
seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) legivel
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia.
A documentagdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS As
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatdrio tratado no subitem 7.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 9/16 ‘

situagao, concorrendo as demais vagas néo reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, nao serao fornecidas copias desse laudo.

7.8) A publicacdao do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagao destes ultimos.

7.9) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagcéo geral.

7.10) O candidato deficiente aprovado e classificado no presente concurso sera submetido a avaliagdo
realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Tailandia/PA.

7.11) Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

8. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1)  Sera divulgado, nos termos do item 12 deste Edital, o Edital de Homologacao das Inscricbes e de
Divulgagao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2) O CETAP nao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informag&o no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigdo, que contém informacgdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartao de Inscricao contém informacgdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horario de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3.2) A impresséo do Cartdo de Inscricdo € uma opgéo do candidato, uma vez que as informagdes contidas
no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologagéo das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentagao do Cartdo de Inscricao no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

|

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologagé&o e de Divulgacao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

9.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo da
Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duragcdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes conforme as tabelas

seguintes:
a) Para os cargos de Nl'veI Médio Completo:
-m

Lingua Portuguesa
Matematica 10 0,2 2,0
Informatica 10 0,2 2,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacao 05 0,2 1,0
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9.5)
9.6)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

9.13)

b) Para os cargos de Nivel Médio Técnico:

-m

Lingua Portuguesa

M?tgmanca e Raciocinio 10 0.2 20

Logico

Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislagao 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 05 0,2 1,0

c) Para os cargos de Nivel Superior:

-m

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1 ,O
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacao 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 15 0,2 3,0

Para cada questéao, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questao.

O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questées que consistira na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e 01 (um) Cartédo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

O Cartao Resposta sera utilizado para corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato devera respeitar as instrugbes contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagao no Concurso Publico.

A correta utilizagdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

Nao sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

Nao serdo computadas questdes nado respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informagdes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos

9.14)

9.15)
9.16)

validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que sera submetido a identificagdo
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especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

9.16.1) A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que n&do apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.18) No dia da realizagédo da prova, caso o nome do candidato n&o conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, mediante a apresentacdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusdo de que trata o subitem 9.18 tera carater condicional, passivel de confirmagao pelo CETAP,
na fase de corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao, sob pena de improcedéncia de sua inscrigéo.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nao sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizacéo
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipotese havera aplicacao de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execugdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagédo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, reldgio de qualquer espécie ou
quaisquer controles ou dispositivos eletrdnicos, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato n&o leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excec¢ao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverao ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizagéo da prova
podera ocasionar a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao.

9.24.4) O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP néao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagcéo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Corregéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugcdo da prova, com excegao da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacao do gabarito sera permitida de acordo com as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questodes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apos 60
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9.32)
9.33)

9.34)
9.35)

9.36)

9.37)

9.38)
9.39)
9.40)

9.41)

9.42)

9.43)

(sessenta) minutos do inicio da mesma.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razéo
do afastamento do candidato da sala de prova.

Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao sair juntos.

O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal durante a realizacdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A transcricdo da “frase mestra” é obrigatdria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a)

b)

c)

apresentar-se ao local de prova apdés o fechamento do portdo, que se dara no horario
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
impreterivelmente;

nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as exce¢des previstas no
subitem 9.16;

ndo seguir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

se afastar da sala, ap6s inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal,

se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

durante a realizagdo da prova, for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizagdo do certame, inclusive demais candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
nao permitir ser submetido ao detector de metal;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova.

Sera considerado REPROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova;

Sera divulgado, nos termos do item 12 deste Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuagéo obtida na Prova Obijetiva de
Multipla Escolha, o nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, nao
sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0os quais seréao
utilizados somente para fins de divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos
termos do item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Apo6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
nos termos do item 12 do presente Edital.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1)

10.2)

Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha
sera considerado REPROVADO e nao tera Nota Final, tendo seu nome e sua nota referente a Prova
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Objetiva de Multipla Escolha publicado no RESULTADO FINAL DO CONCURSO como reprovado por
critérios de pontuacgao e classificacao.

10.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS EFETIVAS no
Concurso Publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente Edital e que
obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o nimero de vagas efetivas ofertadas ao cargo
pleiteado neste concurso.

10.4) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS DE CADASTRO
DE RESERVA no Concurso Publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente
Edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o numero de vagas ofertadas para
Cadastro de Reserva ao cargo pleiteado neste concurso.

10.5) Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO NEM PARA O NUMERO DE VAGAS
EFETIVAS NEM PARA O NUMERO DE CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificagéo
para o numero de vagas efetivas e para o nimero de Cadastro de Reserva ofertadas ao cargo
pleiteado neste concurso.

10.6) Para os cargos que nao ha vaga efetiva, os candidatos seréo classificados de acordo com a Nota Final
dentro do numero de vagas destinado para o proprio cadastro de reserva.

10.6.1) A aprovacéo e classificagdo do candidato para o cadastro de reserva ndo garante sua nomeacgao e
posse.

10.7) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através da seguinte equagéo:

[ Nota Final = NPO |

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha

10.8) Os candidatos APROVADOS seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.
10.9) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislagao;

e) obtiver maior nota na Prova de Matematica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o caso;
g) obtiver maior nota na Prova de Informatica;

h) obtiver maior nota na Prova de Atualidades;

h) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.9.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacao.

11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:

Edital Completo do Certame Presencial
Relagao Preliminar das Isen¢des Deferidas

02 . Internet
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet

04 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva Internet
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11.2)

11.2.1)

11.2.2)

11.3)

de Multipla Escolha

Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha
06 Resultado Final Preliminar Internet

05 Internet

Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET”, nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

Para interpor recurso pela forma “Presencial” é necessario o preenchimento de Formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue no polo de
atendimento do CETAP no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h.

Para interpor recurso pela forma “Via Internet”, é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio, respeitando os prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

Todos os recursos serdao analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgacdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
questionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuagao, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacgao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hipotese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.
11.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos no polo de atendimento do CETAP.

11.3.3)

11.4)

11.5)
11.6)
11.7)
11.8)
11.9)

11.10)
11.11)

O CETAP nédo se responsabilizara pelo ndao recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.

Se o0 exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
resultar na anulagdo de questdo integrante de Prova, a pontuagédo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacgao serdo preliminarmente indeferidos.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

N&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

12.1)

12.2)

12.3)

Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicagdes oficiais
de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderegos eletrénicos
http://www.cetapnet.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Tailandia/PA e pelo CETAP, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no
item 12 deste Edital.

Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 12 deste Edital.

13. DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1)

A nomeagéo e posse no cargo obedecerado a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo
direito a nomeagao, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢amentaria da
Administracao Publica.
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13.2)
13.3)

A nomeagéao dar-se-a em consonancia com a legislagéo em vigor.
Os candidatos serao convocados através do Diario Oficial do Estado do Para.

13.3.1) Nao serado realizadas convocagbes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer

outra forma que nao as especificadas no subitem 13.3 deste Edital.

13.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencédo das informagées referentes & convocacéo oficial

13.4)

através dos meios disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Tailandia/PA nao podendo o candidato
alegar desconhecimento de qualquer convocagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no
subitem 13.3 deste Edital.

Apds a nomeacao, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéao
das condi¢des estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislagéo pertinente, sendo que a ndo apresentacao de
quaisquer deles implicara revogacao do ato de nomeacéo.

13.4.1) N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocdpias n&o autenticadas.
13.4.2) E facultado & Prefeitura Municipal de Tailandia/PA exigir dos candidatos, até a data da posse, além da

13.5)

documentacéao prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar
necessario.

Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacao fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1)

14.2)

Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro,
Belém/PA. (Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas)

Endereco do polo de atendimento do CETAP em Tailandia/PA: E.M.E.F. Jose Manoel De Araujo. Tv.
Castanhal, 01 (ao lado da SEFA). CEP: 68695-000 (Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00 horas)

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1)

15.2)

15.3)

15.4)

15.5)

15.6)

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

A Prefeitura Municipal de Tailandia/PA e o CETAP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser comercializados, referentes a preparacao de
candidatos a este Concurso Publico.

Nao serado dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 12 deste Edital.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgagédo do Resultado Final do Concurso Publico, e nédo
se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineragdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

Toda documentagdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.
Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocagao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada
em Edital de Retificacdo a este Edital a ser publicado na forma do item 12 deste Edital.

15.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificagdo

15.7)

15.8)

a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 deste Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Tailandia/PA a Homologagdo do Resultado Final, o qual sera
publicado em forma de Extrato no Diario Oficial do Estado do Para e na integra no Site Oficial da
Prefeitura Municipal de Tailandia/PA e no Mural da Prefeitura.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso em conjunto com o CETAP.
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15.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislagdo Municipal deverao ser

15.9)

15.10)

protocolados no polo de atendimento do CETAP e serado resolvidos pela Comissdo do Concurso em
conjunto com o CETAP.

A Comissdo do Concurso podera anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

A Prefeitura Municipal de Tailandia/PA e o CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes
da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

15.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologacédo do Resultado

15.12)

15.13)

15.14)

15.15)

Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto a Prefeitura Municipal de
Tailandia/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas de candidatos , valendo para este fim a homologagéo divulgada no
Site Oficial da Prefeitura Municipal de Tailandia, bem como declaragdes relativas a presenga no dia de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O foro da Comarca de Tailandia/PA é competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais interpostas
com respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tailandia, 20 de agosto de 2015.

Rosinei Pinto de Souza
Prefeito Municipal de Tailandia/PA
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ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO COMPLETO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto
n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Compreensao e Interpretagéo de Textos. Ortografia. Acentuagao gréfica (crase) e uso dos
porqués. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

| 2. MATEMATICA |
Razéo, proporgao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informagéao: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Média,
moda e mediana. Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade, Progressdo Aritmética,
Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

[ 3. INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 4. ATUALIDADES |

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagéo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

| 5. LEGISLAGAO |
- Lei Orgéanica do Municipio de Tailandia/PA,;
- Lei n.° 288/2013

2. NIiVEL MEDIO TECNICO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto
n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretagéo de Textos. Ortografia. Acentuagao gréafica (crase) e uso dos
porqués. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, homodnimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.
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| 2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Razao, proporgao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informacgéao: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média,
moda e mediana. Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade, Progressdo Aritmética,
Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

3. INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 4. ATUALIDADES |

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagao, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

| 5. LEGISLAGAO
- Lei Orgénica do Municipio de Tailandia/PA,
- Lei n.° 288/2013

| 6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

CARGO 05: AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e ecossitemas brasileiros. No¢des de metereologia e climatologia. Nogdes de
hidrologia. No¢des de geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de
emissbes. Qualidade da agua, poluicdo hidrica, tecnologia do tratamento de efluentes.
Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacao
de solidos e de agua subterrdnea. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoragdo dos danos. Gestao ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagéo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestéo integrada
do meio ambiente.

CARGO 06: AGENTE FISCAL TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Decreto-Lei n.° 9.295/1946 e alteragdes. Codigo de Etica
Profissional do Contador - Resolugdo CFC n.° 803/1996 e alteragdes. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de Contabilidade
(Resolugao 750/93 e 1.282/2010). Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TG Estrutura
Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro: objetivos, pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstragées
contabeis, mensuragdo e reconhecimento dos elementos das demonstragbes. Lei n.°
6404/76 e alteracbes posteriores. Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis: conjunto
completo, reconhecimento, mensuragao, divulgagédo e notas explicativas. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Principios de Contabilidade
(Resolugdo 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n.°
4.320/64 e alteragdes e do Decreto n.° 93.872/86. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: parte | - procedimentos contabeis orgamentarios; parte Il - procedimentos
contabeis patrimoniais; parte Ill - procedimentos contabeis especificos; parte IV — plano de
contas aplicado ao setor publico; e parte V — demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Contabilidade segundo a Lei n.° 4.320/64 e alteragbes: sistemas de Contas;
variacbes Patrimoniais ativas e passivas, variagdes orgamentarias e Extra-orgamentarias.
Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa,
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Descentralizagao de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa
Balancete: caracteristicas, conteiudo e forma. Demonstragdes Contabeis: Balanco
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais de acordo com a Lei n.° 4.320/64 e alteracoes.

CARGO 07: AGENTE TRIBUTARIO

Tributo: definigdo, natureza juridica e espécies de ftributos; Principios Constitucionais
Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da nao utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade ftributaria, principio da
imunidade reciproca; Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagdo da
competéncia tributaria, Legislacdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; Obrigacdo Tributaria: principal e
acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: langamento, suspensao,
extingdo e exclusao do crédito tributario; Administragao Tributaria: fiscalizagao, divida ativa e
certiddes negativas. Nocbes de Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos
Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e
responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Legislagao
tributaria do Municipio de Ceres. Lei Organica do Municipio.

CARGO 08: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia Dentaria: 6rgado dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes,
nomenclatura dentaria, notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulagédo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupgéo dentaria. Materiais restauradores
diretos: composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicao,
classificagédo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de
protecdo. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica;
técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos.
Prevencdo da carie e doenga periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite,
técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores (composicéo, classificagao,
propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos). Materiais de moldagem e de
confecgdo de modelos: composigao, classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos,
manipulacéo, e confec¢do de modelos de estudo. Biosseguranga em odontologia: Prevencao
e controle de infec¢des; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos
técnicos no processamento de material: descontaminagao, desincrustagao, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem. Recursos humanos
em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Saude publica: Politicas de
saude bucal; Sistema Unico de Saude (SUS). Legislacdo: Principios e normas do exercicio
profissional dos técnicos em saude bucal - Lei11.889/2008; Codigo de ética odontoldgico.

CARGO 09: TECNICO DE LABORATORIO

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educagdo em saude. Obtengéo e conservagao
de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise qualitativa,
quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificacdo dos principais agentes
etiolégicos das infecgbes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios
de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibioticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo de precipitagdo; fixagdo de complemento;
aglutinagédo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das
células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue
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periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais colora¢des; métodos de dosagem
da hemoglobina; hematécrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de
resisténcia globular osmatica; Coagulagéo: tempo de sangramento e de coagulagéo; prova
do lago; retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada;
tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nocbes de
higiene e assepsia.

CARGO 10: TECNICO EM AGROPECUARIA

Administracdo estratégica. Planejamento agricola. Comercializagdo. Administracao da
unidade de producdo familiar. 2. Topografia e altimetria. Tracado das curvas de nivel.
Sistematizagcédo do terreno. 3. Construgdes rurais. Instalagdes para aves. Instalagcdes para
bovinos de corte. 4. Agricultura irrigada. Irrigacdo por aspersado. Irrigagdo localizada.
Irrigacao por superficie. Manejo da irrigacdo. Sistemas de drenagem do solo. 5. Nogbes de
calagem e adubacdo. Nogbes de manejo e adubacgéo das culturas da mandioca, laranja,
limdo, banana, coco, maracuja, cana, eucalipto, pastagem. Compostagem,
vermicompostagem, adubacdo verde. 6. Controle fitossanitario. Métodos alternativos de
controle fitossanitario. Manejo ecolégico de fitoparasitas. Interagdes entre insetos e plantas
no manejo ecoldgico. Manejo integrado de pragas. 7. Boas praticas no manejo de alimentos.
Higienizagéo: limpeza, desinfecgdo e sanitizagdo. Agentes quimicos. Qualidade da agua.
Marco regulatério. 8. Técnicas e métodos para utilizagdo em extensao rural. Diagndstico
participativo

CARGO 11: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacédo do exercicio profissional. Biosseguranga. Educacdo em saude. Relacdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuragdo de altura e peso, Assepsia e controle de infecgado. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagao, venoclise). Prevengéo de Ulceras
de pressao. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto
n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homoénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Coesédo Textual. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras. Colocagao pronominal. Pontuagao.
Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da crase.
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| 2. INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compresséao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranga.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Noc¢des de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 3. ATUALIDADES |

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

| 4. LEGISLAGAO
- Lei Orgénica do Municipio de Tailandia/PA,
- Lei n.° 288/2013

| 5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

CARGO 12: ADVOGADO

Direito constitucional: constituicdo: conceito e conteludo. Poder constituinte original e
derivado. Eficacia, aplicagéo e integragdo das normas constitucionais. Leis complementares
a constituigao. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, agao
popular, direito de peticdo. Separagdo de poderes. Poder legislativo: composicdo e
atribuicées. Processo legislativo. Poder executivo: composicdo e atribuicbes. Poder
judiciario: composigéo e atribuicées. Estado federal: a unido, os estados, os municipios, o
distrito federal e os territorios. Regides metropolitanas. Principios e normas referentes a
administragdo publica direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Advocacia publica. Principios constitucionais do orgamento. Tributagdo e orgcamento: sistema
tributario nacional, finangas publicas. Ordem econbmica e financeira. Ordem social:
seguridade social, educagéao, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia, comunicagdo social,
meio ambiente. Direito civil e empresarial: Lei de Introdugdo Ao Cddigo Civil Brasileiro.
Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagoes,
sociedades civis e empresariais. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagao
social de interesse publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos negodcios juridicos. Invalidade dos negdcios
juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens. Conceito,
classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigacdes:
conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes.
Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares.
Formagdo e extingdo dos contratos. Distrito. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos
aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢cdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, doagao, locagao,
locacéo predial urbana, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda,
fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e
dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e
concordata. Lei Federal n® 6.404/76. Posse. Conceito, aquisicao, efeitos e perda. Interditos
possessorios. Propriedade: fungao social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével.
Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapiao: modalidades. Registro imobiliario.
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Condominio voluntario e necessario: condominio edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da
propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito
de construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, servidoes, usufruto,
uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de
garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, rela¢cdes de parentesco.
Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Auséncia.
Curatela e tutela. Direito das sucessOes: sucessdo legitima e testamentaria. Partilha.
Heranca jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito processual civil: Principios
constitucionais e gerais de processo civil. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagcao da competéncia. Modificagbes
da competéncia. Declaragcdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagao,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicacgao e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico
no processo civil. Especificidades. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Processo
de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito. Peticédo
inicial. Resposta do réu. Reconvencao e excegdes. Impugnacao ao valor da causa. Revelia e
seus efeitos. Litisconsoércio e assisténcia. Intervencéo de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia.
Sentenga e coisa julgada. Ag¢do rescisoria. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies.
Recurso adesivo. Recursos regimentais. Processos nos tribunais. Liquidagdo da sentenca.
Execucdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematacdo. Excecdo de pré-
executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos
procedimentos especiais. Ag¢des petitérias e possessoérias. Nunciagcdo de obra nova e
demolicdo. Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificacdo de érea, divisao,
retificacdo de registro imobiliario. A¢do de desapropriagao. Mandado de seguranca individual
e coletivo. Agdo popular, acédo civil publica. Acdo monitéria. Acdo declaratéria. Agao
declaratéria incidental. Execucao fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Agdo de despejo, acao
revisional de aluguel e acao renovatdria. Direito administrativo: Principios constitucionais
do direito administrativo. Controle interno e externo da administracdo publica. Administragéo
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade
dos prefeitos municipais. Administracao indireta: conceito, autarquias, empresas publicas,
fundacbes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagao.
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagao,
revisdo e revogacao. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicoes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades, espécies, modalidades. Processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Servigos
publicos: conceito, classificagdo. Concessao e permissdo. Agentes publicos. Servidores
publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdao e autorizacdo de uso.
Desafetagdo e alienagao. Desapropriagao: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao indireta. Fungao social
da propriedade. Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Direito urbanistico: uso e ocupacéao de
solo urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Federal n.°
6.766/79). Limitagdes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do uso. Estatuto
da cidade. Instrumentos de politica urbana. Usucapido especial de imoével urbano. Usucapiéo
coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Meio
ambiente urbano. Controle da poluicdo sonora e visual. Direito tributario: Definicdo e
conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa
contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. O sistema constitucional brasileiro.
Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Espécies tributarias.
Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador
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da obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acesséria. Hipotese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria. Sujeito passivo da
obrigacado tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tribut e
responsabilidade por infragbes. Denuncia espontanea. O crédito tributario: constituicao.
Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do crédito tributario, modalidades,
extincdo das obrigagbes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infragcbes e sangdes
tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e
administradores. Alienagado de bens em fraude a fazenda publica. Divida ativa. Inscricdo do
credito tributario. Pressupostos legais, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicbes de certiddes de divida ativa. Certidoes negativas, sigilo fiscal,
divulgacao de informacgdes, limitagbes. A execucgdo fiscal. Mandado de seguranga, acao
anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignagdo em

pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acéo cautelar
fiscal. Direito do trabalho e previdenciario: Relacbes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autdbnomos,
avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definigéo.
Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacéo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragéo.
Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de
registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A fazenda publica perante a justica do
trabalho. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Dissidios individuais e coletivos.
Direitos difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Principais categorias. Protegcdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. Agao civil
publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Agdo popular:
conceito, objeto, legitimacéao, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagdo de ato
lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Relagbes de
consumo. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sangbes. Ag¢do de
responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagao. Competéncia. Acgdes
cautelares. Sentenga, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito
publico. Crianga e adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
Medidas de protecéo. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva.
Conselho tutelar. Direito ambiental direito ambiental. Politica nacional do meio ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. Sangbes penais e
administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo mananciais. Legislagdo
federal. Lei da politica nacional do meio do maio ambiente (Lei n° 6.938/81). Lei de Acéo
Civel Publica (Lei n® 7.347/85). Lei da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98). Resolu¢des CONAMA 01/86, 237/97,
273/04. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/79). Direito financeiro:
Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00), controle de orgcamentos e de
balancos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orgamentaria Anual. Direito Penal e Processual Penal. Crime e imputabilidade penal.
Aplicagédo da Lei Penal. Inquérito policial. A¢cdo penal. Crimes em espécie: crimes contra a
administragdo publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio. Aspectos
penais da Lei n.° 8.666/93. Direito do consumidor: conceito de consumidor, relagdes de
consumo, conceito de fornecedor, conceito de produtos e servigos, direitos basicos do
consumidor, responsabilidade pelo fato do produto e do servigo, responsabilidade por vicio
do produto e do servigo, desconsideracao da personalidade juridica, praticas abusivas.
PROCOM. Juizados especiais civeis. Legislagdo e Etica Profissional. Conhecimentos sobre
higiene e seguranca do trabalho.

CARGO 13: CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO GERAL

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao. Biosseguranga. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacao radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencado e
tratamento da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevengdo, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao
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diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais:
semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccbes de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral; Atengao a saude de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes
gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevengdo. Protese:
diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirlrgicos, planejamento e
técnicas cirargicas, requénci e complicacbes. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacbes em anestesia odontoldgica. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do
flaor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013.
Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para
a odontopediatria: semiologia, diagnodstico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragao traumatica.

CARGO 14: CIRURGIAO DENTISTA / ENDODENTISTA

Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia Interna e Externa
Dentais; Anestesia Local em Endodontia; Aplicagdes Clinicas, Indica¢des e Planejamento do
Tratamento Endodontico; Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranga
e controle de infecgdo em odontologia; Conhecimentos Béasicos na Interpretacdo da Dor e
Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais; EmbriologiaOdontogénese-Componentes
Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica;
Estrutura e Fungdes do Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Conteudo do Canal
Radicular; Etica Profissional e Legislacdo; Falhas Endoddnticas; Histofisiologia e
Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso Endoddntico: Conhecimentos,
Dominio e Precisdo; Isolamento Absoluto do Campo Operatério; Manobras Clinicas
Associadas a Terapia Endodéntica: Cirurgia de Acesso; Materiais/instrumentais utilizados em
endodontia; Microbiologia das Infec¢gdes Endodonticas; Obturagdo do Sistema de Canais
Radiculares; Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Bucal. Pratica
odontoldgica baseada na promogao de saude: epidemiologia das doengas bucais; Reagdes
Pulpares a Carie e Procedimentos Odontolégicos; Retratamento Endodéntico - Restauragéo
Intra-Radicular; Retratamento Endodéntico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas
de exame, diagnodstico, plano de tratamento; Substancias Medicamentosas Auxiliares da
Desinfecgdo-Medicagao Intra e Extracanal; Substancias Quimicas Auxiliares utilizadas em
Endodontia; Terapia Nao Cirlrgica; Tratamento de perfuragdes radiculares; Tratamento
Endodéntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Tratamentos endodénticos em
dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontolégicas. Preparo quimico-
mecanico dos canais radiculares; Técnicas de instrumentagdo rotatéria e reciproca.
Competéncias e atribui¢oes.

CARGO 15: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Higiene e Boas Praticas no
Laboratdrio: Biosseguranga. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Automagédo em Bioquimica.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em Hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliagdo da fungéo imune. Doengas auto-imunes. Leucemias. Urinalise. EAS. Bioquimica.
Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagcdo de amostra para diagnoéstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. Preparo de meios de cultura. Equipamentos
(principios e fundamentos). Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Citdbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo
de agua. Controle de qualidade no laboratdério clinico.
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CARGO 16: MEDICO AUDITOR

Interpretacdo de sinais e sintomas. Diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas,
hematolégicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatoldgicas e
ginecologicas. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo,
apendicite, Ulcera perfurada). Nocdes de atendimento ao traumatismo crénioencefalico.
Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Nocdes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Competéncia e avaliagdo de auditores. Analise critica da
documentagdo — Documentacao - Plano de Auditoria - Atividades da auditoria no local -
Preparagcao, aprovacao e distribuicdo do relatorio de auditoria. Auditoria interna, externa:
conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribuigcbes. Procedimentos de
auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Aplicagédo dos procedimentos de
auditoria. Documentacao de auditoria. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de
dados. Parecer do auditor. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria
em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-hospitalar.
Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. A auditoria médica na
visao do consultor.

CARGO 17: MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagédo clinica-cirirgica do paciente
da urgéncia (abdome agudo, apendicite, ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado.
Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; pneumonias.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase renal. Doengas enddécrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e  hipertireoidismo.  Doengas  reumaticas: artrite  reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

CARGO 18: PROFESSOR DE ARTES - ZONA RURAL

O ensino de arte na Educagéo Basica. O significado da Arte na Educacao. A Arte como
conhecimento. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro
e Danca). Arte, Cultura e Sociedade. Tendéncias pedagdgicas e o Ensino da Arte: Tendéncia
Idealista- Liberal; Tendéncia Realista-Progressista. Os fundamentos tedéricosmetodoldégicos
no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se inter-relacionam no
planejamento (objetivos, conteudos, métodos de ensino, meios de comunicagao, avaliagao);
Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Artes.

CARGO 19: PROFESSOR DE ARTES - ZONA URBANA

O ensino de arte na Educacgéo Basica. O significado da Arte na Educacédo. A Arte como
conhecimento. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro
e Danca). Arte, Cultura e Sociedade. Tendéncias pedagdgicas e o Ensino da Arte: Tendéncia
Idealista- Liberal; Tendéncia Realista-Progressista. Os fundamentos tedéricosmetodoldgicos
no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se inter-relacionam no
planejamento (objetivos, conteudos, métodos de ensino, meios de comunicagao, avaliagao);
Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Artes.
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CARGO 20: PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA URBANA

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Presséo
Atmosférica (variagbes da presséo atmosférica, medida da pressao atmosférica, formacao de
vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservagdo do ar. Agua:
Composicao, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e
Formagdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se
Formam os Solos (as Rochas); Composic¢ao; Tipos; Fungéo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reprodugdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos;
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos
Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacao; Selegcao natural/Mutagao;
categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos.
Animais: Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos,
reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificagédo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducédo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagao evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisiolégicos
basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes,
reprodugcdo e importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres
estruturais, fisiolégicos e importéncia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo
Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes
e funcao); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungéo; Sistemas Digestivo, Respiratdrio,
Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢cdo (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas; Educacdao Sexual; Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus
efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade,
transformagdes e unidade de mediada); Diferengas entre fendbmenos quimicos e fisicos;
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes Quimicas:
acidos, bases, sais e 6xidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das
misturas e das combinacdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinag¢des ou
reagdoes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus
fatores; Massa, forga e aceleragao.

CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ZONA RURAL

Relagcdes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educacédo; Educacdo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacao Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental;
Educacao Fisica e Cultura Corporal; Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educagéo Fisica e
Saude; Educagéo Fisica e Cidadania. A Educacao Fisica Formal e a Educacéao Fisica Nao-
formal . Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagédo escolar a)
Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. Conteudos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c)
Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas:
cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperagdo c) sociabilizagdo; . Educacao
Fisica e Educacéao Inclusiva. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagéo Fisica
para a Educacgao Basica.

CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ZONA URBANA

Relagdes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educacgdo; Educacdo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacéo Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental;
Educacéo Fisica e Cultura Corporal; Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educagao Fisica e
Saude; Educacéo Fisica e Cidadania. A Educacao Fisica Formal e a Educacao Fisica Nao-
formal . Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagédo escolar a)
Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. Conteudos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c)
Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas:
cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperagdo c) sociabilizagdo; . Educacao
Fisica e Educacéao Inclusiva. Os Parémetros Curriculares Nacionais e a Educagado Fisica
para a Educacgao Basica.
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CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — ZONA RURAL

Letramento e alfabetizag&o. A construgdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianga. Desenvolvimento das nogbes de tempo e espago pela crianga. O cotidiano na
construgdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagao
e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na
educacao infantil. Educacgao inclusiva na educagéo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacgéo infantil.

CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — ZONA URBANA

Letramento e alfabetizagédo. A construgdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianga. Desenvolvimento das nogoes de tempo e espago pela crianga. O cotidiano na
construgéo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagao
e o0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagéo infantil. A rotina na
educacao infantil. Educacao inclusiva na educagéao infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educagéo infantil.

CARGO 25: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — ZONA RURAL
Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizacdo e letramento;
Alfabetizagdo de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo
Freire; Psicogénese da lingua escrita; A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino
fundamental de 9 (nove) anos; Os Pardmetros Curriculares Nacionais das séries iniciais do
Ensino Fundamental, seus conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Historia, Geografia, Arte, Educacgéo Fisica, temas transversais e tratamento da informacao;
Fundamentos da utilizagdo de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico,
Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de
Cuisinaire, geoplano, blocos logicos, solidos geométricos, mapas, alfabeto movel,
tecnologias de informagédo e comunicagédo — escrita, radiofénica, televisiva e computacional;
Prova Brasil — matriz de referéncia de Lingua Portuguesa— tépicos e descritores para o 5°
ano (ou 42 série) do Ensino Fundamental; Prova Brasil — matriz de referéncia de
Matematica— temas e descritores para o 5° ano (ou 42 série) do Ensino Fundamental.

CARGO 26: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - ZONA
URBANA

Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizacdo e letramento;
Alfabetizacdo de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo
Freire; Psicogénese da lingua escrita; A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino
fundamental de 9 (nove) anos; Os Parametros Curriculares Nacionais das séries iniciais do
Ensino Fundamental, seus conteddos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Historia, Geografia, Arte, Educacéo Fisica, temas transversais e tratamento da informacao;
Fundamentos da utilizagdo de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico,
Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de
Cuisinaire, geoplano, blocos logicos, solidos geométricos, mapas, alfabeto movel,
tecnologias de informagédo e comunicagédo — escrita, radiofénica, televisiva e computacional,
Prova Brasil — matriz de referéncia de Lingua Portuguesa— tépicos e descritores para o 5°
ano (ou 42 série) do Ensino Fundamental; Prova Brasil — matriz de referéncia de
Matematica— temas e descritores para o 5° ano (ou 42 série) do Ensino Fundamental.

CARGO 27: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — ZONA RURAL

A Natureza Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades
presentes: matéria e espirito; Necessidades materiais da pessoa; necessidades espirituais
da pessoa. Elementos constitutivos da dignidade da pessoa humana: A pessoa humana
como ser livre: a) O que é liberdade? b) Liberdade e livre arbitrio. c) Liberdade e
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responsabilidade; A pessoa humana como ser inteligente: a) O potencial da inteligéncia; b) A
funcéo da razéo; c) razédo e sentimento. A pessoa humana como um ser volitivo: a) O que é
vontade. b) Os impulsos instintivos e a vontade; c) Vontade, liberdade e responsabilidade;
Valores. As diversas dimensdes da pessoa humana: A pessoa humana como ser social; A
pessoa humana é um ser politico; A pessoa humana como ser cultural; A pessoa humana
como um ser afetivo; A pessoa humana como um ser espiritual (religioso); A pessoa humana
como um ser bioldgico. A pessoa humana e seus varios tipos de relagdes: relacao consigo
mesmo: verdade, sinceridade, harmonia; Relagcdo com o outro: respeito, justica;
Solidariedade; Relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relagdo com o
Transcendente: obediéncia, contemplagao, louvor. A pessoa humana e suas circunstancias:
A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da crise e da angustia; O sentido da vida: o amor;
A busca da felicidade. Planejamento e avaliagao do ensino e da aprendizagem.

CARGO 28: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - ZONA URBANA

A Natureza Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades
presentes: matéria e espirito; Necessidades materiais da pessoa; necessidades espirituais
da pessoa. Elementos constitutivos da dignidade da pessoa humana: A pessoa humana
como ser livre: a) O que é liberdade? b) Liberdade e livre arbitrio. c) Liberdade e
responsabilidade; A pessoa humana como ser inteligente: a) O potencial da inteligéncia; b) A
fungéo da razao; c) razédo e sentimento. A pessoa humana como um ser volitivo: a) O que é
vontade. b) Os impulsos instintivos e a vontade; c) Vontade, liberdade e responsabilidade;
Valores. As diversas dimensdes da pessoa humana: A pessoa humana como ser social; A
pessoa humana é um ser politico; A pessoa humana como ser cultural; A pessoa humana
como um ser afetivo; A pessoa humana como um ser espiritual (religioso); A pessoa humana
como um ser bioldgico. A pessoa humana e seus varios tipos de relagdes: relagdo consigo
mesmo: verdade, sinceridade, harmonia; Relagdo com o outro: respeito, justica;
Solidariedade; Relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relagcdo com o
Transcendente: obediéncia, contemplagao, louvor. A pessoa humana e suas circunstancias:
A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da crise e da angustia; O sentido da vida: o amor;
A busca da felicidade. Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

CARGO 29: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA RURAL

Evolugdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao
meio técnico-cientifico informacional; As agdes humanas sobre a natureza; O espacgo
geografico mundial e brasileiro: processo de industrializagdo; O processo de urbanizagéo; O
espaco agrario; O papel do Estado na organizagdo do espaco; A dindmica demografica;
Globalizagdo e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodologicos; O uso de
representag¢des cartograficas.

CARGO 30: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA URBANA

Evolugdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao
meio técnico-cientifico informacional; As agbdes humanas sobre a natureza; O espacgo
geografico mundial e brasileiro: processo de industrializagdo; O processo de urbanizagéo; O
espaco agrario; O papel do Estado na organizagdo do espaco; A dindmica demografica;
Globalizagdo e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodologicos; O uso de
representag¢des cartograficas.

CARGO 31: PROFESSOR DE INFORMATICA — ZONA RURAL

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e
configuracao de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagédo
e configuragéo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows IS, DNS,
WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas
de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas
tecnologias, Tecnologias da Informagédo e Comunicagédo na Educacao e a formacgao docente,
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o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e
ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacao, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia,
Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

CARGO 32: PROFESSOR DE INFORMATICA — ZONA URBANA

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e
configuracao de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagédo
e configuragéo; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows IS, DNS,
WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas
de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas
tecnologias, Tecnologias da Informagéo e Comunicagédo na Educacao e a formagéo docente,
o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e
ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacao, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia,
Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

CARGO 33: PROFESSOR DE INGLES — ZONA RURAL

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau
comparativo e superlativo; Formagéo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura;
Inferéncia de significado; Referéncia pronominal; Compreensdo geral do texto;
Reconhecimento de informacgdes especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de
texto; Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesao; Principais expressdes
idiomaticas; Nogbes de métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua
estrangeira (EFL).

CARGO 34: PROFESSOR DE INGLES — ZONA URBANA

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau
comparativo e superlativo; Formagéo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura;
Inferéncia de significado; Referéncia pronominal; Compreensdo geral do texto;
Reconhecimento de informacgdes especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de
texto; Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesao; Principais expressdes
idiomaticas; Nogbes de métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua
estrangeira (EFL).

CARGO 35: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA RURAL

Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino Fundamental e Médio.
Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos. Representacéo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacoes:
unido, intercessdo, diferenga e complementar. Fungdes: Definicdo, dominio, imagem,
graficos, crescimento e decrescimento, Tipologia, fungao injetora, sobrejetora, bijetora, par e
impar, Fungdo composta e inversa. Fungbes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica),
modular, exponencial, logaritmica e polinomial. Operagbes algébricas com funcdes
polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes no circulo trigonométrico. Redugéo ao
1° quadrante. Operagbes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo.
Fungdes trigonométricas diretas. Equagdes trigonométricas. Analise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutacao.
Bindbmio de Newton. Nogbes de probabilidade. Experiéncia, espago amostra e evento.
Definicao, propriedades e operacdes de probabilidade. Probabilidade condicionada. Nogdes
de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra(média, mediana, variavel e desvio
padrao). Frequéncia e amplitude. Representacao grafica. Medidas de posicao e dispersao.
Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operagbes e propriedades das matrizes.
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Definicao, propriedades e calculo dos determinantes. Definicdo, classificagao, discussao e
resolugcdo de sistemas lineares. Sistema de inequacao linear. Geometria analitica. Ponto,
reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translacdo. Geometria
espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. Sdélidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro.

CARGO 36: PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia
breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas
de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios,
técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados,
laudos, relatérios. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares.
Atuacdo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil
e Trabalho Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise
Institucional. Processos de Exclusao/Inclusdo Social. Construgcdo Social da Violéncia.
Concepcao sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a constru¢do de projetos
terapéuticos singulares na logica da atencéo psicossocial. Principios da intersetorialidade.
Trabalho em Rede. Principios da intersetorialidade. Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atengéo a problemas
na area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e atengédo psicossocial aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos
neuroticos e ligados ao estresse; Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicéticos e
aos transtornos do humor. Diagndstico estrutural e diregdo do tratamento dos transtornos
mentais.

CARGO 37: TECNICO EM EDUCAGAO

Fundamentos tedricos e filoséficos da Educagéo no Brasil. Educagédo e o pensamento social
brasileiro. Producdo tedrica e filosofica contemporanea. Histéria da Educagdo no Brasil.
Movimentos Sociais e Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Educagdo e
diversidade social. Relagdes entre Estado, Politica e Educagado. Elaboragdo, gestao e
avaliagcdo de projetos educacionais. Educacgédo e Inclusdo: Politica de Educagdo Especial,
Politicas e Estratégias de Inclusdo. Marcos Legais relativos ao combate a discriminagao
racial; Diferengas e preconceitos na escola. Politica de Financiamento da Educacado —
origens e fontes de recursos para a educagcdo. O FUNDEB. O Conselho Escolar como
instrumento de gestdo democratica. O Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei 8069/90.
Analise da dindmica educacional e social da crianga e do adolescente de risco e de sua rede
de relagbes. A Organizagdo da Educacgao Brasileira. A ampliagdo do Ensino Fundamental
para 9 anos. Modalidades de Educagédo de Jovens e Adultos. Conceitos e concepgdes de
curriculo; Metodologia para o planejamento curricular; Modelos e tipos de curriculo.
Tecnologias de informagao e comunicagéo e praticas educativas. Estudo da psicogénese da
lingua escrita; Avaliagdo escolar e planejamento numa perspectiva emancipatoria;
Alfabetizacao e letramento; Politicas de formacgao continuada e pratica educativa.
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. Data |
01  AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 20/08/2015
02  PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 21/08/2015 e 24/08/2015
03 PERIODO DAS INSCRIGOES 25/08/2015 2 13/10/2015
o4 | PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS ,gioaoiic s 28/08/2015
HIPOSSUFICIENTESQUE SOLICITAREM A ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
05  PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 25/08/2015 & 31/08/2015
06  RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 09/09/2015
07 PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAVENTO DA TAXA DE INSCRICAO  10/0912015 6 1110812015
08  RELAGAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 17/09/2015
0 BEE:(?lDEﬁC?AE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM  pgiooi e s 4aroions e
10 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 25/08/2015 2 14/10/2015
11 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 28/10/2015
12 CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES 29/10/2015 e 30/10/2015
13 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS DAS PROVAS 1711172015
14 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 2911112015
15 AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 29/11/2015
16 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 30/11/2015 e 01/12/2015
17 AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 14/12/2015

18 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 14/12/2015
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20
21
22
23

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 15/12/2015 e 16/12/2015
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 21/12/2015
RESULTADO FINAL PRELIMINAR 21/12/2015
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 22/12/2015 e 23/12/2015
RESULTADO FINAL DEFINITIVO 24/12/2015
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ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 01

Atribuicdes

Agente de Fiscalizacao

Executar atividades verificacdo e orientacdo do
cumprimento da regulamentagdo  urbanistica
concernente a edificagbes particulares; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacao de construgbes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificacdes e embargos; efetuar a fiscalizacdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagao, construgdo de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo
permitido; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais. Exercer  outras
responsabilidades/ atribuigcbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

3 (trés) vagas.

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 02

Atribuicdes

Agente de Inspecao

Realizar inspecao, fiscalizagao, classificacédo e o
controle dos produtos vegetais e subprodutos,
insumos e servicos agropecuarios; inspecgao,
fiscalizagdo de produtos vegetais e subprodutos no
comeércio, portos, aeroportos, postos de fronteiras e
demais locais alfandegados; a pesquisa, a
experimentacdo, fomento, desenvolvimento e a
extenséo rural e o ensino agricola, quando aplicavel,
a promogao da seguranca dos alimentos, da saude
animal e da sanidade vegetal;, a emissdo de
documentos indispensaveis ao transito, no territério
nacional, de produtos agropecuarios; a participagao,
em supervisdo técnico-fiscal, das atribuicdes
relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que
beneficiam, produzem, industrializam, armazenam

ou comercializam produtos vegetais; a elaboragéo de
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estudos de viabilidade técnica, avaliagdes e vistorias
com vistas a implantacédo de projetos agropecuarios;
a fiscalizacdo dos estabelecimentos credenciados
pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento; a coleta de amostras de produtos e
subprodutos de origem vegetal, insumos, seu
preparo, acondicionamento e remessa. Exercer
outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

3 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

9 (nove) vagas.

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 03

Atribuicdes

Secretario Escolar - Zona Rural

Sao atribuigbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo
Secretario Escolar: Coordenar, planejar, ordenar e
supervisionar as atividades da secretaria do
estabelecimento de ensino em que atua. Conhecer o
Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino em que atua. Organizar e manter atualizados
a escrituragao escolar, colegdo de leis, pareceres,
resolugdes, ordem de servigos, circulares e outros
documentos, relativos a legislagdo educacional.
Organizar e manter organizado o arquivo escolar
ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares,
responsabilizando-se pela guarda e expedigdo da
documentagédo escolar do aluno, respondendo por
qualquer irregularidade. Realizar levantamentos
referentes a movimentagao e a vida escolar do aluno
e o cadastro dos servidores da Unidade Escolar em
que atua. Redigir memorando, oficios, atas e
executar servicos de digitacdo. Prestar informacdes
e atender com urbanidade e respeito a comunidade
escolar sobre assuntos pertinentes a secretaria
escolar. Elabora o relatério sobre a movimentacao
escolar anual a ser encaminhado ao setor
competente. Assinar conjuntamente com o Diretor,
os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentacdo pertinentes aos trabalhos de
secretaria, pondo na mesma o numero de seus
registros ou a autorizagdo do 6rgdo competente.
Responder, em carater excepcional, pela unidade de
ensino na auséncia do diretor, vice-diretor e/ou
coordenador pedagogico. Participar ou se fazer
representar nas reunides do Conselho de Classe.
Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
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secretaria aos demais assistentes administrativos.
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega
do Diario de Classe com os resultados da frequéncia
e do aproveitamento bimestral (escolar) dos alunos.
Organizar o Livro-Ponto de professores e
funcionarios, encaminhando ao setor competente a
sua frequéncia , em formulario préprio, com a
anuéncia do diretor. Exercer as demais atribuigcdes
de ordem administrativa e as que lhe forem
conferidas pelo diretor, desde que compativeis com
sua fungdo. Zelar pelos principios éticos e morais,
garantindo a otimizagdo do ambiente de trabalho.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 1.103,20 (hum mil cento e trés reais e vinte
centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 04

Atribui¢des

Secretario Escolar - Zona Urbana

Sao atribuigdes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo
Secretario Escolar: Coordenar, planejar, ordenar e
supervisionar as atividades da secretaria do
estabelecimento de ensino em que atua. Conhecer o
Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino em que atua. Organizar e manter atualizados
a escrituragdo escolar, colecdo de leis, pareceres,
resolugdes, ordem de servicos, circulares e outros
documentos, relativos a legislagdo educacional.
Organizar e manter organizado o arquivo escolar
ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares,
responsabilizando-se pela guarda e expedigdo da
documentacédo escolar do aluno, respondendo por
qualquer irregularidade. Realizar levantamentos
referentes a movimentagao e a vida escolar do aluno
e o cadastro dos servidores da Unidade Escolar em
que atua. Redigir memorando, oficios, atas e
executar servicos de digitagcdo. Prestar informagdes
e atender com urbanidade e respeito a comunidade
escolar sobre assuntos pertinentes a secretaria
escolar. Elabora o relatério sobre a movimentacéo
escolar anual a ser encaminhado ao setor
competente. Assinar conjuntamente com o Diretor,
os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentagao pertinentes aos trabalhos de
secretaria, pondo na mesma o numero de seus
registros ou a autorizagdo do 6rgao competente.
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Responder, em carater excepcional, pela unidade de
ensino na auséncia do diretor, vice-diretor e/ou
coordenador pedagdgico. Participar ou se fazer
representar nas reunidoes do Conselho de Classe.
Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais assistentes administrativos.
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega
do Diario de Classe com os resultados da frequéncia
e do aproveitamento bimestral (escolar) dos alunos.
Organizar o Livro-Ponto de professores e
funcionarios, encaminhando ao setor competente a
sua frequéncia , em formulario proprio, com a
anuéncia do diretor. Exercer as demais atribui¢cdes
de ordem administrativa e as que |he forem
conferidas pelo diretor, desde que compativeis com
sua fungéo. Zelar pelos principios éticos e morais,
garantindo a otimizacado do ambiente de trabalho.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Quantidade de Vagas Efetivas

4 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze) vagas.

Vencimento

R$ 1.103,20 (hum mil cento e trés reais e vinte
centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO \

Cargo 05

Atribuicdes

Agente Fiscal Ambiental

Destinar a programar projetos de gestdo ambiental e
executar processos de controle ambiental, executar
trabalhos de fiscalizacdo e promog¢do no campo do
meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades
potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdao e controle dos alvaras de localizagdo e
funcionamento. Inspecionar estabelecimentos
industriais, extrativistas, de mineragédo, comerciais e
residenciais, com a finalidade de prevenir o
desequilibrio ambiental, bem como orientar a
populacdo quanto aos meios para atingir tais fins.
Exercer outras responsabilidades / atribuicoes
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente + Curso Técnico
Ambiental e CNH categoria A/B.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Atribuicoes

5/ 44 \

Agente Fiscal Técnico em Contabilidade

Compete ao Técnico em Contabilidade: a
organizacdo e execucdo de servicos de
contabilidade em geral. A escrituragao dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil,
levantamento  dos  respectivos balangos e
demonstragdes e quaisquer outras atribuicdes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
de contabilidade. Exercer outras responsabilidades /
atribuicoes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente + Curso Técnico
em Contabilidade ou Economia + Registro no
Conselho de Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 07

Atribui¢des

Agente Tributario

Executar atividades relacionadas com os servigos de
tributos, contribuindo para o aumento da receita
tributaria do Municipio, através do adequado suporte
técnico das informacgbes aos Auditores Fiscais, da
atuacao proé-ativa junto a contribuintes e ao controle
operacional da documentagdo envolvida nos
processos do sistema tributario municipal, durante
toda a vigéncia do exercicio fiscal. Fornecer
subsidios para elaboracdo dos mapas e relatérios
sobre o posicionamento da arrecadagdo do
Municipio, recebendo e conferindo documentos e
langando dados em planilhas de resumo diario.
Assegurar que o contribuinte efetue o pagamento do
tributo devido, atendendo-o gentilmente, prestando-
Ihe o maior nimero de informagdes possiveis, com
exatidao e seguranca, no menor tempo com a maior
qualidade. Garantir tramitacdo normal dos processos
mediante a correta emissdo de certiddes inerentes
ao sistema tributario. Exercer outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdao de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente + Curso Técnico
em Contabilidade ou Economia + Registro no
Conselho de Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 6/44 ‘

Vencimento

R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 08

Atribuigdes

Auxiliar de Saude Bucal

Destina-se a recepcionar pessoa sem consultorios
dentarios, bem como auxiliar o Odontélogo em
tarefas simples, colaborando com os profissionais no
atendimento, preparagéo e instrumentacao. Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando os
horarios disponiveis e registrando as consultas
agendadas, para manté-la organizada e atualizada.
Atender aos pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o historico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informacoes,
encaminha-los ao Odontélogo ou receber recados.
Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao histérico do paciente, organizando-o e
mantendo-o  atualizado, para possibilitar ao
Odontdlogo  consulta-lo  quando  necessario.
Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério.
Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o
Odontdlogo na instrumentagdo. Zelar pela assepsia,
conservagao e recolhimento de material, utilizando
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em
perfeito estado funcional, para assegurar os padrbes
de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos.
Orientar os pacientes sobre o correto modo de
escovagao dos dentes, bem como colaborar na
orientagdo ao publico, em campanhas de prevencgao
a carie. Providenciar a distribuicao e a reposicao de
estoques de medicamentos, de acordo com
orientagdo superior. Revelar e montar radiografias
intra-orais. Receber, registrar e encaminhar material
para exames de laboratoério. Preparar material para
realizacdo de restauragbes dentarias, seguindo as
instrucbes recebidas. Proceder a limpeza dos
equipamentos do consultério. Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas. Manipular
matérias de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras,
preparar modelos em gesso. Registrar dados e
participar da analise das informacdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal. Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Desenvolver agbes de
promogdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios. Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal.
Adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infeccao. Exercer outras
responsabilidades / atribuigcdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente + Curso Auxiliar
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de Saude Bucal + Registro no Conselho de Classe.
Quantidade de Vagas Efetivas 7 (sete) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Cadastro de Reserva 21 (vinte e uma) vagas.
Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 09 Técnico de Laboratério |

Contribuir  para definicdo de  diagndsticos,
executando testes e exames, sob supervisdo do

Atribuicdes Médico Patologista ou Farmacéutico Bioquimico.
Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e
desenvolvimento de métodos, registando

observagcbes e conclusdes de testes, analises e
experiéncias e elaborando relatérios. Facilitar o
acesso a consultas e informagdes sobre a saude dos
pacientes, registrando e arquivando coépias dos
resultados de exames e testes. Garantir a
confiabilidade do servico de patologia clinica,
realizando os procedimentos previstos em instrugdes
técnicas especificas para coleta, identificagdo do
material coletado, preparo para exames, técnicas e

métodos de analise. Exercer outras
responsabilidades / atribuigdes correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente + Curso Técnico
em Laboratério + Registro no Conselho de Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas 6 (seis) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 18 (dezoito) vagas.

Vencimento R$ 1.318,87 (hum mil trezentos e dezoito reais e
oitenta e sete centavos).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 10 Técnico em Agropecuaria |

Orientar os agricultores na execucgdo racional do
plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento
Atribuicdes das espécies vegetais. Fazer a coleta e a analise de
amostras de terra realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composigao da mesma e
selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doengas e outras pragas, visando a
utilizagdo de métodos para combaté-los e bem
assim, prevenir seu aparecimento. Orientar os
agricultores quanto ao procedimento de multiplicacao
das semente e mudas comuns e melhoradas, bem
como nos servicos de drenagem e irrigagao.
Elaborar plano de crédito agricola para agricultores.
Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizando
maquinas e defensivos agricolas. Orientar a
preparagao de pastagens ou forragens, utilizando em

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015
ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA

8/44

sua preparacao técnicas que assegurem, ndo s6 em
quantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais. Orientar os criadores de aves,
suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados
necessarios para o desenvolvimento saudavel do
criatorio. Elaborar projetos agricolas e
agropecuarios. Exercer outras responsabilidades /
atribuicoes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente + Curso Técnico
em Agropecuaria + Registro no Conselho de Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga.

Cadastro de Reserva

3 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Vencimento

R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 11

Atribui¢des

Técnico em Enfermagem

Auxiliar no tratamento do paciente, executando
atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas
as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o quadro
clinico do paciente, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario.
Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua
seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do
material e de equipamentos. Auxiliar o Médico no
atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o
paciente para consultas, exames e tratamentos.
Colaborar na execugao dos Programas de Educacao
para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na
pos-consulta e na alta. Colaborar para manutengao
sistematica da ordem e higiene do ambiente de
trabalho, em conformidade com as instrugdes
técnicas especificas, visando o controle de infecgéao.
Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos
que contemplem agdes basicas de saude e controle
sanitario. Exercer outras responsabilidades /
atribuigcoes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdao de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente + Curso Técnico
em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

39 (trinta e nove) vagas, sendo 2 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

117 (cento e dezessete) vagas.

Vencimento

R$ 1.318,87 (hum mil trezentos e dezoito reais e
oitenta e sete centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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2. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 12 Advogado

Orientar as unidades administrativas da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania nas suas
Atribui¢des decisbes internas e externas, acompanhar os
procedimentos e processos de gestdo da assisténcia
social no Municipio, prestar consultoria aos
conselhos comunitarios vinculados a Secretaria de
Desenvolvimento Social, assistir juridicamente aos
internos e demais programas mantidos pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
fundamentar decisbes administrativas do Secretario
ao qual se encontra subordinado; manter-se
atualizado a respeito da legislagao federal e estadual
que tiver influéncia direta nas atividades da
promocdo do desenvolvimento social no Municipio;
ter conhecimento de Direito Publico em geral,
principalmente direito da crianca e do adolescente,
Administrativo, Tributario, Previdenciario,
Trabalhista, Fundiario, etc. Realizar outras tarefas
correlatas que |he foram designadas, em
concordancia com a Procuradoria Geral do
Municipio.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de curso de graduac&o em Direito expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo + Registro na OAB.

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 3 (trés) vagas.

Vencimento R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 13 Cirurgiao Dentista / Clinico Geral

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia
Atribuigdes de caries e outras infecgdes; identificar as afecgoes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;
aplicar anestesia troncular, gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes
e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e
substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalagdo de focos de infecgdes; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustacdo ou coroas protéticas para complementar
ou substituir o o6rgdo dentario, facilitando a
mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de
afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-
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administrativa, examinando a cavidade bucal e
dentes visando fornecer atestados para admisséao de
servidores, concessdo de licenca e outros; fazer
pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder
as questdes e dar outras informacgdes; aconselhar a
populacao sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
ou 6sseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragias pos cirurgicas ou avulsao, ou
tratar de infecgbes da boca e dentes; diagnosticar a
ma oclusado dos dentes, examinando-os por ocasiao
da consulta ou tratamento; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagao em Odontologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo + Registro no Orgdo de
Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

3 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

9 (nove) vagas.

Vencimento

R$ 3.429,05 (trés mil quatrocentos e vinte e nove
reais e cinco centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 14

Atribuigdes

Cirurgiao Dentista / Endodentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia
de caries e outras infecgdes; identificar as afecgoes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
aplicar anestesia troncular, gengival ou todpica,
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes
e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e
substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalacdo de focos de infecgdes; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustacédo ou coroas protéticas para complementar
ou substituir o o6rgdo dentéario, facilitando a
mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de
afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e
dentes visando fornecer atestados para admissao de
servidores, concessdo de licenca e outros; fazer
pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder
as questdes e dar outras informacdes; aconselhar a
populagao sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da proétese e de
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
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ou 0sseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragias pds cirurgicas ou avulséo, ou
tratar de infecgbes da boca e dentes; diagnosticar a
ma oclusédo dos dentes, examinando-os por ocasido
da consulta ou tratamento; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho
municipal. Executar outras tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagcdo em Odontologia
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo + Curso de Especializagdo
na Area + Registro no Orgdo de Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

3 (trés) vagas.

Vencimento

R$ 3.429,05 (trés mil quatrocentos e vinte e nove
reais e cinco centavos).

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Atribuicdes

Farmacéutico Bioquimico

Desenvolver atividades inerentes a preparagao,
formulacdo, composicdo e fornecimento de
medicamentos para distribuicdo nas respectivas
unidades de saude do Municipio. Desenvolver agbes
relacionadas com a dispensacdo de medicamentos,
mantendo controle e registro de estoque, guarda e
distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes.
Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem
animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de
técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender
receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas.
Assegurar o controle de qualidade dos meios de
cultura utilizados na microbiologia e na realizagéo
dos diversos tipos de analises, adotando normas e
procedimentos técnicos pré - estabelecidos.
Fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de

servigo, portarias e pareceres, assessorando
atividades superiores e preparando informes e
documentos sobre legislagdo e  assisténcia

farmacéutica. Exercer outras responsabilidades /
atribuigcoes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Farmacia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo + Registro no Orgdo de
Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

3 (trés) vagas.

Vencimento

R$ 3.429,05 (trés mil quatrocentos e vinte e nove
reais e cinco centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 16

Atribuicdes

Médico Auditor

Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos
atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a
aplicacédo de recursos destinados as acdes e
servicos de saude, adequagdo, qualidade e
resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidad&os. Auditar as agdes e
servigos estabelecidos no plano municipal de saude.
Auditar os servicos de saude sob sua
responsabilidade, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados. Observar e analisar
através de exame analitico e pericial da legalidade
dos atos da administracdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos
técnicos profissionais praticados no dmbito do SUS
por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou
participantes do sistema. Observar e analisar através
do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a
conformidade dos processos, produtos e servigos
prestados com as normas vigentes e com o0s
objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e
das informagdes necessarias ao julgamento das
realizacbes e a introducdo de fatores corretivos e
preventivos. Analisar e auditar as agdes e servigos
desenvolvidos por consoércio intermunicipal ao qual
esteja o Municipio associado. Aferir a preservagao
dos padroes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam ao Servigo
Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os
gastos municipais com atencdo a saude da
populagdo. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagcdo em Medicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo + Especializagdo ou
Residéncia em AUDITORIA + Registro no Orgdo de
Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

3 (trés) vagas.

Vencimento

R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 17

Atribuigdes

Médico Clinico Geral

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido
de determinar diagnésticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldégicos e outros, comparando-
0s com padrdées normais, para confirmar doengas e
proceder a diagndsticos; prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude
dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
evolugcdo das doengas, para efetuar orientacao
adequada e acompanhamento médico necessario;
emitir atestados meédicos, de saude, sanidade,
aptidédo fisica e mental, o6bito, visando atender
determinagdes legais; atender as urgéncias
cirurgicas ou traumatoldgicas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Medicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo + Registro no Orgdo de
Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

7 (sete) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

21 (vinte e uma) vagas.

Vencimento

R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 18

Atribuicdes

Professor de Artes — Zona Rural

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo

Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagogica da implementagcédo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagogica, a proposta pedagodgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagogico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do  estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposicéo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
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direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagédo
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigos e apoios
especializados na  Educagdo  Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela direcdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condicéo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagédo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagoégica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansdes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
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Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Educacgao Artistica expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

5 (cinco) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Professor de Artes — Zona Urbana

Cargo 19

Atribui¢des

Séao atribuicbes do quadro permanente do Grupo

Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboracgao,
com a equipe pedagdgica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagodgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagdgico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico
do  estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagéo,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
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aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela direcdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condicéo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagédo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serado registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagoégica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Educacgao Artistica expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Quantidade de Vagas Efetivas

4 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.
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Cargo 20

Atribuigdes

Professor de Ciéncias — Zona Urbana

Sao atribuigdes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboracéo,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagodgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensado critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposi¢do dos
conteudos, carga horéria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagcao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagédo
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificagcdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigcos e apoios
especializados na  Educagdo  Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condigbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
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decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagogica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que l|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Ciéncias Naturais ou Ciéncias Bioldgicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Quantidade de Vagas Efetivas

4 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 21

Atribui¢des

Professor de Educacao Fisica — Zona Rural

Sao atribuigbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagodgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagogico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
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Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensado critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condigbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacado
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
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planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que l|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Educacéao Fisica expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Quantidade de Vagas Efetivas

3 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

9 (nove) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 22

Atribuicdes

Professor de Educagao Fisica — Zona Urbana

Sao atribuigbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagégica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagogico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagodgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagodgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagédo
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis
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necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigcos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proéprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigédo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condigbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacado
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando  qualquer
irregularidade a equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Educacéao Fisica expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Quantidade de Vagas Efetivas

12 (doze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

36 (trinta e seis) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.
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Cargo 23

Atribuicoes

Professor de Educacgéo Infantil — Zona Rural

Sao atribuigdes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagdgica, a proposta pedagogica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonéancia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensado critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigos e apoios
especializados na  Educacdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela direcdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢ao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacado
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
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visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na  escola, comunicando  qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagoégica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicard em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Quantidade de Vagas Efetivas

10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

30 (trinta) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 24

Atribuigdes

Professor de Educacgéo Infantil — Zona Urbana

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboracao,
com a equipe pedagogica da implementagdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagodgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
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em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposi¢cdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagcéo,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagédgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigos e apoios
especializados na  Educagdo  Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela direcdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢cédo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagogica e a Secretaria (o) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
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estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansoes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Quantidade de Vagas Efetivas

35 (trinta e cinco) vagas, sendo 2 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

105 (cento e cinco) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e frinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 25

Atribuicdes

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais -
Zona Rural

Sao atribuigdes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragéo,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagodgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagogico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensado critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
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educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagégica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢cédo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagcao
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade & equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que l|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Quantidade de Vagas Efetivas

7 (sete) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

21 (vinte e uma) vagas.
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Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 26

Atribuigdes

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais -
Zona Urbana

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagogica, a proposta pedagogica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdao continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagcao,
previstas no Projeto Politico-pedagégico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagao concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela direcdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
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peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagogica e a Secretdria (o) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansdes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que l|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Quantidade de Vagas Efetivas

14 (quatorze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

42 (quarenta e duas) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 27

Atribuicdes

Professor de Ensino Religioso - Zona Rural

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo e o
Técnico de Suporte Pedagoégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboracao,
com a equipe pedagogica da implementagcdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagdgica, a proposta pedagogica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonéancia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
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Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposicéo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagcio,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagcdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢ao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
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os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansdes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

5 (cinco) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 28

Atribuicoes

Professor de Ensino Religioso - Zona Urbana

Sao atribuigdes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo e o
Técnico de Suporte Pedagdégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagdgica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagogica, a proposta pedagogica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonéncia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensado critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacao,
previstas no Projeto Politico-pedagégico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperagdo concomitante de estudos para os
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alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagéo
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagcdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servicos e  apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢ao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagédo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagoégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que l|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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Quantidade de Vagas Efetivas

3 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

9 (nove) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 29

Atribuigdes

Professor de Geografia - Zona Rural

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo

Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagdgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonéncia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdao continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagcao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigos e apoios
especializados na  Educagdo  Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do
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sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagodgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdao da
equipe pedagoégica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que l|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagcdo em Licenciatura
Plena em Geografia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e frinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 30

Atribuicoes

Professor de Geografia - Zona Urbana

Sao atribuigdes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo e o
Técnico de Suporte Pedagdégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragéo,
com a equipe pedagdgica da implementagao e
avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
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pedagodgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagdgico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensado critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacao concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagcédo
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagcdo e acompanhamento da equipe
pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigcos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢ao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condigbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagcao
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na  escola, comunicando  qualquer
irregularidade a equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
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estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansoées previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que l|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacédo em Licenciatura
Plena em Geografia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Quantidade de Vagas Efetivas

4 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 31

Atribuigdes

Professor de Informatica - Zona Rural

Séo atribuigbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagogica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonéncia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdao continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacao,
previstas no Projeto Politico-pedagégico do
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estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagcao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢ao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacgéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansoes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Informatica expedido por instituicdo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS.




CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 37/44

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Quantidade de Vagas Efetivas

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

15 (quinze) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 32

Atribuigdes

Professor de Informatica - Zona Urbana

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo

Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboracéo,
com a equipe pedagogica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagogica, a proposta pedagodgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonéncia com o
Projeto  Politico-Pedagégico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdao continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacao concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigos e apoios
especializados na  Educagdo  Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunides, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
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e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢ao
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacéo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Informatica expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Quantidade de Vagas Efetivas

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

15 (quinze) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e frinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 33

Atribuicdes

Professor de Inglés - Zona Rural

Sao atribuigdes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdégico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagdgica da implementagcdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
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estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagégica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagdgico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagodgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensado critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigdao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagao
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagégica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigcos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela diregdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢céo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagcao
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagodgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
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dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagoégica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que I|he
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagcdo em Licenciatura
Plena em Lingua Inglesa ou em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa expedido por
instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 34

Atribuigdes

Professor de Inglés - Zona Urbana

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo
Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragao,
com a equipe pedagdgica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagogica, a proposta pedagogica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonéancia com o
Projeto  Politico-Pedagogico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do  estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreenséo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposicéo dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o

direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
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cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagédo
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos Servigos e apoios
especializados na  Educagdo Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela direcdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condicéo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagado
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagodgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansdes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagcdo em Licenciatura
Plena em Lingua Inglesa ou em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa expedido por
instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 35

Atribuicdes

Professor de Matematica - Zona Rural

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo

Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela diregdo e o
Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua: participar da elaboragéo,
com a equipe pedagdgica da implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagédgica, a proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto  Politico-Pedagdgico e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal.
Participar juntamente com a equipe pedagdgica, do
processo de escolha dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de  ensino. Elaborar,
conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposigao dos
conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao,
previstas no Projeto Politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de
recuperacao concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo. Participar do processo de avaliagcéo
educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob
coordenagcdo e acompanhamento da equipe
pedagodgica, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servigos e apoios
especializados na  Educagdo  Especial, se
necessario. Participar de processos coletivos de
avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas
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ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reunibes, sempre que
convocado pela direcdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condicédo
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino
e aprendizagem. Estimular o acesso aos niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagédo
artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania. Zelar pela frequéncia do
aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado
os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagodgica e a Secretaria (0) Escolar,
deixando-os  disponiveis na  Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de
entrega que lhe foi estabelecido. O ndo cumprimento
implicara em sansodes previstas em Lei. Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de
ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regime Escolar.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacédo em Licenciatura
Plena em Matematica expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Quantidade de Vagas Efetivas

1 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

3 (trés) vagas.

Vencimento

R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.
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Cargo 36

Atribuigdes

44 ] 44

Psicologo

Desenvolver atividades de coordenacgao, orientagao,
planejamento e execucéo de tarefas especializadas
referentes ao estudo do comportamento humano,
dinamica da personalidade, com vistas a orientagcao
psicopedagdégico ocupacional, clinica, atendimento
individual e desenvolvimento social. Planejar,
coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e
analises relativas as atividades da unidade onde
atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados
por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho. Exercer outras
responsabilidades / atribuigcdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Psicologia
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo + Registro no Orgdo de
Classe.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 3.429,05 (trés mil quatrocentos e vinte e nove
reais e cinco centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 37

Atribuigdes

Técnico em Educagao

Desenvolver atividades de abordagem de rua,
planejamento, orientagcdo, coordenagado, supervisdo
e execucgao de tarefas técnico-pedagodgicas na area
de desenvolvimento de pessoal e profissional na
area de desenvolvimento social. Garantir a
regularidade do desenvolvimento sécio—educativo,
planejando, coordenando e avaliando processos de
ensino—aprendizagem. Integrar equipes
multidisciplinares no desenvolvimento de
agbes/campanhas educativas voltadas para melhoria
da qualidade de vida dos usuarios dos servigos
municipais. Exercer outras responsabilidades /
atribuigcoes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Quantidade de Vagas Efetivas

2 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

6 (seis) vagas.

Vencimento

R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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