GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA
AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-AF-01 E DE FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-
F-02 DA SEFA

CONCURSO PUBLICO C-172
EDITAL N.2 01/2013-SEAD/SEFA, DE 31 DE JULHO DE 2013.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD/PA torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de vagas nos cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e
de Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02 das Carreiras da Administracdo Tributdria da Secretaria de
Estado da Fazenda, observadas as disposi¢des constitucionais e de acordo com os termos da Lei
Complementar n2 078, de 28 de dezembro de 2011 (Lei Organica da Administragdo Tributaria do
Estado do Pard) e da Lei n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas altera¢des (Regime Juridico Unico

do Estado do Para), mediante as condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e seus anexos, bem como por eventuais
retificacdes e/ou aditamentos e serd executado pela UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA,
cabendo a Comissdo de Concurso, designada pelas Portarias n? 465, de 19 de junho de 2013 e n2

518, de 09 de julho de 2013, a supervisdo de todo o processo de sele¢do publica.

2. DAS VAGAS

2.1. O concurso destina-se ao provimento de 100 (cem) vagas na Classe A, Referéncia | do cargo de
Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e de 100 (cem) vagas na Classe A, Referéncia | do
cargo de Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02, ficando as nomeagBes condicionadas ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos no subitem 2.3, a ordem final de classificacdo dos
candidatos aprovados nas provas objetivas, a necessidade de servico e a disponibilidade

orcamentario-financeira do Governo do Estado do Para durante o prazo de validade do concurso.

2.2. Do total das vagas ofertadas em cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), na forma do paragrafo Unico do art. 15 da Lei n? 5.810, de 24 de janeiro de

1994.



2.3. Os requisitos para investidura nos cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e
Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02, bem como os respectivos vencimentos base, consoante §22
do artigo 31 da Lei Complementar n2 078, de 28 de dezembro de 2011 e carga horaria de trabalho

(CH) encontram-se descritos no quadro abaixo:

VENCIMENTO
CARGOS REQUISITOS BAS.E CH
(a partir de

09/2013)

a) possuir diploma de conclusio de curso de
graduacdo de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC; R$5.772,64
b) comprovar o cumprimento das obriga¢des
eleitorais e militares;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) gozar de saude fisica e mental;

e) ndo haver sido condenado criminalmente por
sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
san¢do administrativa impeditiva do exercicio de
cargo publico;

f) reputacdo ilibada

Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais — AFRE

30h Semanais

Fiscal de Receitas
Estaduais — FRE

R$4.560,38

2.4. Os requisitos descritos no quadro do subitem 2.3 e no artigo 17 da Lei n2 5.810, de 24 de janeiro
de 1994 deverdo ser obrigatoriamente comprovados pelo candidato por ocasido da posse no cargo

para o qual for nomeado.

2.5. Além dos vencimentos base descritos no quadro do subitem 2.3, as remunerac¢des dos cargos de
Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e de Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02 sdo
constituidas de gratificacGes legais e outras vantagens previstas na Lei Complementar n2 078, de 28

de dezembro de 2011.

2.6. As atribuicdes dos cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e Fiscal de Receitas
Estaduais — CAT-F-02 correspondem, respectivamente, as previstas nos artigos 29 e 30 da Lei

Complementar n2 078, de 28 de dezembro de 2011, conforme descritas no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se

de que preenche os requisitos exigidos para o cargo a que pretende concorrer.
3.1.1. S3o requisitos cumulativos para a inscrigdo no concurso:

a) ser brasileiro;

b) declarar concordancia com os termos deste edital; e

c¢) haver recolhido a taxa de inscri¢do, ressalvado os casos de isenc¢do legal.




3.2. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet (online), através do endereco

eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos, no periodo entre 09h do dia 06 de agosto de 2013 e

23h59min do dia 28 de agosto de 2013, observado o horario local de Belém/PA.

3.4. Ao preencher o requerimento de inscricdo o candidato indicard o cargo a que pretende
concorrer, a cidade na qual deseja prestar as provas, bem como a ordem de preferéncia das unidades

fazendarias, onde pretende exercer suas atividades, conforme as indicadas no Anexo IV deste Edital.

3.5. O requerimento de inscricdo com o boleto de pagamento deverdo ser impressos imediatamente

pelo candidato apds a conclusdo do preenchimento da Inscri¢do online.

3.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto de Pagamento
em qualquer agéncia bancdria, pela internet homebanking, nos centros lotéricos ou outros
correspondentes bancdrios autorizados, obedecendo aos critérios estabelecidos para essas

operagdes financeiras, até o dia 29 de agosto de 2013.
3.7. 0 Valor da taxa de Inscrigdo encontra-se especificado no quadro abaixo:

TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR
AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-AF-01
FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-F-02

R$130,00

3.8. O candidato ao realizar sua inscricdo devera:

a) selecionar o cargo que deseja concorrer, indicando a sua op¢do dentre os cargos relacionados no

qguadro do subitem 3.7 deste Edital.

b) selecionar a ordem de preferéncia de lotacdo correspondente a cada unidade fazendaria indicada

no Anexo |V deste Edital; e

c) optar pela cidade na qual deseja prestar as provas de que trata este concurso, dentre as indicadas

no subitem 7.2 deste Edital.

3.9. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento do requerimento e da
confirmacgdo pelo banco arrecadador, do recebimento do valor da taxa ou do deferimento do seu

pedido de isengao.

3.9.1. S6 haverd isencdo total do valor da taxa de inscri¢dao ao candidato cuja inscri¢cdo for deferida na
condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ao candidato hipossuficiente, nos termos do

item 4 deste Edital.



3.9.2. Apds o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd manter em seguranca o
comprovante de pagamento, que deverad ser conservado até a data de realizacdo das provas

objetivas.

3.10. O comprovante do requerimento de inscricio do candidato estara disponivel no endereco

eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos, por meio da pagina de acompanhamento, apds o

acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse

documento.

3.10.1. Em caso de o candidato ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e por algum motivo
nao ter recebido a confirmac¢do desse pagamento, deverd informar o erro material a UEPA por meio

do e-mail concursosefa@uepa.br, até 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigées.

3.11. A taxa de inscricdo sera vdlida somente para o candidato que efetuou seu pagamento no

periodo definido neste Edital, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

3.12. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo,
salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do certame, por conveniéncia ou interesse da

Administracao.

3.13. O preenchimento correto do Requerimento de Inscricdo e dos dados cadastrais sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a realizacdo do concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299 do

Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar a SEAD ou a SEFA.

3.14. O candidato que, mesmo tendo efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo preencher o
Requerimento de Inscricdo conforme instrucoes no endereco eletronico

http://paginas.uepa.br/concursos, ndo terd sua inscricdo validada e ndo podera participar do

Concurso, ndo tendo também direito a devolugdo da taxa paga.

3.15. A Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD e a Universidade do Estado do Pard - UEPA ndo
se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. Sera vedada a inscricdo condicional, extempordnea, por via postal, por fax ou correio

eletronico.

3.17. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no quadro do
subitem 2.3, bem como quanto a nacionalidade exigida pelo artigo 50, §32, alinea “a” da Lei

Complementar n2 078, de 28 de dezembro de 2011, no entanto, serd tornada sem efeito a nomeacao



do candidato que n3o os apresentar/comprovar durante o prazo de habilitacdo a posse, conforme o

estabelecido no artigo 22 da Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

3.18. InformacgGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco

eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

3.19. A partir de 23 de setembro de 2013, o candidato deverd acessar o enderego eletronico

http://paginas.uepa.br/concursos para identificar e emitir o seu “Cartéio de Confirmagéo de

Inscrigdo”, no qual constara o local, o dia e o horario de realizagdo das provas objetivas, devendo o
mesmo ser apresentado pelo candidato por ocasido da realizacdo destas, juntamente com

documento original de identificacdo.

3.20. E facultado ao candidato fazer a inscri¢do simultdnea nos dois cargos ofertados por este

concurso, limitado a um Unico requerimento de inscri¢cdo para cada cargo.

3.21. Cabera ao candidato inscrito em ambos os cargos optar por qual deles ird concorrer, mediante
0 comparecimento na data, hora e local de realizagdo das provas do cargo escolhido, sendo

automaticamente eliminado, por falta, da concorréncia no cargo preterido.

3.22. Uma vez efetivada o pagamento da taxa de inscricdo ou deferida a sua isencdo, ndo sera

permitida nenhuma alteracao posterior.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PARA PESSOAS
COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.

4.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.3 e desejar isencao
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd requerer, entregar ou enviar os
documentos relacionados nesses subitens, em envelope A4 etiquetado com nome completo e CPF do
candidato, no Protocolo da Diretoria de Acesso e Avaliagdo - DAA/UEPA, sito na Rua do Una, ne.
156, Bairro: Telégrafo, Belém — Para, no hordario de 8 as 14 horas ou enviando via SEDEX para o
Protocolo da DAA/UEPA — Concurso SEFA (ISENCAO), Rua do Una, n2. 156, Bairro: Telégrafo, CEP

66050-540, Belém — Pard, impreterivelmente no periodo de 06 a 09 de agosto de 2013.

4.1.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, deverd comunicar sobre esse envio a

UEPA através do e-mail concursosefa@uepa.br, dentro do mesmo periodo concedido para a entrega

no Protocolo da DAA/UEPA.

4.2. Sera concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico ao candidato
portador de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.” 6.988, de 2
de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, que enviar ou

entregar os seguintes documentos, conforme previsto no subitem 4.1:



a) requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado na pagina

de acompanhamento do concurso em http://paginas.uepa.br/concursos;

b) laudo médico especificando a deficiéncia ou a necessidade especial;
¢) copia do documento de identificagdo;
d) copia da carteira ou declaragdo de cadastramento da instituicdo de deficientes a qual pertence.

4.3. Sera concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico para pessoas
com hipossuficiéncia econdmica e que estejam inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, que

enviarem ou entregarem os seguintes documentos, conforme previsto no subitem 4.1:
a) indicac3o do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condi¢cdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) apresentar renda familiar ndo superior a 03 (trés) saldrios minimos federais, a condicdo de

desempregado e de ndo estar recebendo seguro-desemprego a ser comprovada através de:

c.1) copia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
DECORE (no caso de autdbnomo), extrato bancério ou de outro documento de comprovacgdo de renda
dos ultimos trés meses de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Hipossuficiéncia

Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante que ateste a renda familiar;

c.2) copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que ndo ultrapassem o
consumo mensal de 100 Kwh, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato,

conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
d) cépia do Documento de Identidade do candidato;
e) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer

falsidade.

4.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao ao candidato que:
a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no subitem 4.2 e

4.3 deste edital;



d) ndo observar os locais, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.

4.6. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatdrios, a complementag¢do da documentacgdo, bem como pedido de revisdo.

4.7. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢cdo por via postal, por fax

ou correio eletronico.

4.8. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela UEPA para verificar a veracidade das

informacgdes prestadas pelo candidato.

4.9. A relacdo dos pedidos de isencdo, deferidos, ou ndo, serd publicada no Diario Oficial do Estado
do Pard até o dia 20 de agosto de 2013 e disponibilizada no endereco eletronico

http://paginas.uepa.br/concursos

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no

concurso, devera acessar o endereco eletronico http://paginas.uepa.br/concursos e imprimir o

Boleto de Pagamento por meio da pdagina de acompanhamento para efetud-lo até o dia 29 de agosto

de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.10.1. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente

excluido do concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), aquele que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo
4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, tem assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atribuigdes do cargo em provimento para o qual concorre.

5.2. Do total de vagas destinadas a cada cargo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
5% (cinco por cento) ficara reservado as pessoas com deficiéncia, na forma do pardgrafo Unico do

artigo 15 da Lei Estadual n.2 5.810, de 24 de janeiro de 1994, assim discriminado:

Numero de vagas

Cargo Ampla Candidatos com
N e n . Total
concorréncia deficiéncia
Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 95 05 100
Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02 95 05 100




5.3. Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

a) declarar essa condicdo no ato de inscricdo, especificando no Requerimento de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas —

(CID);

b) encaminhar Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua aptid3do fisica para o
exercicio do cargo pleiteado com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas (CID), entregando-o em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da DAA/ UEPA, sito na Rua do Una, n2 156,
Bairro: Telégrafo, Belém — Pard, no horario de 8 as 14 horas ou enviando via SEDEX para o Protocolo
da DAA/UEPA - Reitoria da UEPA — Concurso SEFA (Laudo Médico), Rua do Una, n2 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66.050-540, Belém — Pard, no periodo de 06 a 28 de agosto de 2013.

5.3.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, devera comunicar sobre esse envio a

UEPA através do e-mail concursosefa@uepa.br, dentro do mesmo periodo concedido para a entrega

no Protocolo da DAA/UEPA.

5.4. A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas a candidato em tal condicao.

5.5. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SEAD e UEPA ndo se responsabilizam por qualquer tipo

de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.5.1. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso

publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem
6.1 deste edital, atendimento especial para o dia de realizacdao das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do

Decreto n.° 3.298/99 e suas alterag&es.

5.7. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdao deferida ou ndo para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Parda até o dia 11 de

setembro de 2013 e disponibilizada no endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), e necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas, devera proceder conforme o item 6

deste Edital.



5.9. A inobservancia das disposicGes constantes dos subitens 5.3 e 6.1 acarretardo a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas a candidato em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicGes

especiais necessarias, passando a concorrer nas vagas regulares.

5.10. O candidato que, no ato da inscricdo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), e tiver esta
condicdao reconhecida nos termos do subitem 5.7 deste Edital, se aprovado e classificado no
concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara

também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.11. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e nomeado para o cargo ser3,
apo6s publicacdo do ato de nomeacgdo, convocado para submeter-se a pericia médica oficial, que
verificard a sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo. Tal pericia sera realizada por junta especial, constituida por médicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada, nos termos do artigo 18, caput, da Lei Estadual

n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

5.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard somente na lista de classificacdo geral do

concurso.

5.13. As vagas definidas no subitem 5.2 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificacao por cargo.

5.14. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicGes previstas no art. 14 do Decreto
Federal n.2 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local

de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.15. Ndo serda admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscri¢cdo, ndo declarou essa condi¢do e/ou nio entregou o laudo médico

conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.3.

5.16. Apds a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

6. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a

realizacdo das provas deverd indicar no ato da inscri¢do via Internet os recursos especiais necessarios



e, ainda, encaminhar Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado, devendo entregar em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado com o
nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da DAA/UEPA, sito na Rua do Una, n2 156, Bairro:
Telégrafo, Belém — Pard, no horario de 8 as 14 horas ou enviar via SEDEX para o Protocolo da
DAA/UEPA - Concurso SEFA (ATENDIMENTO ESPECIAL), Rua do Una, n® 156, Bairro: Telégrafo, CEP

66050-540, Belém — Par3, impreterivelmente no periodo de 06 a 28 de agosto de 2013.

6.1.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, devera comunicar sobre esse envio a

UEPA através do e-mail concursosefa@uepa.br, dentro do mesmo periodo concedido para a entrega

no Protocolo da DAA/UEPA.

6.2. Apds o periodo constante do subitem anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de

forga maior.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas dever3, além
de solicitar atendimento especial para esse fim, deverd levar um(a) acompanhante que ficara em
local reservado, devidamente identificado(a) e autorizado(a) pela coordenag¢do do local de prova,
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca, de acordo com a Lei Estadual n?

7.613/2012.

6.3.1. A candidata que for amamentar a crianca serd acompanhada pelo fiscal da UEPA até a sala
onde estiver acomodada a crianca e o(a) acompanhante e o periodo utilizado para a amamentacgdo

serd compensado no tempo de duracdo da prova, conforme a Lei Estadual n2 7.613/2012.

6.3.2. A candidata que ndo levar acompanhante conforme estabelecido no subitem 6.3 n3o realizara

as provas.

6.4. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UEPA n3o se responsabilizard por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

6.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso publico

e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.6. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido, ou ndo, serd
publicada no Diario Oficial do Estado do Para até o dia 11 de setembro de 2013 e disponibilizada no

endereco eletronico_http://paginas.uepa.br/concursos.

6.7. Excetua-se do disposto no subitem 5.14, o candidato cuja deficiéncia, pela natureza das
dificuldades dela resultantes, justifique a ampliagdo do tempo de duragdo das provas, o qual devera
ser requerido no ato da inscricdo e juntando parecer de médico especialista que indique a

necessidade de extensdo do tempo em face da deficiéncia, a ser encaminhado para apreciacdo da



UEPA, na forma do subitem 6.1 deste Edital.

6.7.1. A ampliacdo do tempo de duragdo das provas de que trata o subitem anterior sera de 60

(sessenta) minutos.

6.8. Ao candidato deficiente visual (cego) sera oferecida a possibilidade de realizacdo de provas com

a ajuda de ledor, que lhe prestara o auxilio necessario, que consiste:

a) na leitura das questGes objetivas, assinalando na folha de respostas a alternativa indicada pelo

candidato;

b) na realizagdo das provas em sala especial a que somente tera acesso o candidato e o ledor e um

fiscal, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.9. Ao deficiente visual (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

6.10. A solicitagcdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade, somente admitido o atendimento especial no local de prova.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso, com classificacdo em ambito estadual, visa ao provimento de vagas para os cargos
de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e de Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02 nas
quantidades estabelecidas no subitem 2.1 deste Edital, cujo processo de sele¢do dar-se-a mediante o
exame de conhecimentos por meio da aplicagdo de 3 (trés) provas objetivas, de carater eliminatorio

e classificatério, compreendendo:

a) Prova 1 - Conhecimentos Gerais — 80 (oitenta) questdes;

b) Prova 2 - Conhecimentos Basicos — 60 (sessenta) questoes; e
¢) Prova 3 - Conhecimentos Especificos — 60 (sessenta) questdes.

7.2. A aplicagdo das provas objetivas citadas no subitem 7.1 deste Edital ocorrerd nas cidades de

Altamira/PA, Belém/PA, Maraba/PA, Redencdo/PA e Santarém/PA.

7.3. Os conteudos programaticos das disciplinas previstas para o exame de conhecimentos (provas
objetivas) para ambos os cargos, encontram-se descritos no Anexo Il deste Edital, cujo numero de

questdes sera distribuido conforme os quadros a seguir:



a) AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-AF-01

NUMERO PONTUAGCAO PONDERADA
PROVAS DISCIPLINAS DE MiNIMA DO
- PESOS i A
QUESTOES || PLINA (40%) | POR PROVA|  COMUNTO DAS
? PROVAS (60%)

D1 - Portugués 20 0,15 1,2
D2 -Ma}te.matlca Financeira 2 0,15 12
e Estatistica

1 - Conhecimentos | 3 ¢ alidades 10 0,1 0,4 10

Gerais — 80 Questdes

D4 -Administragdo Publica 15 0,1 0,6
D? - _Economla e Finangas 15 01 0,6
Publicas
D§ - Direito (Administrativo, 10 01 0,4
Civil e Penal)
D7 -Direito Constitucional 10 0,15 0,6

2- Conhecimentos | g (i Tributério | 15 0,2 1,2 10 18

Basicos — 60 Questdes

D9 -Legislagdo Tributaria do
Estado do Para | 5 0,2 12
D10 -Contabilidade Geral 10 0,15 0,6
D11 -Direito Tributario Il 15 0,2 1,2
D12 - Legislagdo Tributaria

3 - Conheci ; do Estado do Pard Il 15 0,2 12

- Conhecimentos -
Especificos — 60 D13 - Contabilidade 10 0,15 0,6 10
" Avancada e de Custos
Questdes

D14 - Auditoria 10 0,15 0,6
D15 -Tecnologia da 10 01 0,4

Informagao




b) FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-F-02

NUMERO PONTUAGCAO PONDERADA
PROVAS DISCIPLINAS DE MiNIMA DO
- PESOS i A
QUESTOES | | IPLINA (40%) | POR PROVA|  CONMUNTO DAS
? PROVAS (60%)
D1 - Portugués 20 0,15 1,2
D2 - M?tt_ematlca Financeira 2 0,15 12
e Estatistica
1-Conhecimentos | 3 ¢\ alidades 10 0,1 0,4 10
Gerais — 80 Questdes
D4 - Administragao Publica 15 0,1 0,6
D.‘IS -.Economla e Finangas 15 01 0,6
Pudblicas
D.6 - Direito (Administrativo, 10 01 0,4
Civil e Penal)
D7 - Direito Constitucional 10 0,15 0,6 18
2 - Conhecimentos | o i it Tributdrio | 15 0,2 1,2 10
Basicos — 60 Questdes
D9 - Legislagdo Tributaria do
Estado do Pard | 5 0,2 12
D10 - Contabilidade Geral 10 0,15 0,6
D11 - Direito Tributario Il 20 0,15 1,2
3 - Conhecimentos — .
Especificos — 60 D12 - Legislacdo Tributaria 30 0,2 2,4 10
o do Estado do Pard Il
Questoes D13-T logia d
ecMno oglada 10 0,1 0,4
Informagao

7.4. Serda considerado APROVADO nas provas objetivas o candidato que, cumulativamente e nessa

ordem:

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das

disciplinas que integram as provas objetivas 1, 2 e 3;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos ponderados do

conjunto das provas objetivas 1,2 e 3; e

c¢) tenha alcancado até a 1102 (centésima décima) colocagdo no cargo a que tiver concorrido, em
decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas, observados os

critérios de desempate constantes do item 10 deste Edital.

7.4.1. Serd considerado aprovado e classificado o candidato posicionado até a 1002 (centésima)

colocacdo do cargo ao qual concorreu.

7.4.2. Serd considerado aprovado e ndo classificado, integrando o cadastro de reserva,

correspondente a 10% (dez por cento) do numero de vagas ofertadas, o candidato posicionado a




partir da 1012 (centésima primeira) até a 1102 (centésima décima) colocacdo do cargo a qual

concorreu.

7.5. Sera considerado ELIMINADO do concurso, para todos os efeitos, o candidato que ndo atender a

todos os critérios de aprovacdo fixados no subitem 7.4.

7.6. As provas objetivas terdo carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, e serdo compostas de
questdes que avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de

raciocinio do candidato.

7.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco (5) op¢Ges e uma
Unica alternativa correta, de acordo com o comando da questdo, observados os pesos e 0os pontos

ponderados que trata o subitem 7.3.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas das questGes das provas objetivas para o Cartao de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas, ndo havendo em hipdtese

alguma substituicdo deste cartdo.

7.9. Serd de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagdes
sejam feitas incorretamente no Cartao de Respostas, tais como dupla marcagao, marcagao rasurada

ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de ser eliminado do certame no caso de impossibilidade de realizagao

da leitura dptica, disso decorrente.

7.11. Nao sera permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, nos termos do
subitem 6.9 deste Edital. Neste caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da UEPA devidamente

treinado.
7.12. O candidato tera seu Cartao de Respostas corrigido por meio de processamento eletronico.

7.13. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no

endereco eletronico http://paginas.uepa.br/concursos em até 48 horas apds a realizacdo das

provas.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas para os cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e de Fiscal

de Receitas Estaduais — CAT-F-02 serdo aplicadas simultaneamente nas cidades de Altamira/PA,



Belém/PA, Maraba/PA, Redencdo/PA e Santarém/PA, em conformidade com a op¢do do candidato

no ato da inscrigdo, nas seguintes datas, horarios e tempo de duracdo assim definidos:

a) Prova Objetiva 1 - Conhecimentos Gerais: no dia 28 de setembro de 2013, sabado, no horario de

13h as 18h, com duragdo de 5 (cinco) horas;

b) Prova Objetiva 2 - Conhecimentos Basicos: no dia 29 de setembro de 2013, domingo, no horario

de 8h as 12h, com duragdo de 4 (quatro) horas; e

¢) Prova Objetiva 3 - Conhecimentos Especificos: no dia 29 de setembro de 2013, domingo, no

hordrio de 14h as 18h, com duragdo de 4 (quatro) horas.

8.2. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard

e disponibilizados na Internet, no endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e

o0 comparecimento no horario determinado.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul

ou preta, do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢éo e do documento de identificagdo original.

8.4. Serao considerados documentos oficiais de identificacdo, aqueles que contenham foto, tais
como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro

de 1997).

8.5. Ndo serdo aceitos como documentos oficiais de identificagcdo: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteira de meia
passagem; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis

e/ou danificados; qualquer um n3o especificado no subitem anterior.

8.6. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo
original, na forma definida no subitem 8.4 deste Edital, ndo poderd fazer a prova e serd

automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto nos subitens 8.7 e 8.8 deste Edital.

8.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, o mesmo devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa



dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

dados, de assinatura e de impressédo digital em formulario préprio.

8.8. A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas tais como as relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.9. Para a seguranca do candidato e a garantia da lisura do concurso, a UEPA poderd proceder como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo da

prova, assim como, proceder a revista por autoridade competente.

8.10. No dia da realizagdo da Prova, se o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova pré-estabelecidos e mediante a apresentagao do Cartdo de Confirmagdo
de Inscricdo pelo candidato, a UEPA procederd a inclusdo do referido candidato por meio do
preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e se

necessario de impressao digital em formulario préprio.

8.11. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado

para o seu inicio.

8.12. O candidato so podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds sessenta (60) minutos do
seu inicio.
8.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcio da prova e,

conseqientemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

8.13. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo

podera retornar em hipdtese alguma, durante a realizacdo da prova objetiva da qual se retirou.

8.14. N3o serd permitida a entrada de candidato no local de prova portando arma, sob pena de ser

eliminado do concurso.

8.15. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato

que, durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos

qgue ndo forem expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,

tablet, etc;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, para

com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;



e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o Cartao de Respostas ou o boletim de questdes;
h) descumprir as instrugGes contidas no boletim de questdes ou no Cartao de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de

terceiros no concurso publico;

k) for surpreendido usando éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,

boné, gorro, etc;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela

coordenacgdo do concurso.

8.15.1. A UEPA nao disponibilizard espaco para a guarda de qualquer objeto, especialmente os

citados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova.

8.16. A UEPA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.17. A qualguer tempo, se for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou quaisquer processos ilicitos, sua prova sera anulada,

acarretando automaticamente a sua eliminagao do concurso.

8.18. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento
de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forca maior, salvo na hipdtese

prevista no subitem 6.3.1 deste Edital.

8.19. No dia de realiza¢do da prova ndo serd fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da prova e/ou a

critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.20. O Boletim de Questes serd disponibilizado no endereco eletrbnico

http://paginas.uepa.br/concursos, no prazo de até 48 horas apds a sua realizacgo.

8.21. N3o serdo dadas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de
realizacdo de prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato, observar rigorosamente os
Editais e comunicados na forma dos subitens 8.1 e 8.2 deste Edital, e as informagdes contidas no

cartdo de confirmacgao de inscri¢ao.

8.22. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou

em comunicado oficial, ressalvado o disposto no subitem 8.27 deste Edital.



8.23. O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o Boletim de

Questoes.

8.24. O nao comparecimento a qualquer uma das provas objetivas implicard na eliminagdo
automatica do candidato, ndo havendo possibilidade de realizacdo de segunda chamada, mesmo em

situagGes comprovadas de casos fortuitos e forca maior.

8.25. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo sair juntos, apds registro e

assinatura no relatdrio préprio do concurso.

8.26. Somente sera permitido ao candidato copiar a marcagao feita no Cartao de Respostas durante

os sessenta minutos que antecedem o término das provas, em papel préprio fornecido pela UEPA.

8.27. O candidato que declarar, no ato da inscricdo, crenca religiosa que o impeca de realizar a prova
no sabado na data e horario estabelecidos no subitem 8.1 deste Edital ou em Edital de Convocacdo a
ser publicado posteriormente, deverd comparecer no local de realizacdo da prova com a mesma

antecedéncia minima prevista para o horario definido neste Edital ou no Edital de Convocagao.

8.27.1. O candidato devera apresentar-se a sala da coordenacdo do local de prova e identificar a sua
condicdo especial, para que seja providenciado o seu encaminhamento a um ambiente reservado,
devidamente acompanhado de um fiscal designado pela UEPA, onde permanecera incomunicavel até

o por do sol.

8.27.2. A aplicacdo da prova ao candidato de que trata o subitem 8.27 somente tera inicio as 18h e
que apos as instrugdes do fiscal, lhe sera concedido o mesmo tempo de duracdo estabelecido no

subitem 8.1 deste Edital para sua realizacao.

8.27.3. Durante o periodo de permanéncia em sala reservada, o candidato permanecera
incomunicdvel com os demais candidatos e ndo podera utilizar qualquer outro meio de comunicac¢do

(telefone celular, notebook, walkman, Pager, smartphones ou outros equipamentos eletrénicos).

8.27.4. N3do sera permitida ao candidato a consulta de livros, cédigos, manuais, notas, impressos ndo

permitidos ou similares, durante o periodo de permanéncia em sala reservada.

8.28. O cronograma inicial para a realizacdo deste concurso publico é o descrito no Anexo Il deste

Edital, sujeito a alteragdo posteriores, devidamente motivadas.

8.29. Serd publicada posteriormente por meio de Edital a relagdo nominal dos componentes da

banca formuladora das questdes das provas objetivas de que trata o item 7 deste Edital.



9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento

eletronico do Cartdo de Respostas.

9.2. Serad considerada como correta a questdo cuja alternativa marcada no cartdo resposta

corresponda ao gabarito oficial definitivo.

9.2.1. A pontuacdo ponderada do candidato em cada disciplina sera igual ao nimero de questées

corretas, multiplicadas pelo peso correspondente.

9.2.2. A pontuac¢do do candidato em cada prova objetiva serd igual a somatdria da pontuacdo

ponderada do conjunto das disciplinas que a compde.

9.2.3. A pontuacao final do candidato aprovado no concurso, conforme disposto no subitem 7.4, sera

igual a soma das pontuag8es ponderadas obtidas no conjunto das provas objetivas.

9.3 Os candidatos aprovados no concurso serdao ordenados por cargo de acordo com os valores

decrescentes das pontuagdes finais, observados os critérios de desempate do item 10 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurada a pontuacdo final e na hipotese de empate entre os candidatos, serdo adotados os

seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do

artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados, sucessivamente e nessa ordem, das

Disciplinas D8, D10, D9 e D4;
c¢) tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova 3 (Conhecimentos Especificos);

d) pertencer ao servigo publico estadual, conforme disposto no §12 do artigo 10 da Lei n? 5.810, de

24 de janeiro de 1994 (RJU);

e) pertencer ao servico publico estadual com maior tempo de servigo publico, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste edital, conforme disposto no §12 do artigo 10 da Lei n2

5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU);

f) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados até a data da

publicacdo deste Edital.



10.2. O candidato, se convocado em edital especifico, devera apresentar no periodo de 30 a 31 de
outubro de 2013 os documentos necessarios a comprovagao de idade e de tempo de Servigo Publico

Estadual, para efeito de desempate, conforme os critérios definidos no subitem 10.1.

10.3. Para comprovar o exercicio de atividade na Administracdo Publica Estadual sera solicitado dos
candidatos empatados, conforme subitem 10.2, certiddo ou declaragdo de tempo de servico, emitida

por érgdo de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerca a atividade.

11. DOS RECURSOS

11.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnag¢des e/ou recursos pessoalmente ou por
procurador com poderes especificos a respeito de atos e resultados parciais ou finais deste Concurso
Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois dias) Uteis a partir da data da ocorréncia do

fato ou da publicacdo do ato questionado, desde que:

a) o faca através do Protocolo da DAA/UEPA, sito na Rua do Una, n2 156, Bairro: Telégrafo, Belém —
Pard, no hordrio de 8 as 14 horas, em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome
completo e CPF do candidato, ou enviar via SEDEX para o Protocolo da DAA/UEPA - Concurso SEFA
(RECURSOS), Rua do Una, n? 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Par3; e

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos que subsidiem o

recurso inte rposto.

11.1.1. O candidato que encaminhar os documentos citados na letra “a” do subitem 11.1 deste Edital
via SEDEX, deverd comunicar sobre esse envio a UEPA através do e-mail concursosefa@uepa.br,

dentro do mesmo periodo concedido para a entrega no protocolo da DAA/UEPA.

11.2. O Recurso ou Impugnacdo interposto fora do prazo definido no subitem 11.1 deste Edital, ou
que ndo contenha fundamentac¢do do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo serd

conhecido e recebera indeferimento liminar deste ato, ndo cabendo novo recurso.
11.3. O Recurso ou Impugnac¢do conhecido serd apreciado pela UEPA.

11.4. Se houver anulagdo e/ou retificacdo de questdes do gabarito oficial preliminar das provas

objetivas, as mesmas serdo divulgadas no endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos,

guando da divulgacao do gabarito oficial definitivo.

11.5. A pontuacdo relativa as questdes anuladas do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



12. DA LOTAGAO DAS VAGAS OFERTADAS

12.1. A lotacdo do candidato aprovado dentro do limite das vagas ofertadas por este Concurso
Publico sera definida de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final, observada a
indicacdo por ordem de preferéncia das unidades fazendarias onde pretende exercer suas atividades,

manifestada por ocasido do ato de inscri¢cdo, conforme subitem 3.4.

12.2. O candidato aprovado na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera preferéncia

em sua lotacdo, respeitada a alternancia de vagas de 1:1 (um para um) com os demais candidatos.

12.3. Cabera ao Secretdrio de Estado da Fazenda a publicacdo do ato que homologara a lota¢do dos

servidores, conforme estabelece o art. 52 da Lei Complementar n2 078, de 28 de dezembro de 2011.

12.4. No prazo de validade do concurso publico, ndo sera mais observada a indicagao por ordem de
preferéncia de lotagdo do candidato aprovado do cadastro de reserva que vier a ser nomeado para
ocupar vaga aberta por servidor que ingressou por meio de aprovagdo neste concurso em unidade

abrangida pelo Anexo IV deste Edital.

12.5. Apds a homologagdo do resultado final do certame e a investidura no cargo, o candidato ja na
condicdo de servidor participard de curso de formacdo, requisito necessario ao exercicio das
atribuicées dos cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e de Fiscal de Receitas
Estaduais — CAT-F-02, conforme estabelece o artigo 49, lll da Lei Complementar n2 078, de 28 de

dezembro de 2011.

12.5.1. O curso de formacdo terd o minimo de 160 (cento e sessenta) horas/aula e serd realizado na
cidade de Belém — PA ou em podlos descentralizados, localizados nos municipios do interior do
estado, podendo ser ministrado, inclusive aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario

noturno.

12.5.2. Concluido o curso de formacdo, o candidato, na condicdo de servidor, se apresentard a

unidade administrativa na qual foi lotado, as suas expensas, para exercer as atribui¢cdes do cargo.

12.6. Somente tera direito a requerer a remocao da lotagao inicial o servidor que adquirir a condigao
de estavel, conforme estabelece o caput do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com

o art. 54 da Lei Complementar n2 078, de 28 de dezembro de 2011.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O concurso publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da Homologacdo do
Concurso no Didrio Oficial do Estado do Pard, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, a critério da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA.



14. DOS ENDEREGCOS DOS ORGAOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1. Diretoria de Acesso e Avaliagdo - DAA/UEPA — Rua do Una, n? 156 (Entre Djalma Dutra e José
Pio) Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Para — http://paginas.uepa.br/concursos.

14.2. Secretaria de Estado de Administragao - SEAD — Travessa do Chaco, N2 2350 — Bairro Marco —

CEP: 66.093-542 — Belém — Para — http://www.sead.pa.gov.br.

14.3. Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA — Av. Visconde de Souza Franco. N2. 110 - Reduto -
CEP: 66035-000 Belém/Para — http://www.sefa.pa.gov.br.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdao das normas para o concurso publico contidas

neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard e

disponibilizados na Internet, no endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

15.3. A aprovag¢do no concurso publico dentro do nimero de vagas gera para o candidato direito
subjetivo a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SEFA/PA reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentario-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade

do disposto no art. 169, § 19, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

15.4. A convocacdo do candidato aprovado obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final

do concurso publico.

15.5. O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado de Administragao -
SEAD, com publica¢do no Diario Oficial do Estado do Pard, e disponibilizado no enderego eletronico

http://paginas.uepa.br/concursos.

15.6. Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu
endereco junto a UEPA, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de Atendimento da UEPA
- Concurso SEFA (Diretoria de Acesso e Avaliagdo- DAA/UEPA — Reitoria - Rua do Una, n? 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66050-540, Belém - Pard), e, se aprovado, junto a SEAD. Sdo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

15.7. A SEAD, UEPA e SEFA ndo arcardao com quaisquer despesas de deslocamento de candidato para
a realiza¢do das provas e/ou mudanca de domicilio para a investidura no cargo, bem como despesas

relacionadas a participa¢do no curso de formacao.



15.8. A SEAD, UEPA e SEFA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidato a este

Concurso Publico.

15.9. Decorrido 1 (um) ano apds a homologacdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a reciclagem das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo

prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

15.10. Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades

sindicais representativas de servidores publicos, conforme §32 do Art. 11 da Lei Estadual n2 5.810/94.

15.11. Toda documentagdo comprobatdria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro das datas estabelecidas neste

Edital.

15.12. Nao serd fornecido ao candidato, pela UEPA, qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a homologagao divulgada no Didrio Oficial

do Estado do Para.

15.13. Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliacdo nas

provas do concurso.

15.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de

outro Edital.
15.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso, em conjunto com a UEPA.

15.16. O foro da Comarca de Belém - PA é o competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

15.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

GERSON BRITO DA ROCHA
Presidente da Comissao



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS - CAT-AF-01:

| - executar a politica de fiscalizagdo e auditoria de tributos e demais receitas de competéncia da Administracdo
Tributdria, inclusive no que se refere ao exame da escrita, livros e documentos fiscais e contabeis, inventario de
mercadorias, demonstracdes contabeis e financeiras, confeccionados e/ou declarados por quaisquer meios,
além de a¢Oes que visem coibir a evasdo ou fraude no pagamento de tributos e demais receitas estaduais;

Il - constituir, mediante langamento, o crédito tributario e ndo tributario;

Il - elaborar e proferir decisdo em processo do contencioso administrativo tributario;

IV - analisar as propostas apresentadas pelas entidades empresariais e de classes, bem como orienta-las quanto
a interpretagao da legislagdo tributaria estadual;

V - emitir pareceres e opinar sobre questdes de arrecadacdo, fiscalizagdo e legislagdo tributaria, observada a
competéncia da Procuradoria Geral do Estado;

VI - propor e/ou opinar quanto a regimes especiais de tributacio;

VII - emitir parecer em processos de restituicdo, ressarcimento e/ou compensacio de tributos;

VIII - assessorar o representante do Estado no Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ;

IX - representar o Estado na Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE e em grupos de trabalho e
conselhos técnicos e/ ou deliberativos da Administragdo Tributaria;

X - realizar estudos visando aprimorar e subsidiar as a¢des fiscais;

Xl - apresentar subsidios necessarios as decisdes superiores, quanto a adequacao das politicas tributaria, fiscal,
financeira e de arrecadacdo, compatibilizando-as com as demais medidas em execug¢do, em termos de
desenvolvimento estadual;

XIl - promover estudos e andlises sobre o alcance e repercussdo da carga tributdria na conjuntura estadual,
examinando os reflexos e questdes surgidas na aplicagdo da legislagdo tributaria, objetivando sua
uniformidade;

Xl - assessorar autoridades fazendarias estaduais e érgdos de arrecadagdo e fiscalizagdo em assuntos
atinentes ao Sistema Tributario Estadual;

XIV - elaborar pesquisas e analises relacionadas com a administragdo tributdria e estatistica econémica e
financeira do Estado, e propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario;

XV - realizar estudos comparativos da legislacdo tributaria estadual com a de outros Estados e da Unido,
visando ao aperfeicoamento, modificacdo, adequagdo e correcdo de distor¢bes porventura existentes no
Sistema Tributario Estadual;

XVI - analisar, revisar e supervisionar trabalhos executados por setores subordinados, discutindo alternativas,
com vistas a solucionar os problemas apresentados;

XVIl - prestar assessoramento técnico, inspecionar, acompanhar e avaliar os resultados das atividades
arrecadadoras e fiscais dos 6rgaos de arrecadacdo estadual;

XVIIl - exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura oficial da Secretaria de Estado da Fazenda,
quando designado;

XIX - elaborar a programacdo de arrecadagdo de receitas estaduais, tendo em vista a politica e diretrizes da
Administracdo Estadual;

XX - realizar a fiscalizacdo de tributos e demais receitas estaduais;

XXI - constituir, mediante langamento, o crédito tributario relativo as infringéncias a legislacdo pertinente;

XXII - proceder a fiscalizagdo, nos portos e aeroportos, de mercadorias importadas e exportadas, bem como
fiscalizar o embarque e desembarque dessas mercadorias;

XXIII - participar da elaboracgdo e execugao de programas de treinamento;

XXIV - realizar a auditoria da rede bancaria credenciada arrecadadora das receitas estaduais;

XXV - emitir pareceres e manifestacdes em processos de sua competéncia, e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.



2 — FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-F-02:

| - auxiliar autoridades fazendarias e extrafazenddrias do Estado em assuntos atinentes ao Sistema Tributario
Estadual;

Il - realizar a fiscalizacdo de mercadorias em transito;

Il - executar tarefas de fiscalizacdo auxiliares ao exercicio das atribui¢cdes especificadas nos incisos I, XX e XXIV
do art. 29 desta Lei Complementar, na forma do disposto em regulamento;

IV - identificar e avaliar distor¢Ges nas atividades relacionadas a fiscalizagdo, objetivando corrigi-las e aumentar
a eficiéncia da agao fiscalizadora;

V - propor medidas destinadas a aperfeicoar o método de previsdo, analise e avaliagdo da receita tributdria;

VI - propor medidas objetivando a integracdo do Sistema Fiscal do Estado;

VIl - receber, registrar e controlar a arrecadagdo de tributos e demais receitas estaduais;

VIl - lavrar certiddes a vista dos assentamentos em livros, documentos e demais papéis das unidades de
fiscalizacdo da Fazenda Estadual e distribuir notificacdes e demais expedientes;

IX - participar da elaboragdo de instrugdes, com vistas a orientar a execug¢do de programas de fiscalizagdo;

X - promover estudos com vistas ao aprimoramento da atividade fiscalizadora, no ambito de sua competéncia;
XI - supervisionar equipes e grupos de trabalhos especificos no exercicio de acdo fiscalizadora dos tributos, no
ambito de sua competéncia;

XIl - exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura oficial da Secretaria de Estado da Fazenda, quando
designado;

Xlll - preparar documentos de arrecadagdo de tributos estaduais e verificar documentos fiscais;

XIV - prestar orientagdo e esclarecimentos sobre legislagdo tributaria, em agdo direta ou em plant3o fiscal;

XV - lavrar Termos de Apreensdo de Mercadorias e/ou Documentos encontrados em desacordo com a
legislacdo vigente;

XVI - avaliar a ac¢do fiscalizadora, mediante instrumentos de controle, no ambito de sua competéncia;

XVII - proceder a fiscalizagdo, nos portos e aeroportos, de mercadorias importadas e exportadas, bem como
fiscalizar o embarque e desembarque dessas mercadorias;

XVIII - constituir, mediante lancamento, o crédito tributario relativo as infringéncias a legislagdo tributaria, na
fiscalizacdo de mercadorias em transito; XIX - realizar atividades preparatdrias a elaboragdo de minuta de
julgamento em primeira instancia e ao julgamento em segunda instancia, em processo do contencioso
administrativo tributario, inclusive diligéncias no ambito de sua competéncia;

XX - representar o Estado em grupos de trabalho vinculados a Comissao Técnica Permanente - COTEPE, e em
outros grupos ou conselhos técnicos e/ou deliberativos da Administra¢do Tributaria;

XXI - emitir parecer em processos de restituicdo, nos casos em que estes prescindam de realizagdo de acao
fiscal;

XXII - participar da elaboragdo e execugdo de programas de treinamento;

XXII - emitir pareceres e manifestagbes em processos de sua competéncia, e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS - CAT-AF-01

PROVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacgdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgao de texto.

MATEMATICA FINANCEIRA / ESTATISTICA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros
compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo
continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortiza¢Ges. Sistema
francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito,
axiomas e distribuices (binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem:
amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de
confianca. Testes de hipdéteses para médias e proporgdes. Correlagdo e Regressao.

ATUALIDADES

Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional; cultura: artes, musica, literatura; jornais,
revistas e televisdo. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura internacional. Panorama da
politica e da economia internacional contemporanea. Economia e geografia econdmica do Estado do Para.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. Andlise critica aos modelos
de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade
aplicados a Administracdo Publica: avaliacgdo e mensuracdo do desempenho governamental. Parceria entre
governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Controle e Desempenho. Transparéncia.
Desconcentracdao e descentralizacdo administrativa. Governabilidade, Governanca e Accountability. Gestao
Publica Empreendedora. Modernizagao da gestdo contemporanea e modelo de gestdo publica por resultados.
Politicas publicas e monitoramento de resultados. Mensuracdao de desempenho controles, indicadores de
produtividade. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica.

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS

Economia da Tributacdo: A necessidade econémica da tributacdo, Formas de Tributa¢do: Impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria. Classificagdo dos impostos: Impostos indiretos: Impostos Ad Valorem e impostos
especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Tributacdo e eficiéncia,
conceituagdo econOmica de eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O peso morto da tributagdo. Determinantes do
Peso Morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributacdo Otima sobre mercadorias: a regra de Ramsey.
Curva de Laffer. Tributagdo e equidade: o trade-off entre eficiéncia e equidade.Implica¢cGes da regra de Ramsey
sobre a equidade, critérios de equidade:capacidade contributiva, critério do beneficio. Efeitos distributivos dos



impostos: incidéncia econdmica dos tributos. Tributagdo e estruturas de mercado: incidéncia de impostos em
concorréncia perfeita e monopdlio. Politica tributdria: como os impostos influem nas decisées de consumo,
poupanca e gasto. A fungdo estabilizadora do sistema tributario: a politica fiscal e estabilizadores automaticos.
Incidéncia econdmica e efeitos distributivos dos impostos sobre a riqueza e o patrimonio, incidéncia e efeitos
distributivos dos impostos sobre a propriedade. Fiangas Publicas e o Sistema Federativo: O modelo de Tiebout,
Federalismo Otimo: Vantagens e Desvantagens de um Sistema Descentralizado.Impostos sobre valor
adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos
X impostos ndo cumulativos. Nog¢des de Microeconomia: O Mercado: as curvas de oferta, demanda e o
equilibrio de mercado. Estatica comparativa, alocacao eficiente. Restricdo orgcamentaria, preferéncias, utilidade
e escolha do consumidor. Efeitos dos impostos e subsidios sobre a escolha do consumidor. Elasticidades: preco
da demanda, renda da demanda e cruzada. Bens normais, bens inferiores, bens de luxo. Bens complementares
e substitutos. O excedente do consumidor e do produtor, variagcdes do nivel de excedente como medida de
bem estar. A escolha do nivel de produgdo, maximizagdo de lucros: restricdes tecnoldgicas, rendimentos
decrescentes, curto e longo prazos em microeconomia. Curvas de custos: custos variaveis, fixos, médios e
marginais. Oferta da empresa e do Mercado. Concorréncia Perfeita: o significado econdmico de lucro zero.
Monopdlio: maximiza¢cdo dos lucros em monopdlio. Falhas de Mercado: Externalidades e ineficiéncia de
mercado. Externalidades positivas e negativas. Solugdes privadas para o problema das externalidades. Teorema
de Coase. Custos de Transacgdo e os limites das solugdes privadas ao problema das externalidades. Politica
Publica para as externalidades: Regulamentacgdo. Impostos e subsidios de Pigou e seus efeitos sobre a eficiéncia
de mercado. Licencas Negocidveis para Poluir. Bens Publicos e Recursos Comuns: Bens Rivais e ndo Rivais, bens
excludentes e ndo excludentes. O Problema do Carona. Recursos comuns: conceituagdo e exemplos, a tragédia
dos comuns. Noc¢Oes de Macroeconomia: Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando a
Renda Nacional: os agregados macroecondmicos: consumo,investimento, gastos do governo, exportagdes
liqguidas. Determinagdo do produto de equilibrio, investimento e poupanca, a curva IS. PIB real X PIB nominal,
Deflator do PIB. Inflagdo: conceitos e formas de mensuragdo, corre¢do monetdria utilizando indices de inflagdo.
Mercados Financeiros: Demanda e Oferta por moeda, Instrumentos de gestdo da politica monetdria: operagdes
de mercado aberto, redesconto bancario, reservas do Bacen. Bancos Comerciais e a oferta de moeda: o
multiplicador bancdrio. O equilibrio no mercado monetdrio, determinacdao da taxa de juros da economia. A
curva LM, taxa de juros real e taxa de juros nominal. O modelo IS-LM: a relagdo entre o mercado de bens e o
mercado financeiro. Politica Fiscal: instrumentos de Politica Fiscal. Politica Monetdria: instrumentos de Politica
Monetaria. O modelo de oferta e demanda agregada e sua interagdo com o modelo IS-LM. O efeito dos déficits
orcamentarios do governo sobre a taxa de juros de equilibrio, o efeito expulsdo e o multiplicador keynesiano.
Macroeconomia das Economias Abertas: Taxa de cambio nominal, real e efetiva e paridade do poder de
compra. O Comportamento da balanca comercial e do fluxo de capitais como determinantes da taxa de
cambio. Efeitos da politica monetaria sobre a taxa de cambio em um regime de cambio flutuante. Regimes de
Cambio: cambio flutuante X flutuacdo suja. Politica cambial e inflacdo: bens comercializaveis (tradebles) e bens
nao comercializaveis (non tradebles). Choques de oferta e suas implicagGes para o nivel de inflagdo.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS BASICOS

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e
fins da administracdo. Agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo.Espécies. Validade.
Formalidade. Motivacdo. Revogacdo. Anulacdo. Modificagdo. Extincdo. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteragdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingdo, prorrogacdo e renovagdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo (Lei n2
8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Lei n? 10.520/2002. Servigos Publicos. Conceito.
Classificagdo. Regulamentacdo e Controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para



prestar o servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico.
Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo
administrativo disciplinar. Comparagdo entre o controle administrativo e judicidrio. Cédigo de Direitos,
Garantias e Obriga¢bes do Contribuinte do Estado Do Para (Lei Complementar Estadual n2 58/06 e alteracdes).
Principios do Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
do Estado do Para (Lei n.2 5.810/94). Lei Federal n2 12.527/11 (Lei de Acesso a Informac&o). DIREITO CIVIL: A
Lei: vigéncia no tempo e no espacgo. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das diferentes
classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. Prescricao e decadéncia. Atos
ilicitos. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral
das obrigacdes. Direito das obrigacGes. Modalidades das obrigagdes. As formas de extingdo das obrigagdes. A
inexecucdo das obrigacdes. Transmissdo das Obrigacdes. Fontes das obrigacdes. Contratos, atos unilaterais e
responsabilidade civil.Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Espécies de
contratos. Contratos do Cddigo Civil. Direito das Sucessdes. Sucessdao em geral. Sucessao legitima. Sucessdo
testamentaria. Regimes de bens entre cOnjuges. Inventdrio e partilha. Separagdo Extrajudicial (Lei n.2
11.441/2007). Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresario e
sociedade. Sociedades anbénimas (Lei n 2 6.404/76 e alteragBes). Estabelecimento. Do registro, nome
empresarial, gerente, contabilistas e outros auxiliares e escrituracdo. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do
falido e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperacdo judicial e extrajudicial. Crimes
falimentares. Lei n.2 11.101/2005. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade. Concurso de
pessoas. Penas. Acdo penal publica e agdo penal privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra, a
inviolabilidade do domicilio, a inviolabilidade de correspondéncia, a inviolabilidade dos segredos, o patrimdnio,
a fé publica e a administracdo publica. Abuso de autoridade — Lei n2 4.898/65 e altera¢des. Enriquecimento
ilicito. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n2 8.137/90 e alteragdes. Crimes contra o sistema financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito.Conceito de constituicdo. Regras
materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de constituicdo. O Direito Constitucional e
os demais ramos do direito. Poder constituinte origindrio e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle
judicidrio difuso e concentrado. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Ag¢do direta de inconstitucionalidade.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e
coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A agao
popular. A agdo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdao
politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticio de receitas tributarias. Competéncias
constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios.
Administragdo publica, disposicOes gerais e servidores publicos civis. Separa¢cdo de poderes. Sistemas de
governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa
do Estado e as instituicbes democraticas. Principios gerais da atividade econd6mica e financeira. Sistema
Tributadrio Nacional, Do Orcamento e Finangas Publicas. Constituicdo do Estado do Pard. Fundamentos do
Estado. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. FungGes essenciais a justica. Administragao
Publica. Servidores Publicos Civis. Seguranga Publica. Direitos Humanos. Direito constitucional internacional.
Tratados Internacionais: regime juridico. Tratados Internacionais de prote¢do dos direitos humanos: conceito,
formacdo, extincdo e efeitos juridicos. Sistemas e instrumentos de protecdo dos direitos humanos. Hierarquia,
incorporagdo e impacto dos tratados internacionais de protegao dos direitos humanos no direito brasileiro.

DIREITO TRIBUTARIO |

Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. Tributo:



definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicGes
especiais. Obrigacdo tributdria: principal e acessdria. Fato gerador. Incidéncia e ndo incidéncia. Isencdo.
Imunidade. Domicilio tributario. Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributaria. Sujeito passivo:
contribuinte e responsdvel. Responsabilidade soliddria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracGes. Base de cdlculo. Aliquota. Crédito tributario: langcamento - efeitos e modalidades. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo tributdaria - fiscalizacao, regulamentacdo, competéncia,
limites, procedimentos. Divida ativa — certiddo negativa.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA |

ICMS: Leis Complementares Federais n.2 24/75, n.2 87/96, n.2 116/03 e 123/06 e respectivas alteracdes. Lei
Complementar Estadual n.2 58/06. Lei Estadual n2 5.530/89 e alterag¢des, Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n.2 4.676/01, e altera¢des. Processo Administrativo Tributario: Lei n.2 6.182/98 e alteracBes e Decreto
n.2 3.578/99 (Regimento Interno do TARF). IPVA: Lei n.2 6.017/96 e alteragdes e Decreto n.2 2.703/06 e
alteracdes. ITCMD: Lei Estadual n.2 5.529/89 e alteracdes e Decreto n.2 154/11 e altera¢des. Taxas: Lei n.2
5.055/82 e alteracdes e Lei n.2 7.591/11 e alteragdes.

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuac¢do e usuarios da informac¢do contabil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma
de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contdbeis
obrigatérios e documentagdo contdbil; Variagdo do patriménio liquido — receita, despesa, ganhos e perdas;
Apuracdo dos resultados; Regimes de apuracdo — caixa e competéncia; Escrituragdo contabil — lancamentos
contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contdbeis — permutativos, modificativos e mistos. Itens
Patrimoniais: conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do
ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstragdes contdbeis — Balango patrimonial, Demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdao das mutag¢des do
patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado; Notas explicativas
as demonstragbes contdbeis — contelddo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. Ajustes,
classificagbes e avaliagGes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas no Brasil
trazidas pela Lei n? 11.638/07 e Lei n? 11.941/09; Estoques — tipos de inventdrios, critérios e métodos de
avaliagdo. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contabil dos tributos incidentes em
operagdes de compras e vendas. Conceitos sobre o SPED Contdbil. Sociedades empresariais e ndo empresariais.
Codigo Civil — Lei n.2 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; Aspectos contabeis do Codigo de Processo Civil Lei n°
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Em especial: A escrituracdo contdbil é indivisivel: se dos fatos que resultam
dos langamentos, uns sdo favoraveis ao interesse de seu autor e outros |he sdo contrdrios, ambos serdo
considerados em conjunto como unidade; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contabeis: Enfase nos
livros contabeis Didrio — Diario auxiliar — Razdo Sintético e Razdo Analitico. (Obs.: Os itens abordados no
programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de
Valores Mobilidrios e Legislagdo Societaria).

PROVA 3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO Il

Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo de receitas tributdrias. Tributo:
definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicGes
especiais. Obrigacdo tributdria: principal e acessdria. Fato gerador. Incidéncia e ndo incidéncia. Isencdo.
Imunidade. Domicilio tributario. Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributaria. Sujeito passivo:
contribuinte e responsdvel. Responsabilidade soliddria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracGes. Base de cdlculo. Aliquota. Crédito tributdrio: langcamento - efeitos e modalidades. Suspensao,



extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administragdo tributdria - fiscalizagdo, regulamentacdo, competéncia,
limites, procedimentos. Divida ativa — certiddo negativa. Convénios interestaduais - Lei Complementar n.2
24/75. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integra¢do da legislagdo tributaria.
Interpretacao sistematica, teleoldgica e outras.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA II

ICMS: Leis Complementares Federais n.2 24/75, n.2 87/96, n.2 116/03 e 123/06 e respectivas alteragbes. Lei
Complementar Estadual n.2 58/06. Lei Estadual n2 5.530/89 e alterac¢des, Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n.2 4.676/01, e altera¢des. Processo Administrativo Tributario: Lei n.2 6.182/98 e alteragBes e Decreto
n.2 3.578/99 (Regimento Interno do TARF). IPVA: Lei n.2 6.017/96 e alteracdes e Decreto n.2 2.703/06 e
alteragdes. ITCMD: Lei Estadual n.2 5.529/89 e alteracdes e Decreto n.2 154/11 e alteragdes. Taxas: Lei n.2
5.055/82 e alteracdes e Lei n.2 7.591/11 e alteracdes.

CONTABILIDADE AVANCADA E DE CUSTOS

Contabilidade Avangada: Conteldo integral da disciplina Contabilidade Geral da Prova de Conhecimentos
Basicos deste Edital e ainda: Critérios de avaliacdo e baixas das contas do Ativo - Investimentos, Imobilizado e
Intangivel. Contabilizagdo de vendas, compras, devolugbes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e
outras receitas e despesas. Consolidacdo das Demonstra¢des Contabeis: Conceito e objetivos da consolidacdo,
procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgagdo. Reorganizagdo e reestruturagao
de empresas: Incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e
societdrios da reestruturagdo social. Redugdo ao valor recuperavel de ativos: Objetivo, alcance, defini¢Ges,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolucdo n? 1.292/2010 do CFC. Efeitos das
mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragées contabeis: Objetivo, alcance, definig¢des,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolu¢do n.2 1.295/2010 do CFC. Conceitos e
procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstra¢des de uma
entidade no exterior. Ativo intangivel: Objetivo, alcance, defini¢bes, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n.2 1.303/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e
mensuracdo. Reconhecimento de despesa. Mensuracdo apds reconhecimento. Vida util. Ativo intangivel com
vida util definida e indefinida. Recuperagdo do valor contdbil — perda por reducdo ao valor recuperavel de
ativos. Baixa e alienac¢do. Operacgdes de arrendamento mercantil: Objetivo, alcance, defini¢cGes, procedimentos,
divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n2 1.304/2010 do CFC. Custos de transagdo e prémios na
emissdo de titulos e valores mobilidrios: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n.2 1.313/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Contabilizagdo das captacbes
de recursos para o capital préprio, da aquisicdo de a¢des de emissdo propria (acGes em tesouraria), captacdo
de recursos de terceiros e contabilizagdo tempordria dos custos de transagdo. Subvencdo e assisténcia
governamentais: Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da
Resolugdo n? 1.305/2010 do CFC. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definigBes, procedimentos,
divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolug¢do n2 1.151/09 do CFC.

(Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas por
CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislacdo Societaria).

Contabilidade de Custos: Func¢des da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito,
classificagdo, sistemas, formas de produg¢do, métodos de custeio, sistemas de controle de custo e
nomenclaturas aplicdveis a custos. Evidenciacdo das contas patrimoniais e de resultados relacionadas a custos
nas DemonstragGes contabeis das industrias. Métodos de custeio: custeio por absor¢do e custeio varidvel.
Critérios de rateio e departamentalizacdo dos custos. Avaliacdo dos estoques de produtos em elaboracao,
produtos acabados e produgdo equivalente. Apuragdo do custo dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. Tratamento contabil e formas de contabilizagdo. Custeio e controle dos materiais diretos: Custo de
aquisicdo, inventarios, critérios de avaliacdo e identificagdo do consumo de materiais e tratamento das perdas.
Custeio, controle e tratamento contabil da mao-de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil, taxas
de aplicagdo, analise das variagdes e controle dos custos indiretos de fabricagdo. Sistemas de produgdo: Custos



por ordem, custos por processo ou por produgdo continua, tratamento contdbil e avaliacdo do processo
produtivo. Avaliacdo de estoques na producdo continua. Conceito de producdo equivalente. Sistema de
controles dos custos: custo padrdo e custo por estimativa. Tratamento contdbil e analise das variagGes.
Critérios de avaliacdo dos produtos em elaboracdo e dos produtos acabados. Tratamento das perdas e adi¢des
de unidades produzidas. Custeio da produgdo conjunta: Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e
tratamento contabil. Custeio direto ou varidvel: Conceito de margem de contribuicdo total e unitaria. Margem
de contribuicdo e retorno sobre o investimento. Analise das relagGes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio
contdbil, econdmico e financeiro. Alteragdes dos custos fixos e varidveis e sua influéncia no ponto de equilibrio.
Custeio baseado em atividades — ABC - Activity Based Costing. (Obs.: Os itens abordados no programa devem
estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societdria).

AUDITORIA

Auditoria: conceitos e objetivos. Distin¢do entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho e documentacdo
de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Fraude e erro.
Relevancia na auditoria. Riscos da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema
contdbil e de controles internos. Continuidade normal dos negdécios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos
e avaliagdo dos resultados. Processamento eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transagdes com partes
relacionadas. Contingéncias. TransacGes e eventos subsequentes. Evidéncia em auditoria. Avaliacdo do
negécio. Carta de responsabilidade da administracdo. Pareceres de auditoria. Parecer sem ressalva. Parecer
com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido, pardgrafo de énfase. Principios
fundamentais de contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes
contébeis: Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n.2 750/93 alterada pela Resolugdo CFC n.2
1.282/2010; Resolugdo CFC n.2 1.374/2011. Contabilidade Regulatdria — RN n.2 396/2010 emitida pela ANEEL.
Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC n.2 06-Operag¢bes de Arrendamento Mercantil; CPC n.2 07-
Subvencado e Assisténcia Governamentais; CPC n.2 12-Ajuste a Valor Presente; CPC n.2 16-Estoques; CPC n.2 27-
Ativo Imobilizado e CPC n.2 30-Receitas. Prova digital: Medida Proviséria n2 2200-2 de24/10/2001 - Assinatura
digital - certificacdo digital - criptografia; Nota Fiscal Eletrénica - NF-e: Ajuste SINIEF 07/2005; Escrituragdo
Fiscal Digital - EFD: Ajuste SINIEF 02/2009.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de
projeto. Planejamento e avaliagdo de iteragGes. Gestdo de Processos de Negdcio: Modelagem de processos.
Governanga de TI: Alinhamento estratégico entre Area de Tl e Negdcios. Politicas e procedimentos. Analise
SWOT. BSC - Balanced Scored. Banco de Dados: Conceitos bdsicos. Aplicagdes WEB: Portais corporativos e
colaborativos. Seguranga da Informagdo: Conceitos basicos. Certificagdo digital. Criptografia. Assinatura digital.
Redes: Conceito de rede. Acesso remoto e rede Wireless. Business Intelligence (Bl): Conceitos de
Datawarehouse. Conceitos de DataMining.



2 - FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS — CAT-F-02:

PROVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redag¢do (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgdo de texto.

MATEMATICA FINANCEIRA / ESTATISTICA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortiza¢des. Sistema francés. Sistema de
amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica Descritiva:
graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicées (binominal,
normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confianca. Testes de hipdteses para médias e
proporgGes. Correlagdo e Regressao.

ATUALIDADES

Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional; cultura: artes, musica, literatura; jornais, revistas e
televisdo. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagGes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura internacional. Panorama da politica e da economia
internacional contemporanea. Economia e geografia econdmica do Estado do Para.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. Andlise critica aos modelos de
gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administragdo Publica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. Parceria entre governo e sociedade,
ouvidorias, governanga interna e externa. Controle e Desempenho. Transparéncia. Desconcentragdo e
descentralizacdo administrativa. Governabilidade, Governanca e Accountability. Gestdo Publica Empreendedora.
Modernizagdo da gestdo contemporanea e modelo de gestdo publica por resultados. Politicas publicas e
monitoramento de resultados. Mensuracdo de desempenho controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de
modernizagao e novos modelos de gestdo da administragdo publica.

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS

Economia da Tributacdo: A necessidade econémica da tributacdo, Formas de Tributacdo: Impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria. Classificagdo dos impostos: Impostos indiretos: Impostos Ad Valorem e impostos
especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Tributacdo e eficiéncia, conceituacdo
econdmica de eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O peso morto da tributagdo. Determinantes do Peso Morto:
elasticidades de oferta e demanda. Tributacdo Otima sobre mercadorias: a regra de Ramsey. Curva de Laffer.
Tributagdo e equidade: o trade-off entre eficiéncia e equidade.Implicagbes da regra de Ramsey sobre a equidade,
critérios de equidade:capacidade contributiva, critério do beneficio. Efeitos distributivos dos impostos: incidéncia
econdmica dos tributos. Tributagdo e estruturas de mercado: incidéncia de impostos em concorréncia perfeita e
monopdlio. Politica tributadria: como os impostos influem nas decisdes de consumo, poupanca e gasto. A funcdo
estabilizadora do sistema tributdrio: a politica fiscal e estabilizadores automaticos. Incidéncia econémica e efeitos
distributivos dos impostos sobre a riqueza e o patriménio, incidéncia e efeitos distributivos dos impostos sobre a



propriedade. Fiancas Publicas e o Sistema Federativo: O modelo de Tiebout, Federalismo Otimo: Vantagens e
Desvantagens de um Sistema Descentralizado.Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos
regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos. Nog¢des de
Microeconomia: O Mercado: as curvas de oferta, demanda e o equilibrio de mercado. Estatica comparativa, alocagao
eficiente. Restricdo orcamentaria, preferéncias, utilidade e escolha do consumidor. Efeitos dos impostos e subsidios
sobre a escolha do consumidor. Elasticidades: preco da demanda, renda da demanda e cruzada. Bens normais, bens
inferiores, bens de luxo. Bens complementares e substitutos. O excedente do consumidor e do produtor, variagdes do
nivel de excedente como medida de bem estar. A escolha do nivel de produgdo, maximizacdo de lucros: restricdes
tecnoldgicas, rendimentos decrescentes, curto e longo prazos em microeconomia. Curvas de custos: custos variaveis,
fixos, médios e marginais. Oferta da empresa e do Mercado. Concorréncia Perfeita: o significado econémico de lucro
zero. Monopdlio: maximizagdo dos lucros em monopdlio. Falhas de Mercado: Externalidades e ineficiéncia de
mercado. Externalidades positivas e negativas. Solu¢des privadas para o problema das externalidades. Teorema de
Coase. Custos de Transagao e os limites das solugdes privadas ao problema das externalidades. Politica Publica para as
externalidades: Regulamentacgdo. Impostos e subsidios de Pigou e seus efeitos sobre a eficiéncia de mercado. Licengas
Negocidveis para Poluir. Bens Publicos e Recursos Comuns: Bens Rivais e ndo Rivais, bens excludentes e ndo
excludentes. O Problema do Carona. Recursos comuns: conceituacdo e exemplos, a tragédia dos comuns. No¢des de
Macroeconomia: Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando a Renda Nacional: os agregados
macroecondmicos: consumo, investimento, gastos do governo, exportacdes liquidas. Determinacdo do produto de
equilibrio, investimento e poupanga, a curva IS. PIB real X PIB nominal, Deflator do PIB. Inflagdo: conceitos e formas de
mensuragdo, correcdao monetdria utilizando indices de inflacdo. Mercados Financeiros: Demanda e Oferta por moeda,
Instrumentos de gestdo da politica monetaria:opera¢des de mercado aberto, redesconto bancario, reservas do Bacen.
Bancos Comerciais e a oferta de moeda: o multiplicador bancario. O equilibrio no mercado monetdrio, determinacao
da taxa de juros da economia. A curva LM, taxa de juros real e taxa de juros nominal. O modelo IS-LM: a relagdo entre
o mercado de bens e o mercado financeiro. Politica Fiscal: instrumentos de Politica Fiscal. Politica Monetdria:
instrumentos de Politica Monetaria. O modelo de oferta e demanda agregada e sua interagdo com o modelo IS-LM. O
efeito dos déficits orcamentarios do governo sobre a taxa de juros de equilibrio, o efeito expulsdo e o multiplicador
keynesiano. Macroeconomia das Economias Abertas: Taxa de cdmbio nominal, real e efetiva e paridade do poder de
compra. O Comportamento da balanga comercial e do fluxo de capitais como determinantes da taxa de cambio.
Efeitos da politica monetdria sobre a taxa de cambio em um regime de cambio flutuante. Regimes de Cambio: cambio
flutuante X flutuacdo suja. Politica cambial e inflagdo: bens comercializaveis (tradebles) e bens ndo comercializaveis
(non tradebles). Choques de oferta e suas implicagGes para o nivel de inflagdo.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS BASICOS

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da
administracdo. Agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade.
Motivac¢do. Revogacdo. Anulagdo. Modificacdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracao
unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogacao e
renovacdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo (Lei n? 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da
licitagdo. Lei n2 10.520/2002. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentagdo e Controle. Requisitos do
servico e direitos do usuario. Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos.
Classificagdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos
publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Comparacdo entre o controle administrativo e judicidrio. Cédigo de
Direitos, Garantias e Obriga¢des do Contribuinte do Estado Do Pard (Lei Complementar Estadual n2 58/06 e
alteragdes). Principios do Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa.



Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac&es Publicas
do Estado do Para (Lei n.2 5.810/94). Lei Federal n2 12.527/11 (Lei de Acesso a Informac&o). DIREITO CIVIL: A Lei:
vigéncia no tempo e no espaco. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das diferentes classes de
bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Atos ilicitos. Direito
das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral das obrigacdes.
Direito das obriga¢cdes. Modalidades das obrigacdes. As formas de extincdo das obrigacles. A inexecucdo das
obrigacGes. Transmissdo das ObrigacGes. Fontes das obrigagdes. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Espécies de contratos. Contratos do Cédigo
Civil. Direito das Sucessdes. Sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Regimes de bens entre
conjuges. Inventario e partilha. Separacdo Extrajudicial (Lei n.2 11.441/2007). Titulos de crédito. Preferéncias e
privilégios creditdrios. Do direito de empresa. Empresario e sociedade. Sociedades andnimas (Lei n 2 6.404/76 e
alteragdes). Estabelecimento. Do registro, nome empresarial, gerente, contabilistas e outros auxiliares e escrituracéo.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Teoria geral da faléncia. Caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperacdo judicial e
extrajudicial. Crimes falimentares. Lei n.2 11.101/2005. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade.
Concurso de pessoas. Penas. A¢do penal publica e acdo penal privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a
honra, a inviolabilidade do domicilio, a inviolabilidade de correspondéncia, a inviolabilidade dos segredos, o
patrimdnio, a fé publica e a administracdo publica. Abuso de autoridade — Lei n? 4.898/65 e alteracdes.
Enriquecimento ilicito. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n2 8.137/90 e alteragdes. Crimes contra o sistema
financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de constituicdo. Regras
materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de constituicdo. O Direito Constitucional e os
demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario
difuso e concentrado. A¢ao declaratdria de constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus.
0O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injun¢do. A acdo popular. A acdo civil publica. O habeas
data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa. O federalismo no Brasil.
Reparticdo de receitas tributdrias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Intervengdo nos Estados e Municipios. Administragdo publica, disposi¢cOes gerais e servidores publicos civis. Separagado
de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. Ministério Publico. Processo
legislativo. Defesa do Estado e as instituicdes democraticas. Principios gerais da atividade econémica e financeira.
Sistema Tributdrio Nacional, Do Or¢amento e Finangas Publicas. Constituicdo do Estado do Pard. Fundamentos do
Estado. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica. Administracdo Publica.
Servidores Publicos Civis. Seguranca Publica. Direitos Humanos. Direito constitucional internacional. Tratados
Internacionais: regime juridico. Tratados Internacionais de protegdo dos direitos humanos: conceito, formacao,
extingdo e efeitos juridicos. Sistemas e instrumentos de protecdo dos direitos humanos. Hierarquia, incorporagao e
impacto dos tratados internacionais de proteg¢do dos direitos humanos no direito brasileiro.

DIREITO TRIBUTARIO |

Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo de receitas tributdrias. Tributo: definicdo e
espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicGes especiais. Obrigacdo
tributaria: principal e acessoria. Fato gerador. Incidéncia e ndo incidéncia. Iseng¢do. Imunidade. Domicilio tributario.
Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributdria. Sujeito passivo: contribuinte e responsdvel.
Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes. Base de cdlculo. Aliquota.
Crédito tributario: lancamento - efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio.
Administragdo tributaria - fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa — certiddo
negativa.



LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA |

ICMS: Leis Complementares Federais n.2 24/75, n.2 87/96, n.2 116/03 e 123/06 e respectivas altera¢des. Lei
Complementar Estadual n.2 58/06. Lei Estadual n2 5.530/89 e altera¢des, Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n.2 4.676/01, e alteragdes. Processo Administrativo Tributario: Lei n.2 6.182/98 e altera¢des e Decreto n.2
3.578/99 (Regimento Interno do TARF). IPVA: Lei n.2 6.017/96 e alteracdes e Decreto n.2 2.703/06 e alteracdes.
ITCMD: Lei Estadual n.2 5.529/89 e alteragGes e Decreto n.2 154/11 e alteragBes. Taxas: Lei n.2 5.055/82 e alteragbes e
Lei n.2 7.591/11 e alteracgdes.

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contdbil. Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagao,
evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatdrios e
documentacdo contdbil; Variacdo do patriménio liquido — receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados;
Regimes de apuragdo — caixa e competéncia; Escrituragdo contdbil — langamentos contadbeis; contas patrimoniais,
resultado. Fatos contabeis — permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: contelddo, conceitos, estrutura,
formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstragées
contdbeis — Balanco patrimonial, Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstragdo
do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes contdbeis — conteldo, forma de apresentagdo e exigéncias
legais de informagGes. Ajustes, classificacbes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas
contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n? 11.638/07 e Lei n? 11.941/09; Estoques — tipos de inventarios,
critérios e métodos de avaliagdo. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contdbil dos tributos
incidentes em operacdes de compras e vendas. Conceitos sobre o SPED Contdbil. Sociedades empresariais e nao
empresariais. Codigo Civil — Lei n.2 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; Aspectos contabeis do Cddigo de Processo Civil
Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Em especial: A escritura¢do contdbil é indivisivel: se dos fatos que resultam dos
langamentos, uns sdo favoraveis ao interesse de seu autor e outros lhe sdo contrarios, ambos serdo considerados em
conjunto como unidade; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contdbeis: Enfase nos livros contabeis Didrio —
Didrio auxiliar — Razdo Sintético e Razdo Analitico. (Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislacdo
Societaria).

PROVA 3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO Il

Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo de receitas tributdrias. Tributo: definicdo e
espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuices especiais. Obrigacao
tributdria: principal e acessoria. Fato gerador. Incidéncia e ndo incidéncia. Isencdo. Imunidade. Domicilio tributdrio.
Competéncia tributaria. Sujeito ativo. Capacidade tributdria. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel.
Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Base de cdlculo. Aliquota.
Crédito tributdrio: langamento - efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Administragdo tributaria - fiscalizacdo, regulamentac¢do, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa — certiddao
negativa. Convénios interestaduais - Lei Complementar n.2 24/75. Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Interpretagao sistematica, teleolégica e outras.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA II

ICMS: Leis Complementares Federais n.2 24/75, n.2 87/96, n.2 116/03 e 123/06 e respectivas altera¢des. Lei
Complementar Estadual n.2 58/06. Lei Estadual n? 5.530/89 e altera¢des, Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n.2 4.676/01, e alteragdes. Processo Administrativo Tributario: Lei n.2 6.182/98 e altera¢Bes e Decreto n.2
3.578/99 (Regimento Interno do TARF). IPVA: Lei n.2 6.017/96 e alteracdes e Decreto n.2 2.703/06 e alteracgdes.



ITCMD: Lei Estadual n.2 5.529/89 e alteragGes e Decreto n.2 154/11 e alteragBes. Taxas: Lei n.2 5.055/82 e alteragbes e
Lei n.2 7.591/11 e alteracgdes.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Geréncia de Projetos: Conceitos bdsicos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de projeto.
Planejamento e avaliagdo de iteragdes. Gestdo de Processos de Negdcio: Modelagem de processos. Governanga de
TI: Alinhamento estratégico entre Area de Tl e Negdcios. Politicas e procedimentos. Anélise SWOT. BSC - Balanced
Scored. Banco de Dados: Conceitos basicos. Aplicagdes WEB: Portais corporativos e colaborativos. Seguranga da
Informagdo: Conceitos basicos. Certificagdo digital. Criptografia. Assinatura digital. Redes: Conceito de rede. Acesso
remoto e rede Wireless. Business Intelligence (BI): Conceitos de Datawarehouse. Conceitos de DataMining.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

PERIODO

AUDITOR FISCAL FISCAL DE RECEITAS

Publicacdo do Edital

01 de agosto de 2013

Periodo de inscrigdo de todos os candidatos

09h do dia 06 de agosto de 2013 a
23h59min do dia 28 de agosto de
2013, observado o horario local de
Belém/PA.

Periodo de solicitacdo, envio ou entrega dos documentos de
Isencdo da Taxa de inscricao

06 de agosto a 09 de agosto de 2013

Periodo de inscricdo e declaragdo de deficiéncia (PcD) com
encaminhamento dos documentos comprobatdrios para concorrer
a vaga de deficiente

06 de agosto a 28 de agosto de 2013

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar no
ato da inscricdo via Internet os recursos especiais necessarios.

06 de agosto a 28 de agosto de 2013

Relagdo dos pedidos de isencdo, deferidos ou nao, publicados no

Diario Oficial do Estado do Para e disponibilizada no enderego 20 de agosto de 2013
eletrénico.

Interposicdo de recurso ao resultado de isen¢do 21 e 22 de agosto de 2013
Resultado do.JngaInento dos recursos impetrados contra o 26 de agosto de 2013
resultado da isen¢do

Fim do prazo para pagamento da taxa de inscricdo de todos os 29 de agosto de 2013.

candidatos

Pagamento da taxa de inscricdo do candidato que tiver seu pedido
de isengdo indeferido, conforme procedimentos descritos neste
edital.

até o dia 29 de agosto de 2013

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou nao
para concorrer a vaga na condicdo de portadores de deficiéncia,
publicados no Diario Oficial do Estado do Para e disponibilizada no
endereco eletrénico.

até o dia 11 de setembro de 2013

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido, ou ndo, serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Para
e disponibilizada no endereco eletrénico.

até o dia 11 de setembro de 2013

Interposicdo de recurso ao resultado para o candidato que
concorrer a vaga na condicdo de portadores de deficiéncia.

12 e 13 de setembro de 2013

Interposicdo de recurso ao resultado da solicitacdo de Atendimento
Especial.

12 e 13 de setembro de 2013

Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o
resultado de Atendimento Especial.

19 de setembro de 2013

Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o
resultado da vaga de PcD

19 de setembro de 2013

Os locais de realiza¢do das provas objetivas serao publicados no
Didrio Oficial do Estado do Para

23 de setembro de 2013

Identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo”, no
qual constara o local, o dia e o hordrio de realizagdo das provas
objetivas.

A partir de 23 de setembro de 2013

Realizagdo da 12 — Prova objetiva - Conhecimentos Gerais

28/09/2013, sabado, no horario de
13h as 18h




Realizagdo da 22 — Prova objetiva - Conhecimentos Basicos

29/09/2013, domingo, no horario de

8h as 12h,
Realizagdo da 32 — Prova objetiva - Conhecimentos Especificos 29/09/2013, dom‘mgo, no horario de
14h as 18h,
Publicacdo por meio de Edital daN relagdo nominal 'do's componentes 30 de setembro de 2013
da banca formuladora das questdes das provas objetivas
O Boletim de Questdes sera disponibilizado no endereco eletrénico. 30 de setembro de 2013
Divulgacdo do “gabarito preliminar” das provas objetivas 30 de setembro de 2013

Prazo para entrega de recursos contra o “gabarito preliminar” das
provas objetivas

01 e 02 de outubro de 2013

Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o
“gabarito preliminar” das provas objetivas

16 de outubro de 2013

|”

Divulgacdo do “gabarito oficial” das provas objetivas

16 de outubro de 2013

Convocacdo para Desempate por Edital publicado no Diario Oficial
do Estado do Par4, se necessario.

23 de outubro de 2013

Periodo de entrega de documentos para desempate, se necessario

30 a 31 de outubro de 2013

Divulgacdo do Resultado Final

19 de novembro de 2013




DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA FINS DE LOTACAO

ANEXO IV

UNIDADES

NUMERO
DE VAGAS

MUNICIPIOS

Auditor Fiscal
de Receitas
Estaduais

Fiscal de
Receitas
Estaduais

1. ORGAO COLEGIADO, JULGADORIA,
ORGAOS DE CONTROLE
ESTRATEGICOS E ORGAOS
NORMATIVOS

Belém

17

21

2. COORDENACAO EXECUTIVA
ESPECIAL DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA - CEEAT

Belém

06

COORDENAGAO EXECUTIVA
REGIONAL DE ADMINISTRACAO -
CERAT

ORGAOS DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO

TRIBUTARIA E NAO-TRIBUTARIA — OEAT
(MUNICIPIOS PASSIVEIS DO EXERCICIO DA
ATIVIDADE DOS CONCURSADOS)

Auditor Fiscal
de Receitas
Estaduais

Fiscal de
Receitas
Estaduais

3. CERAT Abaetetuba

Abaetetuba (Sede)
Barcarena
Cametd

02

01

4. CERAT Altamira

Altamira (Sede)
Medicilandia
Uruara

Porto de Moz
Pacaja

03

03

5. CERAT Belém

Belém (Sede)
Distrito de Icoaraci
Soure

06

08

6. CERAT Castanhal

Castanhal (Sede)

Sao Miguel do Guama
Santa Isabel do Para
Igarapé- Acu

Vigia

05

02

7. CERAT Maraba

Marab3 (Sede)
Parauapebas

Rondon do Pard
Eldorado dos Carajas
Jacunda

Sdo Geraldo do Araguaia
Picarra

Canaa dos Carajas
Itupiranga

Abel Figueiredo

Sdao Domingos do Araguaia

08

01

8. CERAT Marituba

Marituba (Sede)
Ananindeua

04

03

9. CERAT Paragominas

Paragominas (Sede)
Uliandpolis

D. Eliseu

Mae do Rio
Capitao Pogo

03

10. CERAT Redengdo
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Redencdo (Sede)
Xinguara
Santana do Araguaia

07

03




Tucuma

Conceigdo do Araguaia
Sao Félix do Xingu

Rio Maria

11. CERAT Santarém

Santarém (Sede)
Oriximind
Almeirim

Novo Progresso
Itaituba

Monte Alegre
Obidos
Alenquer

05

01

12. CERAT Tucurui

Tucurui (Sede)

Breu Branco
Goianésia do Para
Novo Repartimento
Tailandia
Tomé-Acgu
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02

COORDENAGAO EXECUTIVA DE
CONTROLE DE MERCADORIAS EM
TRANSITO — CECOMT

UNIDADES DE EXECUCAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E NAO-

TRIBUTARIA DE CONTROLE DE MERCADORIAS

EM TRANSITO - UECOMT
(LOCAIS PASSIVEIS DO EXERCICIO DA
ATIVIDADE DOS CONCURSADOS)

Auditor Fiscal
de Receitas
Estaduais

Fiscal de
Receitas
Estaduais

13. CECOMT Araguaia

*  Araguaia (Sede) - (fronteira com o Estado do
Tocantins préximo ao municipio de Conceigdo
do Araguaia)

*  Bela Vista

*  Santa Maria das Barreiras (fronteira com o
Estado do Tocantins préximo a Vila Bela Vista -
PA 387)

* Barreira do Campo (fronteira com o Estado do
Tocantins - PA 441 Km 38)

* Mandii (fronteira com o Estado do Mato
Grosso préoximo ao municipio de Santana do
Araguaia BR-158)

* S3o José (Pontdo - fronteira com o Estado do
Tocantins préximo a Vila Sdo José)

04

04

14. CECOMT Base Candiru

% Obidos (Sede)

02

03

15. CECOMT Carajas

* Carajas (Sede) - (préximo ao municipio de
Maraba Rod. PA- 222 Km-09)

* Carne de Sol (Rodovia BR 222 préximo ao
municipio de Abel Figueiredo)

* Esperantina (Estrada de Esperantina, Beira Rio
préximo ao municipio de Sdo Domingos do
Araguaia)

* Jarbas Passarinho (Rod. Transamazénica, Km
120 préximo ao municipio de Palestina do
Para)

* Santa Isabel do Araguaia (Estrada Palestina Km
01 préximo ao municipio de Sdo Geraldo do
Araguaia)

* S3o Geraldo do Araguaia (municipio de Sdo
Geraldo do Araguaia)

* Boa Vista (estrada Boa Vista Beira Rio Km 01
proximo ao municipio de Pigarra)

* Ponte do Rio Tocantins (Rod BR PA 150-Km
423)
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09




Maraba (Transamazo6nica, Km 9)
Ferrovia de Carajas (Rod. PA 150, Patio da
CVRD)

16. CECOMT Gurupi

Gurupi (Sede) - (fronteira com o Estado do
Maranhdo préoximo ao municipio de Cachoeira
do Piria)

04

10

17.CECOMT ltinga

Itinga (Sede) - (fronteira com o Estado do
Maranhdo préoximo ao municipio de Dom
Eliseu)

12

23

18. CECOMT Mercadorias em Transito

* ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Belém (Sede)

Grande Belém (Marituba)
Litoral (Av. Bernardo Sayao)
Pratinha (Rod. Artur Bernardes)
Icoaraci

CEASA (estrada da CEASA), Correios (Av.
Senador Lemos)

Cidade Nova

Porto do Sal (Belém)

Alca Vidria

Sdo Francisco (BR-316 Km 74)
Curralinho

05

19. CECOMT Portos e Aeroportos

¥ [ ¥ ¥ ¥ ¥ *

Portos e Aeroportos (Sede) - (Tv. Boaventura
da Silva)

Cais do Porto (Av. Marechal Hermes)
Aeroporto (Val de Cans)

Porto Seco (Av. Pedro Alvares Cabral)
Miramar

Vila do Conde (Barcarena)

Terminal Portuario do Outeiro

Santarém (Cais do Porto)

06

20. CECOMT Serra do Cachimbo

| % ¥ % % ¥ % %

Serra do Cachimbo (Sede) - (fronteira com o
Estado do Mato Grosso préoximo ao municipio
de Guarantd do Norte)

02




