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EDITAL N°. 001, 26 de julho de 2013.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO CEARA.

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA, por meio
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico (DOE 01.02.2013, n°. 23,
pag. 46), no uso de suas atribuices e prerrogativas legais, e de acordo com
o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, e com as Leis
Estaduais n°s. 9.826, de 14 de maio de 1974, e 15.329, de 08 de abril de
2013, torna publica a abertura das inscrigBes ao concurso publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos do quadro de pessoal
permanente da Junta Comercial do Estado do Ceara e a formacdo de
cadastro de reserva, para aproveitamento na medida em que forem
surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade estabelecido neste
Instrumento.

Estado d
Secretaria da Fazenda
Junta Comercial do Estado do Ceara

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Junta Comercial do Estado
Ceara, doravante denominada JUCEC, obedecidas as normas e condi¢cbes
deste Edital, ficando sob a responsabilidade do Instituto Cidades a
elaboracdo, a impressdo, 0 gabarito, a aplicacdo, a seguranca, a
fiscalizacdo, a avaliacdo e a correcdo das provas, bem como as respostas
aos recursos e a emisséo de resultados.

1.2 A distribuicdo das vagas (candidatos da ampla concorréncia ou
candidatos com deficiéncia), os requisitos de investidura, a carga horaria e
0s vencimentos encontram-se descritos no Anexo | deste Edital.

1.3 As inscri¢cdes serao realizadas de 14 de agosto a 15 de setembro de
2013, via internet, no site www.institutocidades.org.br, de acordo com as
orientacdes contidas no Capitulo 5 deste Edital.

1.3.1 O candidato que nédo dispBe de condicbes para acessar a internet
podera realiza-la no Posto de Atendimento do Instituto Cidades, North
Shopping, Av. Bezerra de Menezes, 2450 — Bairro Sdo Gerardo — Fortaleza
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(CE), das 10 as 22 horas, a partir do dia 14 de agosto de 2013 até o dia 15
de setembro de 2013.

1.4 O valor da Taxa de Inscricdo serd de R$ 120,00 (cento e vinte) reais
para os cargos de nivel superior e de R$ 70,00 (setenta) reais para 0s
cargos de nivel médio, podendo haver inscricdo para mais de um cargo
desde que haja compatibilidade no horéario para a execucdo das provas,
conforme Anexo VII do presente Edital.

1.5 O Concurso Publico constara de uma Unica Etapa, com duas fases para
os cargos de nivel superior — Prova Objetiva e Prova Discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme o Capitulo 9 deste Edital.

1.5.1 Os Conteudos Programéticos constam do Anexo IV deste Edital.

1.6 A aplicacdo das Provas est4 prevista para o dia 20 de outubro de 2013,
com inicio as 09 horas no turno matutino e as 15 horas no turno vespertino.

1.6.1 Os enderecos dos locais das Provas, assim como a confirmagéo da
data e horério, constardo do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo — CCl a
ser impresso pelo candidato, a partir do 10° (décimo) dia que antecede a
realizacd@o das Provas, através do site www.institutocidades.org.br.

1.7 Todos os horarios referenciados neste Edital ttm por base o horario
oficial de Brasilia.

1.8. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cargos, habilitacdo exigida para admissdo, vencimentos,
jornada de trabalho, nimero de vagas, cadastro reserva e
taxas de inscricao.

Anexo | Modelo de requerimento para candidato portador de
deficiéncia.

Anexo llI Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento
especial para realizacao das provas.

Anexo IV | Contelido Programatico.

Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso
Administrativo.

Anexo VI Documentos necessarios para posse no cargo

Anexo VIl | Dia e horéarios de Provas previstos.
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2- DA DIVULGAGAO

2.1 Os avisos relativos ao Concurso Publico serdo divulgados, via Internet,
no site www.institutocidades.org.br ou através de um jornal de circulagao
local. Também estardo disponiveis na Junta Comercial do Estado do Ceara,
localizada na Rua 25 de mar¢o, 300 - 60060-120 — Centro - Fortaleza/CE.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Concurso Publico através do site www.institutocidades.org.br.

2.3 Os atos oficiais relativos a este Concurso Publico terdo seus extratos
publicados na Imprensa Oficial.

2.4 No Cronograma do Concurso constam todas as datas relativas ao
certame, podendo tais datas serem modificadas conforme necessidade e
conveniéncia da Administracao.

3 - DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

3.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
NESTE CONCURSO PUBLICO, para inscricdo e acesso aos locais de
prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei 9.503/97 (modelo com
foto), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o Certificado de
Reservista, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos
que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

3.1.1 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem a Carteira
Nacional de Habilitacdo, a Carteira de Conselho Profissional, o Certificado
de Reservista ou Passaporte, que ndo dispde de impressao digital ficam
cientes de que estardo sujeitos a ldentificacdo Especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

3.1.2 N&o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1.3 O documento deverda estar dentro do prazo de validade, quando for o
caso, e em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

3.2 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO a
Carteira Funcional, a Carteira de Estudante, a Certiddo de Nascimento, a
Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica —
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CPF, o Certificado de Alistamento ou qualquer outro documento diferente
dos especificados no item 3.1 deste Capitulo.

3.3 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacio original
por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes
documentos emitidos, com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartorio; ou

c) declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
site www.delegaciaeletronica.ce.qgov.br.

3.3.1 No dia de realizacdo das Provas, o candidato que apresentar alguns
dos documentos citados no item 3.3, sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulario préprio.

3.4 A identificacéo especial podera ser exigida ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e
na Lei n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores é assegurado o direito de inscricdo, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia declarada
seja compativel com as atribui¢cbes do cargo.

4.1.1. S&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
concurso, inclusive as do cadastro reserva, aos portadores de necessidades
especiais. Na aplicacdo do percentual, serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para o ndmero
inteiro seguinte aquelas iguais ou superiores. A JUCEC observara esses
limites percentuais ha medida em que forem ocorrendo as nomeacdes para
0S cargos, isto é, serd nomeado 1 (um) aprovado portador de necessidades
especiais a cada 10 (dez) nomeados segundo a classificacdo geral do
certame.
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4.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e
vagas oferecidas para portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se
em cargos que ndo possuem vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

4.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que néo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste concurso ou nha
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

4.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas na legislacdo prépria, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas, ao
conteddo, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscri¢édo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.3 ou 4.4 deste edital,
e o0 requerimento constante do Anexo Il deste edital.

4.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia
apo6s o termino do periodo de inscri¢cdes, o que trata o item 4.2 deste edital,
pessoalmente ou por procuracdo, no Posto de Atendimento do Instituto
Cidades, North Shopping, Av. Bezerra de Menezes, 2450 — Bairro Séo
Gerardo — Fortaleza (CE), das 10 as 22 horas ou protocolado nos correios
na CAIXA POSTAL n°. 52.716. AC/ALDEOTA/DR/CE, CEP 60.150-970. O
laudo médico, original ou cOpia autenticada, tera validade somente para
este concurso e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

4.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do
Capitulo 8 deste edital e no ato de inscricao, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de

*
-

.
‘ Estado do Ceara

Secretaria da Fazenda
Junta Comercial do Estado do Ceara

IC

institutocidades

02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

4.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificacédo geral.

4.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e
classificado no Concurso, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela junta médica a ser designada pela Junta comercial
do Estado do Ceara, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

4.7. O candidato mencionado no subitem 4.6 deste edital devera
comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de copia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, quando convocado para nomeacéo.

4.8. A inobservancia do disposto nos subitens 4.2 a 4.7 deste edital ou o
ndo comparecimento ou a reprovagcdo na junta médica acarretard a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.9. A conclusdo da junta médica referida no subitem 4.10 deste edital
acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungéo
fard com que ele seja eliminado do Concurso.

4.10. Quando a junta médica concluir através de laudo pela inaptiddo do
candidato, havendo recurso, constituir-se-4 junta pericial para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.



»IUCEE

4.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido
no subitem 4.10.

4.12. A junta médica devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizacéo do novo exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior.

4.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada também durante o periodo de
experiéncia determinado em seu estagio probatorio.

4.15. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador
de deficiéncia, nos termos do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicao e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

4.16. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela
junta médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para
todos os efeitos.

4.17. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao no concurso
ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacao.

4.18 O resultado da pericia médica, com a relacdo dos candidatos que
tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia, sera divulgado no site www.institutocidades.org.br,
na data prevista no Cronograma do Concurso e publicado no Diario Oficial.

4.19 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais
previstas no Decreto n° 3.298, de 20/12/99, participara do Concurso Publico
em condi¢cbes de igualdade com os demais candidatos, no que se refere a
contelido, avaliacdo, critérios de aprovacdo, nota minima exigida, local,
horario e data de realizacao das provas.

4.20 O candidato com deficiéncia, ap6és a posse, nao podera utilizar-se
desta condicéo para requerer ou justificar aposentadoria.
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4.21 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada sera avaliada por Equipe Multiprofissional durante o Estagio
Probatério, conforme § 2° do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

4.21.1 O candidato com deficiéncia, reprovado no decorrer do Estagio
Probatério, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo sera exonerado.

4.22 A publicac¢do do resultado final do Concurso seré feita em duas listas,

contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses Ultimos.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento
e a tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital, incluindo
seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.3 Quando da realiza¢cédo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas
da Lei, conhecer as instru¢des especificas do Concurso Publico e possuir
os demais documentos comprobatérios para satisfacdo das condicBes
exigidas & época da sua apresentacdo, se classificado e convocado, sob
pena de ser impedido de tomar posse.

5.3.1 As informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo sé&o de inteira
responsabilidade do candidato, reservado a JUCEC o direito de excluir do
Concurso Publico o inscrito que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.3.2 Ao efetuar a inscrigdo é imprescindivel informar o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF.

5.4 A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada no periodo de 14
de agosto de 2013 a 15 de setembro de 2013, via internet, no site
www.institutocidades.org.br.

5.4.1 O candidato que nédo dispde de condi¢cdes necessarias para acessar a
internet, podera fazer sua inscricdo no periodo de 14 de agosto a 15 de
setembro de 2013, no Posto de Atendimento do Instituto Cidades, North
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Shopping - Av. Bezerra de Menezes, 2450 — Bairro Sao Gerardo — Fortaleza
(CE), das 10 as 22 horas.

5.5 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) acessar na internet
www.institutocidades.org.br;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo, conferir os dados
digitados e confirma-los, de acordo com orientagfes e procedimentos
contidos na pagina;

¢) imprimir as informacdes sobre sua inscricdo e o Boleto Bancério;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente por meio do Boleto
Bancario, pagavel em qualquer Agéncia Bancaria.

5.6 Apés as 23h59min do dia 15 de setembro de 2013 ndo sera possivel
acessar o Formulario de Inscri¢éo.

5.7 A efetivacdo da quitacdo do boleto do pagamento da taxa devera ser
efetuado até 24 horas apés a impressao, dentro do horario bancério.

5.7.1 A inscricdo s6 seré confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do
valor da taxa de inscricao pela rede bancaria.

5.8 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
apos certificar-se de que preencheu corretamente os dados do formulario e
de que possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo, pois,
detectado erro apos o pagamento, ndo havera devolugao do valor de taxa
de inscricao recolhido em hipotese alguma.

5.9 Apods a confirmacgédo dos dados da inscricdo, em caso de erro no nimero
do CPF, o candidato podera efetuar nova inscrigdo dentro do prazo fixado
no item 5.4 deste Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento da inscrigcao
anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa. Ndo havera devolugéo do
valor da taxa anteriormente paga.

5.10 O Boleto Bancario, com a autenticagdo mecanica ou com o0
comprovante de pagamento bancario, até a data limite do vencimento, sera
0 Unico comprovante de pagamento aceito.

5.10.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo e a
guarda do seu comprovante de pagamento da inscricdo (boleto pago).

5.11 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depoésito em caixa
eletrdnico, via postal, via fax, via transferéncia eletrénica, agendamento de

a pagina do concurso através do site
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pagamento, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer
outra via que néo a especificada neste Edital.

5.11.1 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito
como comprovante de pagamento da inscricdo.

5.11.2 N&o sera aceito pagamento de inscrigdo através de cheque ou
gualgquer outro meio que ndo a quitacdo do referido boleto nos termos e
prazos estabelecidos nesse edital.

5.12 N&o sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal,
via fax ou via correio eletrbnico. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, ela sera cancelada.

5.12.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de
taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.13 Nao havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao,
exceto nos casos contemplados pela Lei n® 12.559/95, candidato amparado
pelo Decreto Federal n°® 6.593/2008 (inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e que seja membro de
familia de baixa renda), e ainda se amparado pela Lei 11.551/89, Lei
12.559/95, Lei Estadual 13.844/06 e Lei Estadual 14.859/11, e seus pedidos
devem ser feitos no prazo dos dois primeiros dias uteis de inscricdo no
endereco posta do subitem 5.14.1.1,"b".

5.13.1 No caso dos contemplados pela Lei 12.559/95, a isencdo sera
concedida somente para aquele que tenha doado sangue, no minimo, 02
(duas) vezes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscrigdo do Concurso, conforme disp8e a Lei n°.
12.559, de 29/12/95.

5.13.1.1 Para solicitar a isencdo da taxa, o candidato contemplado pela Lei
Estadual n 12559/95:

a) realizar sua inscricdo, conforme alineas “a”, “b” e “c” do item 5.5 deste
Capitulo, POREM NAO DEVERA EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO
BANCARIO;

b) comparecer aos Correios para protocolar o pedido através de formulario
préprio, na CAIXA POSTAL no. 52.716. AC/ALDEOTA/DR/CE, CEP 60.150-
970, e anexar cépia dos seguintes documentos, mediante apresentacdo dos
originais ou copia autenticada em cartério:
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b.1) cépia de um dos Documentos de ldentificacdo especificados no item
3.1 deste Edital;

b.2) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b.3) cépias dos comprovantes de Doacdo de Sangue, expedidos pela
entidade coletora, contendo nimero e datas das doagoes;

b.4) cépia do Formulario de Inscri¢ao;

b.5) copia do Boleto Bancario.

5.13.1.2 Os comprovantes de doacdo somente sero aceitos se emitidos
por 6rgdo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

5.13.1.3 Os documentos anexados para analise da solicitacdo de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos.

5.13.1.4 Nos casos amparados pelo item 5.13.1, o candidato devera se
inscrever no site www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento
dirigido ao Presidente da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico no
endereco da Caixa Postal constantes no subitem 4.3, ficando obrigados
para conseguir a efetivagcdo dos pleitos os candidatos que:

I. estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de
26 de junho de 2007;

Il. comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos e com
documentacdo exigida na Lei Estadual 14.859 de 06 de janeiro de 2011,
devendo apresentar:

a) copia autenticada em cartorio da fatura de energia elétrica que
demonstre o consumo de até 80 (oitenta) KWH mensais;

b) cépia autenticada em cartério da fatura de agua que demonstre o
consumo de até 10 (dez) metros clbicos mensais;

c) copia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assisténcias
do governo federal,

d) COMPROVANTE de obtengcdo de rendimento mensal inferior a meio
salario minimo por membro do nudcleo familiar;
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e) NAO sera aceito declaragdo de préprio punho ou qualquer documento
produzido unilateralmente pela parte interessada.

5.13.1.5 O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa
renda, através de conta de luz, emitida nos Ultimos 06 (seis) meses,

informando que é de baixa renda ou declaracdo de proprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

5.13.1.6. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser
entregue nos 2 (dois) primeiros dias Uteis de inscrigdo, acompanhado da
documentacgéo exigida.

5.13.1.7. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informac6es
prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decis&o
terminativa sobre a concesséo, ou nao, do beneficio.

5.13.1.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdao de
inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé-pablica, o que acarreta sua eliminagéo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangdes legais.

5.13.1.9. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.13.1.10 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
ao candidato que ndo observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.13.1.11 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento por via
postal, fax ou correio eletrénico.

5.13.1.12. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco
eletrbnico www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos em até quinze dias ap6s inicio das inscri¢des.

5.13.1.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem
participar do certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, apos a publicacdo do item anterior, até o final do periodo de
inscricao descrito no subitem 5.4.

5.14 O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico,
apos ter cumprido todas as instrucfes descritas nos itens e subitens deste
Capitulo.
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5.15 As inscricBes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo
canceladas.

5.16 Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isenc¢éo, cujos dados
estejam incompletos e/ou incorretos.

5.17. Informag6es complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis
no endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br.
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6 - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1. O IC, apls o término das inscri¢cdes, divulgara listagem com o nome
dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas no site do Instituto
Cidades: www.institutocidades.org.br.

6.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo
constante do item 15 - Dos Recursos, a contar da publicacdo no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, protocolado, pessoalmente
ou por procurador, no protocolo na CAIXA POSTAL n° 52.716.
AC/ALDEOTA/DR/CE, CEP 60.150-970, no prazo estipulado neste Edital no
Capitulo 12.

6.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do
prazo e os recursos nao protocolados nos moldes do item 12.5 deste edital.

6.4. Nao serd aceita a interposigdo de recursos, ainda que dentro do prazo,
via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagéo.

6.5. Os recursos julgados serdo divulgados
www.institutocidades.org.br.

6.6. Em nenhuma hip6tese havera devolucao do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato, exceto no caso de nao realizacdo do certame.

6.7. Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que:

no site

a) nao recolher a taxa de inscri¢éo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscricao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo.
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7 - DO COMPROVANTE DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

7.1 O candidato podera acessar o0 site da organizadora
www.institutocidades.org.br, para imprimir a confirmacéo de sua inscrigéo,
cabendo recurso nos termos do capitulo 15.

7.2 O comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacio
oficial com foto.

7.3 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo
disponibilizados para consulta, conferéncia e acompanhamento, no site
www.institutocidades.org.br,

7.4 E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante
de confirmacao de inscricéao.

7.5 Para efeito de operacionalizacdo do Concurso Publico serdo
considerados apenas os dados cadastrais do candidato constantes no
Formulario de Inscricao e no Cartdo de Confirmacéo de Inscricao — CCI.

7.6 E obrigacdo do candidato imprimir o Cartio de Confirmac&o de Inscric&o
— CCI, para Prova Objetiva e Discursiva, que estara disponivel no site
www.institutocidades.org.br, a partir do  10° (décimo) dia que antecede a
data de realizacdo da prova.

7.7 A existéncia de informacBes quanto a data, ao horario e ao local da
realizacdo das Provas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo - CCl néo
desobriga o candidato do dever de observar as divulgacfes relativas ao
Certame, nos termos do Capitulo 2 deste Edital.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

8.1 Os avisos relativos ao dia, aos locais e ao horario de realizacdo das
Provas seréo divulgados nos termos do Capitulo 2, deste Edital.

8.2 No local de Provas somente sera permitido o ingresso do candidato que
estiver portando o original de um dos Documentos de Identificacdo citados
no item 3.1 deste Edital.

8.2.1 Para garantia da lisura do Concurso Publico, poderéa ser colhida, como
forma de identificacdo, a impressdo digital dos candidatos no dia da
realizacdo da Prova.
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8.3 N&o haver4, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de
prova fora do horario ou local pré-determinados pela JUCEC e pelo Instituto
Cidades. Em hipo6tese alguma, o candidato tera segunda oportunidade para
realizar a Prova.

8.4 Os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras,
contus@es, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, e
outros) e casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros), que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem as provas e o
acesso ao local, ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.5 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagcdo das provas, em razdo do afastamento do candidato do local de
sua realizagéo.

8.6 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos,
durante a Prova:

a) iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de
realizacdo antes da liberacdo autorizada pelo coordenador local, em até 02
(duas) horas decorridas do seu inicio;

b) NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO LEVAR O CADERNO DE
PROVA, O CARTAO RESPOSTA, AS FOLHAS DEFINITIVAS DA PROVA
DISCURSIVA E AS FOLHAS DESTINADAS A RASCUNHO, EM HIPOTESE
ALGUMA,;

c) s6 sera permitido ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no
Cartdo-Resposta, transcorridas 02 (duas) horas do inicio da prova. Nesse
momento, aos candidatos que solicitarem, serd fornecido pelo Instituto
Cidades papel para anotacdes;

d) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverao permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente ap0s a entrega do material
utilizado, terem seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele
aposicionadas suas respectivas assinaturas;

e) ao terminar a prova, 0 candidato entregara, obrigatoriamente, ao
Aplicador de Prova, o Cartdo-Resposta, as Folhas Definitivas da Prova
Discursiva, o Caderno de Prova e as folhas destinadas a rascunho;

f) NAO SERAO PERMITIDAS, DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA, a
comunicacao verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso

institutocidades

de coddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa; utilizacdo de material ndo fornecido pelo Instituto Cidades; uso de
relégio do tipo data bank, calculadoras, aparelhos eletrénicos, tais como
telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrénica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, ipod e similares, bip, receptor, gravador,
maquina fotogréfica, filmadora, ou similares, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares, lapis, lapiseira, borracha, apontador etc;.

8.7 O Instituto Cidades NAO SE RESPONSABILIZA pela guarda de
guaisquer materiais dos candidatos, assim como pela perda ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas.

8.8 O Instituto Cidades recomendam que os candidatos NAO LEVEM
NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS, CITADOS
ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, POIS O PORTE E/OU
USO DESSES OBJETOS PODERA ACARRETAR NA ELIMINACAO DO
CANDIDATO DO CERTAME.

8.9 Qualquer observacao, por parte do candidato, sera lavrada em Relatério
de Sala, ficando seu nome e ndmero de inscrigdo registrado pelo Aplicador
de Prova.

8.10 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo, informacgBes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacéo.

8.11 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de
prova, exceto para condi¢cdo especial prevista no subitem 9.2.2 deste Edital,
assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o
término da prova.

9 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

9.1 O CANDIDATO COM DEFICIENCIA que necessitar de condicdes
especiais, para fazer a prova, excluindo-se o atendimento em local original
da prova, devera proceder de acordo com o especificado a seguir.
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a) imprimir através do site www.institutocidades.org.br o Requerimento de
Condicdes Especiais para Realizacdo da Prova — Anexo |l e preenché-lo;

b) entrega-lo acompanhado de cépia do Laudo Médico — Anexo Il, no Posto
Facilitador. Podera ainda encaminha-lo as suas expensas, via SEDEX para
a caixa postal n°® 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, desde
gue a postagem seja efetuada até o dia 16 de setembro de 2013.

9.2 O CANDIDATO COM COMPROMETIMENTO DE SAUDE (acidentado,
operado, acometido por alguma doenca) que necessitar de condicbes
especiais na ocasido da prova, BEM COMO A CANDIDATA LACTANTE
que tenha necessidade de amamentar no horario de realizacdo das Provas,
devera preencher o Requerimento de CondicSes Especiais - Anexo lll e
entregé-lo, no enderego nele especificado, até as 17 horas do dia 09 de
setembro de 2013. Excepcionalmente, em casos de comprometimento de
saude ou de partos posteriores ao prazo fixado, os (as) candidatos (as) para
solicitarem condicdes especiais deverdo entregar o requerimento no Posto
Facilitador. Poderéo ainda encaminha-lo as suas expensas, via SEDEX,
desde que a postagem seja efetuada até o dia 16 de setembro de 2013.

9.2.1 O candidato com comprometimento de salde devera anexar ao
requerimento atestado médico.

9.2.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera
anexar ao requerimento copia do Documento de ldentificacdo (de acordo
com o item 3.1 deste Edital) do acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianca durante a realizacéo da prova.

9.2.2.1 O acompanhante responséavel pela guarda da criangca somente tera
acesso ao local das provas mediante apresentacdo do original do
Documento de Identificagdo anexado ao requerimento.

9.2.2.2 A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera realizar as
provas.

9.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, mediante andlise
prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.4 A omissdo do candidato de solicitar condi¢cbes especiais implicara na
realizagcdo das Provas, em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos.

institutocidades

9.5 O resultado da solicitagdo de condi¢c6es especiais para realizacdo das
provas, constando os pedidos deferidos e indeferidos sera divulgado no site
do Concurso.

10 - DAS PROVAS

10.1 PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA - ETAPA UNICA, ambas
de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas no mesmo dia e
horario.

10.1.1 A prova tera duracao improrrogavel de 05 (cinco) horas para todos os
cargos para 0s cargos, incluido o tempo destinado a coleta de impressao
digital do candidato, transcricdo das respostas da Prova Objetiva para o
Cartao-Resposta e realizacao da Prova Discursiva.

10.1.2 A aplicagéo da Prova tera inicio as 08 (oito) horas no turno matutino
e as 15 horas no turno vespertino. OS PORTOES DOS LOCAIS DE
PROVAS SERAO ABERTOS AS 07H (MATUTINO) E AS 14H
(VESPERTINO) E FECHADOS, PONTUALMENTE, AS 08H (MATUTINO) E
AS 15H (VESPERTINO). O CANDIDATO QUE CHEGAR AO PREDIO
APOS O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES NAO PODERA
ENTRAR, FICANDO AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO
PUBLICO.

10.1.3 O candidato deverd comparecer ao local determinado para
realizacdo das Provas Obijetiva e Discursiva portando o original de um dos
Documentos de Identificacdo citados no item 3.1 deste Edital e o
Comprovante de Inscricdo, que estara disponivel no site
www.institutocidades.org.br.

10.1.3.1 Sera vedada qualquer consulta a livros e a materiais didaticos em
qualquer das Provas.
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‘10.1.4 PROVA OBJETIVA

10.1.4.1 Esta prova sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, distribuidas conforme se segue:

CARGO AREA DE N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL | PERFIL MINIMO CARATER
CONHECIMENTO DE APROVACAO
Direito Administrativo 10 1 10
Direito Constitucional 10 1 10
50% (Desde que
Procurador Autarquico Direito Civil > 1 5 hdo obtenhanota | i inatério e
(Nivel Superior) irai i lgual a ZERO em Classificatorio
Direito Processual Civil 5 1 5 nenhum dos
Direito Empresarial 10 1 10 conteudos)
Legislacdo Especifica 20 1 20
Portugués 10 1 10
o Direito Administrativo 10 1 10 50% (Desde que
Advogado, Administrador, ndo obtenha nota L
Contador e Economista| Direito Constitucional 10 1 10 igual a ZERO em EI|m|n§1t0r|p ©
(Nivel Superior) — . nenhum dos Classificatorio
Direito Empresarial 10 1 10 contedidos)
Legislacdo Especifica 20 1 20
Lingua Portuguesa 20 1 10
o 50% (Desde que
Assistente Administrativo e Informatica 10 1 10 | ha0 og)tenha r?ota o
o : . Eliminatério e
Tecmco. em Reg|stro do Noc6es de Direito igual a ZERO em Classificatério
Comércio (Nivel Médio) Empresarial 10 1 10 nenhum dos
contetdos)
Legislacdo Especifica 20 1 20

10
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10.1.4.2 A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos para
todos os cargos, inclusive de nivel médio. Sera eliminado do concurso o
candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva ou que obtenha nota zero em nenhuma das
AREAS DE CONHECIMENTO que compdem a prova.

10.1.4.3 Cada questéo da Prova Obijetiva constara de 05 (cinco) alternativas
de resposta com uma Unica op¢ao correta.

10.1.4.4 Os Conteldos Programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

10.1.4.5 Serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso legislacdes e
alteracbes em dispositivos legais e normativos em vigor até a data de
publicacdo deste Edital.

10.1.4.6 Na prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta para transcrever as alternativas escolhidas para o
Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para correcdo
eletrénica.

10.1.4.7 Nao haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato,
sendo de sua responsabilidade o preenchimento, conforme instrucdes
especificas nele contidas.

10.1.4.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

10.1.4.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-
Resposta.

10.1.4.10 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

10.1.4.11 O Cartdo-Resposta estara disponivel, exclusivamente para o
candidato, no site do Instituto Cidades, a partir da data fixada no
cronograma para divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

10.1.4.12 O Gabarito e o Resultado da Prova Objetiva (Preliminares e
Oficiais) serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do Concurso
Publico.
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‘10.1.5 PROVA DISCURSIVA

10.1.5.1. A Prova Discursiva sera aplicada apenas para os candidatos aos
cargos de nivel superior. Essa fase tera carater Eliminatorio e Classificatorio
e somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato habilitado na
Prova Objetiva, conforme subitem 10.1.4.2, e esteja posicionado até 10
(dez) vezes o numero de vagas imediatas de cada cargo, respeitados os
empates na ultima posicdo, ficando assim, os demais candidatos excluidos
do Concurso.

10.1.5.2 A prova discursiva sera composta por duas questbes de casos
praticos da area especifica (de no minimo 10 e no maximo de 30 linhas,
cada questdo), avaliada da seguinte forma: 30 pontos cada uma, sendo
eliminado do Certame o candidato que néao alcancar 50% do total de pontos
dessa prova que versara sobre o contetdo da disciplina de conhecimento
especifico.

10.1.5.3 Os critérios para correcdo e pontuacdo das provas discursivas séo
0s seguintes:

TODOS OS CARGOS PONTUACAO gg;AAt
I. adequacdo ao caso | 0 (zero) a 10(dez) pontos
pratico, tema ou conteudo
requerido.
Il. demonstracéo de | 0 (zero) a 40 (quarenta) 60
conhecimentos técnicos. pontos (sessenta)

pontos

Ill. expressdo das ideias, | O (zero) a 10(dez) pontos
com correcdo gramatical,
coeréncia e coesdo textuais.

10.1.5.4 Os Conteudos Programaticos estao disponiveis no Anexo IV deste
Edital

10.1.5.5 A Prova Discursiva visa avaliar conhecimentos especificos
demonstrados pelo candidato, observando o uso das normas do registro
formal da Lingua Portuguesa.

10.1.5.6 Na Prova Discursiva, serdo aceitas como corretas ambas as
ortografias, observado o acordo ortografico celebrado pelo Brasil.
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10.1.5.7 A Prova Discursiva valera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e sera
considerado aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos no total da prova.

10.1.5.8. N&o sera permitida qualquer tipo de consulta.

10.1.5.9 Serdo deduzidos da nota de contelido, relativamente a erros
gramaticais, 0s seguintes:

a) 0,2 (dois décimos) para cada erro relacionado as convencdes da
escrita: ortografia, acentuagéo, pontuacao, divisao silabica.

b) 0,3 (trés décimos) para cada erro relacionado a concordancia e
regéncia.

c) 0,5 (cinco décimos) para cada erro relacionado a sintaxe de
construcdo e propriedade vocabular.

10.1.5.10 A Prova Discursiva devera ser redigida em letra legivel com
caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.

10.1.5.11 A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, que somente podera
apor seu numero de inscrigdo, nome e assinatura em lugar especificamente
indicado para este fim, sob pena de ser anulada.

10.1.6 Serdo consideradas como nao-escritas as Provas Discursivas ou
trechos da prova ilegiveis ou feitos a grafite.

10.1.7 Em casos de fuga ao tema proposto ou de ndo haver texto
(desenhos, numeros, palavras soltas etc.) o candidato recebera nota zero
na Prova.

10.1.8 Sera eliminado do Certame o candidato que apresentar textos
padronizados, quanto a estrutura, ao desenvolvimento do tema, sequéncia e
vocabulario comum a outros candidatos.

10.1.9 As Folhas de Resposta Definitivas serdo os Unicos documentos
vélidos para correcao da Prova Discursiva. As folhas destinadas a rascunho
néo terdo validade para esse fim.

10.1.10 A correcdo da Prova Discursiva serd feita por uma Banca,
mantendo-se o anonimato dos candidatos, por meio de mecanismos
convencionais utilizados para garantir a impessoalidade na avaliacéo.

10.1.11 Ser4 mantido o sigilo sobre os componentes da Banca de
Corretores da Prova Discursiva, sendo vedado ao candidato entrevistar-se
com qualquer um deles.
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10.1.12 O Boletim de Desempenho do Candidato, com as notas obtidas em
cada critério de avaliagdo da Prova Discursiva, podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.institutocidades.org.br.

10.1.13 O Resultado da Prova Discursiva (Preliminar e Oficial) sera
divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso.

11 - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo sera realizada em ordem decrescente do total de
pontos obtidos no somatério das Provas Objetiva e Discursiva, observado o
disposto nos subitens 10.1.4.2 e 10.1.5.1deste Edital.

11.2. Sera considerado aprovado no concurso e constara do Resultado
Final, para os cargos de nivel médio, o candidato que:

I. obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova objetiva;

Il. ndo tenha obtido nota zero em qualquer das areas de conhecimento da
prova objetiva;

11.3. Sera considerado aprovado no concurso e constara do Resultado
Final, para os cargos de nivel superior, o candidato que:

I. obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova objetiva;

Il. ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das areas de conhecimento da
prova objetiva;

Il obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
Prova Discursiva; e,

11.4 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacéo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais
elevada, na forma do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) com maior nota na Prova Discursiva;
€) com maior nota na Prova Obijetiva;
d) persistindo o empate, tiver a idade maior.

11.5 Esta classificacdo serd divulgada nos termos do Capitulo 2 deste
Edital, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.
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11.6. Os candidatos aprovados no Certame e que ndo estiverem
classificados dentro do numero das vagas imediatas ou das vagas
destinadas ao cadastro de reserva, conforme estabelecido no Anexo I, parte
integrante do edital, poderéo ser convocados em casos de desisténcia,
abandono ou qualquer impedimento daqueles, obedecidos os critérios de
classificac@o constantes nos itens 10.1.4.2 e 10.1.5.1deste Edital.

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos termos do
Capitulo 2 deste Edital e constara os candidatos classificados em ordem
decrescente da pontuacdo obtida no somatério da Prova Objetiva e
Discursiva, observado o disposto Capitulo 10 deste Edital.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra: o
Resultado dos requerimentos de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo, o
Gabarito Preliminar, formulacdo da Prova Discursiva, bem como contra os
Resultados Preliminares das Provas.

13.2 O prazo para interposicdo de recurso, em qualquer caso, sera de 48
(quarenta e oito) horas, em dias Uteis, apés aplicacdo das provas e
publicacdo/divulgacéo dos atos.

13.3 O candidato podera interpor recurso protocolado na CAIXA POSTAL
no. 52.716. AC/ALDEOTA/DR/CE, CEP 60.150-970.

13.4 O recurso devera ser individual, constando o nimero do Edital, o nome
do candidato, o niumero de inscricdo e cargo para o qual se inscreveu.

13.5 Para apresentacéo do recurso o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com preciséo logica, consistente, concisa e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso e com a indicag&o precisa daquilo em que
se julgar prejudicado;

b) utilizar folhas numeradas separadas para cada questdo ou itens
diferentes, exclusivo para recurso presencial;

*
>
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13.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com
argumentacdes e/ou redacdes idénticas e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste Edital.

13.7 Nao serao aceitos recursos via fax ou postal.

13.8 A vista da Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursiva estara
disponivel no site até o prazo final dos recursos da fase, concomitantemente
ao resultado da Prova Discursiva, mediante senha individual do candidato
cadastrada no site www.institutocidades.org.br.

13.9 ApOs a vista da prova, caso o candidato ainda ndo concorde com a
pontuacdo a ele atribuida na Prova, podera interpor recurso no prazo
previsto no cronograma.

13.10 A nota atribuida pela Banca Examinadora, apos a revisao, € definitiva.

13.11 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracéo da
decisao proferida pela Banca Examinadora.

13.12 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer a todos os candidatos,
por meio de divulgacdo no Diario Oficial, assim como no site oficial do
Concurso Publico.

13.12.1 Exclusivamente ao interessado sera disponibilizado na integra o
Parecer emitido. Para tomar conhecimento do inteiro teor do Parecer, 0
interessado devera acessar o site www.institutocidades.org.br por meio de
senha individual, criada pelo candidato no ato da inscri¢éo.

13.13. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto
ao objetivo requerido até que seja conhecida a deciséo.

13.14. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha
que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem sua prova corrigida.

‘14 - DAS PENALIDADES

14.1 Podera ser excluido do Concurso Publico ou ndo ser admitido no cargo
o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital, especialmente:

a) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo da Prova (apés o horario
estabelecido);
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b) ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, especificados no
item 3.1 deste Edital;

¢) ausentar-se do recinto da Prova sem permissao;

d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser
descortés com qualguer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores
de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do Concurso Publico;

e) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicacao (verbal,
escrita, eletrdnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver
utilizando fontes de consulta, tais como: livros, anotacdes, impressos,
calculadoras etc., 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, capacete, etc.) ou outros materiais similares;

f) for surpreendido usando aparelhos eletrdnicos, tais como: bip, telefone
CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares,
palmtop, Pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, méaquina
fotogréfica, etc.;

g) recusar-se a retirar os 6Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;
h) ndo devolver ao Aplicador de Prova o Cartdo Resposta, as Folhas de
Resposta Definitiva e de Rascunho da Prova Discursiva, o Caderno de
Prova,

i) sair com anotacfes da sala antes de decorridas 02 (duas) horas do inicio
da Prova,;

j) ndo permitir a coleta da impressao digital como forma de identificacdo
e/ou filmagem;

k) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucédo da Prova;
) fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) ndo atender as determina¢cBes do presente Edital e de seus atos
complementares.

14.2 Se, ap6s a Prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico,
visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua
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prova serd anulada, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

15 - DO REGIME JURIDICO

15.1 Os ingressantes nos cargos disponibilizados no Certame, serédo
submetidos ao Regime Estatutario, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei n°® 9.826 de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Ceard) e suas alterac8es posteriores.

16 - DA HOMOLOGAGCAO

16.1 O Concurso Publico tera seu resultado final homologado pela Junta
Comercial do Estado do Ceard e sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Ceara - DOE, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com
os Capitulos 10 e 11 deste Edital.

17 - DA CONVOCACAO

17.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado para posse no
cargo, por edital proprio, publicado em jornal de circulagéo local e via postal,
por Aviso de Recebimento - AR, no endereco informado no Formulario de
Inscricdo. A convocacao estara disponivel na sede da JUCEC.

17.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cao
até a homologacédo do Resultado Final e se aprovado, durante todo prazo
de validade do Concurso Publico, através do site
www.institutocidades.org.br, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso
ndo seja possivel a JUCEC notifica-lo da nomeacdo por falta da citada
atualizacao.

17.3 O Instituto Cidades ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e
Telégrafos - ECT;

b) correspondéncia recebida por terceiros;
¢) endereco nao atualizado.
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17.4 Quando convocados para posse, os candidatos poderéo solicitar, uma
Unica vez, a inclusdo de seu nome no final de lista, ap6s todos os
classificados, por meio de processo especifico. Durante o prazo de validade
do Concurso Publico, se todos os aprovados forem convocados, havendo
necessidade da Administracdo, os candidatos que solicitaram a inclusdo do
nome em final de lista poder&o ser reconvocados.

18 - DA POSSE

18.1 O candidato aprovado dentro das vagas imediatas ofertadas tem direito
subjetivo a posse, devendo, para tanto, ser convocado, obedecendo a
rigorosa ordem classificatoria, condicionada a observancia das disposi¢c6es
legais pertinentes.

18.2 Somente serd empossado o candidato aprovado no Concurso Publico,
convocado que:

a) comparecer, no prazo fixado no Edital de Convocacao e apresentar todos
os documentos exigidos, de acordo com o especificado no Anexo VI deste
Edital;

b) comprovar, na data da posse, que possui 0s requisitos exigidos para o
cargo, conforme descrito no Anexo |, inclusive o comprovante de
escolaridade devidamente reconhecido pelo érgdo competente e inscricao
no conselho de classe, se for o caso;

c) ter reconhecida idoneidade moral, a ser comprovada no ato da posse, por
Atestado de Bons Antecedentes e Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor
Criminal da Comarca do domicilio do candidato, obtidos respectivamente
nas Secretarias de Seguranca Publica e nas Justicas Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar;

d) tiver, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos na data da posse;

e) for brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha
adquirido igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo de direitos
politicos, conforme Decreto Federal n°. 70.436, de 18/04/72 e a Constituicao
Federal § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo
Ministério da Justica. Nesta hipétese, ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos de requerimento;

f) estiver quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos e com as
obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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g) Apresentar exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidéo
necessaria para o exercicio de cada cargo, conforme item XVII do ANEXO
VI deste Edital.

h) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou fungdo publica, conforme
exigéncia do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) preencher todos os demais requisitos legais para ocupacao do cargo.

18.3 O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exercicio das
atividades do cargo, ficara sujeito ao Estagio Probatério, nos termos da
legislacdo em vigor.

18.3.1 Durante o Estagio Probatério, o portador de deficiéncia submeter-se-
a a avaliacdo quanto a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia, por Equipe Multiprofissional, nos termos do § 2°, do artigo 43, do
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

19 - DA LOTACAO

19.1 Os candidatos aprovados que ingressarem no cargo publico serédo
submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Cearé e suas
alteracdes posteriores. A lotacdo dos candidatos aprovados para o cargo de
Técnico de Registro do Comércio podera ser feita nos escritérios regionais
da capital ou interior do Estado do Ceara, conforme necessidade da
Administracao Puablica, com carga horaria 40 horas por semana.

20 - DA VALIDADE

20.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de
publicacdo de sua homologacdo no Diario Oficial do Estado do Ceara -
DOE, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O Instituto Cidades néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.
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21.2 As disposicbes e instru¢des contidas no site do Concurso Publico, no
Cartdo Resposta, na capa do Caderno de Prova, nos Editais
Complementares e Avisos Oficiais, divulgados pela JUCEC, constituirdo
normas que passardo a integrar o presente Edital.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes
e publicacbes de todos os Atos e Editais referentes a este Concurso
Publico, inclusive o Edital de Convocacgéo para posse no cargo.

21.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacdo, material, exames, viagem, alimentacdo, hospedagem e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

21.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a
homologacéo do resultado final, que serd publicada no Diéario Oficial do
Estado.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico.

Fortaleza, 12 de agosto de 2013.

Ricardo Luiz Andrade Lopes
Presidente da Junta Comercial do Ceara — JUCEC

Carolina Price Evangelista Monteiro
Presidente da Comisséo
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EDITAL N° 001/2013

QUADRO DE CARGOS, HABILITAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
(LEI N° 15.329/2013, DE 08 DE ABRIL DE 2013)

n Taxa de
Vagas | Cadastro f Vencimentos s
Cargo C/H Imediatas | Reserva Escolaridade (R9) Ins(cRréggao
Técnico em Registro do . . * 1.104,00
Comércio 40 h/s 20 20 Nivel Médio 70,00
Assistente de * 676,00
Administragao 40 h/s 03 03 Nivel Médio 70,00
. : Graduagdo em Direito e *2.400,00
Procurador Autarquico 40 h/s 01 01 inscricdio na OAB 120,00
e Graduagéo em *1.136,83
Administrador 40 h/s 01 01 Administragao 120,00
Graduagdo em Direito e * 1.136,83
Advogado 40 h/s 03 03 inscricao na OAB. 120,00
Graduagdo em Ciéncias *1.136,83
Contador 40 h/s 01 01 | Contabeis 120,00
; Graduagéo em * 1.136,83
Economista 40 h/s 01 01 Econom a. 120,00
TOTAL GERAL 30 30

* Salario Base
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ANEXO I |

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato ou seu representante devera entregar o original deste Laudo preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia, das 10
horas do dia 14 de agosto de 2013 até as 22 horas do dia 16 de setembro de 2013, exceto sabado e domingo, no Posto Facilitador, NORT
SHOPPING - Av. Bezerra de Menezes, 2450 — Bairro Sdo Gerardo — Fortaleza (CE) ou encaminha-lo via SEDEX)para caixa postal n® 52716.
AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970. O Laudo deverd: a) constar o nome e o numero do Documento de Identificagio do candidato especificado no
item 3.1 do Edital, nome, assinatura do médico responséavel pela emissdo do Laudo e nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM;
b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10); c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de 6rteses, proteses
ou adaptacdes; d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de
protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de prétese, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscri¢des; e) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigcdes e f) no caso de deficiente mental, o Laudo
devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagéo
a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢@es.

O (a) candidato(a):

de conformidade com o

Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteragBes posteriores.
| - DEFICIENCIA FiSICA*

1 Paraplegia 6 Tetraparesia 11 Amj
2  Paraparesia 7  Triplegia 12 Par
3 Monoplegia 8  Triparesia 13 Mer
4  Monoparesia 9 Hemiplegia 14 Ost
5 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nar

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung@es.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequiéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Il - DEFICIENCIA VISUAL:

. Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.

. Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.

. Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que
60°.

. A ocorréncia simultdnea de quaisquer das situagfes anteriores.

v - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual

cinnifinativinmanta infarinr A MAAIA ~AArm mAanifactania Aantae AAace 10 AnAe

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 001/2013

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

ESTE FORMULARIO DESTINA-SE A CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA, RECEM ACIDENTADO (A), RECEM OPERADO (A) E
CANDIDATA LACTANTE QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

llmo (@) Sr

(a).

Presidente da Comissao de C(.)ncurso Publico da JUCEC.
Eu,

[ P PP [P PR LRy - Loma X~

Assinatura do (a) candidato(a)

ATENCAO!

¢ As condi¢cdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA ou seu representante devera entregar, conforme o disposto no
item 9.1 do Edital, este formulario devidamente preenchido, juntamente com cépia do Laudo Médico — Anexo Il
(e exames nele especificados), das 10 horas do dia 14 de setembro de 2013 até as 22 horas do dia 16 de setembro
2013, no Posto Facilitador, Av. Bezerra de Menezes, 2450 — Bairro Sao Gerardo — Fortaleza (CE) ou encaminha-lo
via SEDEX)para caixa postal n°® 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, desde que a postagem seja efetuada
até o dia 16 de setembro de 2013.

[ ]

O candidato que em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer a prova, devera anexar a este
requerimento, o Laudo Médico acima citado, no qual conste justificativa do especialista da area de sua deficiéncia
informando detalhadamente as razdes pelas quais 0 mesmo precisa do tempo adicional.

e O CANDIDATO COM COMPROMETIMENTO DE SAUDE que necessitar de condigbes especiais por ocasido da
prova devera entregar este formulario devidamente preenchido e o respectivo Atestado Médico.

. NOS CASOS DE ACIDENTES OU INTERNACOES PROXIMOS A PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA, o
candidato ou seu representante deverd entregar o requerimento no Posto Facilitador do Instituto Cidades ou
encaminha-lo via SEDEX.

. A CANDIDATA LACTANTE que estiver amamentando, devera anexar ao requerimento, cOpia legivel do
Documento de Identificagdo do acompanhante (conforme item 3.1 do Edital), e entrega-lo no Posto Facilitador, no
endereco citado anteriormente, até o dia 16 de setembro de 2013. A candidata, cujo parto for posterior devera enviar o
requerimento via SEDEX para o Instituto Cidades.

O acompanhante somente terd acesso ao local de prova mediante a apresentacdo do Documento de
Identificagdo original.

Preencha corretamente as informagfes para que possamos atendé-lo em sua necessidade da melhor forma
possivel
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CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL: [] Total (cego) ] Subnormal (parcial)

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

Tamanho 14 [ ] Tamanho 16 [] Tamanho 18 [ ]

IC

institutocidades

NOTA: - A maior fonte de ampliacdo disponibilizada ao candidato é a de tamanho 18, acima deste tamanho, caso

necessario, solicite ledor.

- A prova para os deficientes visuais totais sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para a maior
seguranca do candidato, todos os procedimentos e explicagBes verbais feitos durante a realizagdo da prova poderéo
ser gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragbes do

candidato.

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias:

12 AUDITIVA: [ | Total [ ] Parcial
Faz uso de aparelho? []Sim [ ]Nao Surdo oralizado? []Sim [ ] Nao
Surdo ndo oralizado? []Sim [1Ndo Necessita de intérprete? []Sim [] Nao

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias:

1.3 FisSICA
Parte do corpo: [_] Membro superior (bragos/m&os) ] Membro inferior (pernas/pés)

[] Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um Aplicador de Prova para preencher o cartdo-resposta [ ] e a Prova Discursiva [ ] ?
Utiliza algum aparelho para locomog&do? []Sim [ ] Nao

Qual?

Registre, se for o caso, outras condicdes necessarias:

1.4 OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA:

Registre, se for o caso, outras condicdes necessarias para fazer a prova.

2 - AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé

N°. do Documento de ldentificagéo , Orgdo Expedidor

Obs: O original deste documento devera ser apresentado no dia da Prova Objetiva e Discursiva.
3 - OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, 0

tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

Anexar Atestado Médico
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| ANEXO IV |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| PROCURADOR AUTARQUICO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticao,
mandado de injun¢cdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicéo e atribuigdes. Poder Judiciario: composicao e atribuicdes. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperagdo
administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regies de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Principios e normas referentes a Administracéo direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federacéo brasileira. Criagao
e organizacao dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencao nos municipios. Regime
juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e
financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito & salde, assisténcia social e educa¢éo. Advocacia
publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas,
empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracédo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacao.
Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisédo.
Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Servigo publico: conceito, classificacdo. Concesséo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e func¢do: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagcdo. Desapropriagcdo: conceito.
Desapropriacéo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriagdo indireta.
Limitagbes administrativas. Fung@o social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou
deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais.
Fundacdes. Terceirizagdo do servigo publico

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. A¢éo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratoria de
constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo incidental de
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inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacbes da
competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagéo,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da
tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengdo e excecoes.
Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nocdes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Acéo rescisoria. Recursos. No¢des gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos
regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacao de jurisprudéncia.
Sumula Vinculante. Liquidacdo da sentenga. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao
cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagéo, alienagdo por iniciativa
particular, hasta puablica, usufruto de bem mdvel ou imével. Exce¢do de pré-executividade. Execucdo contra as
pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela.
Procedimentos cautelares especificos. Acgbes petitérias e possessérias. Nunciacdo de obra nova e demoligéo.
Embargos de terceiros. Ac¢éo de usucapido. Retificacdo de area, diviséo, retificacdo de registro imobilidrio. Acéo de
desapropriagdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injun¢gdo. Habeas data. Ac&o popular.
Acdao civil pablica. A¢cdo monitéria. Acao declaratoria. A¢do declaratoria incidental. Execuc¢éo Fiscal: Lei Federal n.°
6.830/80.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito.
Vigéncia, hierarquia, revogacéo e interpretacdo das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relacdes entre a
Constituicdo e o Codigo Civil. As pessoas como sujeito da relacao juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais.
Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relacéo juridica. Bens, patriménio e
esfera juridica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigacdes. Modalidades das obrigacSes. Transmissdo das obrigacoes.
Adimplemento e extincdo das obrigac@es. Inadimplemento das obrigacfes. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos em
geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades
personificadas e nao-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares.

DIREITO EMPRESARIAL:. Nome empresarial: espécies, formagédo e protecao, diferencas entre nome empresarial e
marca. Titulo do estabelecimento. As sociedades empresarias. Personalizacdo das sociedades empresarias, natureza
e conceito. Quadro geral das pessoas juridicas. Efeitos da personalizacdo. Inicio e término da personalizacdo. Limites
da personalizacdo. Classificacéo das sociedades empresarias. SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificacdo, nome
empresarial, esséncia mercantil. Acdo: valor, espécies, forma, classe, emissao e subscri¢do, circulacdo. Valores
mobiliarios: conceito e natureza. Debéntures, Bonus de subscricdo, Partes beneficiarias. Capital Social na sociedade
andnima: Funcédo, formagdo, aumento e reducéo. Constituicio de Sociedade Anbnima: requisitos preliminares, por
subscrigdo publica, por subscricdo particular, abertura e fechamento do capital. Orgdos societarios na sociedade
andnima: Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidacdo e Dissolucdo da
Sociedade Anbnima. SOCIEDADE LIMITADA: natureza. Constituicdo: contrato social, requisitos de validade,
pressupostos de existéncia, clausulas contratuais, forma. Alteracdo contratual. Deveres e responsabilidades dos
sécios, direitos do so6cio, administracdo, liquidacdo e dissolucdo. A atividade empresarial. O regime juridico da livre
iniciativa. Registro da empresa. Livros comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica
da concorréncia. Classificacao dos titulos de crédito. Classificacdo das sociedades empresarias. Desconsideracao da
personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades anbnimas: classificacdo, constituicdo,
integralizagdo do capital social, érgdos societarios e administracdo, controle, resultados sociais, extingdo e
modificacdo. Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cdadigo
Civil e do Cadigo de Defesa do Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizacéo do estado falimentar, efeitos da
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus credores, recuperagdo judicial e extrajudicial. Crimes
falimentares.
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LEGISLACAQ ESPECIFICA:

Registros de Empresas: 6rgdos de registro, atos de registro, procedimentos e regimes, consequéncias da falta de
registro, inatividade da empresa Lei n° 8.934/1994, Decreto Federal n° 1.800/1996, Lei n°® 10.838/2004, Lei n°
10.194/2001, Lei Complementar n° 123/2006, Lei n° 9.829/1999, Lei n°® 7.292/1984, Lei n° 6.404/76, Decreto-lei n°
2.056/1993, Resolucdo do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC. Instru¢cdes Normativas: IN
N° 37, de 24/04/1991, institui o modelo de contrato simplificado com clausulas padronizadas para facilitar a
constituicdo de sociedades por cotas de responsabilidade limitada; IN N° 46, de 6/03/1996, dispde sobre a expedicdo
de atos normativos pelo DNRC (Atual CREI — Instituido pela Lei 12.792/2013) e a fiscalizagéo juridica dos 6rgaos
incumbidos do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins; e IN N° 113, de 28/04/2010, disp6e sobre o
processo de concesséo de matricula, seu cancelamento e a fiscalizagdo da atividade de Leiloeiro Publico Oficial e da
outras providéncias.

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacédo grafica. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia verbal e nominal. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Pontuacdo. 8. Significacdo das
palavras. 9. Redacédo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 10. Coeséao e coeréncia textual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticéo,
mandado de injuncdo e habeas data. Separacao de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judiciario: composicao e atribuicées. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperacdo
administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regies de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Principios e normas referentes a Administragcéo direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federacéo brasileira. Criagao
e organiza¢do dos municipios. Autonomia municipal: Leis Org&nicas Municipais e Interven¢do nos municipios. Regime
juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e
financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacdo. Advocacia
publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas,
empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracédo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacao.
Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisédo.
Anulacdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Servigo publico: conceito, classificacdo. Concesséo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e func¢do: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagcdo. Desapropriagcdo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriagdo indireta.
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Limitacbes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou
deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais.
Fundacgdes. Terceirizagéo do servigo publico.

DIREITO EMPRESARIAL:. Nome empresarial: espécies, formacao e protegdo, diferencas entre nome empresarial e
marca. Titulo do estabelecimento. As sociedades empresarias. Personalizacdo das sociedades empresarias, natureza
e conceito. Quadro geral das pessoas juridicas. Efeitos da personalizagdo. Inicio e término da personalizacao. Limites
da personalizacéo. Classificacéo das sociedades empresarias. SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificagdo, nome
empresarial, esséncia mercantil. Acdo: valor, espécies, forma, classe, emissao e subscri¢do, circulacdo. Valores
mobiliarios: conceito e natureza. Debéntures, Bonus de subscricao, Partes beneficiarias. Capital Social na sociedade
andnima: Funcédo, formagdo, aumento e reducéo. Constituicio de Sociedade Anbnima: requisitos preliminares, por
subscrigédo publica, por subscricdo particular, abertura e fechamento do capital. Orgdos societarios na sociedade
andnima: Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidacdo e Dissolucdo da
Sociedade Anbnima. SOCIEDADE LIMITADA: natureza. Constituicdo: contrato social, requisitos de validade,
pressupostos de existéncia, clausulas contratuais, forma. Alteracdo contratual. Deveres e responsabilidades dos
sécios, direitos do so6cio, administracdo, liquidacdo e dissolucdo. A atividade empresarial. O regime juridico da livre
iniciativa. Registro da empresa. Livros comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica
da concorréncia. Classificacao dos titulos de crédito. Classificacao das sociedades empresarias. Desconsideracao da
personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificagdo, constituicao,
integralizagdo do capital social, érgdos societarios e administracdo, controle, resultados sociais, extingdo e
modificacdo. Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cdadigo
Civil e do Cadigo de Defesa do Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizacéo do estado falimentar, efeitos da
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus credores, recuperacdo judicial e extrajudicial. Crimes
falimentares.

LEGISLACAQ ESPECIFICA:

Registros de Empresas: 6rgdos de registro, atos de registro, procedimentos e regimes, consequéncias da falta de
registro, inatividade da empresa Lei n° 8.934/1994, Decreto Federal n° 1.800/1996, Lei n°® 10.838/2004, Lei n°
10.194/2001, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei n° 9.829/1999, Lei n°® 7.292/1984, Lei n° 6.404/76, Decreto-lei n°
2.056/1993, Resolucdo do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC. Instru¢gdes Normativas: IN
N° 37, de 24/04/1991, institui o modelo de contrato simplificado com clausulas padronizadas para facilitar a
constituicdo de sociedades por cotas de responsabilidade limitada; IN N° 46, de 6/03/1996, dispde sobre a expedicdo
de atos normativos pelo DNRC (Atual CREI — Instituido pela Lei 12.792/2013) e a fiscalizagéo juridica dos 6rgaos
incumbidos do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins; e IN N° 113, de 28/04/2010, disp6e sobre o
processo de concessao de matricula, seu cancelamento e a fiscalizagdo da atividade de Leiloeiro Publico Oficial e da
outras providéncias.
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ADMINISTRADOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia verbal e nominal. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Pontuacdo. 8. Significacdo das
palavras. 9. Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 10. Coeséao e coeréncia textual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagédo o
Estado e Organizacao dos Poderes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, texto atualizado até a data do
edital. 5. Constituicao do Estado do Ceara, texto atualizado até a data do edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacfes publicas,
empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragdo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogagao.
Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura, direitos e deveres; aposentadoria,
proventos e pensédo. Nogdes de poder de policia e de ato administrativo.

DIREITO EMPRESARIAL: 1.Registros de Empresas: 6rgaos de registro, atos de registro, procedimentos e regimes,
consequéncias da falta de registro, inatividade da empresa. 2. Nome empresarial: espécies, formacéo e protecao,
diferencas entre nome empresarial e marca. Titulo do estabelecimento. As sociedades empresarias. 3. Personalizagao
das sociedades empresarias, natureza e conceito. 4. Quadro geral das pessoas juridicas. 5. Efeitos da personalizagéo.
Inicio e término da personalizacdo. 6. Limites da personalizacdo. 7. Classificacdo das sociedades empresarias. 8.
SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificacdo, nome empresarial, esséncia mercantil. 9. Acéo: valor, espécies,
forma, classe, emissdo e subscricdo, circulacdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza. Debéntures, Bénus de
subscricdo, Partes beneficiarias. 10. Capital Social na sociedade andnima: Funcéo, formacdo, aumento e reducao. 11.
Constituicdo de Sociedade Anénima: requisitos preliminares, por subscricdo publica, por subscricdo particular, abertura
e fechamento do capital. 12. Orgdos societarios na sociedade andnima: Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidacdo e Dissolucdo da Sociedade Andnima. 13. SOCIEDADE
LIMITADA: natureza. Constituicdo: contrato social, requisitos de validade, pressupostos de existéncia, clausulas
contratuais, forma. Alteragdo contratual. Deveres e responsabilidades dos sdcios, direitos do sécio, administragéo,
liguidacao e dissolucdo. A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros
comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Classificagdo dos
titulos de crédito. Classificacdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades
contratuais. Tipos sociais. Sociedades anbénimas: classificagcdo, constituicdo, integralizacdo do capital social, 6rgaos
societarios e administracdo, controle, resultados sociais, extincdo e modificacdo. Principios de teoria geral dos
contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cdédigo Civil e do Codigo de Defesa do
Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do
falido e aos direitos dos seus credores, recuperacao judicial e extrajudicial. Crimes falimentares.
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LEGISLACAQ ESPECIFICA:

1. Lei N°© 8.934, de 18/11/94. Decreto N° 1.800, de 30/1/96. Resolucéo do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento
Interno da JUCEC. 2. Teoria geral da administracdo. 3. As areas funcionais da administracao: producao, financas,
marketing, apoio e recursos humanos. 4. Planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e avaliacdo de missoes,
objetivos e atividades na atividades na administracdo publica e privada. 5. Planejamento estratégico. 6. Licitacdes:
modalidades e tipos; Edital; Julgamento, homologagdo e adjudicacdo. 7. Teoria e pratica do recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos 8. Reforma e modernizacdo na administragdo publica. 9. Teoria
administrativa aplicavel ao desenvolvimento de recursos humanos. Principios constitucionais da administracao publica
relativa aos seus servidores. Regime juridico, estatuto, planos de carreira e de remuneragdo no servigco publico e
privado. Peculiaridade para a gestdo de empresas estatais. O controle e a governabilidade do setor publico. 10.
Habilidades gerenciais basicas: percep¢do; motivagdo; comunicacao e lideranca; conflitos e negociacdo; tomada de
decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. Direito administrativo. Administracao publica: estrutura administrativa:
conceitos, elementos e poderes do Estado; entidades politicas e administrativas; Fundacdes Publicas: conceito,
caracteristicas; A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). 12. A evolucdo da administracdo publica no Brasil: do Patrimonialismo a
Administracdo Gerencial 13. A reforma do Estado brasileiro: conceitos basicos, teorias, propostas. 14. Administracédo
Financeira. 15. Analise de Sistemas Administrativos. 16. Comportamento Organizacional. 17. Administracdo da
Producéo e Administracdo de Materiais.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia verbal e nominal. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Pontuacdo. 8. Significacdo das
palavras. 9. Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 10. Coeséao e coeréncia textual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituigdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo o
Estado e Organizacao dos Poderes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, texto atualizado até a data do
edital. 5. Constituicdo do Estado do Ceara, texto atualizado até a data do edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas,
empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragdo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogagao.
Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura, direitos e deveres; aposentadoria,
proventos e pensédo. Nogdes de poder de policia e de ato administrativo.
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DIREITO EMPRESARIAL: 1.Registros de Empresas: 6rgdos de registro, atos de registro, procedimentos e regimes,
consequéncias da falta de registro, inatividade da empresa. 2. Nome empresarial: espécies, formacao e protecéo,
diferencas entre nome empresarial e marca. Titulo do estabelecimento. As sociedades empresarias. 3. Personalizagao
das sociedades empresarias, natureza e conceito. 4. Quadro geral das pessoas juridicas. 5. Efeitos da personalizagéao.
Inicio e término da personalizacdo. 6. Limites da personalizacdo. 7. Classificacdo das sociedades empresarias. 8.
SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificagdo, nome empresarial, esséncia mercantil. 9. Acdo: valor, espécies,
forma, classe, emissdo e subscricdo, circulacdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza. Debéntures, Bbénus de
subscricdo, Partes beneficiarias. 10. Capital Social na sociedade andnima: Funcéo, formacdo, aumento e reducao. 11.
Constituicdo de Sociedade Anénima: requisitos preliminares, por subscricdo publica, por subscricdo particular, abertura
e fechamento do capital. 12. Orgdos societarios na sociedade andnima: Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidacdo e Dissolucdo da Sociedade Andnima. 13. SOCIEDADE
LIMITADA: natureza. Constituicdo: contrato social, requisitos de validade, pressupostos de existéncia, clausulas
contratuais, forma. Alteracdo contratual. Deveres e responsabilidades dos sécios, direitos do s6cio, administracéo,
liguidacao e dissolucéo. A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros
comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Classificacdo dos
titulos de crédito. Classificacdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades
contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificagcdo, constituicdo, integralizacdo do capital social, 6rgaos
societarios e administracdo, controle, resultados sociais, extincdo e modificacdo. Principios de teoria geral dos
contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cddigo Civil e do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do
falido e aos direitos dos seus credores, recuperacao judicial e extrajudicial. Crimes falimentares.

LEGISLACAO ESPECIFICA: REGISTRO DO COMERCIO: 1. Lei N° 8.934, de 18/11/94. 2. Decreto N° 1.800, de
30/1/96. 3. Resolucdo do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC. CONTABILIDADE GERAL:
1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade. 2. Patrimdnio: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (patriménio
liquido). 3. Formas societarias empresariais: Conceitos. 4. Equacao fundamental patrimonial. 5. Conceitos de Capital
(social, proprio, de terceiros, realizado, a realizar e autorizado). Diferenca entre Capital e Patrimdnio. 6. Fatos
Contébeis e alteracdes na situacéo liquida. 7. Principios fundamentais de contabilidade (Resolucao CFC no 750/93). 8.
Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento, plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. 9. Regimes contdbeis: caixa e competéncia. 10. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composicdo e
férmulas. Principais livros e documentos fiscais e comerciais. 11. Mercadorias: Inventarios periédicos e Inventarios
permanentes de estoques. Sistemas de avaliacdo de estoques: PEPS, UEPS e Média Ponderada. 12. ProvisGes em
geral: Conceitos e contabilizacdo. 13. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: Conceitos e contabilizacdo. 14.
Elaboracdo de Balancetes de verificacdo. 15. Demonstracdes financeiras (Lei no 6.404/76 e alteracbes da Lei no
10.303, de 31/10/2001). 16. Apuracao do resultado de encerramento do exercicio e sua distribuicdo. 17. Estruturagao
da Demonstragdo de Resultados do Exercicio. 18. Levantamento do Balangco Patrimonial. CONTABILIDADE
PUBLICA:1. Contabilidade Publica: 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Campo de aplicagéo. 2. Atribuicdes econémicas do
Estado. 2.1. Funcdes: alocativa, distributiva e estabilizadora. 3. Sistemas Contabeis. 3.1 Orcamentario. 3.2 Financeiro.
3.3 Patrimonial. 3.4. Compensacao. 4. Regimes contabeis. 4.1 Regime de caixa. 4.2 Regime de competéncia. 4.3
Regime misto. 5. Plano de Contas. 5.1 Caracteristicas fundamentais e funcao das contas. 6. Escrituracao contabil: 6.1.
Lancamentos de abertura do exercicio financeiro. 6.2 Lancamentos rotineiros durante o exercicio. 6.2.1 Arrecadacédo
das receitas correntes e de capital. 6.2.2 Arrecadacdo da receita de divida ativa. 6.2.3 Realizacdo das despesas
correntes e de capital. 6.2.4 Restos a Pagar. 6.2.5 Operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria. 7.
Demonstrativos: Balancetes, Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Balangco Patrimonial, Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais, Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria e Relatério da Gestdo Fiscal. 7.1 Conceitos.
7.2 Elaboragdo. 7.3 Apuragdo do resultado orcamentéario, financeiro e patrimonial. 8. Controle interno. Controle
externo.
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LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia verbal e nominal. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Pontuacdo. 8. Significacdo das
palavras. 9. Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 10. Coeséao e coeréncia textual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo o
Estado e Organizacao dos Poderes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, texto atualizado até a data do
edital. 5. Constituicdo do Estado do Ceara, texto atualizado até a data do edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas,
empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracdo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogacao.
Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura, direitos e deveres; aposentadoria,
proventos e pensdo. NogOes de poder de policia e de ato administrativo.

DIREITO EMPRESARIAL: 1.Registros de Empresas: 6rgdos de registro, atos de registro, procedimentos e regimes,
consequéncias da falta de registro, inatividade da empresa. 2. Nome empresarial: espécies, formacao e protecao,
diferencas entre nome empresarial e marca. Titulo do estabelecimento. As sociedades empresarias. 3. Personalizacéo
das sociedades empresérias, natureza e conceito. 4. Quadro geral das pessoas juridicas. 5. Efeitos da personalizacéo.
Inicio e término da personalizacdo. 6. Limites da personalizacdo. 7. Classificacdo das sociedades empresarias. 8.
SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificacdo, nome empresarial, esséncia mercantil. 9. Acdo: valor, espécies,
forma, classe, emissdo e subscricdo, circulacdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza. Debéntures, Bbénus de
subscricdo, Partes beneficiarias. 10. Capital Social na sociedade anénima: Funcao, formacgéo, aumento e reducao. 11.
Constituicdo de Sociedade Andnima: requisitos preliminares, por subscricdo publica, por subscricédo particular, abertura
e fechamento do capital. 12. Orgdos societarios na sociedade andnima: Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidacdo e Dissolugdo da Sociedade Andnima. 13. SOCIEDADE
LIMITADA: natureza. Constituicdo: contrato social, requisitos de validade, pressupostos de existéncia, clausulas
contratuais, forma. Alteracdo contratual. Deveres e responsabilidades dos socios, direitos do s6cio, administracéo,
liquidacdo e dissolucdo. A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros
comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Classificacdo dos
titulos de crédito. Classificacao das sociedades empresarias. Desconsideracao da personalidade juridica. Sociedades
contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificacdo, constituicdo, integralizacdo do capital social, 6rgaos
societarios e administracdo, controle, resultados sociais, extingdo e modificacdo. Principios de teoria geral dos
contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cddigo Civil e do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do
falido e aos direitos dos seus credores, recuperacao judicial e extrajudicial. Crimes falimentares.

LEGISLACAQ ESPECIFICA: 1. Lei N° 8.934, de 18/11/94. 2.Decreto N° 1.800, de 30/1/96. 3. Resolucdo do Plenario
03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC. 2. Microeconomia. O problema econ6mico. Escassez e
escolha. Bens econémicos. Alocacao de recursos. A tecnologia. A questao ambiental. A teoria da producédo. A teoria
marginalista da distribuicao. A teoria dos custos. Custos contabeis e custos econdmicos. Equilibrio parcial e equilibrio
geral. Teoria e funcdo do bem-estar social. 3. Macroeconomia. As contas nacionais e o balanco de pagamentos. As
funcBes consumo e investimento. Os modelos classico e keynesiano. Neokeynesianos e novos classicos. Modelos de
economia aberta. Politicas fiscal, monetéria e de rendas. A experiéncia brasileira de estabilizagdo. 6. Fundamentos de
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analise de projetos. Critérios de avaliacdo de projetos. Custos e beneficios privados e sociais. Eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital. 4. Crescimento e desenvolvimento econémico. Conceitos. Modelos
keynesianos e neoclassicos de crescimento. Modelo de dois hiatos. Estratégias de crescimento. A politica brasileira de
desenvolvimento. 5. Elementos de estatistica e econometria. Estatistica descritiva. Probabilidades. Distribuicbes de
probabilidade. Testes de hipoteses. Numeros indices. Correlacdo. Regressdo simples e miltipla. Problemas
econométricos (quebra das hipéteses). Analise de séries temporais. Projecdo e estimacao. Inferéncia estatistica.
Aplicacdes.

TECNICO EM REGISTRO DO COMERCIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, Discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuacao grafica.
Pontuacéo. Formacédo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Funcbes da
Linguagem.

INFORMATICA:

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 7. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office 2010 (Word, Excel e Power Point). Configuracéo de impressoras. Nogfes basicas de internet e
uso de navegadores. NogGes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL:

1. Do Direito de Empresa: Do conceito de Empresa; 2. Do Empresario; 3. Da caracterizacdo e da inscricao; 4. Da
capacidade; 5. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 6. Da Sociedade: Disposicdes gerais; 7. Da
transformacé&o, da incorporacéo, da fusédo e da cisdo das sociedades; 8. Do Estabelecimento: Disposi¢des gerais. 9.
Do registro: Do nome empresarial; 10. Do Microempreendedor Individual, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; 11. Dos Contratos Empresariais; 12. Dos Titulos de Crédito. 13. Das Sociedades por Acdes: Lei 6.404/1976; 14.
Do Sistema Financeiro Nacional: Lei 4.595/1964; 15. Da Propriedade Intelectual: Das Patentes; Dos Desenhos
Industriais; Das Marcas; Das IndicagBes Geograficas; 16. Dos Crimes contra a Propriedade Industrial.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais,
Organizacdo o Estado e Organizacdo dos Poderes, Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e
derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis.
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administracéo
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias,
associacOes publicas, empresas publicas, fundagfes publicas e sociedades de economia mista. Controle da
administragéo indireta. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacédo. Lei N° 8.934, de 18/11/94. Decreto N° 1.800,
de 30/1/96. Resolucao do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC. Lei Federal n° 8.934, de 18,
de novembro de 1994; Decreto Federal n° 1.800, de 30 de janeiro, de 1996.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, Discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuacao grafica.
Pontuacéo. Formacédo e emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Funcbes da
Linguagem.

INFORMATICA:

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 7. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office 2010 (Word, Excel e Power Point). Configuracéo de impressoras. Nog6es basicas de internet e
uso de navegadores. NogGes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL:

1. Do Direito de Empresa: Do conceito de Empresa; 2. Do Empresario; 3. Da caracterizacdo e da inscricao; 4. Da
capacidade; 5. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 6. Da Sociedade: Disposicdes gerais; 7. Da
transformacé&o, da incorporacéo, da fuséo e da cisdo das sociedades; 8. Do Estabelecimento: Disposi¢des gerais. 9.
Do registro: Do nome empresarial; 10. Do Microempreendedor Individual, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; 11. Dos Contratos Empresariais; 12. Dos Titulos de Crédito. 13. Das Sociedades por Acdes: Lei 6.404/1976; 14.
Do Sistema Financeiro Nacional: Lei 4.595/1964; 15. Da Propriedade Intelectual: Das Patentes; Dos Desenhos
Industriais; Das Marcas; Das IndicagBes Geograficas; 16. Dos Crimes contra a Propriedade Industrial.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais,
Organizacdo o Estado e Organizacdo dos Poderes, Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e
derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis.
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragcao
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracédo Indireta: conceito. Autarquias,
associacOes publicas, empresas publicas, fundagfes publicas e sociedades de economia mista. Controle da
administragdo indireta. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacgdo. Lei N° 8.934, de 18/11/94. Decreto N° 1.800,
de 30/1/96. Resolugéo do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne°. 001/2012

ANEXO V

FORMULARIOS PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opcéo do Candidato (a):

e NuUmero de Inscricdo do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

N° do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questdo)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricdo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacédo de Questéo

N° do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

IC

institutocidades

32



. Estado do Ceara

T"" JUCECEC Secretaria da Fazenda
; Junta Comercial do Estado do Ceara

FORMULARIO PADRONIZADO DO REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA DISCURSIVA

Nome:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

1.Cargo de opcédo do(a) Candidato(a):

2.Numero de Inscricdo do(a) Candidato(a):
3.Modalidade do Recurso: PROVA DISCURSIVA

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

IC

institutocidades

Data: / /

Assinatura:

33



’ - Secretaria da Fazenda i
' Junta Comercial do Estado do Ceara T

- ‘ o= Estadd do.Cearé (‘p
* ECEE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 001/2013

ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE NO CARGO

O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos especificados a seguir:
l. Carteira de Identidade — 03 cépias mais original;
Il. C.P.F — 03 copias mais original;
M. PIS/PASEP - 03 copias mais original;

IV.  Titulo de Eleitor, com quitacéo eleitoral do 1° e 2° turno (da Ultima votag&o) — 03 cOpias mais original;
V. Certificado de Reservista (Homens) — 03 cépias mais original;

VL. Certidao de Casamento — 03 cépias mais original;

VII. Documentos obrigatérios para dependentes — Filhos (as) Certiddo de Nascimento (filho menor de 21
anos) — 03 cépias mais original;

VIII. Comprovante de Endereco — 03 cOpias mais original;

IX. Comprovante de Escolaridade — Certificado de Conclusdao de Graduagado (Procurador Autarquico,
Advogado, Administrador, Contador e Economista) - 03 cOpias mais original;

X. Certificado de Conclusao de Ensino Médio (Técnico em registro de comércio e Assistente de Administragao
- 03 cépias mais original;

XI.
XIL. Registro Profissional (Procurador Autarquico e Advogado) — 03 copias mais original;
XIll.  Atestado de bons antecedentes e Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal da Comarca do

domicilio do candidato, obtidos respectivamente nas Secretarias de Seguranca Publica, e Justica Federal e
Estadual - 03 cépias mais original;

XIV. Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal,;

XV. 01 (uma) foto 3/4 recente;
XVI.  Atestado Médico que comprove ter sido considerado apto em exame de sanidade fisica e mental.
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ANEXO VIl

P
Estado do Ceara
Secretaria da Fazenda
Junta Comercial do Estado do Ceara

IC

institutocidades

As Provas serdo aplicadas no dia 20 DE OUTUBRO/2013 nos turnos da manh& (08h00min) e tarde (15h00min),
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h00min) Tarde (15h00min)
Técnico em Registro do Comércio . - .
CARGOS Advogado Assistente Admjnlstratlvo
e Procurador Autarquico
Administrador .
Economista
Contador

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagéo das provas.

35



	EDITAL Nº. 001, 26 de julho de 2013.
	ANEXO II
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