GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

EDITAL — SEFAZ 002, de 10 de FEVEREIRO de 2011

O Secretario de Estado de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro — SEFAZ, mediante autorizagdo exarada pelo
Excelentissimo Senhor Governador no Processo Administrativo E-04/008.785/2010 e seus apensos, torna publica a
realizacdo de Concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Analista de
Controle Interno, instituida pela Lei Estadual 5.756, de 29 de junho de 2010, do Quadro da Secretaria de Estado de
Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante as condices estabelecidas neste Edital e na Legislagdo aplicavel a
espécie, em vigor na data de publicagdo deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e operacionalizado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, com
organizacdo e supervisdo da Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 100 (cem) vagas no cargo de Analista de
Controle Interno.

1.2.1. A remuneracdo inicial (vencimento-base) do cargo de Analista de Controle Interno é de RS 3.818,18
(trés mil oitocentos e dezoito reais e dezoito centavos).

2. DO CONCURSO

2.1. Havera provimento dos 100 (cem) cargos vagos da Classe de Analista de Controle Interno para a area de
Contabilidade.

2.2. Do total de vagas, serdo distribuidas 95 (noventa e cinco) para concorréncia ampla e 05 (cinco) para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do subitem 4.1 e seguintes, deste Edital.

2.3. O concurso para o cargo de Analista de Controle Interno sera constituido de 2 (duas) provas objetivas
(Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), de carater eliminatério e classificatério, realizadas, cada
uma, em 1 (uma) data especifica, perfazendo 2 (dois) dias de prova, no total;

2.3.1 A prova de Conhecimentos Basicos e a prova de Conhecimentos Especificos sera composta por 5
(cinco) disciplinas ou grupos de disciplinas cada uma.

2.4 Todas as provas do concurso serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 12, da Constituicao Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica de érgdo
oficial do Estado do Rio de Janeiro;

g) ter diploma de formacdo superior do Curso de Ciéncias Contabeis, em data anterior a publicacdo do edital de
abertura do concurso no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, conforme Tabela de Convergéncia do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos e registro atualizado no Conselho Regional de Contabilidade;

h) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;
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3.2. Estara impedido de tomar posse o candidato:
a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1; e
b) tiver sido demitido a bem do servigo publico.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, na forma prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Estadual 2.482, de
14/12/1995, no Decreto 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto 5.296/04, no artigo 338, |, da Constituicdo
do Estado do Rio de Janeiro, nas Leis estaduais 1.224, de 11/11/87, e 2.298, de 28/07/94, com a redagdo dada pela
Lei 2.482, de 14/12/95.

4.2. Para concorrer a uma das vagas referidas no subitem 4.1 deste Edital, o candidato deverd, no ato da inscrigado,
declarar-se portador de deficiéncia.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurarda em listagem especifica e, caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurard também nessa listagem.

4.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverdo submeter-se
a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante 6rgdo competente do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro, que tera decisdao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, sobre o
grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.6. Caso o candidato nao seja qualificado por 6rgdao competente do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro
como portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passard a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificacdo.

4.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Anexo Unico, Critério de Pessoa Deficiente,
da Lei 2.482, de 14/12/95:

4.7.1. a que apresenta reducdo ou auséncia de fungdo fisica: tetraplegia, paraplegia, hemiplegia,
monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas cronicas
e/ou degenerativas;

4.7.1.1. N3o se enquadram no subitem 4.7.1 as deformidades estéticas ou as que ndo produzam
dificuldade para execugdo de funcdes.

4.7.2. a que apresenta auséncia ou amputag¢do de membro;

4.7.2.1. Nado se enquadram no subitem 4.7.2 os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia de
uma falange por dedo, exce¢do feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange por
artelho, excegao feita ao primeiro artelho.

4.7.3. a que apresenta deficiéncia auditiva;
4.7.4. a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.7.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo
excedente a um décimo pelos optdtipos de Snellen, no melhor olho apds correcdo dtica, ou aqueles cujo campo
visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse
campo visual;

4.7.4.2. ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel,
aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen, apds corregdo e
no melhor olho;

4.7.5. a que apresenta paralisia cerebral.

4.7.6. Consideram-se igualmente como deficiéncia os casos de visdo monocular.




4.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para realizar as provas devera
indicar, na solicitagdo de inscrigdo via Posto de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios com laudo médico
original ou copia simples que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que
ndo realizar a inscrigdo no prazo e nas condigOes estabelecidas neste Edital ndo contard com atendimento especial
para a realizagdo das provas.

4.9. No caso de inscrigao via internet, o candidato devera enviar a documentacao referida no subitem 4.8., até o
dia 10 de mar¢o de 2011, impreterivelmente, via SEDEX, para: Concurso SEFAZ — FGV Projetos — Nucleo de
Concursos — Praia de Botafogo, 190 —sala 612 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 22.250-900.

4.10. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-d3o as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢des especiais de sua realizagdo de acordo com a deficiéncia
do candidato, observados os subitens 4.8, 4.11 e 4.12 deste Edital.

4.11. A solicitagdo de condigcGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.12. A ndo solicitacdo de condigBes especiais no ato de inscri¢gdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagdo
das provas.

4.13. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.14. As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigBes para o Concurso de Analista de Controle Interno serdo recebidas via Internet pelo enderego
eletronico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefaz11 ou via Posto de Inscrigdo presencial.

5.1.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no artigo 72, dos Atos das
Disposi¢des Transitorias da Constituicdo do Estado, e do artigo 39, pardgrafo Unico, da Lei 2.913, de 30/03/98, o
candidato cuja renda familiar maxima corresponda a 300 UFIR-RJ (RS 640,56), sendo as formas de aferi¢cdo da
caréncia econ6mica definidos em anexo ao presente edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrbnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll.

5.1.2. Os candidatos que requererem isengao da taxa de inscricdo deverdo comparecer ao Colégio
Estadual Amaro Cavalcanti, Largo do Machado, 20, Catete, Rio de Janeiro, RJ, no periodo de 14 a 18 de fevereiro
de 2011, das 9 as 17 horas, e apresentar a documentagdo constante do ANEXO | deste edital, sendo o resultado
acerca do acolhimento ou ndo do pedido divulgados no dia 10 de margo de 2011, no Colégio supracitado e no
endereco eletrbnico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazl1l.

5.1.3. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da
isencdo da taxa de inscricdo respondera na forma da lei e terad sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes
anulados.

5.2. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizar as provas devera indicar, no requerimento de
inscricdo, os recursos especiais necessarios. O laudo médico original ou cdpia simples que justifique o atendimento
especial solicitado deverd ser enviado até o dia 10 de margo de 2011, impreterivelmente, via SEDEX, para:
Concurso SEFAZ — FGV Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — sala 612 — Rio de Janeiro — RJ —
CEP 22.250-900.

5.3. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 105,00 (cento e cinco reais).

5.3.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
excetuando-se o caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragado.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

6.1. O periodo de Inscri¢do é de 14 de fevereiro a 16 de margo de 2011, improrrogavel.




6.2. O periodo de recebimento da inscrigdo ird das 9 horas do dia 14 de fevereiro as 20 horas do dia 16 de mar¢o
de 2011, no endereco eletronico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazl1.

6.3. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancério para o
pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no enderego eletronico acima
indicado, até a data de vencimento do boleto, dia 17 de margo de 2011, observando o horario bancério.

6.4. As inscricGes somente serdo processadas apds o recolhimento da taxa de inscrigdo, excetuando-se as
hipdteses de gratuidade previstas no item 5.1.1.

6.5. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢do confirmado por meio da
impressdo do seu comprovante de inscrigdo.

6.5.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrbnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll apds complementada a inscricio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtenc¢do desse documento.

6.5.2. A Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por inscricdio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.3. O Cartdo de Informagdo deverda ser impresso no endereco eletrbnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll, a partir do dia 25 de abril de 2011. O candidato devera
manter em seu poder o Cartdo de Informacgdo e apresenta-lo quando solicitado.

6.5.4. N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

7. INSCRICAO VIA POSTO

7.1. Essa modalidade de inscricio poderd ser realizada no COLEGIO ESTADUAL AMARO CAVALCANTI, situado no
Largo do Machado, 20, Catete, Rio de Janeiro, RJ.

7.2. O periodo de inscrigdo ird de 14 de fevereiro a 16 de margo de 2011, improrrogavel.
7.3. O periodo de recebimento da inscri¢do ird das 9h do dia 14 de fevereiro as 17h do dia 16 de margo de 2011.

7.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera receber o boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo referida
no item 5.3 deste Edital, a ser pago em qualquer banco.

7.5. Apds o pagamento, o candidato deve apresentar um documento de identidade oficial e entregar a ficha de
inscricdo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com o comprovante de pagamento do boleto bancario.

7.6. Apds a inscrigdo, o candidato recebera:

a) o comprovante de inscricdo no Concurso, que devera conservar em seu poder, para posterior substituicao
pelo Cartdo de Informacdo. O Cartdo de Informacgdo devera ser retirado no local onde o candidato fez a sua
inscricdo, a partir do dia 25 de abril de 2011, até o ultimo dia Util anterior a data da primeira prova, podendo
também, a qualquer hora a partir daquela data, ser impresso via Internet no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazl1;

b) um manual do candidato contendo toda a regulamentagao do Concurso e os Programas.

OBSERVACOES:

I. Em hipdtese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de inscrigdo, exceto
em caso de cancelamento do Concurso.

Il. O recolhimento da taxa, feito apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado para efeito de
inscrigdo.

8. DAS DISPOSICOES COMUNS AS INSCRICOES VIA INTERNET E VIA POSTO

8.1. Ao receber ou imprimir o cartdo de informacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu nome;
b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente;
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c) data de nascimento.
8.2. Além dos dados citados no item 8.1, o candidato ficara sabendo:

a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) cargo a que concorre;
c) data, local e horario das provas.

8.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdao de Informacdo, o candidato deverd, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado, a necessaria corregdo, que devera constar em ata de
prova. As corre¢des serdo feitas no momento da reclamagdo, alterando-se, automaticamente, as informagoes
objeto da retificagdo também no cadastro do candidato.

8.4. Eventuais alteragdes dos dados constantes nos cartdes de informagdo, em especial quanto aos locais, datas e
horarios de realizagdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll e por publicacdo no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagdo.

9. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. As provas serao realizadas de acordo com o conteddo programatico, constantes deste Edital, conforme o
quadro a seguir.

PROVA 1
CONHECIMENTOS BASICOS — Disciplinas/Grupos de Disciplinas QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico-quantitativo e Nogdes de Estatistica 20
Nogdes de Economia e de Matematica Financeira 20
Nogdes de Direito Constitucional e Tributario 20
Nogdes de Direito Administrativo 20
TOTAL 100
PROVA 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTABILIDADE — Disciplinas/Grupos de QUESTOES
Disciplinas
Controle Interno 20
Auditoria 20
Contabilidade Publica 20
Contabilidade Geral e Custos 20
Administracdo Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal 20
TOTAL 100

9.2. Cada candidato farda uma Prova de Conhecimentos Basicos (1) e uma de Conhecimentos Especificos (2).

9.2.1 Cada questdo da prova vale 01 (um) ponto. Dessa forma, cada prova vale até 100 (cem) pontos, e o
somatorio das Provas 1 e 2 vale no maximo 200 (duzentos) pontos.

9.2.2 As Provas 1 e 2 terdo a duragdo de 5 (cinco) horas cada e serdo aplicadas, respectivamente, nos dias
012 e 15 de maio de 2011, com inicio as 13 horas.
9.3. Os locais das provas serdao divulgados, também, na Internet, no endereco eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll na data provavel de 25 de abril de 2011, assim como no Didrio
Oficial do Estado do Rio de Janeiro. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local
de prova.

9.4. A FGV podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior, aos candidatos inscritos
via internet, comunicagdo pessoal, por correio eletronico (e-mail), informando o local e o horario de realizagdo das
provas.

9.5. O Estado do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizam pela comunicagdo extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no enderego eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll, conforme o disposto no subitem 8.4 deste Edital.
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9.6. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais complementares e os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste Edital.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
do documento de identidade original e do seu cartdo de informacdo.

9.8. N3do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

9.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.10. N3o serdo aplicadas provas fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em comunicado, salvo por
motivo de for¢a maior, apds deliberagdo da coordenagdo do concurso.

9.11. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.12. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de
magquinas calculadoras ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata eliminagdo do candidato.

9.13. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (pager, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e equipamentos similares).

9.14. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagao automatica do
candidato.

9.15. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) comunicar-se com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;
e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

f) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instruges contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

9.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.17. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposicdes deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

9.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos. A ela estarao disponiveis
0s meios necessarios para a amamentagao da crianga no préprio local.

9.19. No dia de realiza¢do das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.




10. DAS PROVAS

10.1. O candidato recebera, em cada dia designado, 01 (um) caderno de prova correspondente a Prova de
Conhecimentos Basicos (1) ou 1 (um) caderno de prova correspondente a Prova de Conhecimentos Especificos (2),
contendo 100 (cem) questBes cada uma. As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com 5 alternativas (A, B,
C, D e E), sendo que apenas uma das alternativas é a resposta correta.

10.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas que sera o Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas dar-se-a mediante a utilizagdo de caneta
esferografica de cor preta ou azul, sendo de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

10.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

10.4. Durante as primeiras duas horas, nenhum candidato podera deixar o recinto de realizagdo da prova, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

10.5. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o disposto no subitem 10.4,
deverd assinar Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso, lavrado pelo Coordenador Local.

10.6. O candidato somente podera levar consigo os cadernos de provas caso permaneca no local do concurso até
30 minutos antes do término do horario previsto.

10.7. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo alcangar simultaneamente:
a) minimo de 30% (trinta por cento) de acertos em cada disciplina/grupo de disciplinas da Prova 1;
b) minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos em cada disciplina/grupo de disciplinas da Prova 2;
¢) minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos em cada uma das provas (1 e 2).

10.8. As questdes de cada tdpico ou conteudo descrito nas disciplinas elencadas em cada Prova ndo serao
necessariamente distribuidas em igual nimero por cada uma das disciplinas.

10.9. Durante o prazo improrrogdvel do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior para a investidura em cargos de Analista de Controle Interno,
nos termos do artigo 37, IV, da Constituicdo da Republica, e 77, V, da Constituicdo estadual.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato sera o somatdrio dos pontos obtidos nas duas provas.

11.2. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

11.3. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente dos
pontos obtidos nas duas provas, e outra com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

11.4. Caso o portador de deficiéncia obtenha pontuacdo para classificagdo dentro do nimero de vagas destinadas
aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, a sua vaga serd liberada para ser ocupada pelos demais portadores
de deficiéncia.

11.5. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo ocupadas por estes serdo destinadas aos demais
candidatos.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior
a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato que obtiver a maior pontuacdo, na seguinte ordem:




a) Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Disciplinas Controle Interno, Auditoria e Contabilidade Publica, nessa ordem.

12.2. Persistindo, ainda, a situagdo de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais idoso.
13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova.

13.2. Os gabaritos oficiais da prova constardo de edital complementar, que serd publicado no Didrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, segcao | — Poder Executivo, bem como no enderego eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de
comunicagao.

13.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva dispora dos 7 (sete) dias
Uteis subsequentes ao da divulgacdo do gabarito oficial.

13.4. Para recorrer contra os gabaritos oficiais, o candidato devera utilizar o formulario préprio, divulgado no
endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll, respeitando as suas instrucdes.

13.5. Nado serd aceito recurso por via postal ou via fax, bem como apresentado fora do prazo estabelecido.

13.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabaritos oficiais,
por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em hipdtese
alguma o quantitativo de quest&es da prova sofrerd alteragdes.

13.8. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo caberd pedido de reconsideragdo, sera publicado por
edital no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, se¢do | — Poder Executivo, bem como no endereco eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de
comunicagao.

13.9. O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado de Fazenda e publicado em edital
especifico no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, secdo | — Poder Executivo, bem como no endereco
eletronico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazl1, sem prejuizo de sua divulga¢do nos demais meios
de comunicagdo, relacionando-se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuagdo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscricdo, vedada a
divulgagdo dos respectivos nomes.

14. DA INVESTIGAGAO PESSOAL DOCUMENTAL

14.1. Na ocasido da convocagdo para a entrega dos documentos necessarios a posse (item 15.3), os candidatos
serdo convocados para a entrega dos documentos a seguir relacionados, indispensaveis a investigacdo pessoal
documental, cuja andlise sera de responsabilidade de Comissdo de Avaliagdo, especialmente designada pelo Sr.
Secretdrio da Fazenda:

a) certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral dos
lugares em que tenha residido ou trabalhado nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu ou trabalhou nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida no maximo ha 6 (seis) meses da apresentagao; e

c) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacgdo definitiva por crime ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica qualquer, ou, em caso contrério, que
conste noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

14.2 A ndo entrega dos documentos previstos no subitem 14.1 e suas alineas, todos indispensaveis a investigacdo
pessoal documental, implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

14.3 No curso da investigacdo pessoal documental, nos casos de ocorréncia de certiddo positiva ou declaragdo
inexata, a Comissdo de Avaliacdo podera solicitar a realizacdo de diligéncias para obter elementos informativos




outros com quem os possa fornecer, inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido ou entrevistado e
assegurando, caso a caso, a tramitagdo reservada de suas atividades.

14.4 A Comissdo de Avaliagdo podera convocar candidato para entrevista pessoal, quando tomar ciéncia de fato ou
circunstancia em principio desfavoravel a conduta do candidato, cujo esclarecimento se imponha.

14.5 Analisados os documentos e situagdes a que se referem as alineas do subitem 14.1 e realizadas, se
convenientes ou necessdrias, as diligéncias previstas no subitem 14.3, a Comissao de Avaliacdo manifestar-se-3,
fundamentadamente, pela manutenc¢do ou exclusdo do candidato no concurso.

14.5.1 Na hipdtese de exclusdo, sera assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
respeitados os prazos, termos e condi¢cbes estabelecidos no ato de convocagdo para apresentagdo dos
documentos relativos a investiga¢do pessoal documental.

14.6. O candidato que tenha sido convocado para entrevista ou audiéncia de que trata o subitem 14.4, nelas ndo
tenha comparecido ou justificado sua auséncia sera eliminado do concurso.

14.7. O candidato que ndo tenha obtido manifestacdo favoravel quanto a investigacdo pessoal documental,
observado o disposto nos subitens 14.5 e 14.5.1, sera excluido do concurso.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. O cargo inicial da Carreira de Analista de Controle Interno serd provido, em carater efetivo, mediante
expediente do Secretario de Estado de Fazenda encaminhado ao Governador, respeitada a ordem de classificacdo
no concurso publico, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia fisica.

15.2. O Analista de Controle Interno serd empossado no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
nomeacao, pelo Secretario de Estado de Fazenda, mediante o compromisso de bem desempenhar as atribui¢cdes
do cargo.

15.2.1. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado e a critério do Sr. Secretario de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

15.2.2. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao se verificar no prazo estabelecido.
15.3. Além do previsto no subitem 14.1 e suas alineas, sdo requisitos para a posse a apresentacdo de:

a) prova de quitacdo com as obrigacGes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, militares;

b) prova de conclusdo de curso superior, mediante a apresentacdo do respectivo diploma ou, alternativamente,
de documento oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a conclusdo do curso pelo candidato,
acompanhado de protocolo de requerimento de expedi¢do do diploma, observado o disposto no subitem “g” do
item 3.1;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como pela
Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) habilitacdo em exame de sanidade fisica e mental, realizado por érgéo oficial do Estado;

e) declaracdo de bens;

f) declaragdo de ndo exercer outro cargo, fungdao ou emprego publico, nas esferas federal, estadual e municipal,
ressalvado o exercicio de 1 (um) cargo de magistério;

g) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF); e

h) documento de identidade expedido por érgao oficial.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacGes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll.

16.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital, em
comunicados e em editais complementares que vierem a ser publicados.




16.3. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial
e na internet, no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefaz11.

16.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa leiga do Estado e divulgados pela Internet, no
endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sefazll.

16.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a FGV, enquanto estiver participando do concurso
e, se aprovado, para a Secretaria de Estado de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro.

16.6. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.7. O prazo de validade do concurso é de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo de homologagdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Governador do Estado, na forma dos artigos 37, lll, da
Constituicdo da Republica, do 77, IV, da Constituicdo Estadual.

16.8. A legislacdo objeto de citagdo expressa no presente edital tem carater meramente exemplificativo e se refere
as redacgGes vigentes na data da publicacdo do presente Edital.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Sr. Secretdrio de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro
e a Fundagdo Getulio Vargas.

17. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:
1. Leitura e analise de textos. 2. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. 3. Articulagdo do texto: pronomes e

expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significacdo contextual de palavras e expressées. 5.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 6. Discurso direto e indireto. 7. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinacdo. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Pontuagdo. 10. Estrutura e formacgdo de palavras. 11.
Fungdes das classes de palavras. 12. Flexdo nominal e verbal. 13. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 14. Concordancia nominal e verbal. 15. Regéncia nominal e verbal. 16. Ocorréncia de crase.

RACIOCINIO LOGICO E ESTATISTICA DESCRITIVA:
1. Estruturas Légicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas Ldogicos. 4. Numeros e Grandezas Proporcionais. 5.

Regra de Trés Simples e Composta. 6. Raciocinio Sequencial. 7. Razdo, Propor¢do e Divisdo Proporcional. 8.
Porcentagem. 9. Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 10. Probabilidade. 11. Média (aritmética, geométrica,
harmonica, ponderada). 12. Mediana. 13. Moda. 14. Variancia. 15. Desvio Padrdo. 16. Covariancia.

NOCOES DE ECONOMIA E MATEMATICA FINANCEIRA:
1. Teoria do Consumidor. 2. Teoria da Firma. 3. Equilibrio. 4. Bens Publicos e Privados. 5. Contabilidade Nacional. 6.

Balangco de Pagamentos. 7. Juros Simples e Compostos. 8. Taxas de Juros (nominal, efetiva, real, proporcional,
equivalente). 9. Capitalizagdo. 10. Valor Presente. 11. Desconto. 12. Montante. 13. Equivaléncia de Capitais. 14.
Anuidades. 15. Sistemas de Amortizagao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO:
1. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo,

estrutura e classificacdo. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Tipos de Constituicdo. 5. Poder constituinte. 6.
Principios constitucionais. 7. Interpretagdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. 8. Emenda reforma
e revisdo constitucional. 9. Andlise do principio hierarquico das normas. 10. Principios fundamentais da CF/88. 11.
Direitos e garantias fundamentais. 12. Organizac¢do do Estado politico-administrativo. 13. Administragao Publica na
CF/88 (art. 37 a 41). 14. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario. O
Ministério Publico. 15. Sistema Tributdrio Nacional: conceito, natureza, imunidade; Impostos de competéncia dos
Estados e dos Municipios: conceito, fato gerador, contribuinte.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. A administragdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizacdo; espécies e
atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo do seu desempenho. 2. Principios da Administragdo Publica. 3.
Avaliacdo do regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral da funcdo
publica. 5. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 6. O servidor publico e a Constitui¢do de
1988. 7. Regime Juridico dos servidores publicos. 8. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. 9. Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos:
obrigatoriedade dispensa inexigibilidade e vedagdo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades
de licitagdo - Lei n2 8.666/1993. 10. Convénios e consorcios administrativos. 11. Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os
direitos dos administrados. 12. Controle da Administragao Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus
efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 13. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio patrimonial;
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo dos bens publicos; utilizagdo dos bens publicos; alienagao
dos bens publicos; afetacdo e desafetagdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade
de oneragao de bens publicos; aquisicdao de bens pela administragdo; terras publicas; aguas publicas; espago aéreo;
zona econOmica exclusiva; intervencdo na propriedade de terceiros (desapropriacdo, serviddo publica e outros);
patrimonio histérico; prote¢cdao ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

CONTROLE INTERNO:
1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria, o Controle

Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribui¢cées dos 6rgdos de Controle
Interno do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, conforme Lei Estadual 287/79, Decreto Estadual 3.148/80,
Resolugdo SEF 45/07, Instrugdo Normativa AGE 06/09 e Portaria CGE 136/09.

AUDITORIA:

1. Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions) e o Manual de Auditoria da Auditoria-Geral do Estado do
Rio de Janeiro. 3 Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares.
Determinacdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4 Execu¢do da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de célculos, observacao, entrevista, circularizacdo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5 Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. 6
Procedimentos em processos de tomadas e prestacdes de contas da Administra¢do de acordo com a Lei Estadual
287/79, Decreto Estadual n2 3148/80 e Deliberagdo TCE n2 198/96

CONTABILIDADE PUBLICA:
1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3.

Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificagdo e estdgios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagGes de
crédito. 7. VariacOes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos
patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa or¢camentaria, receita
orcamentaria, variagcdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito,
estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentdrio e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo,
analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Receita, Despesa, Divida Ativa, 13. Registros contabeis de operacgdOes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros;
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empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentdria
publica; retengGes tributarias; rentncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios
Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de
Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18.
Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagGes, amortizagdo e exaustdo;
provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico

CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS:
1. Conceito, objeto, objetivo, campos de aplicacdo, finalidade e usuarios da contabilidade. 2. Postulados, principios

fundamentais e convengdes contabeis. 3. Principios e normas contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade. 4. Patrimonio: conceito contdbil e componentes patrimoniais; aspectos do patrimdnio;
ativo, passivo e situagdo patrimonial liquida; origens e aplicagdes de recursos; patrimoénio liquido; conceitos de
capital e diferenga entre capital e patrimdnio; fatos contabeis e suas variagcOes; forma e critérios de avaliagdo e
evidenciagdo do patrimoénio. 5. Escrituragdo: conceito, classificagao, fungdes, funcionamento e teoria das contas
contabeis; conceito e composi¢do do plano de contas; livros de escrituragdo; métodos de escrituragado; férmulas de
escrituragao, componentes e formas de apuragdo do resultado. 6. Contingéncias: tipos, provisdes e reservas. 7.
Regimes de Caixa e de Competéncia. 8. Demonstra¢des Contabeis e Financeiras - conceitos, finalidades, estruturas,
elaboragdo e divulgacdo de acordo com a Lei 6404/76 e demais alteragbes; métodos e procedimentos de analises;
principais aplicagdes da analise das Demonstragdes Contabeis: Andlise de liquidez: andlise do fluxo de caixa,
analise do ciclo operacional e andlise do ciclo financeiro. Indicadores. Andlise da estrutura de capital e da
solvéncia. Indicadores e medidas de solvéncia. Andlise horizontal e vertical. 9. Inventarios: conceitos, finalidade,
tipos e critérios para elaboragdo. 10. Comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC: objetivos. 11. Ganhos ou
Perdas de Capital: conceito, alienagdo de bem do ativo imobilizado, alienagdo de investimentos avaliados pelo
método de custo e pelo método de equivaléncia patrimonial, calculo e contabilizagdo. 12. Concentragdo e Extincdo
de Sociedades: aspectos legais, incorporagdo, fusdo, cisdo, transformacgdo dissolugdo, liquidagdo e extingao.
Contabilizagdo. 13. Consolidagdo de Demonstracdes Contdbeis: objetivo, obrigatoriedade, conceitos, técnicas de
consolidagdo, geragdo dos demonstrativos consolidados. 14. Custos: conceito, classificagdo, sistemas, métodos e
formas de custeio, critérios de rateio, Definicdo, principais caracteristicas, diferenciacdo, vantagens e
desvantagens de cada método; Diferenca entre custos e despesas; Principios contdbeis aplicados a Contabilidade
de Custos; Contabilizacdo dos Custos; Custos indiretos: custos fixos e variaveis. Ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro; Custos no Setor Publico: objetivo e finalidade.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL:
1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do

orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 3.
Classificagdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira. 4. Execugdo da receita e da despesa orgamentdria. 5.
Estagios da Receita e da Despesa Orgcamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7.
Ciclo Orcamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica 10. Programacdo Orcamentaria e Financeira.
Descentralizacdo de Créditos Orcamentdrios e Recursos Financeiros. Elabora¢do da Programacdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro. Anexo de Metas
Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de
receita. Geracdo da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de
transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educagdo, Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito,
Garantias. 13. Transferéncias Voluntarias. 14. Manuais: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal, Elaboragdo do
Relatério Resumido da Execugdao Orgcamentaria. Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.
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QUADRO DOS PROGRAMAS DO CONCURSO DE CONTROLE INTERNO DA SEFAZ/RJ

DISCIPLINA /GRUPO DE DISCIPLINAS

DISCIPLINA /GRUPO DE DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA

CONTROLE INTERNO

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO E NOCOES DE
ESTATISTICA

AUDITORIA

NOCOES DE ECONOMIA E MATEMATICA
FINANCEIRA

CONTABILIDADE PUBLICA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E
TRIBUTARIO

CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORGAMENTARIA E
RESPONSABILIDADE FISCAL

OBSERVACAOQ: Minimo de acertos para aprovacio — 30% por disciplina/grupo de disciplinas de Conhecimentos
Basicos (Prova 1); 40% por disciplina/grupo de disciplinas de Conhecimentos Especificos (Prova 2) e 60% em cada
Prova.
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ANEXO |
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Declaragdo de préprio punho informando ser isento do IR 2010 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo
de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou

c) contracheque atual; ou

d) no caso de autonomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento auténomo (RPA).

Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovacgdo da renda familiar, o candidato devera entregar
cOpia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

d) certiddo de dbito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

OBSERVACAO:
A solicitagdo de iseng¢do de pagamento de valor da inscricdo podera ser entregue pessoalmente pelo candidato ou
por seu procurador, no posto abaixo citado, considerada a data final de entrega em 18 de fevereiro de 2011.

N3o serdo apreciados os requerimentos que ndo estiverem em conformidade com a documentagao solicitada, e de
sua decisdo ndo caberd recurso.

O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, juntamente com a documentacdo comprobatodria
de insuficiéncia de recursos, devera ser entregue, no periodo de 14 a 18 de fevereiro de 2011, no horario das 9 as
17 horas, no Colégio Amaro Cavalcanti, Largo do Machado, 20, Rio de Janeiro, RJ.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atividades

Datas Previstas

Publicacéo do Edital

10/2/11

Inscricdo

14/2 a 16/3/11

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

14/2 a 18/2/11

Divulgacédo/Publicacdo da Relacao dos Pedidos de Isencéo da
Taxa de Inscricdo Deferidos e Indeferidos

10/3/2011

Divulgacéo dos cartdes de Informacé&o/publicacdo dos Locais de
Provas

25/4/2011

Realizag&o da Prova Objetiva

01 e 15/5/2011

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

17/5/2011

Recebimento dos Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva

18 a 26/5/2011

Divulgagéo/Publicag&o do Resultado da Avaliacdo dos Recursos

Publicacdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva

10/6/2011

Recebimento dos Recursos contra erro material na divulgacdo das
notas finais e do resultado provisorio

11 e 12/6/2011

Divulgacéo das Respostas aos Recursos contra erro material

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

14/6/2011
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