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2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormente,
a Unidade de Ensino se valera da ficha de inscrigdo e da cpia do
documento de identidade.

3. Ap6s a publicagdo da homologacao do concurso em DOE, o
Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio de Edital divul-
gado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e classificado(s) para
atribuicdo de aulas, observado o nimero de vaga(s) oferecida(s)
no certame.

3.1. A convocagdo e atribuicdo de aulas obedecera & ordem
de classificagdo final.

3.2. 0 candidato que ndo atender & convocagdo da unidade de
origem do certame, recusar as aulas oferecidas, deixar de entregar
todas as documentagdes para formalizagdo da admissdo ou deixar
de entrar em exercicio, tera exaurido todos os direitos decorrentes
da sua habilitago no concurso.

3.3. 0 candidato que declinar totalmente das aulas oferecidas
assinara o Termo de Desisténcia.

4. A Portaria de admissdo, com publicagdo em DOE, é provi-
denciada somente ap6s o cumprimento das exigéncias de docu-
mentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir a época
da inscri¢do e ainda, aquelas solicitadas pelo drgao administrativo
da Unidade de Ensino, descritas no Manual de Recursos Humanos,
e que constitui 0 ANEXO Ill deste Edital.

4.1. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do atestado
de Satide Ocupacional, e, ainda, a publicagio em DOE do Ato Deci-
sorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo remunerada, nos
termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

5. Ao candidato aprovado no concurso que mantenha vinculo
empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchimento do empre-
go publico permanente de Professor de Ensino Superior em uma
FATEC, observado o disposto no item 3 do presente Capitulo tera:

5.1. 0 contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado.

5.2. Ampliagdo de carga horéria quando for ocupante de
emprego publico permanente.

6. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia, de
90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

CAPITULO XIll

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias dteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e cépia), no horario
das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, a partir das datas das
divulgacGes dos editais de cada uma das fases do concurso em
Diario Oficial do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido
o Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha
separada, com argumentacao ldgica e consistente.

3. Admitir-se-a um (nico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem

5. 0 recurso interposto por procurador so sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de copia
reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, que ndo 0s elementos i nos

ANEXO | - A QUE SE REFERE

0 CAPITULO Il - DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, DO EDITAL N° 114/02/2016

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

| - elaborar o cronograma de suas atividades submetendo-o0 a
aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso;

II - ministrar o ensino das disciplinas que Ihe forem atribui-
das, assegurando o cumprimento integral dos programas e carga
horéria;

Il - aplicar os instrumentos de avaliacdo e julgar o aproveita-
mento apresentado pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar nos prazos fixados;

V — observar o regime disciplinar;

VI — elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensao
de servicos a comunidade;

VIl - votar nas casos previstos neste Regimento;

VIl - participar das reuniges e trabalhos dos drgaos colegia-
dos a que pertencer e das comissdes para as quais for designado.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 114/02/2016

EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DA DISCIPLINA EM CONCURSO.

DISCIPLINA : Inglés V (CST em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas)

Objetivo: O aluno devera ser capaz de fazer uso das habi-
lidades lingilistico-comunicativas com maior espontaneidade e
confianca. Fazer uso de estratégias argumentativas. Acompanhar
reunides e apresentacdes orais simples e tomar nota de informa-
coes. Redigir correspondéncia comercial em geral. Compreender
informagdes em artigos académicos e textos técnicos especificos
da area. Aperfeicoar a entoacdo e o uso dos diferentes fonemas
da lingua, de forma a garantir a inteligibilidade nos contatos em
ambiente profissional, tanto pessoalmente quanto ao telefone.

Ementa: Aprofundamento da compreensao e produgdo oral
e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e estruturas mais
complexas da lingua. Enfase escrita e na oralidade, atendendo
as especificidades académico-profissionais da area e abordando
aspectos socio-culturais da lingua inglesa.

Bibliografia basica:

RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 2. Third
Edition. Cambridge University Press, 2008.

Bibliografia complementar:

CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with
CD-Rom. 3rd ed. Cambridge University, 2007.

HUGES, John et al. Business Result Business Result: Advanced
Student Book Pack. New York, NY: Oxford University Press, 2009.

POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Avangado.
Curitiba, 2007.

DISCIPLINA : Inglés VI (CST em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas)

Objetivo: O aluno devera ser capaz de fazer uso das habili-
dades lingiiistico-comunicativas com mais autonomia, eficiéncia e
postura critico-reflexiva. Aperfeicoar as estratégias argumentativas,
participar de reunides e apresentacdes orais simples. Interagir em
contextos de socializagao e entretenimento. Redigir textos técnicos
e académicos. Compreender informacdes em artigos académicos e
textos técnicos especificos da area. Aperfeigoar a entoacao e o uso
dos diferentes fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligibi-
lidade e a fluéncia nos contatos em ambiente profissional, tanto

itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no item
1 deste Capitulo.

7. A apreciacdo do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja decisdo é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do recurso
via DOE.

9. Na hipotese de anulacao de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que presta-
ram a prova correspondente.

10. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas decisdes.

11. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes ema-
nadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, poderé haver alteracdes
nas publicagdes das etapas constantes do concurso, antes de sua
homologagao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada para
apos a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e, neste caso,
a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso encarregar-se-a do
aviso aos candidatos da data fixada para a realizagdo da prova.

CAPITULO XIV

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1. 0 candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Certame podera ser aproveitado
em outra FATEC do CEETEPS, a critério dos Diretores das Unidades.

1.1. O Edital de convocagao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo concurso e obedecerd a ordem de
classificagao.

1.2. 0 candidato que recusar o emprego piblico ou no com-
parecer na data prevista para a manifestacdo na outra unidade de
ensino ndo perdera o direito & nova convocagdo na Unidade de
Ensino em que foi aprovado.

1.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitagao.

1.4. 0 candidato que vier a ser admitido nesta condicao, por
ter exercido o direito decorrente da habilitagéo no certame publico,
ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagao neste certame.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicdes do Edital e na aceitacao tacita das condicdes tais
como se acham nele estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologacao do
concurso, eliminara o candidato, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragao.

3. Caberé ao candidato comprovar que o diploma ou certifi-
cado seja proveniente de curso reconhecido, credenciado ou reco-
mendado e, quando realizados no exterior, revalidado por Univer-

quanto ao telefone.

Ementa: Aprimoramento da compreensdo e produgo oral e
escrita por meio de fungdes sociais e estruturas mais complexas
da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 5. Enfase na oralidade,
atendendo as especificidades académico-profissionais da area e
abordando aspectos socio-culturais da lingua inglesa.

Bibliografia basica:

RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 3. Third
Edition. Cambridge: Cambridge University, 2008.

Bibliografia complementar:

MURPHY, Raymond. Advanced Grammar in Use CD-Rom with
answers. Third Edition. Cambridge, 2007.

OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book 2.
New York, NY: Oxford University Press, 2008,

POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Business. Curitiba,

007.

DISCIPLINA : Inglés V (CST em Gestao Ambiental)

Objetivo: Desenvolvimento de habilidades lingiiistico-comuni-
cativas com espontaneidade e confianga. Fazer uso de estratégias
argumentativas. Acompanhar reunides e apresentacdes orais sim-
ples e tomar nota de informagdes. Redigir correspondéncia comer-
cial em geral. Compreender informacdes em artigos académicos e
textos técnicos especificos da area. Aperfeigoar a entoacao e o u
dos diferentes fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligil
lidade nos contatos em ambiente profissional, tanto pessoalmente
quanto ao telefone.

Ementa: Aprofundamento da compreensao e producao oral
e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e estruturas mais
complexas da lingua. Enfase escrita e na oralidade, atendendo
as especificidades académico-profissionais da area e abordando
aspectos socio-culturais da lingua inglesa.

Bibliografia Basica:

HARDING, Keith. High Season — Intermediate. Oxford: OUP,
2001.

Bibliografia Complementar:

CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with
CD-ROM. 3rd ed. Cambridge University, 2007.

COLLIN, P. H. Dictionary of Environment and Ecology. Fifth
Edition. Ed. Blomsbury.

HUGES, John et al. Business Result Business Result: Advanced
Student Book Pack. New York, NY: Oxford University Press, 2009.

RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student's Book 2. Third
Edition. Cambridge University Press, 2008.

TICKLE, A. L. Ecology and The Environment - A Look At Ecosys-
tems Of The World — Book. Ed, Univ. Michigan Press.

DISCIPLINA : Inglés VI (CST em Gestéo Ambiental)

Objetivo: Desenvolver habilidades linguistico-comunicativas
com mais autonomia, eficiéncia e postura critico-reflexiva. Aper-
feicoar as estratégias argumentativas, participar de reunides e
apresentacdes orais simples. Interagir em contextos de socializagao
e entretenimento. Redigir textos técnicos e académicos. Com-
preender i em artigos Bmicos e textos técnicos

sidade ou Instituicao Oficial, credenciada pelo 6rgao 3

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preench;
0s requisitos para naturalizagdo, e o estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que ndo
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e "c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5.A Comissdo Especial de Concurso Publico podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento ou
informacdes sobre os documentos previstos no Edital.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 2(dois)
anos, a partir da data de homologagdo, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Dire¢do da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas ndo entrar
em exercicio ou ndo entregar a documentacdo para formalizar a
admissao, no prazo estipulado, tera exaurido os direitos decorren-
tes de sua habilitacao no concurso.

8. Em hipdtese alguma seré devolvido o valor pago pela inscri-
cao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

9. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias da
Unidade de Ensino.

10. As Deliberades CEETEPS-7/2006, CEETEPS N° 009/2015 e
CEETEPS n° 24/2015, estao disponiveis no site do CEETEPS e nas
dependéncias da Unidade.

“Susis

e ——

especificos da area. Aperfeigoar a entoacdo e o uso dos diferentes
fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligibilidade e a flu-
@ncia nos contatos em ambiente profissional, tanto pessoalmente
quanto ao telefone.

Ementa: Aprimoramento da compreensdo e produgo oral e
escrita por meio de fungdes sociais e estruturas mais complexas
da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 5. Enfase na oralidade,
atendendo as especificidades académico-profissionais da area e
abordando aspectos socio-culturais da lingua inglesa.

Bibliografia Basica:

MURPHY, Raymond. Advanced Grammar in Use CD-ROM with
Answers. Third Edition. Cambridge, 2007.

OXENDEN, C. et al. American English File: Student's Book 2.
New York, NY: Oxford University Press, 2008.

RICHARDS, J.C. New Interchange: Student's Book 3. Third
Edition. Cambridge: Cambridge University Press, 2008.

Bibliografia Complementar:

COLLIN, P. H. Dictionary Of Environment and Ecology. Fifth
Edition. Ed. Blomsbury.

POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Business. Curitiba,
2007.

ANEXO Ill- A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO XIl — DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE
DESEMPATE,

CONVOCAGAO E DA ADMISSAO DO EDITAL N° 114/02/2016

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

documento
_assinado

GV D ESIAG 1 S PR Secretara g Gaverne,

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaragdo de Situagao Funcional (modelo fornecido pela
Unidade);

3. Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Fungo, quando for o
caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(des) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos quando for o caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificago (frente e verso)
e do dltimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade - RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° turnos da tltima eleicao, do 2° turno desde que tenha
havido ou declarao informando que esta em dia com as obriga-
cGes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar em
dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

15. Cépia autenticada dos documentos que comprovem os
requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricoes (Diploma,
ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, registro no respectivo
conselho, especializagdes, comprovante de experiéncia);

16 . Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

CIDADE: COTIA, FACULDADE DE TECNOLOGIA DE COTIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES AO PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO N° 270/24/2016.

0O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE COTIA, da
cidade de COTIA, torna piblica a abertura de inscrigdes ao Processo
Seletivo Simplificado para a funcao de Professor de Ensino Superior,
Padréo I-A, objetivando a admissao temporaria de excepcional
interesse publico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Traba-
Iho — CLT e legislagao trabalhista complementar.

0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi-
coes da Deliberacdo CEETEPS 017, de 16, publicado no DOE de
18/07/2015 e pela Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008,
alterada pela Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.

1. DA FUNGAO DOCENTE:

1. Curso Superior de Tecnologia em GESTAO EMPRESARIAL

2. Area da Disciplina: ADMINISTRAGAO / MARKETING (Abran-
ge tecnologias, licenciaturas e bacharelados)

3. Disciplina e carga horaria semanal: DESENVOLVIMENTO DE
NEGOCIOS - 8 HORAS-AULA NO PERIODO NOTURNO

4. Valor da hora-aula: R$ 29,00 (vinte e nove reais)

5. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula, acres-
cida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade, referente a0
nimero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de calculo
da retribuicdo mensal correspondente as horas prestadas, o més
sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio) semanas, acres-
cido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

6. Nimero de Vagas: 1

6.1 0 nimero de vagas indicadas, ndo sera destinado para o
preenchimento de emprego publico permanente de Professor de
Ensino Superior.

7. As fungdes docentes obedecem aos principios de integragao
de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensao de servicos
a comunidade. Entende-se que o docente qualificado pelo CEETEPS,
como especialista profissional capaz de transmitir sua reconhecida
experiéncia e conhecimentos praticos e tedricos na area de sua
especialidade, além de ser um facilitador no processo de ensino-
aprendizagem e na construcao do conhecimento.

11. DAS INSCRICOES:

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 22/07/2016 &
05/08/2016, das 11H00 AS 15H00, no local abaixo indicado.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE COTIA - CIDADE: COTIA

Endereco: RUA NELSON RAINERI, 700

Bairro: BAIRRO DO LAGEADO - Cidade: COTIA

INFORMACOES:

Telefone: (11) 4616-3284

E-mail: jamiris.silva@fatec.sp.gov.br

www.vestibularfatec.com.br/home/

- 2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos, pontos facultativos e suspensio de expediente legalmente
decretados.

Il DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionali-
dade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436 de
18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitucional no
19, de 04/06/1998.

1.1. Podera inscrever-se ainda, os estrangeiros que possuam o
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

1.2. Na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito no
Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar no momento
do atendimento de sua convocagao para admissao:

1.2.1. - O deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente, quando o mesmo
se enquadrar na hipétese da naturalizacao ordinaria conforme o
artigo 12, II, “a”, da Constituicao Federal do Brasil;

1.2.2. - 0 preenchimento das condicdes exigidas na legislacao
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante

o da copia do i da i junto
a0 Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipdtese da naturalizacdo extraordinaria conforme o artigo 12, II,
“b", da Constituicdo Federal do Brasil.

1.3. Ndo conseguindo cumprir as exigéncias previstas nos
subitens 1.2,1.2.1 e 1.2.2, o candidato nao podera ser contratado.

1.4. Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes), atualizado.

2. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
militares.

3. Estar quite com as obrigagdes resultantes da Legislacao
Eleitoral.

4. Estar com o CPF regularizado.

5. Nao estar cumprindo sansao por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgao publico efou entidade Federal, Estadual e/ou
Municipal.

6. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servigo
pblico, no periodo de 5 (cinco) ou 10 (dez) anos, respectivamente,
conforme disposto no pardgrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261, de 28/10/1968;

7. Possuir 18 anos ou mais, na data de inscrigao;

8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigacoes
do emprego.

9. Possuir na data da inscrigdo:

9.1. Graduacao e titulacdo em programas de mestrado ou
doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei, sendo
a graduagdo ou a titulaco na area da disciplina; ou

9.2. Graduacdo e especializagao, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 03 (trés) anos na area da disciplina; ou

9.3. Graduacdo na area da disciplina e experiéncia profissional
relevante na area da disciplina de pelo menos 05 (cinco) anos.

10. Serd desclassificado o candidato que ndo atender ao
disposto nos subitens 9.1 ou 9.2, ou ainda, 9.3.

1V. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO:

1. Ficha de Inscrigo disponivel na Faculdade, propria para o
Processo Seletivo Simplificado, contendo declaragao de posse, dos
documentos comprobatorios das condicdes exigidas neste Edital.

quinta-feira, 21 de julho de 2016 as 03:26:12.

2. Copia legivel de um documento de identidade, no prazo de
validade. Sao considerados documentos de identidade: carteiras e/
ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militar e Federal; Carteiras Profissionais
expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia na forma da Lei n° 9503/97.

3. Memorial Circunstanciado (Curriculo baseado na Platafor-
ma Lattes, do CNPq, com os devidos documentos comprobatorios),
aser entregue pelo candidato juntamente com a Ficha de Inscricdo.

3.1. Nao sera permitida a entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital, bem como complementacao de
documentos em data posterior a data de inscrigao do candidato.

3.2. 0 candidato que deixar de entregar o Memorial Circuns-
tanciado no ato da inscrigao sera desclassificado.

4. Na hipdtese de inscrigao por procuragao, deverd ser apre-
sentado o instrumento de mandato, juntamente com o documento
de identidade do procurador, os documentos de inscrigéo do candi-
dato e, ainda, o Memorial Circunstanciado.

5. Nao serdo aceitas inscricoes por via postal, fac-simile e
e-mail, condicionais ou extemporaneas.

V. DA CLASSIFICAGAO:

1.0 Processo Seletivo Simplificado seré constituido de analise
de Memorial Circunstanciado.

2. A avaliacao do Memorial Circunstanciado obedece uma
escala de pontuacdo de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos.

3. A anélise do Memorial Circunstanciado é de caréter clas-
sificatdrio.

4.A andlise do Memorial Circunstanciado versara sobre a veri-
ficagdo de documentos comprobatdrios apresentados, pertinentes
a graduagdo, pos-graduacdo e experiéncias profissionais do candi-
dato, com critérios definidos nos anexos I, Il e Il da Deliberagdo
CEETEPS 017, de 16/07/2015.

5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com as pontuagoes dos Memoriais Circunstanciados, e
suas contratagdes dar-se-do a partir do melhor classificado, tantas
quantas forem as vagas disponibilizadas no processo.

5.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagao dof(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item 05
(cinco) deste inciso (da Classificagdo).

6. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecerd aos sequintes critérios:

6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos,
nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, com prioridade
a0 de maior idade;

6.2. Maior pontuagdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes na Formagao Académica;

6.3. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes em Experiéncias Profissionais;

6.4. Maior pontuagao obtida na somatoria dos itens constan-
tes na Formagao Complementar na érea da disciplina;

6.5. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes nas Publicagdes;

6.6. Maior pontuagao obtida na somatoria dos itens constan-
tes nas Participagdes em Congressos, Workshops e similares.

6.7. Tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n°3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689, de
10/08/2008, direito este reconhecido, para quem exerceu a funcio
de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou seja,
10 de agosto de 2008;

6.7.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato deverd:

a) informar no ato da inscrigao sua condicio de ter exercido
a funcdo de jurado;

b) estar ciente de que no ato do exercicio devera apresentar
prova documental de que exerceu essa funcdo.

6.7.2. Caso o candidato declare no ato de inscrigio que ja
exerceu a funcao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndao comprove documentalmente esta condi¢ao no ato do
exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

VI. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacao das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os atos
pertinentes ao certame.

3. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 03
(trés) dias (teis, contados da data da publicacao, no DOE, do
Edital do Resultado da Anélise do Memorial Circunstanciado e
Classificacdo final.

3.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da FATEC, e ser entregue e protocolizado na Unidade
de Ensino onde se inscreveu.

4. A admissao far-se-a por Prazo Determinado, na classe de
Professor de Ensino Superior, no Padréo I-A, conforme disposto no
caput do presente Edital.

4.1.0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo, seré cele-
brado pelo prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel se necessario
for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do artigo 52 da
Lei C n° 1.044/2008, pelo inciso V do
artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5. A admissao do professor sera feita por hora—aula em turnos
e horérios atribuidos pela Coordenadoria/Departamento de Curso,
semestralmente e, para cada 02 (duas) horas-aula sera atribuida
01 (uma) hora atividade (50%) para o desenvolvimento das ati-
vidades inerentes & funcao, incluindo preparo de aulas e reunides
pedagagicas, dentre outras, a serem desenvolvidas pelo professor,
a critério de sua Diregdo e do Plano de Curso.

5.1. 0 inicio do exercicio é condicionado & entrega do atestado
de Satide Ocupacional, demonstrando sua aptidao para o exercicio
da funcdo publica de docente e, ainda, a publicacdo do Ato Deci-
s6rio, em caso de encontrar-se em acumulagao remunerada, nos
termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a partir da data da homologacao pelo Diretor da
FATEC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a pedido
do mesmo.

7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
caso haja necessidade de docente para a mesma disciplina, na
FATEC em questdo ou em outra, poderdo ser convocados can-
didatos classificados e excedentes, de acordo com o Edital de
classificagéo dos candidatos.

8. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o can-
didato do certame piblico de Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigo, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.

9. Caberd ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicdo Oficial.

10.Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplificado
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE)
em sua Secdo |, bem como divulgadas na Unidade de Ensino e
no Portal de Concurso Piblico do Estado, mantido pela Unidade
Central de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria de Plane-
jamento e Gestao.

10.1. A Deliberacao CEETEPS 017 de 16/07/2015, encontra-se
afixada nas dependéncias da FATEC.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



