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ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 13/2016 que celebram entre si a ASSOCIACAO DAS
PIONEIRAS SOCIAIS - APS, Rede Sarah de Hospitais de Rea-
bilitagdo_e a FUNDACAO INSTITUTO DE ENFERMAGEM DE
RIBEIRAO PRETO - FIERP, visando a formulagio de prova de
conhecimentos especificos e assessoria, ambos na drea de enferma-
gem, referentes ao Processo de Selegdo Publica para o Cargo de
Técnico de Enfermagem. OBJETO: Prestagdo de servigos de ela-
boragdo de prova para o processo seletivo para o cargo de Técnico de
Enfermagem da APS. VALOR: As partes estimam o valor total do
presente contrato em R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais). VI-
GENCIA: Até 07 de margo de 2017. LOCAL e DATA: Brasilia-DF,
01 de julho de 2016.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2016 de fornecimento,
instalagdo e assisténcia técnica de equipamento de diagnéstico por
imagem, que entre si fazem o Servico Social Autonomo ASSO-
CIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS e as empresas SIEMENS
HEALTHCARE GmbH E SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOS-
TICOS S.A. OBJETO: Alteragao para retirar a previsdo de da¢do em
pagamento, bem como especificar as responsabilidades atribuidas pa-
ra a CONTRATADA, referentes a desmontagem, coleta e destinagdo
final, sem qualquer 6nus para a APS, do equipamento usado de
propriedade da CONTRATANTE, descrito no ANEXO I do instru-
mento aditivo. VIGENCIA: A partir da data de assinatura. LOCAL e
DATA: Brasilia-DF, 08 de julho de 2016.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 006/2016 de fornecimento,
instalagdo e assisténcia técnica de equipamento de diagnéstico por
imagem, que entre si fazem o Servico Social Autonomo ASSO-
CIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS e as empresas SIEMENS
HEALTHCARE GmbH E SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOS-
TICOS S.A. OBJETO: Alteragao para retirar a previsio de dagdo em
pagamento, bem como especificar as responsabilidades atribuidas pa-
ra a CONTRATADA, referentes a desmontagem, coleta e destinagdo
final, sem qualquer 6nus para a APS, do equipamento usado de
propriedade da CONTRATANTE, descrito no ANEXO I do instru-
mento aditivo. VIGENCIA: A partir da data de assinatura. LOCAL ¢
DATA: Brasilia-DF, 11 de julho de 2016.

EDITAL DE 20 DE JULHO DE 2016
RETIFICACAO PROCESSOS DE SELECAO PUBLICA
N 33 A 39/2016

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS) torna publico rea-
bertura das inscri¢des e retificagdo das datas e informagdes constantes
nos itens 3,5, 6, 7 e 12 do extrato de edital referente aos Processos de
Sele¢do Publica n°s 33 a 39/2016, para o cargo de Operador de
Manutengio - Hidraulica (Bombeiro Hidraulico), publicado no Diario
Oficial da Unido de 1° de julho de 2016, segao 3, pag. 199, per-
manecendo inalterados os demais itens do referido extrato.

3. As inscrigdes serdo efetuadas via internet, no periodo de
11 a 29 de julho de 2016, conforme estabelecido nos editais, por meio
do enderego eletronico: www.sarah.br/th. A taxa de inscrigdo cor-
responde ao valor de RS 48,00 (quarenta e oito reais).

5. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada em 4 de setembro de 2016.

6. A prova discursiva, de carater classificatorio, sera rea-
lizada em 4 de setembro de 2016, na mesma cidade, local e horario
da prova objetiva.

7. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletronico www.sarah.br/rh, a partir do dia 19 de agosto de 2016, para
verificar o seu local e horario de realiza¢do das provas, por meio de
consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solici-
tados.

[]

12. Os editais, comunicados e retificagdes de editais, cons-
tando atribui¢des do cargo, informagdes para candidatos com de-
ficiéncia, datas ¢ demais dados, encontram-se disponiveis no endere¢o
eletronico: www.sarah.br/rh.

VERA LUCIA LAWISCH
Diretora Tesoureira

COMISSAO ORGANIZADORA PRO-FUNDACAO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES
ADMINISTRATIVOS DA REDE PARTICULAR DO
ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO

A COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA REDE PARTICU-
LAR DO ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO, com endereco para correspondéncia sito a Av. Paulo Pereira
Gomes, n° 40, Morada de Laranjeiras, CEP 29.168-828, Serra Es-

pirito Santo. CONVOCA os trabalhadores administrativos da rede
Privada do Ensino Superior no Estado do Espirito Santo, nos Mu-
nicipios abaixo relacionados, com exce¢do dos Municipios de Barra
de Sdo Francisco e Nova Venécia para participarem da: Assembleia
Geral de Fundagdo do Sindicato dos Trabalhadores Administrativos
da rede particular do Ensino Superior do Estado do Espirito Santo -
SINTRAEPES/ES, (empregados em Estabelecimentos de Ensino Su-
perior, exceto professores) com base territorial em todo Estado do
Espirito Santo, abrangéncia intermunicipal nos municipios, a saber:
Afonso Claudio, Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Alegre, Alfredo
Chaves, Alto Rio Novo, Anchieta, Apiacd, Aracruz, Atilio Vivacqua,
Baixo Guandi, Boa Esperanga, Bom Jesus do Norte, Brejetuba, Ca-
choeiro de Itapemirim, Cariacica, Castelo, Colatina, Conceigdo da
Barra, Conceigao do Castelo, Divino de Sdo Lourengo, Domingos
Martins, Dores do Rio Preto, Ecoporanga, Fundao, Governador Lin-
demberg, Guagui, Guarapari, Ibatiba, Ibiragu, Ibitirama, Iconha, Irupi,
Itaguagu, Itapemirim, Itarana, Iuna, Jaguaré, Jeronimo Monteiro, Jodo
Neiva, Laranja da Terra, Linhares, Mantenopolis, Marataizes, Ma-
rechal Floriano, Marilandia, Mimoso do Sul, Montanha, Mucurici,
Muniz Freire, Muqui, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Piima, Ponto
Belo, Presidente Kennedy, Rio Bananal, Rio Novo do Sul, Santa
Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Sio Domingos do
Norte, Sdo Gabriel da Palha, Sdo José do Calgado, Sdo Mateus, Sdo
Roque do Canad, Serra, Sooretama, Vargem Alta, Venda Nova do
Imigrante, Viana, Vila Pavao, Vila Valério, Vila Velha e Vitoria a ser
realizada, no dia 22 de Agosto de 2016, sito a Rua Henrique Cou-
tinho, n° 68, Parque Moscoso, CEP 29.018-260, Vitoria Espirito San-
to, as 15:00 horas em prlmclra convocagao e as 15h30min em se-
gunda ¢ ultima convocagdo, quando sera discutida a seguinte ordem
do dia:

Deliberagdo sobre a dissociagdo do sindicato eclético/simi-
lar/conexo (Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar do
Estado do Espirito Santo - CNPJ: 31.815.780/0001-51;

Fundagdo do Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da
rede particular do Ensino Superior do Estado do Espirito Santo -
SINTRAEPES/ES;

Discussao, elaboragdo e aprovagdo dos Estatutos Sociais;

Fixagdo de Mensalidades Sociais e demais contribuigdes para
custeio da entidade;

Autorizagdo para o Sindicato filiar-se a entidades de grau
superior;

Elei¢do e posse da diretoria ¢ conselho fiscal;

O interessado em concorrer qualquer cargo da Diretoria ou
conselho fiscal, devera possuir os seguintes requisitos e documentos,
que serdo apresentados na assembleia: Ser maior de 18 (dezoito)
anos; Mais de 02 (dois) anos de exercicio da profissdao; Copias do
CPF; RG; contra-cheque, Copia do PIS/PASEP; Copia da CTPS, onde
constem a qualificagdo civil, verso e anverso e os contratos de tra-
balho que comprovem o tempo de exercicio profissional e do Gltimo
contrato com CNPJ do empregador; Comprovante de residéncia, po-
dendo ser substituida por declara¢do de residéncia. Para participa¢do
na assembleia devera ser apresentado documento que comprove sua
condi¢do de membro da categoria profissional (Copias do CPF; RG;
Contra-cheque ¢ CTPS com qualificagio ¢ contrato de trabalho).
Todas as copias apresentadas deverdo ser autenticadas em Cartorio e,
se copia simples, deverdo ser apresentados também os originais.

Vitoria-ES, 20 de Julho de 2016.
GUSTAVO FERNANDES SIQUEIRA - CPF:
091.264.867-84 - PIS/PASEP: 128.74869.29-7

Membro da Comissdo

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE COQUEIRAL/MG

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO

A comissdo pro-fundagdo do SINDICATO DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COQUEIRAL/MG, convoca to-
dos os membros da categoria dos Servidores Publicos do municipio
de Coqueiral/MG a participarem da Assembleia Geral de Fundagio
do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
COQUEIRAL/MG , que realizar-se-a no dia 12/08/2016, as 18:00 hs.,
no seguinte enderego: Rua Mathias Borges, 250 - centro, na cidade de
Coqueiral/MG, para tratarem da seguinte ordem do dia: 1) Fundagdo
do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
COQUEIRAL/MG que representara a categoria dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Coqueiral/MG), na base do Municipio de
Coqueiral/MG; 2) Discussdo e aprovagao do estatuto social do sin-
dicato; 3) Eleicdo e posse da primeira diretoria;4)Filiagdo a Central
Sindical, Confederagio e Federagéo.

Coqueiral, 18 de julho de 2016.
VANUSA APARECIDA DE OLIVEIRA PEREIRA
Presidente da Comissdo Pro-Fundagido

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE IBOTIRAMA - BA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL

A Comissdo Pro-Fundagio do Sindicato dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Ibotirama - BA, representado por Eneida Marta
Almeida de Carvalho, residente na Rua Nossa Senhora da Guia, 211,

Centro, CEP 47.520-000, Ibotirama/BA, convoca todos os Servidores
Puablicos Municipais da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Au-
tarquias Municipais ¢ Fundagdes Publicas Municipais, ativos e ina-
tivos do municipio de Ibotirama/BA, para participarem da Assembleia
Geral que sera realizada no dia 12/08/2016, as 16h00 em 1* con-
vocagao (maioria absoluta), ou meia hora apds com qualquer nimero
de convocados presentes, na Rua "A" s/n°, Saldo da Igreja Catdlica
Sdo Francisco, Bairro Sdo Francisco, CEP: 47.520-000, Ibotira-
ma/BA, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: a) Fun-
dagdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibotirama
- BA; b) Aprovagdo do Estatuto Social; ¢) Elei¢do e posse da pri-
meira Diretoria e Conselho Fiscal; d) Filiagdo as entidades de grau
superior e central sindical.

Ibotirama-BA, 20 de julho de 2016
ENEIDA MARTA ALMEIDA DE CARVALHO
p/Comissdo Pro-Fundagao

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS
APART HOTEIS POUSADAS, FLATS, HOTEIS
RESIDENCIA, PENSOES HOTEIS FAZENDA,
CAMPINGS E HOSPEDARIAS DO ESTADO
DO PIAUI - SINTRAHOTELARIA - PI

AVISO DE CANCELAMENTO

Vimos através do presente edital, desconsiderar a publicagéo
feita no DOU, no dia 11 de Julho de 2016, se¢do 03, pagina 131, bem
como no Jornal Diario do Povo do Piaui, publicado no dia 09 de
Julho de 2016, pagina 05, referente a a Comissdo Pro-Fundagdo do
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis, Apart Hotéis, Pou-
sadas, Flats, Hotéis Residéncia, Pensdes, Hotéis Fazenda, Campings e
Hospedaria do Estado do Piaui - SINTRAHOTELARIA-PI. Teresina
- PL, 20 de Julho de 2016.

MARIA BERNADETE VIEIRA DOS PASSOS
Representante da Comissdo Pro Fundagdo do
SINTRAHOTELARIA-PI.

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, LANCHONETES,
LANCHETERIAS, FAST FOOD, SUCOS, DOCES E
SALGADOS, ROTISSERIAS, CHOPERIAS,
BOMBONIERES, CANTINAS, CONFEITARIAS,
SORVETERIAS, BUFFETS, SELF SERVICE, CASAS
DE CHA, BARES BOTEQUINS COZINHA
lNDUSTRlAL REF EICOES COLETIVAS,
TRAILLERS, BARRACAS DE PRAIA, CAFETERIAS
DO ESTADO DO PIAUI - SINTRAGASTRO PI

AVISO DE CANCELAMENTO

Vimos através do presente edital, desconsiderar a publicagio
feita no DOU, no dia 11 de Julho de 2016, se¢do 03, pagina 131, bem
como no Jornal Diario do Povo do Piaui, publicado no dia 09 de
Julho de 2016, pagina 05, referente a Comissao Pro-Fundagao do
Sindicato dos Trabalhadores em Restaurantes, Churrascarias, Pizza-
rias, Lanchonetes, Lancheterias, Fast Food, Sucos, Doces e Salgados,
Rotisserias, Choperias, Bombonieres, Cantinas, Confeitarias, Sorve-
terias, Buffets, Self Service, Casas de Cha, Bares, Botequins, Cozinha
Industrial, Refei¢des Coletivas, Traillers, Barracas de Praia, Cafeterias
do Estado do Piaui - SINTRAGASTRO - PI. Teresina - PI, 20 de
Julho de 2016.

GILVAN LOPES DE ARAUJO
Representante da Comissdao Pro-Fundagio do
SINTRAGASTRO - PIL

COMISSAO PRO-FUNDACAO DA FEDERACAO
REGIONAL DOS SINDICATOS DE
TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS DA
REGIAO CENTRO OESTE E SUDESTE - FERPOL

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO

A comissdo pro fundagdo da FEDERACAO REGIONAL
DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS
DA REGIAO CENTRO OESTE E SUDESTE - FERPOL convoca
todos os sindicatos dos trabalhadores policiais civis dos estados do
Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Minas Gerais e Sdo Paulo, que abrangem a representagdo legal
da categoria dos trabalhadores policiais civis nas respectivas bases
territoriais, por seus representantes eleitos, autorizados ou indicados
pelas respectivas assembléias gerais de seus sindicatos para com-
parecer a assembleia geral de fundagio da respectiva federagio FER-
POL, a ser realizada no dia 01 de setembro de 2016, com inicio as 10
h, em primeira convocagdo; e as 10: 30 h, em segunda convocagéo,
com qualquer nimero de presentes, na sala de reunido do Hotel
Carlton - SHS QUADRA 5 BLOCO G - Brasilia-DF, CEP 70.322-
913, para discussdo e deliberagdo acerca da seguinte ordem do dia: 1)
aprovagao da fundagdo/criagdo da Federagido Regional dos Sindicatos
de Trabalhadores Policiais Civis da Regido Centro Oeste e Sudeste -

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016072100143

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 34/2016

A Associacao das Pioneiras Sociais (APS), pessddiga de direito privado, autorizada pela Lei
n° 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelodio n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecdo publma p cargo deOperador de Manutencdo -
Hidraulica (Bombeiro Hidraulico) .

1. Das disposigOes preliminares
1.1. O processo de selecao publica ser& regidegteredital.

1.2. O processo de sele¢do publica, de acordo camigo 3°, inciso VIII, da Lei n® 8.246/91, constae
etapas eliminatoria, classificatoria e treinamento.

1.3. Dos pre-requisitos

- Ensino médio completo, comprovado por meio de fa&ato expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comaoblkeom hidraulico ou encanador ou em cargo
compativel a funcdo, comprovada em Carteira dealmabe Previdéncia Social (CTPS) ou em
declaracdo original, contendo numero de inscricdoCadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de RegitatuEsio, declaracdo original que comprove
vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Realizar instalacdo de sistemas hidraulicos e ¢éxeservicos de manutencdo preventiva e corretiva n
area de instalagfes hidraulicas.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimentduied) vaga para a Unidade SARAH/Belo Horizonte.

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processoaigigeque ndo tenham obtido a classificagdo até o
limite do nimero de vagas indicado no item 1.5rma@ecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da RBA&RAH, mediante necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processodem de classificacao.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrer@alas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com
disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembd®€®, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco
por cento), desde que aprovados neste processbtegés

1.5.2.1. Nao hé reserva de vagas a candidatos efioiédcia para provimento imediato neste processo,
em virtude do quantitativo de vagas oferecidasird@macdes para estes candidatos estdo descoitas n
capitulo 5 deste edital.

1.5.2.2. Somente havera reserva de vagas parandslas com deficiéncia quando do surgimento de
namero de vagas igual ou superior a cinco, duapt@zo de validade do processo de selecéo publica.

2. Das inscricdes



2.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo @201de julho de 2016.
2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclugingnvia internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaeisgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscri¢cdes, de segunda a fe@dadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, itorar
oficial de Brasilia, DF, no periodo estabelecidst@esdital, exceto sabados, domingos e feriados, na
Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n° 39%5ameleira, Recursos Humanos, Belo
Horizonte, MG.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquedé@tendimento diferenciado, para a realizac&o da
provas deste processo, deverdo solicitd-lo noaiastricdo, pelo preenchimento do campo espeddica
na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme Retn laudo médico ou requerimento explicitando os
recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacéo seréa atendida obedecenddexios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A nao solicitacdo de atendimento diferermiamb ato da inscricdo, implicard a sua ndo coacess
no dia de realizacdo das provas deste processo,rsas casos de forca maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amt@meurante a realizacédo das provas deste pmcess
devera levar um acompanhante, que ficara em ssgaveala para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo atendsta condicdo ndo podera realizar as provas dest
processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidpie necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado dever&o, no ato de sua inscricdojcaha de inscricdo, declarar-se como tal, comprovand
sua deficiéncia, em até 2 (dois) dias Uteis sulesgga ao ultimo dia do periodo de inscricdes, pgiom

do encaminhamento de documentacgéo especificadpia:se

a) laudo médico (original ou copia autenticada ancio), emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, rash,

que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da defiaiicom expressa referéncia ao codigo correspoade
da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bemo a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, s@ foaiso, indicando as condi¢cdes de que necessédapar
realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maxim{na) hora para realizacdo das provas, se for o
caso, com justificativa acompanhada de parecdrdenior especialista da area de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitagBes serdo viabilizadas medipatecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitacao.

2.4.2. A aludida documentacao devera ser enderagad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadeiSARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n°
5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo Horizonte, MG

2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia HBEX, ou o recibo de entrega da documentacao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacao no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.

2.4.3. O laudo médico tera validade, exclusivamepdea este processo de selecdo publica. Nao sera
devolvido, assim como nédo serao fornecidas cématedlocumento.



2.5. A confirmacédo do atendimento diferenciado skvalgada em 8 de agosto de 2016, por meio de
consulta individual, no endereco eletronico wwwakdor/rh.

2.5.1. O candidato disporéa de 24 (vinte e quatosas) a partir da divulgacdo citada no item 2.&tap
contestar, por escrito, as razbes do indeferimeAtoaludida documentacdo podera ser entregue
pessoalmente ou por terceiros, ou por meio do edegiacorrespondéncia via SEDEX, no endereco
informado no subitem 2.4.2. ApGs este periodo,sedido aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscricdo corresponde ao valor dd&30 (quarenta e oito reais).
2.6.1. N&o haveré isencao total ou parcial do wddaiaxa de inscri¢éo.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pagau tite taxa de inscricdo para terceiros ou pareogut
processos seletivos promovidos pela APS.

2.6.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de iGsgoigr cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscricoes deverdao ser efetuadas exeloate via internet, no periodo estabelecido neste
edital, por meio do endereco eletrbnico www.saratpaté as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
nove minutos) do ultimo dia do periodo de inscrjgiaservado o horario oficial de Brasilia, DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaesgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizagdo das inscrices, de segunda a feéretadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, boréri
oficial de Brasilia, DF, exceto sabados, domingdsriados, no periodo estabelecido neste edital, no
endereco informado no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitaci@emscricdo via internet ndo recebidas por meto®
ordem técnica dos computadores, falhas de com@Encapngestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica gpesaibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscricOes serdo efetivadas, exclusivéenediante o preenchimento de todos os campos
obrigatorios da ficha de inscricdo e o pagament@uda de inscricéao.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo dever&femado, a favor da Associacdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancério, até o prindia Util subsequente ao ultimo dia do periodo de
inscricao.

2.7.4.2. O boleto bancario estara disponivel nemw eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser ingores
para pagamento da taxa de inscricdo apos condigspieeenchimento da ficha de inscrigéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total respohdatle pelas informacdes prestadas no ato da ¢ascri
arcando com as consequéncias de eventuais erpeerechimento da ficha de inscrigcéo.

2.7.6. Dispde a APS do direito de excluir deste@seo de selecédo publica aquele que nédo preencher o
formulario de inscricdo de forma completa e core#tas fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugéo da taxasdei¢gao
2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa si&@i¢do podera ser reembolsado ao candidato que

desistir de participar deste processo de seleddlicpiidesde que solicitado formalmente a APS a®@o
10 de agosto de 2016.



2.8.1.1. A solicitagcao formal devera ser encamiafat meio de envio de carta registrada, ou desesra
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Area etmirfos Humanos da Unidade SARAH/Belo
Horizonte, no enderec¢o informado no subitem 2.4.2.

2.8.1.2. A solicitacdo formal devera conter as segs informacfes: numero do processo de selecéo
publica; dados de identificagdo do candidato it@ernome completo, numero da carteira de idenéidad
namero de inscricdo no processo de selecdo puldhlckys bancarios da conta corrente ou conta poapanc
para deposito do valor da taxa de inscricdo - nenméimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
titular da conta, nome e niamero do banco, nUumeragéacia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o documento oficial de identificagcdojacudpia deverd ser encaminhada anexa a
correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registraday cecibo de entrega da documentacéo, expedido pel
Area de Recursos Humanos, serd o comprovante ddideém de encaminhamento da referida
documentacdo no periodo estabelecido neste ddéaera ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faca-se necessario.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa derigéo serd efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
realizacdo das provas.

2.8.3. Solicitagbes que ndo contemplem as inforemg@lacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo seréo
atendidas.

2.9. Do local e horério de realizagédo das provas

2.9.1. Sera publicado no dia 8 de agosto de 2GdBjario Oficial da Uniaq edital informando sobre a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hoidgirealizacao das provas objetiva e discursiva.

2.9.2. O candidato podera confirmar sua inscricdevera, obrigatoriamente, verificar o local e céhio
de realizagéo das provas, a partir de 8 de agesD#l6, por meio de consulta individual, acessando
endereco eletrénicaww.sarah.br/rh.

2.9.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiressaeaenternet, serdo disponibilizados computadores
das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horari@bofieiBrasilia, DF, nos dias 9 e 10 de agosto dé,2t
Area de Recursos Humanos, no endereco informadalmtem 2.2.1.

2.9.3. Informacfes complementares, quanto ao eakalizacdo das provas, poderédo ser enviadas, em
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, medisolieitacdo, pore-mail sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seicceletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 2.9.1.

3. Das etapas do processo de selecdo publica

3.1. Da prova objetiva

3.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatoricdassificatorio.

3.1.2. A prova objetiva ter4 duracdo de quatro sieraerd realizada em 21 de agosto de 2016, em Belo
Horizonte, MG, em local e horario a serem dispdzénlos, para consulta individual, no endereco
eletronico www.sarah.br/rh, conforme disposto naitemn 2.9.1.

3.1.2.1. A prova objetiva sera composta de um ti#ad0 (quarenta) questdes, sendo 30 (trinta) Geest

sobre conhecimentos especificos da area e 10 des}joes sobre conhecimentos da lingua portuguesa
(vide conteddo programatico em anexo). A APS defimé conteddos programaticos referentes a este
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processo de selecdo publica, ficando a critéricatta candidato escolher a bibliografia que entender
COmo mais conveniente.

3.1.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do datalia identificacdo correta do local de realizacdo
desta prova e o comparecimento no horéario deteduina

3.1.2.3. A nota obtida pelo candidato na prova tolgesera convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiveotas finais compativeis com a média e o desvio
padréo dos resultados obtidos pelo total dos cataid

3.1.2.4. O gabarito oficial preliminar da prova aihja sera divulgado em 23 de agosto de 2016, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e podera eesuttado pessoalmente no endereco informado no
subitem 2.2.1.

3.1.2.5. O resultado da prova objetiva e o gabafitmal definitivo serdo divulgados em 14 de sdtem
de 2016, no endereco eletronico www.sarah.br/fhgderéo ser consultados pessoalmente no endereco
informado no subitem 2.2.1.

3.2. Da prova discursiva
3.2.1. A prova discursiva tem carater classifidgator

3.2.2. A prova discursiva consistira de 2 (duasgstfies sobre conhecimentos especificos da area
relacionados ao exercicio profissional, a seremomdidas em, no maximo, 20 (vinte) linhas cadae(vid
conteudo programatico em anexo).

3.2.2.1. A prova discursiva serd avaliada quantodaminio do conteddo dos temas abordados -
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado.

3.2.3. Sera realizada em 21 de agosto de 2016, esmm local e horario da prova objetiva. Tais
informacgdes serdo disponibilizadas para consulfigviohual, no enderego eletronico www.sarah.br/rh,
conforme disposto no subitem 2.9.1.

3.2.3.1. Sao de responsabilidade exclusiva do datalia identificacdo correta do local de realizacdo
desta prova e o comparecimento no horéario deteduina

3.2.3.2. A prova discursiva valera 100 (cem) pantos

3.2.3.3. Serdo corrigidas, exclusivamente, as graliacursivas dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

3.2.4. O resultado da prova discursiva sera dividgan 30 de setembro de 2016, no endereco eletrénic
www.sarah.br/rh, e poderé ser consultado pesso&émerendereco informado no subitem 2.2.1.

3.3. Da classificagao e do resultado final

3.3.1. A classificacdo dos candidatos, apos retdiza@as provas objetiva e discursiva, corresponderd,
ordem decrescente, a média aritmética das notagasbhas provas deste processo de selecéao,
determinando-se peso 2 (dois) para a prova objetpeso 1 (um) para a prova discursiva.

3.3.2. Os critérios utilizados para desempate sediordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;
Il - Melhor rendimento na prova discursiva,



[l - Maior tempo de experiéncia profissional corhombeiro hidraulico ou encanador ou em cargo
compativel a funcdo, comprovada em Carteira dealimate Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracao
original ou copia autenticada (em cartério), codtemumero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declaranteadin de Regime Estatutario, declaracdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividadesrdesvidas.

3.3.2.1. A solicitagcdo de documentacdo comprolmtda tempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emisséo de telegrama.

3.3.2.2. O candidato devera encaminhar a Area derBes Humanos, por meio de carta registrada, ou
devera entregar pessoalmente ou por terceiros,mdodacao comprobatéria do tempo de experiéncia
profissional, quando solicitado, apresentando, #nb gcinco) dias Uteis, a contar do dia Gtil posteda
data de emisséo do telegrama, copias autenticantasartorio) da referida documentacéao.

3.3.2.2.1. A aludida documentacao devera ser egatdggepor meio de carta registrada, ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Area etmirfos Humanos da Unidade SARAH/Belo
Horizonte, no endereco informado no subitem 2.4.2.

3.3.3. O resultado final da aprovacdo serd divdgawoh 7 de outubro de 2016, mgério Oficial da
Unido, no endereco eletrbnico www.sarah.br/rh, e poderaconsultado pessoalmente no endereco
informado no subitem 2.2.1.

3.3.3.1. A divulgagdo do resultado sera feita emsdistas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas destms candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apera as notas das pessoas com deficiéncia.

3.4. Do treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividade aprendizagem, caracterizadas pela participacao
ativa do candidato em situacdes reais de traballumntexto da APS.

3.4.2. Serdao convocados para o treinamento os datndi aprovados e classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até odimhits vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do
cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. podendconvocados, a medida que forem surgindo novas
vagas, respeitando-se o prazo de validade destegsme a ordem de classificacéo.

3.4.2.1. A convocacéo para inicio do treinamentorreca mediante publicacdo mmario Oficial da
Uniéo.

3.4.3. O candidato convocado para o treinament@rdegntrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis da data diécpg@o noDiario Oficial da Unidq para recebimento
e devolucéo da Carta de Convocacéo, devidament@das

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato &ofnea de Recursos Humanos no prazo acima

estabelecido, o candidato imediatamente postegidr antdo convocado, restando aquele que se quedou
inerte figurar como Ultimo na lista classificatgridependendo sua nova convocacdo ao regular

prosseguimento da sele¢éo publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar o tregram devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humaaodata e no local especificados na Carta de
Convocagéo.

3.4.5. O candidato que nao apresentar os documsalicados e os comprovantes dos pré-requisitos
deste edital, quando convocado para iniciar odreento, sera excluido deste processo.



3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 3 (méses, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

3.4.7. Durante o treinamento, o candidato seraiama@lperiodicamente, podendo ser excluido deste
processo quando ndo apresentar rendimento satisfatd

3.4.8. Os candidatos serdo convocados, prefereranéd, para realizarem o treinamento na Unidade
SARAH/Belo Horizonte. No entanto, uma vez convocpdm o treinamento, o candidato podera realiza-
lo em qualquer unidade da Rede SARAH de HospimRehbilitacdo, conforme necessidade da APS.

3.4.9. Durante o treinamento, o candidato farames)salmente, a bolsa de treinamento, no valoo loleit
R$ 1.905,15 (mil novecentos e cinco reais e quieravos).

3.4.10. Ao término do treinamento, o candidato ierado apto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho, sob regime da CGdagéb das Leis de Trabalho (CLT), com salariodorut
de R$ 3.168,48 (trés mil cento e sessenta e aiis E2quarenta e oito centavos) e carga horariédde
(quarenta e quatro) horas semanais, com dedicagéasiwa, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demisséo por justa canigp (3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91).

3.4.10.1. Uma vez contratado, o exercicio profisgicera, preferencialmente, na Unidade SARAH/Belo
Horizonte. No entanto, o candidato devera ter digplidade para o trabalho em qualquer unidade da
Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.

3.4.10.2. O candidato contratado permanecera mnkadeiem que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitagcOesatisferéncia, dentro do prazo acima estabelecttm, n
serdo aceitas, ressalvados o0s casos de necessidadePS. As solicitacbes de transferéncia
encaminhadas, apds os primeiros 5 (cinco) anogrfodser ou ndo atendidas a exclusivo critério da
APS.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso aootigabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de 2 (dois) dias uteis consecutivos, ars@@ntados do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito.

4.1.1. Nao serao considerados os recursos intepfists da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliamida prova objetiva devera ser entregue pessosmen
ou por terceiros, em envelope lacrado, especificangpetracdo de recurso, nos dias estabelecidos no
item 4.1.

4.1.2.1. A aludida documentacéo devera ser entrpgsgoalmente ou por terceiros, das 9 (nove) as 17
(dezessete) horas, horario oficial de Brasilia, ®Area de Recursos Humanos, no endereco informado
no subitem 2.2.1.

4.1.3. O recibo de entrega da documentacio, expeéid Area de Recursos Humanos, sera considerado
documento de comprovacao de entrega da referidandotacédo, no periodo estabelecido neste edital.
Devera ser apresentado, caso faca-se necessario.

4.1.4. Sera admitido um unico recurso por candjdatrangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de eguahterpostos pelo mesmo candidato.

4.1.5. O recurso interposto sera respondido exa@asente pela APS e devolvido ao candidato recarent
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4.1.6. Nao serao aceitos recursos enviados paspmndéncia ou por correio eletronico.
4.1.7. O recurso deverd ser apresentado com amtsegespecificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do numero da questéo, da respostadapelo candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacéo légica e consistente;

d) capa constando o nome, o niumero do processeldeds, o cargo, o niumero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no cdop@curso;

f) digitado em uma via.

4.1.8. Recursos fora das especificacdes estabatecabte edital serdo indeferidos.

4.1.8.1. O recurso nao podera conter, em outrd ¢peEando o apropriado, qualquer palavra ou manea g
o identifique, sob pena de ser preliminarmentefardo.

4.1.9. Se da analise dos recursos da prova objetsatar anulacdo de questdo(bes), sera atribuida
pontuagdo correspondente a todos os candidatospaendentemente de terem ou nao recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito, por forca de impu@@sca prova sera corrigida de acordo com o gabarit
oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quatititade questdes da prova objetiva sofrera altescd

4.1.10. N&o cabera recurso e/ou pedido de reconsiie da decisdo proferida pela banca revisora.

4.2. O gabarito oficial definitivo serd divulgada data especificada no subitem 3.1.2.5., no enalereg
eletrdbnico www.sarah.br/rh, apds analise dos resuimpetrados. Podera, também, ser consultado
pessoalmente no endereco informado no subitem.2.2.1

5. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo semprpadou pela nao discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercao social, independenteraan limitacdes fisicas. Os itens relacionadosgais
referem-se as pessoas com deficiéncia e seréo idan@tendendo-se ao disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteracfes intrdasizielo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Sumula n® 377 do Superior Tribunaudéch (STJ), de 22 de abril de 2009.

5.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no asuaenscricdo, na ficha de inscrigéo, declarareseoc
tal, comprovando sua deficiéncia, no prazo previstagtem 5.6., por meio de laudo médico (original o
copia autenticada em cartério), emitido nos ultidseis) meses, que ateste a espécie e o grawveiu n
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codayeespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecdogppbtierdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo taptagizes do prévio requerimento feito pelo candijdato
de acordo com o item 2.4. deste edital, com aagdic das condi¢Oes diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participacdo da pessoa comi@lefia na presente selecdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, na medida enha@a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato com deficiéncia participara cicesso de selecdo publica em igualdade de corsdicGe
com os demais candidatos, no que se refere aoltimta avaliacdo, ao horario, ao local de aplicalgéo
provas e a nota minima exigida para todos os catwtidcomo critério de aprovacao.



5.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagasvadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo foregenchidas por falta de candidatos com deficiéncia,

por reprovacao neste processo de selecdo publica ericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificaca

5.5. Os candidatos que se declararem deficiente=ra@te submeter-se, antes do inicio do treinamento,
pericia médica promovida pela APS, a qual verifiGaicompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacao naigeriédica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado naci@emédica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera vido do processo de selecdo publica.

5.6. O documento comprobatdrio da deficiéncia dewvesr encaminhado via SEDEX, ou entregue
pessoalmente ou por terceiros, em até 2 (dois) Wigis subsequentes ao ultimo dia do periodo de
inscricdes.

5.6.1. A aludida documentacao devera ser enderegad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadei SARAH/Belo Horizonte, no endereco
informado no subitem 2.4.2.

5.6.2. O recibo de envio da correspondéncia via SEDou o recibo de entrega da documentacgéao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacao no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condicdo efcidnte em 8 de agosto de 2016, acessando o
endereco eletronico www.sarah.br/rh ou comparecpedsoalmente no endereco informado no subitem
2.2.1.

5.7.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooad) a partir da divulgacao citada no item 5.@rap
contestar, por escrito, as razdes do indeferim@assoalmente ou por terceiros, ou por meio deoatwi
carta registrada, no endereco informado no sul#tdm?. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedalos
revisao.

5.7.2. O candidato que néo tiver sido consideradizidnte, conforme informado no item 5.7., caga se
aprovado no processo de sele¢do publica, figuat&ta de classificagdo geral.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera dm)lgno, contado a partir da data de divulgacdo do
resultado final da aprovacéao e da classificacaten@ecesso, podendo ser prorrogado uma unicgueez,
igual periodo, a critério da APS.

6.2. A prorrogacgdo, caso ocorra, sera divulgadaiado Oficial da Unido.

7. Das disposicdes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter daddastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.



7.1.1. Para as alteracdes de dados cadastrais\dala®m devera enviar documento datado e assinado,
com identificagdo completa e cépia de documentoadfde identificacdo, por meio eletrénico, de @art
registrada, ou pessoalmente ou por terceiros, a AeeRecursos Humanos da Unidade SARAH/Belo
Horizonte, no enderec¢o informado no subitem 2.4.2.

7.2. O candidato deverd responsabilizar-se porrtaorehecimento de data, local e horario de redizac
das provas deste processo de selecao publica.

7.2.1. Nao serao fornecidas, por telefone, infodma@ respeito de data, local e horéario de redlizdas
provas deste processo de selecdo publica. O camdiverd observar rigorosamente os editais e
comunicados a serem divulgados.

7.2.2. E vedado ao candidato participar de qualgasrprovas deste processo de selecéo publica em
local, data ou horario diferentes daqueles desmmaela APS, assim como ndo sera admitido ingresso
do candidato no local de realizacdo das provas la@sio fixado para seu inicio.

7.3. O candidato devera comparecer ao local deagab das provas deste processo munido de caneta
esferogréafica, fabricada em material transparentec@or, de tinta azul ou preta e do documento de
identidade original.

7.3.1. Serédo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militaresspela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institdeoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos figedlbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rastay carteiras funcionais expedidas por 6rgaodiqnh
que, por lei federal, valham como identidade; aatee trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo aprovado pelo artigo 159 da L8i503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesentar documento de identidade original, poivoot
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodiontgre ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Ohdidato serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturasmpaEssao digital em formuléario préprio.

7.3.2.1. A identificacdo especial sera exigida,ld@m, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a aks@ do portador.

7.3.3. N&o seréo aceitos como documentos de idelgicertiddes de nascimento, CPF, titulos elétora
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo ideatrfids e/ou danificados.

7.3.4. Nao sera aceita copia do documento de dhaidj ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.3.5. Por ocasido da realizacdo das provas destegso de selecdo publica, o candidato que néo
apresentar documento de identidade original secdreticamente eliminado.

7.4. O candidato, ao ingressar no local de redzatas provas, deverd manter desligado qualquer
dispositivo eletronico que esteja sob sua posselaague o0s sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.4.1. Antes de entrar na sala de provas, o cawdidsvera guardar, em embalagem fornecida pelpequi

de aplicacao, relogio, telefone celular desligadayoaisquer outros dispositivos eletrénicos dedbga
sob pena de ser eliminado do processo de selebiogu
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7.4.2. E aconselhavel que os candidatos retirerbatesrias dos telefones celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do desperta@sg esteja ativado.

7.5. A APS nao se responsabilizara por perdas travias de objetos ou de dispositivos eletrbnicos,
ocorridos durante a realizacdo das provas, nendaoos neles causados, assim como pela guarda de
guaisquer objetos levados pelo candidato ao laegakava.

7.6. Caso necessario, os candidatos passardo faumtales de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

7.7. Haverd um marcador de tempo em cada sala @ ara fins de acompanhamento pelos
candidatos.

7.8. O candidato devera permanecer obrigatoriamamt®cal de realizacdo da prova objetiva por, no
minimo, uma hora apos o0 seu inicio. Nessa ocasiagndidato ndo levara, em hipdtese alguma, o
caderno de prova.

7.9. O candidato somente podera retirar-se do beakalizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva, faltando 1 (uma) hora para o términoeadogo destinado a realizacéo da prova.

7.10. A inobservancia dos subitens 7.8. e 7.9.rei@h a nao correcdo da prova objetiva e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato dessoale selecdo publica.

7.11. O candidato que se retirar do ambiente deapndo podera retornar em hipétese alguma, apds a
entrega do seu material de prova.

7.12. Na prova objetiva sera obrigatoria a permeiaéthos 2 (dois) ultimos candidatos de cada s&ta, a
gue o ultimo candidato entregue seu material degoro

7.13. Ser& excluido deste processo de selecdocam@mdo da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

a) nao comparecer as provas deste processo;

b) obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das prdeate processo;

C) apresentar-se apos o horario estabelecido paedizagio das provas deste processo;

d) n&o assinar o cartdo de respostas ou fizer qualgasracdo no campo de identificacao eletronica,
guando da realizacdo da prova objetiva;

e) descumprir as instrucdes contidas na capa dosrzzxdde prova e nas folhas de respostas;

f) for surpreendido, durante a realizacdo das progste grocesso, em comunicacao verbal, escrita ou
eletrbnica, ou utilizando-se de dispositivos el@tés, livros, notas ou impressos ndo permitidos
expressamente;

g) portar armas;

h) utilizar dispositivos eletrénicos (bip, telefondutar, tablet eletrénico smartphongaparelho portatil
de armazenamento e de reproducdo de musicas, \ddrdeos arquivos digitais, agenda eletrbnica,
notebook palmtop régua de calculo, receptor, gravador, maquinacaleular ou equipamento
similar, maquina fotografica, etc.) nas provaseaesbcessancluindo relégios de qualquer espécie;

i) usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisteres de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, lenco, etc.;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer nmmendh equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as sugsses no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que nao os permitidos;

[) recusar-se a entregar o material de prova ao térduriempo destinado para a sua realizacéo;
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m) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da pobyetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandarté@ocde respostas e/ou o caderno da prova
discursiva;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabailhosrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovagdo propria e/ou de
terceiros, em qualquer prova deste processo.

7.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, poo rkeitronico, estatistico, visual, grafolégico ar p
investigacdo policial, ter o candidato se utilizatoprocesso ilicito, sera ele notificado das agies
mediante carta registrada enviada ao enderecanafto na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa escrita.

7.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inszre¢éu a participacdo do candidato neste processo d
selecéo publica, se verificada falsidade em qualdeelaracdo e/ou qualquer irregularidade nas prova
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.16. A aprovacao final neste processo de selegagarante ao candidato a realizacao do treinamento
além do limite de vagas estabelecido neste edital.

7.17. A APS reserva-se o direito de proceder asyamatbes para o treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificag@oazo de validade deste processo.

7.18. A APS nédo emitird certificado sobre as asidies desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.

7.19. A contratacéo sera condicionada a aptidadexames pré-admissionais especificos e a apresentaca
de documentos solicitados por esta Associagao.

7.20. A inscricdo do candidato implicara conhecitoen aceitacdo integral das condi¢des estabelecidas
neste edital e em outros a serem publicados, das g@o podera haver alegacédo de desconhecimento.

7.21. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas edstd somente poderdo ser feitas por meio daisdit
de retificacdo, publicados ndiério Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

7.22. O candidato devera observar rigorosamenteital,ecomunicados e retificacdes de editais (caso
ocorram).

7.22.1. E de inteira responsabilidade do candidatonpanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados.

7.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Daeta Associacdo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 29 de junho de 2016.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO )
OPERADOR DE MANUTENGCAO - HIDRAULICA (BOMBEIRO HIDRA  ULICO)

Conhecimentos especificod.. Metrologia basica.Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas,

linear, volume e area. Interpretacdo de projetos. Leitura de plantas baixas e isométric8s.
Materiais hidraulicos. Conhecimento dos materiais fabricados, tubos exd@ms, especificacdes de
mercado, ferragens sanitarias, loucas sanitariasorsumiveis.4. Instrumentos, ferramentas e
equipamentos.Ferramentas e equipamentos para cada tipo de. dé&thcido de pressdes. Medicdo de
vazdes de agua. Medicdo de consumo de agua. Atar@métricas. Instalacbes hidraulicas.Agua,
esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagaixas de gordura, caixas de areia, barridtes
distribuicdo de agua, bombas de recalques. Cordsa® redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes,
em funcdo do material de fabricacdo dos mesmosaldgdes de loucas e ferragens. Limpeza e
desinfeccdo de caixas d’agua e reservatorios. meated de esgoto. Vistorias e ensaios. Manutencéo
preventiva e corretiva de sistemas hidrauliésSeguranca do trabalholdentificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecéo individual (EPI) e equegydos de protecdo coletiva (EPC). Prevencéo de
acidentes. Protecdo da area de trabalhoConhecimento de matematica aplicada as atividade
especificas do cargdJnidades de medida. Célculo de fracbes e quansd&izao e proporcdo. Regra

de trés simples. Porcentagem.

Conhecimentos da lingua portuguesal. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros

variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuas.Dominio da ortografia oficial. Emprego

das letras. Emprego da acentuacao gréficAominio dos mecanismos de coesao textukimprego de
elementos de referenciagao, substituicdo e repetds conectores e outros elementos de sequenciagcéo
textual. Emprego/correlacdo de tempos e modos igefhhdDominio da estrutura morfossintatica do
periodo. Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entrestelanoracdo. Relacbes de subordinacéo
entre oracdes e entre termos da oragdo. Empregirdos de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo mlosiomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texétex®ializacdo de diferentes

géneros e niveis de formalidade.
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ANEXO - CRONOGRAMA

OPERADOR DE MANUTENCAO - HIDRAULICA (BOMBEIRO HIDRA ULICO)

Publicacdo do extrato do edital de abertura do gzsr de

selecéo

1° de julho de 2016

Periodo de inscricbes

11 a 20 de julho de 2016

Publicacao do edital da disponibilizacdo de coasiitlocal
e horario de realizacdo das provas

8 de agosto de 2016

Aplicacéo da prova objetiva

21 de agosto de 2016

Divulgacéo do gabarito oficial preliminar

23 de agosto de 2016

Impetracdo de recursos

24 e 25 de agosto de 2016

Divulgacéo do resultado da prova objetiva e do gabaficial
definitivo

14 de setembro de 2016

Realizag&o da prova discursiva

21 de agosto de 2016

Divulgagéo do resultado da prova discursiva

30 de setembro de 2016

Divulgacéo do resultado final da aprovacéo

7 dalmatde 2016
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