Servigo Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

EDITAL PROGEP N° 04, 04 DE MARCO DE 2015

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto no processo n° 23104.001013/2015-28, na
Lei n° 8.112, de 11/12/1990, na Lei n° 11.091, de 12/01/2005, na Lei n°® 19.990, de 09/06/2014, no Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, no Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, na Portaria Interministerial do MPOG n°
111 de 02/04/2014 no Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, e na Portaria RTR/UFMS n° 853/2012, torna pdblica a abertura das
inscricBes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativo em
Educacdo para o quadro permanente da UFMS, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des
legais:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera executado pela Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

1.2. A divulgacdo oficial das informacOes referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicacdo de editais de Abertura de
concurso publico e Homologagdo de Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU). Também estardo disponiveis
informacdes quanto ao Edital e demais atualizagBes, na Internet, no enderego eletrénico: www.copeve.ufms.br.

1.3. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. O provimento dos cargos observara estritamente as diretrizes e normas deste Edital, deixando expresso que os candidatos
nomeados para o0s cargos oferecidos neste concurso, ao aceitar a nomeagao, deverdo permanecer em exercicio pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos na cidade de lotagdo a qual optou por concorrer, com excec¢do das hipbteses previstas no art. 36,
paragrafo Unico, incisos | e IlI, alineas “a” e “b”, da Lei n® 8.112/90 e Resolugéo n® 42-CD, de 21/09/2011.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

1.6. As provas serdo realizadas nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Navirai e Trés Lagoas/MS.

1.7. Constam dos Anexos deste Edital: a identificacdo do cargo, os campus de lotacdo, o quantitativo das vagas, a
remuneracao, 0s requisitos basicos, a jornada de trabalho (ANEXO 1), a descrigdo das atribuicBes dos cargos (ANEXO II), o
contetdo programatico (ANEXO lll), o cronograma completo (ANEXO V), o formulario de isen¢do da taxa de inscrigdo (ANEXO
V) e a autodeclaracéo étnico racial (ANEXO VI).

1.7.1 A vaga de Auxiliar de Enfermagem ndo tem correlacdo com as vagas oferecidas pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), responsavel pelo gerenciamento e administragdo do Ncleo do Hospital Universitario (NHU).

1.8. O Concurso destina-se ao provimento das vacéncias e dos cargos redistribuidos e autorizados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e pelo Ministério da Educag8o. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de
classificacdo de candidatos homologados, dentro da validade do concurso, de acordo com a necessidade da UFMS e opgdo de
Campus de lotacdo realizada pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

1.9 A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e
necessidades da Institui¢&o.

1.10 A UFMS podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados, no nimero de vagas
previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para serem nomeados, no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo
Federal e do art. 13 do Decreto n° 70.436/72;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Estar em dia com as obrigac¢6es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
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d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo, previstos no Anexo |
deste Edital;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exame realizado pelo Médico do
Trabalho, da Divisdo de Atengdo Integral ao Servidor - DIAS/CAS/PROGEP/UFMS;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) Ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal; com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 34/2001 na lei, assegurada a hipdtese de op¢éo nos termos
da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/ 90;

i) Apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, ndo estar cumprindo penalidade, ainda que
temporaria, de impedimento do exercicio da profissdo, e estar em dia com as demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador.

J) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da convocacdo para a posse.

2.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que:
a) Deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital; ou
b) N&o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao nos Ultimos 05
(cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracdes:
Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
Praticar advocacia administrativa.

¢) N&o poderd retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em
comissdo, nas seguintes hipéteses:

Crime contra a administra¢do publica;

Improbidade administrativa;

Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

Lesdo aos cofres plblicos e dilapidacio do patrimdnio nacional;

Corrupcéo.

3. DASINSCRICOES
3.1. DO PERIODO E DA TAXA

3.1.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufms.br, no periodo
compreendido entre as 9h do dia 23 de marco de 2015 e as 23:59h do dia 12 de abril de 2015 (domingo), observado o
horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de abril de 2015 (segunda-feira).

3.1.3. Serd disponibilizado, na COPEVE I, localizada em frente ao bloco da Arquitetura, da UFMS em Campo Grande,
equipamentos de informatica durante o perfodo de inscrigdo, no hordrio das 8h as 10:30 h e das 13h as 16:30h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados.

3.1.4. Valor da taxa:
a) Para os cargos da Classe C: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
b) Para os cargos da Classe D: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

c) Para os cargos da Classe E: R$ 100,00 (cem reais).
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3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacéo no concurso.

3.2.2. No momento da inscricdo, 0 candidato devera optar pelo cargo e cidade de lotagdo para a qual deseja concorrer, e
também, pela cidade de realizagdo das provas objetivas. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a alteragdo do cargo e cidade de realizacdo da prova.

3.2.3. E vedada a inscri¢&o condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
3.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame, por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.2.6. N&o haveré isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme especificado no Anexo V.

3.2.7. As informagbes fornecidas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ele ser
excluido deste concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informagdes.

3.2.8. O candidato somente seré considerado inscrito neste concurso publico, apés ter cumprido todas as instrugdes previstas
neste Edital e constar na relagéo das inscri¢Bes deferidas publicada por meio de edital especifico, no site da COPEVE.

3.2.9. A COPEVE ndo se responsabilizara por inscri¢bes via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica, tais como:
falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, bem como por problemas de ordem bancaria.

3.2.10. A homologag&o das inscrigfes seré divulgada através de edital na data de 22 de abril de 2015.
3.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Estardisento do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, o candidato que;

a) Possua copia do comprovante com o niimero do Cadastro Unico, para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto
no Decreto n° 6.135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

3.3.2. O candidato que se enquadrar na situacao prevista no subitem 3.3.1 deste Edital, para fazer jus & isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente, nos dias 23 e 24 de marco de 2015, deveré:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.copeve.ufms.br ;

b) Efetuar seu cadastro, obrigatoriamente uma vez;
¢) Apés a concluséo do cadastro, acionar o botdo ‘INSCRICAQ’, no painel principal;
d) Apos a conclusdo da inscrigdo, imprimir a Ficha;

e) Preencher o Requerimento de Iseng&o (Anexo V), indicando o Ndmero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico,
imprimi-lo e assiné-lo; e

f) Encaminhar a documentacao solicitada no subitem 3.3.3., conforme orientagdo descrita ho subitem 3.3.4.
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3.3.3. Apos efetuar os procedimentos previstos acima, o candidato devera encaminhar os documentos abaixo descritos, a
COPEVE, em envelope lacrado, identificado com a frase : “CONCURSO PUBLICO UFMS 2015: ISENCAO DA TAXA".

a) Copia da Ficha de Inscricdo;

b) Cdpia do Requerimento de Isencéo devidamente assinado (Anexo V);

¢) Cdpia do comprovante contendo o Nimero de identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
d) Copia da Carteira de Identidade.

3.34. 0O envelope dirigido & COPEVE, contendo os documentos acima, deverd ser protocolizado, até o dia 24 de mar¢o de
2015:

a) No Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pr6-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h; ou

b) Nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, para 0 seguinte endereco:

Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE
Cidade Universitaria
79070-900 CAMPO GRANDE - MS

3.35. Nao € necessario autenticar as copias dos documentos relacionados no subitem 3.3.3.

3.3.6. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, e ndo sera permitido 0 encaminhamento de documentos
complementares e/ou sua retirada ap6s a entrega da documentagéo.

3.3.7. Nao seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via fax e/ou correio eletrénico
(e-mail).

3.3.8. A COPEVE consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes fornecidas pelo
candidato.

3.3.9. O requerimento do pagamento de isengdo da taxa de inscri¢do serd indeferido, se o candidato:

a) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou ndo pertencer a pessoa informada;

d

e

) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos no item 3.3.3, deste Edital; ou
) Nao observar a forma, o prazo e os horéarios previstos neste Edital.
3.3.10. As informacOes fornecidas no Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo

responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.3.11. O resultado dos requerimentos de isencéo do pagamento da taxa sera divulgado por meio de edital no dia 06 de abril
de 2015, no endereco eletrénico www.copeve.ufms.br.

3.3.12. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento da taxa indeferido, e desejar efetivar a sua inscri¢cdo
neste concurso publico, devera acessar o enderego eletronico www.copeve.ufms.br, emitir o boleto bancério até as 23:59h do
dia 12 de abril de 2015 (domingo), observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, e recolher o valor da taxa de
inscricdo pela Internet Banking ou em qualquer agéncia bancéria, até o dia 13 de abril de 2015 (segunda-feira).
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3.3.12.1. O candidato que tiver o seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e néo efetuar o
pagamento na forma e no prazo estabelecidos no subitem 3.3.12 estara automaticamente excluido deste concurso publico.

3.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.4.1. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:
a) Efetuar seu cadastro, obrigatoriamente uma vez;

b) Apés a concluso do cadastro, acionar o botdo INSCRICAQ, no painel principal;

¢) Ao concluir a inscrigdo deverd imprimir o boleto bancério e efetivar o recolhimento, pela internet Banking ou em qualquer
agéncia bancéria, com compensacao do pagamento até o dia 13 de abril de 2015 (segunda-feira);

3.4.1.1 Candidatos que necessitam isencao da taxa de inscricdo, além dos passos acima deverdo, também, proceder como
especificado no item 3.3, deste Edital.

3.4.1.2 Candidatos que desejam inscreverem-se como pessoa com deficiéncia e/ou como pessoa preta ou parda, além dos
passos acima deverdo, também, proceder como especificado nos itens 3.5 e 3.6, deste Edital.

3.4.2. As inscricbes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo no prazo
previsto no item 3.4.1, letra “e”; ou o deferimento do requerimento de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢o.

3.5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei n° 7.853/89 e pelo Decreto n® 3.298/99, é assegurado o direito de inscreverem-se
neste concurso. O numero de vagas reservadas consta no Anexo |, deste Edital.

3.5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
n° 3.298/99, bem como na Stmula 377/2009 do STJ.

3.5.3. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no item 3.5.2 e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realiza¢do das provas.

3.5.4. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providos na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituico Federal, do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90
e do Decreto n° 3.298/99.

3.5.4.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera levado até o
primeiro ndmero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, § 2° do
Decreto n° 3.298/99 e considerando-se 0s cargos e vagas previstas no Anexo | deste Edital.

3.5.4.2. N&o haveré reserva de vaga para aqueles cargos com oferta de até quatro vagas, em razdo da impossibilidade de
aplicacéo do artigo 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99.

3.5.5. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

3.5.6. O candidato que no ato da inscricdo néo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documenta¢do comprobatdria,
perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

3.5.7. Ressalvadas as disposicfes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, os candidatos com deficiéncia participaréo do
concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio de aplicagdo das provas, ao

local de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao do concurso.

3.5.8. O candidato, inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, encaminhar:
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a) Laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia (original ou fotocdpia autenticada em cartrio) atestando a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

b) Solicitacdo de condicdes diferenciadas para a realizacdo da prova, caso haja necessidade, de acordo com o item 4, deste
Edital.

3.5.9. O envelope contendo os documentos acima devera ser protocolizado, até o dia 13 de abril de 2015, identificado com a
frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2015: LAUDO MEDICO PCD".

a) No Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pr6-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h, dirigido a COPEVE; ou

b) Nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, para o seguinte endereco:

Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE
Cidade Universitaria
79070-900 CAMPO GRANDE - MS

3.5.10. Néo serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no subitem 3.5.8, letra
“a”, elou emitidos com data anterior ha 90 (noventa) dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste concurso publico.

3.5.11. O laudo médico (original ou fotocopia autenticada em cartdrio) ndo sera devolvido nem fornecido cdpia do laudo original.

3.5.12. O candidato que se declarar portador de deficiéncia terd seu laudo avaliado por uma equipe multiprofissional até o dia
22 de abril de 2015, para comprovacéo de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o art. 43 do Decreto
3.298/99,

35.12.1 Caso a equipe multiprofissional julgue necessario, podera haver convocagdo de alguns candidatos para
complementacdo da avaliacdo, devendo comparecer as suas expensas, em data e horario a serem comunicados pela
DIAS/CDR/PROGEP.

3.5.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condicéo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) Nao encaminhar a documentacgdo solicitada no item 3.5.8., letra “a”, deste Edital;

b) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) Apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel ou que ndo possa ser identificado;

d) Nao apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99, bem como na
Slmula 377/2009 do STJ, atestado pela equipe multiprofissional da UFMS; e

e) Nao comparecer para realizagdo do exame clinico, conforme subitem 3.5.12.1
3.5.13.1. O indeferimento da inscri¢do na condicéo de pessoa com deficiéncia acarretard a perda do direito a concorrer a vaga
reservada, entretanto o candidato continua a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.5.14. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de Pessoas com Deficiéncia serd divulgado no endereco eletronico:
www.copeve.ufms.br, até o dia 23 de abril de 2015.

3.5.15. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

3.5.16. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado, figurard em duas listagens: a primeira
contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao e a segunda composta somente pelos candidatos
com deficiéncia.

3.5.17. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos com deficiéncia (Anexo ), a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera quando o nimero total de candidatos empossados for superior a quatro, a fim de
atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) estipulado no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, do § 2° do
Art. 5° da Lei n°8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.
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3.6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

3.6.1. Sdo considerados Pretos ou Pardos aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor preta
ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

3.6.2. Os candidatos devem informar que sdo pretos ou pardos preenchendo esta op¢do na ficha de inscricdo, conforme item
3.6.12.

3.6.2.1. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas, entre si, através de
autodeclaragdo firmada.

3.6.2.2. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

3.6.3. Conforme Lei n® 12.990/14, na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.6.4. Em cumprimento a Lei n® 12.990/14, ser-lhes-a reservado, no minimo, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis ao cargo e as que vierem a surgir no decorrer da validade deste concurso puablico.

3.6.4.1. Conforme §1° do art. 1° da Lei n° 12.990/14, a reserva de vagas serd aplicada sempre gue o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.6.4.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou
pardos, esse sera aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.6.5. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no concurso.

3.6.6. Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos inscritos como PPP.

3.6.7. O candidato inscrito como PPP, se aprovado e classificado, figurara em duas listagens: a primeira contendo a lista de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo e a segunda composta somente pelos candidatos pretos ou pardos,
observando-se o nimero méaximo de homologados permitidos pelo decreto n° 6.944/09.

3.6.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado nessa condigéo.

3.6.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos inscritos como pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.6.10. Ressalvadas as disposicOes especiais previstas na Lei 12.990/14, os candidatos inscritos como pretos ou pardos
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio de aplicagdo
das provas, ao local de aplicagéo, ao contelido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo do concurso.

3.6.11. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-& durante todo
o periodo de validade do concurso publico.
3.6.12 Para concorrer as vagas referidas no item 3.6.2, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢&o:

a) Marcar, em sua ficha de inscri¢cdo online, a condi¢do de pessoa preta ou parda;
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b) Preencher a autodeclaracéo constante do Anexo VI deste Edital, em letra de forma ou digitada e

¢) Um envelope contendo a autodeclaragdo acima especificada devera ser protocolizado, até o dia 13 de abril de 2015,
identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2015: AUTODECLARACAO PPP”,

No Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo
das 7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h; dirigido a COPEVE; ou

Nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recebimento dos
Correios), ou SEDEX,para o seguinte enderego:

Comissao Permanente de Vestibular - COPEVE

Cidade Universitaria 79070-900  CAMPO GRANDE - MS

4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio da Prova Objetiva, desde que
seja solicitado no ato da inscricao.

4.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados (fonte
méxima de 20 pontos); intérprete de libras; provas em Braille; acesso e mesa para cadeirante; tempo adicional para a realizagao
da prova e espago para amamentacéo.

4.2.1. No atendimento diferenciado néo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, e transporte.
4.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva, o candidato também devera

encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o §
2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99, de acordo com 0 subitem 4.3.1.

4.3.1. A documentagdo solicitada no subitem 4.3 deste Edital devera ser protocolizada até o dia 13 de abril de 2015 em
envelope lacrado, identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2015: ATENDIMENTO DIFERENCIADOQ”, dirigido &
COPEVE:

a) No Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h; ou

b) Nas agéncias dos Correios, durante o horério normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recehimento dos Correios), ou
SEDEX, para o seguinte endereco:

Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE
Cidade Universitaria
79070-900 CAMPO GRANDE - MS

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva, devera encaminhar o
Requerimento de atendimento diferenciado, desde que solicitado no ato da inscrigao.

4.4.1 Os documentos especificados acima devem ser encaminhados, até o dia 13 de abril de 2015 em envelope lacrado,
identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2015: ATENDIMENTO DIFERENCIADO - AMAMENTAGCAQ”, dirigido
a COPEVE:

a) No Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo
das 7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h; ou

b) Nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recebimento dos
Correios), ou SEDEX, para o seguinte endereco:
Comisséo Permanente de Vestibular - COPEVE
Cidade Universitaria
79070-900 CAMPO GRANDE - MS
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4.4.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderé ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova ndo sera estendido.

4.4.3. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crian¢a e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante.

4.4.4. Nao serd permitida a auséncia da sala de prova para a amamentagdo, a candidata que ndo solicitar o atendimento
diferenciado constante no item 4.4.

4.5. Os candidatos que solicitarem prova em Braille, deverdo levar reglete e pungéo no dia da aplicacdo da prova objetiva.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidos provas e cartdes respostas ampliados, com tamanho de fonte de 20
pontos.

4.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implica na concorréncia do candidato as vagas destinada as
Pessoa com Deficiéncia.

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. As provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo aplicadas para todos os cargos na data prevista de 31 de
maio de 2015 (domingo) e consistirdo de (50) questBes objetivas, totalizando, no méaximo, 200 pontos, abrangendo os
conteddos constantes do Anexo llI, deste Edital, conforme o quadro a seguir:

5.1.1. Cargos das Classes C e D:

Disciplinas N° de Questdes Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 15 60 pontos
Matematica 10 30 pontos
Legislagdo 05 10 pontos
Conhecimentos Especificos | 20 100 pontos

5.1.2. Cargos da Classe E

Disciplinas N° de Questdes Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 15 45 pontos
Legislacdo 05 05 pontos
Conhecimentos Especificos | 30 150 pontos

5.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados por meio de edital e disponibilizados no enderego
eletronico www.copeve.ufms.br, até o dia 21 de maio de 2015.

5.2.1. As provas escritas terdo duragdo de quatro horas, j& incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas.

5.2.2. Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

5.2.3. O candidato é responsavel pela verificagdo de seu nome, nimero de inscri¢do no Cartdo de Resposta e se o caderno de
prova corresponde ao cargo a que concorre.

5.2.4. O candidato deverd transcrever as respostas da prova escrita para o Cartdo de Respostas (com caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente), que ser& o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

5.2.5. Serd anulada a questdo da Prova Escrita que ndo tenha sido devidamente assinalada ou que contenha mais de uma
alternativa assinalada, borrdes, emendas ou rasuras.

5.3. Ao terminar a prova, 0 candidato devera comunicar o fiscal de sala, aguardando em sua carteira, para entrega do seu
Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.
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5.4. Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua prova ndo sera corrigida, estando o candidato
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.5. Os gabaritos preliminares das provas escritas serdo divulgados no endereco eletronico www.copeve.ufms.br, no dia 01 de
junho de 2015.

5.6. Do gabarito preliminar cabera recurso conforme item 9, deste Edital, devendo ser protocolizado:

a) No Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo Prédio das Pré-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das 7:30h
as 10:30h e das 13:30h as 16:30h, dirigidos a COPEVE; ou

b) Nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, para o seguinte endereco:

Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE
Cidade Universitaria
79070-900 CAMPO GRANDE - MS

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato deverd comparecer, as suas expensas, ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original.

6.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo durante a realiza¢do das provas.

6.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto).

6.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

6.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.3 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.6. Aidentificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

6.7. No sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.
6.8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes daquele do seu local de ensalamento.

6.8.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data e do local de realizacéo da prova bem como
0 seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso.

6.9. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realiza¢do da sua prova por, no minimo, uma hora ap6s o
seu inicio.

6.9.1 A inobservancia do subitem anterior pelo candidato acarretara a ndo corregdo da prova e, conseguentemente, a sua
eliminacéo deste concurso publico.
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6.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, ressalvados 0s casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

6.11. O candidato somente podera levar o caderno de prova, apds decorridas trés horas do inicio das provas.

6.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

6.13. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas e 0 ndo comparecimento a estas implicara na elimina¢do
automatica do candidato.

6.14. N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que
apresente porte legal para tal fim; relogio de qualquer espécie; aparelhos eletronicos, tais como celular, MP3 e similares,
agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, calculadora, controle de alarme de
carro, etc. quaisquer tipo de chapelaria, como chapéu, boné, gorro e similares, 6culos escuro. N&o se responsabilizando a
coordenacao do concurso pela guarda de objetos, ou por perdas ou extravios durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.14.1. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo de
equipamentos eletronicos de qualquer espécie efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta. Exceto 0s materiais previstos no subitem 4.5 e 6.1 deste Edital.

6.15. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes nele especificadas com as contidas neste Edital.

6.16. O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Prova, quando autorizado. Caso esteja incompleto ou apresente
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.16.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.17. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido manuseando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) For surpreendido utilizando |&pis, lapiseira/grafite, borracha e/ou corretivo;

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

f) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

i) Ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

J) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou no Cartéo de Respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

m) For surpreendido portando anotagBes durante a realizacéo das provas;
n) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

0) Deixar de assinar o Cartdo de Respostas;

p) N&o entregar ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
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6.18. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

6.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico, além das cominacdes legais cabiveis.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. Serdo considerados aprovados neste concurso plblico os candidatos que obtiverem o minimo de 50% da pontuacdo
méxima prevista para cada cargo na prova escrita.

7.1.1. Serd eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas.

7.2. Os candidatos serdo classificados por cargo, de acordo com o total de pontos da prova escrita, em ordem decrescente,
observados os critérios de desempate.

7.3. Serdo homologados os candidatos aprovados neste concurso publico, por ordem de classificacdo de acordo com o Anexo
[ do Decreto N° 6.944/09, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas por Cargo NUmero maximo de candidatos homologados
1 5
2 9
3 14
14 47

7.4. Os candidatos cuja classificagao seja superior ao numero de candidatos homologados, previsto na tabela acima, ainda que
tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados.

7.5. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1, Em caso de empate na nota obtida na prova escrita, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste concurso plblico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso):

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova esctrita de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver o maior niimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de Matematica exceto para os cargos de classe E;
e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem na letra “a”, deste subitem).

9. DOS RECURSOS

9.1, O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo das seguintes etapas: da
Homologagdo das Inscrigbes e do Gabarito Preliminar da Prova Escrita.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolizados em envelope lacrado identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS
2015: RECURSOQ", devidamente preenchidos, fundamentados e instruidos em formulario especifico, disponibilizado no
enderego eletronico www.copeve.ufms.br, no Protocolo Central da UFMS (Divisao de Protocolo - Prédio das Pré-Reitorias) em
Campo Grande MS, no perfodo das 7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h, ou nas agéncias dos Correios, durante o hordrio
normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou SEDEX, para o seguinte enderego:
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9.2.1. Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax e correio eletrénico.
9.3. Serdo indeferidos os recursos que nao observarem a forma, 0 prazo e os hordrios previstos neste Edital.

9.4. Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos.

9.5. Se houver modificagdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da instituicdo a que
concorre, mas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & observancia das
disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da
documentacdo exigida em lei e por este edital.

10.1.2. Para as vagas disponibilizadas neste Edital (Anexo 1), as nomeagdes serdo realizadas dentro do periodo de validade do
CcoNcurso, ou seja, a critério da instituicdo, dentro de um ano, a contar da homologacéo (item 10.3).

10.2. A homologacdo do resultado final deste concurso publico sera publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada no
endereco eletronico www.copeve.ufms.br até o dia 15 de julho de 2015, podendo ser prorrogada.

10.3. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de publicacdo da homologag&o do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual perfodo. Informaces quanto a prorrogacéo da validade do
concurso poderdo ser disponibilizadas no site da Progep: www.progep.ufms.br

10.4. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

10.5. Nao serd fornecida, ao candidato, cdpia ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como
documento comprobatorio de classificacdo neste concurso publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado do
concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

10.6. O candidato nomeado que néo aceitar sua lota¢do para a cidade pela qual optou no ato de sua inscrigéo, sera eliminado
deste concurso publico.

10.7. A convocacdo do candidato classificado para investidura no cargo, dar-se-a, primeiramente, por correio eletronico,
encaminhado para o e-mail constante na ficha de inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto & Divisdo
de Recrutamento e Sele¢do - DIRS/CDR/PROGEP, pelo e-mail: dirs.progep@ufms.br. As portarias de nomeacgao também
poderdo ser divulgadas no site da Progep.

10.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital apenas poderdo ser feitas por meio de outro Edital com divulgagdo
na pagina online da COPEVE: www.copeve.ufms.br.

10.9. Ap6s a homologacéo do concurso, as informagBes sobre candidatos nomeados, prorrogagdo do prazo de validade do
concurso ou outros dados referentes ao mesmo poderdo constar do site da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho,
no site: www.progep.ufms.br.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas e do Trabalho.

ROBERT SCHIAVETO DE SOUZA
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CLASSE C

| Carga Horéria: 40 horas semanais

Remuneracdo inicial: R$ 1.739,04 + Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 373,00

Cidade de Lotacao Cargo *AMPLA “*PCD | **PPP Requisitos Minimos****

Campo Grande . - x 2 0 0 Fundamental Completo
Auxiliar em Administracio

Campo Grande - 1 0 0 Médio Completo +

(FAMEZ) Faculdade de
Medicina Veterinaria e
Zootecnia

Auxiliar de Enfermagem

profissionalizante COREN

* AMPLA - Vagas de ampla concorréncia

** PCD — Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n° 12.990/2014)
**** Educacdo Formal concluida até a data da posse

CLASSE D

| Carga Horéria: 40 horas semanais

Remuneracdo inicial: R$ 2.175,17 + Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 373,00

Cidade de Lotacao Cargo *AMPLA *PCD #*ppp Requisitos Minimos****
. 2 0 0 Ensino Médio
. Assistente em A -
Aquidauana Administracio Profissionalizante ou Médio
¢ Completo
. 10 1 3 Ensino Médio
Assistente em T -
- . Profissionalizante ou Médio
Administracdo
Completo
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante ou Médio
Laboratorio/Biotério Completo + Curso Técnico na
area
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante ou Médio
Campo Grande Laboratdrio/Estradas Completo + Curso Técnico na
area
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante ou Médio
Laboratdrio/Hidraulica Completo + Curso Técnico na
area
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Tecnologia da Profissionalizante ou Médio
Informacéo Completo + Curso Técnico na
area
. 1 0 0 Ensino Médio
Assistente em T -
- ~ Profissionalizante ou Médio
Administracao
Completo
Corumbé 1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Tecnologia da Profissionalizante ou Médio
Informacéo Completo + Curso Técnico na
area
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. 3 0 1 Ensino Médio
Assistente em A o
- " Profissionalizante ou Médio
Administracao
Completo
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Tecnologia da Profissionalizante ou Médio
Informacéo Completo + Curso Técnico na
area
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Laboratdrio/ Profissionalizante ou Médio
Anélises Clinicas Completo + Curso Técnico na
area
. 1 0 0 Ensino Médio
Tres Lagoas Técnico de Laboratdrio/ Profissionalizante ou Médio
Microbiologia Completo + Curso Técnico na
area
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Laboratdrio/ Profissionalizante ou Médio
Morfologia Completo + Curso Técnico na
area
1 0 0 Ensino Médio
Técnico de Laboratdrio/ Profissionalizante em
Instrumentagdo Cirdrgica Enfermagem ou MEd,'O .
Completo + Curso Técnico
em Enfermagem

* AMPLA - Vagas de ampla concorréncia
** PCD - Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
*** PPP — \/agas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n® 12.990/2014)

**** Educacdo Formal concluida até a data da posse

CLASSE E | Carga Horéria: 40 horas semanais

Remuneracdo inicial: R$ 3.666,54 + Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 373,00

Cidade de Lotacao Cargo *AMPLA *PCD **ppp Requisitos Minimos****

Analista de Tecnologia da 1 0 0 Curso Superior na area,
Informagéo/Desenvolvimento reconhecido pelo MEC
de Software
1 0 0 Curso Superior em
Engenharia Elétrica,
Engenheiro Eletricista reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente
1 0 0 Curso Superior em
Campo Grande Odontdlogo Odontologia + Registro no
conselho competente.
Técnico em Assuntos 1 0 0 Curso Superior em Pedagogia
Educacionais ou Licenciaturas
Curso Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista em
- Medicina do Trabalho emitido
Médico do Trabalho 1 0 0 pela AMB/ANAMT +
Registro no conselho
competente
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Curso Superior em Ciéncias
Contador 1 0 Contabeis + Registro no
Corumb Conselho competente
Curso Superior em
Bibliotecario/Documentalista 1 0 Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informacéo.
Curso Superior em
Naviraf Bibliotecario/Documentalista 1 0 Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informagao.
Curso Superior em
Administrador 1 0 Administragdo + Registro no
N Conselho competente
Trés Lagoas . —
Curso Superior em Medicina
Médico 2 0 + Registro no conselho

competente

* AMPLA - Vagas de ampla concorréncia

** PCD — Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n® 12.990/2014)

**** Educacdo Formal concluida até a data da posse
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Classe C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necesséario
referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Classe D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOTERIO: Executar as atividades de higienizac&o, desinfeccéo e esterilizagio de todos os
materiais (caixas, grades, bebedouros) e insumos utilizados na criacdo e manutengdo das diferentes coldnias e linhagens de
animais de laboratdrio (ratos, camundongos, hamster, gerbil e coelhos). Executar os programas de manejo preventivo, higiénico
e sanitario na producdo das diferentes espécies assim como no preparo dos materiais a serem utilizados. Executar as
atividades técnicas de criagdo e manejo reprodutivo/ sanitario de animais de laboratério, isogénicos e heterogénicos, conforme
normas e procedimentos operacionais padrdo e legislagdes em vigéncia. Registrar minuciosamente as informacg@es obtidas em
fichas e planilhas especificas. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ESTRADAS: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, anlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagcao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/MORFOLOGIA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO /INSTRUMENTACAO CIRURGICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencédo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Classe E

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagBes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionaliza¢éo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa
a organizacBes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos
e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento,
elaborar documentacéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informac&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacéo, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informac&o. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar 0 acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agfes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacBes acessorias, tais como: declaracbes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos drgdos apropriados; elaborar demonstragdes contébeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

MEDICO E MEDICO DO TRABALHO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agfes para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacio de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientag&o, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A) Legislacéo para todos os Cargos das Classes C, D e E:

1. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990). 2. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/94). 3. Estatuto da UFMS (Resolug&@o Coun N° 35, de 13 de maio de 2011);
4. Regimento Geral da UFMS (Resolugdo Coun N° 78, de 22 de setembro de 2011).

B) Lingua Portuguesa e Matematica para os Cargos da Classe C

Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de textos. 2. Significagdo vocabular (palavras sinbnimas e antonimas; homénimas e
parbnimas). 3. Digrafos, encontros consonantais e vocalicos. 4. Emprego dos porqués. 5. Pontuagdo. Morfologia (verbo:
identificacdo e emprego de tempos e modos verbais; pronomes: identificacdo, emprego e formas de tratamento; substantivo:
identificacdo e género; adjetivo: identificagdo e grau). 6. Normas técnicas de redacéo oficial.

Matematica: 1. Problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. MMC, MDC, divisibilidade,
razes e propor¢Bes, regra de trés, porcentagem, principio multiplicativo da contagem, produtos notaveis. 3. EquagBes do 1°
grau. 4. Resolugéo de situagdes-problema. 5. Angulos: consecutivos, adjacentes, opostos pelo vértice e congruentes. 6. Medida
de um angulo. 7. Unidades de medida de angulos. 8. Angulos: Complementares, Suplementares. 9. Triangulos quanto aos
lados e quanto aos &ngulos. 10. Angulos em um tridngulo. 11. Congruéncia de tridngulos. 12. Medidas de tempo, comprimento,
superficie. 13. Tridngulo Retangulo, propriedades do tridngulo retangulo. 14. Tratamento da Informag&o: coleta, organizag&o,
comunicacao e interpretacdo de dados, utilizando tabelas, graficos e representacdes.

C) Conhecimentos Especificos para os cargos da Classe C

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1. Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e
profilaxia; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salide e salide mental; prevencéo e controle de infeccBes hospitalares,
aplicacdo de medida de hiosseguranga; classificagdo de artigos e superficies hospitalares, aplicando conhecimentos de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. 2. Processos fundamentais da execucdo do
trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedricopratica: coleta de material para exames;
reconhecimento e descrigdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administragdo de medicamentos, realizagdo
de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicagdo de frio e calor;
cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacéo oral e por sondas, realizar anotacoes de

enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-morte. 3. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo pré-
operatdrio; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, & gestante, a parturiente, a puerpera, ao recém-nascido e a crianca;
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas; Assisténcia de enfermagem na area de
salde publica, administragdo e conservagdo de imunobioldgicos; notificagdo de doengas transmissiveis; atuagao nos programas
do Ministério da Sadde (mulher, crianga, familia, doencas cronico-degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagéo
em salde.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: 1. Correspondéncias e atos oficiais. 2. Nogdes basicas de administrag&o: conceitos basicos;
tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas; nocdes de fungbes administrativas:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle; nogbes basicas de gestdo de materiais.. 3.Conhecimentos bésicos de
informatica: editor de texto, planilhas eletronicas, internet, nogdes de seguranga.
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D) Lingua Portuguesa para os Cargos das Classes D e E

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacfo de Textos. 2. Ortografia. 3. Classes Gramaticais. 4. Fonética: encontros vocélicos e
palavras quanto a tonicidade. 5. Acentuacdo gréfica e crase. 6. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios. 7.
Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo. 8. Concordancia e regéncia nominal e verbal. 9. Emprego e colocagéo de
pronomes. 10. Pontuag&o. 11. Tipos de Texto. 12. Sinénimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. 13. Coeséo e coeréncia
textual. 14. Conotacdo e denotacdo. 15. Estrutura e formacdo de palavras. 16. Variedades Linglisticas: norma culta, popular, e
literaria. 17. Elementos da comunicagdo; Fungdes da linguagem. 19. Figuras de linguagem mais comuns: metafora, pleonasmo,
antitese, eufemismo, silepse. 20. Reforma Ortogréfica.

E) Matematica para os Cargos da Classe D:

Matematica: 1. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais. 2. Operacdes e
Propriedades. 3. Nimeros e Grandezas Proporcionais: Raz0es e Proporgdes. 4. Divisdo Proporcional. 5. Regras de Trés
Simples e Composta. 6. Porcentagem: Juros e Descontos. 7. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade e
Tempo. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9. Funcdes Algébricas. 10. EquagBes e InequagBes: de 1° e 2° graus. 11. Andlise
Combinatoria: Arranjos, Permutacdes, Combinagdes, Probabilidade.

F) Conhecimentos Especificos para os cargos da Classe D:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. Correspondéncias e atos oficiais. 2. Normas constitucionais sobre a Administrag&o
Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). 3. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo
Federal (Lei n® 9.784/1999). 4. LicitacBes e contratos na Administracdo Pdblica (Lei n® 8.666/1993) 5. Conhecimentos basicos
de informética: nogbes de hardware, nogdes do sistema operacional Windows (XP, Vista, 6. Editor de texto, planilhas
eletrbnicas, internet, nogdes de seguranca. 7. NogBes de gestdo de pessoas e de material.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOTERIO: 1. Lei n° 11.794 de 08 de outubro de 2008. 2. Resolucdes Normativas do Conselho
Nacional de Experimentac&o Animal (CONCEA/ MCTI de n. 12, 13, 15 e 17). 3. Etica e Bem-Estar Animal. Biosseguranca e
Procedimentos Operacionais Padrdo em Biotérios. 4. Instalagdes e barreiras sanitarias em Biotérios. Macro e Microambiente
(definico, caracteristicas e controle). 5. Métodos de higienizagéo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Rotinas da Area de
higienizacdo/ preparo de materiais. 6. Classificacdo dos animais de laboratdrio quanto ao status genético e sanitério.
Taxonomia, caracteristicas anatdmicas e fisiologicas de espécies convencionais. Sistemas e métodos de acasalamento. 7.
Criacdo e manejo reprodutivo e sanitario de colonias de ratos, camundongos, hamsters, gerbil e gamba de laboratorio
(Monodelphis domestica).

TECNICO DE LABORATORIO/ESTRADAS: 1. Retirada de amostra no campo. 2. ldentificacao visual e tactil de amostras de
solo e tracado de perfil com resultados de sondagem de campo. 3. Determinagdo de indices fisicos: massa especifica natural,
dos sdlidos, seca, teor de umidade, indices de vazios, porosidade, grau de saturagdo. 4. Andlise granulométrica conjunta:
peneiramento e sedimentacdo. 5. Determinacéo dos limites de consisténcia: limites de liquidez, plasticidade e contragdo. 6.
Ensaio de compactacdo Proctor Normal. 7. Compactacdo de corpos de prova com controle de grau de compactacdo e do
intervalo em torno da umidade 6tima. 8. Ensaio de permeabilidade: cargas constante e variavel. 9. Introdugdo, conceituacao e
tipos de pavimentos. 10. Fatores que governam o comportamento dos pavimentos, ruina estrutural e funcional. 11. Estudo do
subleito e camadas de reforco, sub-base e base. 12. Revestimentos asfalticos. 13. Estudo do carregamento veicular. 14.
Concepgao, dimensionamento e analise mecanistica de pavimentos. 15. Avaliagdo e reforco de pavimentos. 16. Ensaio de
adensamento unidirecional; determinagdo dos parametros de compressibilidade do solo. 17. Curva tensdo x indice de vazios
para carregamento e descarregamento. 18. Determinagdo dos Coeficientes de Compressibilidade e Permeabilidade. 19.
Ensaios para determinacdo dos pardmetros de resisténcia ao cisalhamento do solo: Compresséo Simples, Cisalhamento Direto.
20. Compressdo triaxial. 21. Determinacdo das envoltorias do solo para tensdes totais e efetivas, com medidas de pressdes
neutras. 22. Principais tipos de produtos betuminosos. 23. Asfaltos de Petréleo — principais tipos e suas utilizagdes. 24.
AlcatrBes. 25. Classificagdes de cimentos asfalticos de petroleo, de emulsdes e de asfaltos diluidos. 26. Ensaios de penetrago,
ponto de fulgor, ponto de amolecimento, viscosidades. 27. Classificagdo dos cimentos asfalticos quanto a: penetracdo e
viscosidade absoluta. 28. Classificacdo de emulsdes e asfaltos diluidos. 29. Ensaios de destilagdo e ensaios executados sobre
o residuo da destila¢do. 30. Caracterizacdo de agregados pétreos. 31. Ensaios de Abrasdo Los Angeles, de impacto Treton, de
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indice de forma, de adesividade Riedel-Weber e de adesividade tipo RRL modificada. 32. Caracterizagdo de misturas
betuminosas. 33. Determinagdo de teor 6timo baseado em superficie especifica. 34. Método de Marshall. 35. Ensaios de
fluéncias uniaxial estatica e dindmica (Creep tests). 36. Os problemas inerentes aos processos classicos de dosagem. 37. O
problema da adesividade: adesividade a seco; o efeito da agua; a energia interfacial e o potencial de molhagem; produtos
melhoradores de adesividade. 38. O problema da durabilidade das misturas: as influéncias da &gua, da temperatura e do
trafego. 39. Reologia de misturas betuminosas: o sélido de Kelvim e o liquido de Maxwell; associacdo de modelos simples;
introduc&o aos problemas vibratérios — modelos complexos.

TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA: 1. Estatica dos fluidos; Cinematica dos fluidos; Analise dimensional e
semelhanca; Dindmica dos fluidos; Escoamento permanente em condutos forgados. 2. Escoamento em: orificios; bocais; tubos
curtos e vertedores. 3. InstalagBes de recalques. 4. Golpe de ariete. 5. Escoamento permanente uniforme e variado em canais.
6. Perda de carga distribuida e localizada. 7. Distribuicdo em percurso. 8. Calibragdo de orificios, bocais e vertedores. 9.
Levantamento das curvas caracteristicas de bombas hidraulicas. 10. Movimento: uniforme e variado em canais.

TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA: 1. Manuseio e manutencao de equipamentos e acessorios de laboratrio. 2.
Microscopia: manuseio, manutenc¢do, conhecimento das técnicas de microscopia. 3. Microbiologia: métodos de coloragéo de
bactérias gram negativas e gram positivas, outros métodos colorimétricos. 4. Propriedades gerais de bactérias e micoplasma. 5.
Identificagdo de bactérias. 6. Nogdes de virologia. 7. Estrutura e crescimento de fungos. 8. Nogdes de parasitologia. 9. Nogdes
de bioguimica. 10. Técnicas de biologia molecular. 11. Nogfes de imunologia. 12. Gestao de residuos bioldgicos. 13. Nogdes de
ética profissional. 14. Biosseguranca em laboratorio.

TECNICO DE LABORATORIO/MORFOLOGIA: 1. Nogdes bésicas em morfologia (anatomia geral sistémica e topografica). 2
Técnicas béasicas para preparo de pecas anatdmicas (fixagdo por imerséo e perfusdo, métodos de dissec¢do). 3. Manutencdo
de pecas anatdmicas (cuidados no manuseio, armazenamento e identificacdo de pegas anatdmicas). 4. Manuseio de
equipamentos e preparo de solugdes (nogbes de quimica geral e organica). 5. Gestdo de residuos biologicos. 6. Nogdes de
ética profissional. 7. Biosseguranca em laboratdrio.

TECNICO DE LABORATORIO/IINSTRUMENTACAO CIRURGICA: 1. NogBes gerais sobre anatomia. 2. Nogdes gerais sobre
microbiologia. 3. Infec¢Bes hospitalares. 4. Assepsia, anti-sepsia e infec¢do. 5. Tipos de esterilizacdo. 6. Paramentagdo
cirlrgica: Técnica de escovacdo das méaos; Calcamento de luvas esterilizadas. 7. Cirurgia e posicdo cirurgica. 8. Tempo
cirlrgico e terminologia cirdrgica. Instrumentos cirtrgicos. 9. Agulhas e fios cirdrgicos. 10. Drenos, sondas e curativos. 11.
Montagem da mesa de instrumentais para cirurgia. 12. Simulagdo de cirurgias. 13. NogBes de ética profissional. 14.
Biosseguranga em laboratdrio.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1. Organizacdo e Arquitetura de Computares; 2. Componentes de um
Computador (Hardware e Software); 3. Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; 4 . Barramentos de E/S; 5. Sistemas de
Numeragéo e Codificagdo; 6. Aritmética Computacional; 7. Caracteristicas dos Principais Processadores do Mercado; 8.
Aspectos de Linguagens de Programacdo, Algoritmos e Estruturas de Dados e Objetos; 9. Programacdo Estruturada; 10.
Programacéo Orientada a Objetos; 11. Linguagens de Programagé&o (C e Bash Script); 12. Redes de Comunicagdo de Dados;
13. Meios de Transmissdo; 14. Topologias de Redes de Computadores; 15. Elementos de Interconexdo de Redes de
Computadores (Gateways, Hubs, Switches, Bridges e Roteadores); 16. Arquiteturas e Protocolos de Redes de Comunicagao;
17. Arquitetura TCP/IP; 18. Sistema Operacional Linux (Instalacdo e Configurag&o); 19. Configuragdo de Servidores de DNS,
Web e Correio Eletrdnico; 20. Enderecamento IP e Construgdo de Mascaras de Subredes.

G) Conhecimentos Especificos para os cargos da Classe E

ADMINISTRADOR: 1. Conhecimento das teorias administrativas: evolugdo do pensamento administrativo no contexto histdrico,
politico-econdmico, social e cultural dos diferentes momentos da evolugdo da teoria administrativa; 2. Administracdo de
pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranca, teorias motivacionais, administra¢do participativa,
gerenciamento e trabalho em equipe, administracdo de conflitos, recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento,
integracdo, analise de desempenho e potencial, remuneragdo, negociagdo; 3. Aprendizagem organizacional: andlise das
necessidades internas e externas, constru¢do do conhecimento tacito e explicito; 4. Responsabilidade social: ética pessoal e
profissional, compromisso social, programas e abordagens; 5. Sistemas de informagao: importancia da informacao, Tipologia de
sistemas, comércio eletronico, hardware e software; 6. Orcamento Publico e Licitagdes: orgamento publico: fundamentos,
classificagdes orcamentarias, processo orcamentario, orgamento programa, elaboragdo da proposta orcamentaria. 7. Licitacfes:
modalidades, prazos, contratos, habilitagdo; 8. Processo de gestdo e tomada de decisdo na historia do pensamento
administrativo; 9. Evolucdo dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as atividades de negdcios publicos e privados; 10.
Administrac@o Estratégica: concepcdes e evolucdo; 11. Processo de comunicacdo organizacional: importancia e relevancia do
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processo de comunica¢do para 0 gerenciamento das organizagdes. 12. Normas constitucionais sobre a Administra¢do Publica
(artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). 13. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administragdo Federal (Lei
n°9.784/1999). 14. LicitacOes e contratos na Administracdo Publica (Lei n® 8.666/1993).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1. Desenvolvimento de Sistemas:
Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificacdo de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validacao
de requisitos, prototipacdo, casos de uso e padrdes de casos de uso (use case patterns); UML: visdo geral, modelos e
diagramas; Anélise e projeto orientado a objetos: conceitos e principios basicos de orientacdo a objetos; Padrdes de projeto
(design patterns): principais padrdes documentados na literatura e suas aplicacBes em sistemas orientados a objetos;
Arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping, arquitetura
orientada a servicos (SOA) e Web Services; Linguagem de programac&o e projeto de sistemas em Java; Arquitetura, padrées
de projeto e tecnologias JEE v6; NocOes de servidores de aplicacdo Java; Desenvolvimento Web: XHTML, Javascript, jQuery e
CSS (Cascading Style Sheets). 2. Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de unidade); Estratégias de testes;
Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execucdo de testes; Integragdo continua; Test-driven Development (TDD);
Refactoring. 3. Banco de Dados: Modelagem de bancos de dados; Projeto logico e fisico de bancos de dados; Diagrama de
Entidade-Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais; Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados (SQL
DDL e SQL DML); Dependéncia funcional, normalizacdo de dados e formas normais; Concorréncia e gerenciamento de
transagdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL; Técnicas de andlise de desempenho e otimizagio de
consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor de bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Conceitos de data warehouse e
data mining; Politicas de back-up e disponibilidade de dados; Engenharia reversa; Seguranga em bancos de dados; Arquitetura
do SGDB PostgreSQL; Recursos do SGBD PostgreSQL: tabelas, visdes, gatilhos, procedimentos, chaves, indices, schemas,
tablespaces, dblink, transagBes, savepoints, funcdes, expressdes regulares, controle de concorréncia, integridade e restrigdes;
Administracdo de bases de dados PostgreSQL; Tipos de autenticacdo no SGBD PostgreSQL. 4. Gerenciamento de projetos:
PMBOK 42 edicdo; Processos, grupos de processos e areas de conhecimento; Metodologias ageis de gerenciamento de
projetos; Caracteristicas do desenvolvimento iterativo; Fases da metodologia SCRUM; Funcgdes e papéis no desenvolvimento
de projetos segundo métodos ageis; Requisitos e estimativa de esforgos do projeto segundo SCRUM; Operacéo de projeto
segundo metodologia SCRUM e gerenciamento de tarefas; MPS-BR: conceitos basicos, niveis de maturidade, processos
(propdsito e resultados) e capacidade de processos (atributos de processo e resultados esperados). 5. Processos de Negdcio:
BPM (Business Process Management): elementos fundamentais, visdo geral, modelagem e gerenciamento por processos;
Nota¢do BPMN; Sistemas de informacéo — BPMS.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: 1. Biblioteconomia, documentago e ciéncia da informag&o: conceituagéo, principios,
evolugdo e relagbes com outras areas do conhecimento; 2. Normas técnicas para a area de documentagéo (ABNT), Elaboragdo
e desenvolvimento de projetos, Biblioteca universitaria: estrutura, organizacdo, fungdes e objetivos; 3. Indexacéo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo; 4. Resumos de indices: tipos e
fungBes; 5. Normas da catalogacao (AACR-2); 6. Desenvolvimento de cole¢Bes: politicas de selecdo, de aquisi¢do, avaliagédo de
colegBes; 7. Automagdo: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informagdo automatizadas nacionais e internacionais; 8. Gestéo de unidade de informagdo:
planejamento, organiza¢do, administracdo de servicos de informacéo e relacionamento interpessoal; 9. Marketing em biblioteca;
10. Sistema de classificagdo: CDD (Classificacdo Decimal Dewey), CCDDdir (Classifica¢cdo Decimal de Direito); 11. Servigo de
referéncia manual e eletrdnico: estratégica de busca da informacéo, estudo de usuario, produtos e servi¢os de uma unidade de
informacdo, disseminacdo seletiva da informag&o, rede de intercAmbio, comutacdo bibliogréfica; 12. Bibliotecario: Legislacao,
ética profissional; 13. Uso de tecnologias em unidades de informacdo (Internet, bases de dados eletrénicos e bibliotecas
virtuais); 14. Conservagao e preservacao de documentos.

CONTADOR: 1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade Resolu¢do CFC n.° 750/93 e alteracfes conforme Resolugéo
n.0 1.282/10. Métodos de Controle de Estoques: PEPS, UEPS e Custo Médio (CPC 16). Apuragdo do Custo das Mercadorias
Vendidas e do Custo dos Produtos Vendidos: inventério permanente e periédico. Mensuragdo de Instrumentos Financeiros:
mantidos até o vencimento e disponiveis para venda (CPC 38). Método do Ajuste a Valor Presente (AVP) aplicado sobre ativos
e passivos financeiros (CPC 12). Ativo Imobilizado: apuracdo do custo de aquisicdo e métodos de depreciacéo (CPC 27). Ativo
Imobilizado: reducéo a valor recuperavel (CPC 01). Efeito das mudancas nas taxas de cambio (CPC 02): reconhecimento da
variacdo cambial em ativos e passivos financeiros, e sobre investimentos liquidos no exterior. Investimentos em Coligadas e
Controladas (CPC 18): conceitos basicos e aplicacdo do método da equivaléncia patrimonial. Apresenta¢do das demonstra¢fes
financeiras - Balango Patrimonial (CPC 26): grupos e subgrupos do Balanco Patrimonial, conceitos de origens e aplicacdes de
recursos e conceitos de curto prazo e longo prazo. Patrimdnio Liquido (CPC 26): nova configuragdo do Patrimdnio Liquido,
reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial. Apresentacdo das demonstracdes financeiras —
Demonstrativo de Resultados (CPC 26): estrutura proposta da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, conceitos sobre
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receita bruta, receita liquida, lucro bruto e lucro liquido antes dos impostos. Apresentacdo das demonstracdes financeiras —
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (CPC 26): finalidade da DMPL, transag8es que alteram e que ndo alteram o
total do PL, resultado abrangente total. Apresentacdo das demonstra¢fes financeiras — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
(CPC 26): métodos de elaboracédo da DFC, caixa e equivalentes de caixa, atividades operacionais, atividades de investimentos
e atividades de financiamento. 2. Andlise de Demonstragdes Contabeis: Liquidez Corrente, Seca e Geral. Giro dos Estoques.
Prazo Médio de Recebimento e de Pagamento. 3. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacao.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos.
Registro e movimentacdo dos Restos a Pagar. Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacéo, estagios e legislagdo. Balango e Demonstragdes exigidas pela Lei no 4.320, de 17 de
marco de 1964. Legislacdo (Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar Federal n°® 101/2000). 4. Legislagdo: Administragao
Publica: Atividade administrativa: Conceito de Administragdo, Natureza e fins da Administracdo, Principios basicos da
Administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e 0 abuso do poder. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Administracdo de bens publicos. Contratos Administrativos e Licitages: Consideracdes gerais sobre contratos
administrativos. Formalizacdo do contrato administrativo. Execugdo do contrato administrativo. Inexecucdo, revisdo e rescisdo
do contrato. Principais contratos administrativos. Licitacdo. Modalidades de licitacdo. SancBes penais. Lei n. 8.666/93. Pregdo:
Lei n. 10.520/2002. Decreto n. 3.555/2000. Decreto n. 5.450/2005. Processo Administrativo: Lei n. 9.784/99.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: l.Instalacbes elétricas prediais; 2.NBR 5410; 3. NBR 5419; 4.Sistema de prote¢do contra
descargas elétricas atmosféricas (SPDA); 5.Cabeamento estrutural.

MEDICO: 1. Edema agudo de pulmo; 2. Embolia Pulmonar; 3. Angina; 4. Infarto Agudo do miocérdio; 5. Choque Cardiogénico;
6. Arritmias Cardiacas; 7. Reanimacdo Cardiorespiratdria Cerebral; 8. Emergéncias Hipertensivas; 9. Reposi¢do Volémica; 10.
Drogas Vasoativas; 11. Fisiopatologia dos Estados de Choque; 12. Choque Séptico; 13. Sindrome de disfungdo de Mdltiplos
6rgdos; 14. Acessos Vasculares; 15. Utilizagdo do sangue e componentes; 16. Distdrbios da coagulagdo; 17. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda; 18. Ventilagio Artificial Aplicada; 19. Insuficiéncia Renal Aguda; 20. Disturbios hidroeletroliticos e &cido-
base; 21. Estados Hiperosmolares; 22. Cetoacidose diabética e Hipoglicemia; 23. Insuficiéncia Hepética; 24. Hemorragias
Digestivas; 25. Abdome Agudo; 26. Peritonites; 27. Pancreatite Aguda; 28. Isquemia Mesentérica; 29. Politraumatismo; 30.
Traumatismo Abdominal; 31. Traumatismo Toracico; 32. Traumatismo Cranioencefélico; 33. Traumatismo Raquimedular; 34.
Acidente Vascular Cerebral; 35. Sindrome Convulsiva; 36. Hemorragia Subaracnoidea; 37. Hipertensdo Intracraniana; 38.
Edema Cerebral; 39. InfeccBes no paciente imunocomprometido; 40. Uso racional de Antibiéticos; 41. Queimaduras; 42.
Analgesia e Sedacdo no Paciente Grave; 43. Paciente Oncoldgico; 44. Intoxicacles exdgenas mais comuns; 45. Resgate e
transporte do paciente grave e indices progndésticos.

MEDICO DO TRABALHO: 1. Epidemiologia; 2. Bioestatistica; 3. Etica Médica em Saude e Trabalho; 4. Patologia do Trabalho:
acidente e doencas do trabalho, 5. Controle de salde dos trabalhadores da sadde; 6. Legislagdo Nacional e Internacional em
Salde e Trabalho; 7. Higiene do Trabalho; 8. Toxicologia Ocupacional; 9. Seguranca no Trabalho; 10. Salde
Ambiental/Poluicdo ambiental e Saneamento do meio; 11. Gestdo em Salde, Seguranca e Meio Ambiente; 12. Politicas
Publicas em Satde do Trabalhador; 13. Ergonomia; 14. Promogdo da Salde no Trabalho; 15. Pericia em Saude e Trabalho; 16.
Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho.

QDONTOLOGO: 1. Diagnostico e tratamento das patologias bucais; 2. Farmacoterapia aplicada a Odontologia; 3. Sistema
Unico de Salde e Politicas Publicas de Salde; 4. Principios de Biosseguranca.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1. Politicas Publicas Educacionais: Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da
Educacdo Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo; Lei N° 10.861/2004 (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES). 2. Planejamento Educacional: Conceito de planejamento; caracteristicas e
principios de planejamento; elaboracdo e execugdo; implantacdo e avaliagdo de planos e projetos de ensino, extensdo e
pesquisa; Projeto Politico Pedagdgico (concepgdo, formulagdo, construgdo, gestdo e avaliagcdo). 3. Sistema Educacional:
Ensino Superior (conceito e finalidades), Gestdo e Coordenacéo de Processos Educativos, Elaboracdo, Desenvolvimento e
Avaliagdo de Projetos. 4. Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de
pesquisa; conceito e especificidade dos projetos de ensino. 5. Avaliacdo da Educagdo Superior: Conceitos e especificidade da
avaliacdo superior; processos, acompanhamento, avaliagao e registro.
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data
Divulgacéo do Edital de abertura do concurso piblico 05/03/15
Perfodo de Inscrigdo 23/03 a 12/04/15
Data limite para pagamento do boleto de inscri¢do 13/04/15
Periodo de pedido de isencéo da taxa de inscricdo 23 e 24/03/15
Ultimo dia para envio da documentacéo de isencio 24/03/15
Divulgacdo do resultado das iseng¢des das taxas de inscrigbes 06/04/15
Entrega do Laudo dos PCD e Autodeclaragdo PPP Até 13/04/15
Solicitacdo de atendimento diferenciado Até 13/04/15
Periodo para avaliagdo do Laudo médico PCD Até 22/04/15
Divulgac8o do deferimento das inscri¢des dos PCD e PPP Até 23/04/15
Divulgac&o da homologagao das inscri¢bes Até 22/04/15
Divulgacéo do ensalamento Até 21/05/2015
Realizac&o das provas objetivas 31/05/15
Divulgac8o do Gabarito preliminar 1°/06/15
Prazo para recursos 2 dias Uteis apés divulgacdo dos editais
Divulgacéo da homologacéo do Resultado final Até 15/07/15
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ANEXO V
FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA
Edital Progep n° 04/2015
Eu, : inscricdo
COPEVE n° , Portador(a) do RG n° , €xpedido
por , CPF de n° , NIS , data de nascimento:
I , SEX0 , residente no endereco:
, bairro , ha cidade de
, CEP , telefone fixo n° e celular
,  e-mail: , concorrendo ao cargo de

, para a cidade de
declaro, nos termos do subitem 3.3 do Edital PROGEP n° 04/2015, declaro, sob as penas da lei,

que sou candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e estou inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - anexo fotocopia do cartdo contendo o
NIS .
Declaro, também, que minha inscri¢cdo neste concurso implica na aceitacdo tacita e irrestrita das
condicOes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas que norteiam o
certame.

Campo Grande, / / 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Edital Progep n° 04/2015

Eu, , Portador do RG
n® , CPF de n° , declaro que sou

preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 3.6.1 do Edital de
Abertura Progep N°. 04/2015 no Concurso Publico da Carreira Técnico Administrativa, para o

cargo de

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campo Grande, / / 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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