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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2016

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n. 82.827.148/0001-69, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal EUZEBIO CALISTO VIECELI, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, torna publico a abertura das inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas
para provimento de cargos em carater temporario, no quadro de servidores do MUNICIPIO DE
PINHEIRO PRETO - SC, com sede na Av. Marechal Arthur Costa e Silva, 111, Centro, (49) 3562-2000,
PINHEIRO PRETO - SC, regido de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte
integrante desse Edital, com inscrigdes no periodo de 06 de junho de 2016 a 15 de junho de 2016.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO reger-se-a exclusivamente pelas disposi¢des contidas neste
edital, Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n2 016/1992 (Estatuto do
Servidor).

DAS VAGAS
As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas, e deverio ser preenchidas por candidatos

que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo/funcdo
a que pretendem concorrer:

CARGO N° REQUISITOS JORNADA VENCIMENTO TAXA DE
DE HORAS/ BASE INSCRICAO
VASGA SEMANAL
Odontélogo-PSF 01 Ensino Superior em 40 R$ 4.014,76 80,00
odontologia

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido pelas instruces especiais constantes
do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das LegislagGes Federal e Municipal
vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as quantidades de vagas e os valores das inscrigdes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribui¢Ges que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de
carater classificatério.

1.5 - A prova objetiva sera realizada na Centro Educacional Padre Trudo Plesseres, na Rua Oclides
Scortegagna, n? 66 | Centro - 89570-000 - Pinheiro Preto — SC, Fone/Fax: 49 35622019 - 35621316
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1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulga¢do desses documentos no quadro de avisos
da Prefeitura do Municipio de Pinheiro Preto-SC, localizada na Avenida Marechal Costa e Silva, 111 -
Centro, Pinheiro Preto- SC, em jornal local com circulagdo no municipio e na Internet, nos enderecos
eletronicos www.pinheiropreto.sc.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd conforme o caso, até o ato da contratacdo, todos os requisitos exigidos para
provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
serao exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:

a) Em hipdtese alguma serd devolvido o valor pago com inscrigdo realizada de forma incorreta.

b) Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo referente ao cargo,

c) Em hipdtese alguma sera aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteracées de locais
de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdio do concorrente na condicdo de ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - S3o condig¢es para a contratagdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverd ser
comprovado através de certiddo expedida pelo érgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certidao emitida pelo
drgdao competente;

2.2.6 - Ndo registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através de certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;
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2.2.9 - Possuir inscricdo no érgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacao
pertinente.

2.3 - Aapresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita
no ato da contratacdo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢ao.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao
cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1 -Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br no
periodo de 06 de junho de 2016 a 15 de junho de 2016 até as 12h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO identificado pelo nome do
Municipio de Pinheiro Preto-SC e acessar o Formulario de inscricdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricao, conferir todos os dados preenchidos e
confirmar.

2.5.4 — Apds se cadastrar no site da empresa, para confirmar a inscricdo o candidato dever3d clicar no
link GERAR BOLETO, disponivel no site da empresa, no menu do candidato que ird direcionar para o
site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto —SC, onde ira escolher o cargo de acordo com o
cadastrado no site da empresa organizadora.

2.5.5 — Apds o cadastro no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto-SC, seguir o procedimento e
imprimir o boleto para efetuar o pagamento.

2.5.6 - O comprovante de Inscricdo é o boleto bancdrio devidamente quitado

2.6 - O Municipio de Pinheiro Preto-SC e a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomenddvel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apods as 12:00h do dia 15 de junho de 2016 ndo serd possivel acessar o formulario de inscrigao.

2.8 - O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado até o dia 15 de junho de 2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ou ainda para
outros Processos Seletivos.

2.10 - N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.
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2.11 - Nao serd aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario
ou depdsito bancdrio.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia dever3,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢cao, informar em campo especifico do Formuldrio de Inscricdo

online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.
2.13 - Ndo havera devolugao do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital,
terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacées prestadas no
Formulario de Inscrigao.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida
correcdo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade se se

inscreverem, cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago com a titulo de
taxa de inscricao.

3 - DAS ISENCOES:

3.1 - Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n2
3.298/99, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.2 Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.
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4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacao.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos no Formulario de
Inscricdo online no campo especifico, durante o periodo das inscricdes destinados a estes, e apds
realizada a inscrigdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto Exceléncia
Ltda - Me, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.4 O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme (ANEXO IV), no periodo do dia 06 de junho a 15 de junho de
2016.

4.5 Sera considerando, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 03 (trés ) meses antes
do término dasinscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua
emissdo; anexando ao lLaudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacao por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.
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4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reflete puncdo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

o“un

4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais
atendidas.

4.10. O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribui¢cdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

4.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo poderad interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagcdo a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio de Pinheiro Preto ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposicoes:

4.14 A avaliagao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 A avaliacdo ficarad condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 4
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdavel causa da
deficiéncia.

4.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagao.

4.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 492 e seus incisos do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteracbes, na Sumula 377 STJ ele sera classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.18 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica do Municipio de Pinheiro Preto
e/ou por ela credenciada.

4.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e nao sera devolvido.

4.21 O candidato com deficiéncia, depois de contratado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo e a sua deficiéncia
durante o periodo contratado.

4.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

4.23 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizagdo da Prova, devera enviar
solicitagdo via correios para Organizadora, para o endereco citado no Anexo IV.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Bdasicos (POCB) esta compreendendo questées de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no Anexo
Il do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova conterd 20 (vinte) questGes, sendo atribuidos a pontuagdo
conforme tabela abaixo, a prova objetiva sera de carater classificatorio.
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CARGOS AREA DO | N¢ DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 10 5,0 50,0
ENSINO LINGUA 10 5,0 50,0
SUPERIOR PORTUGUESA
TOTAL 20 100

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa
correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragédo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
ODONTOLOGO - PSF 10 Lingua Portuguesa | 10 Conhecimentos POCB+POCE
Especificos

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos;

6 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.pinheiropreto.sc.gov.br a
partir do dia 21 de junho de 2016, contendo informagdes quanto ao hordrio e local de realizacdo da
prova, que devera ser na data de 26 de junho de 2016, no periodo da manha.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigao,
caneta esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, conforme o caso: Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.
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6.2.1.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3 - Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no tem 6.2.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucOes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

6.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

6.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apds 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Resposta,
ambos devidamente identificados pelo nome e assinatura do candidato; em hipdtese alguma o
candidato podera levar o Caderno de Prova.

6.13.1 - Serd permitido, entretanto ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em espaco
destacavel disponibilizado no caderno de Provas.

6.13.2 - O Caderno de Prova sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.br através do link especifico do Processo Seletivo.

6.13.3 - Encerrada as Provas, os cadernos de provas deverdo ser acondicionados em envelopes de
seguranca e lacrados em sala, na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, devidamente
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identificados no préprio envelope, sendo que estes também assinardo o lacre a fim de impossibilitar a
violacdo dos mesmos; igual procedimento devera ser adotado com os cartdes respostas, porém em
envelopes distintos.

6.1.3. Os envelopes com lacre contendo os cadernos de provas deverao ser entregues a Administracao
Publica que os arquivara, de forma indevassavel, junto ao Departamento de Recursos Humanos por
prazo minimo de 05 (cinco) anos. Somente através de ordem judicial poderao ser abertos.

6.1.4 Os cartOes de respostas também deverado ser entregues pela empresa responsdvel pelo concurso
a Administracdo Publica, em envelope lacrado, a fim de que também sejam arquivados no
Departamento de Recursos Humanos.

6.14 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.15 - Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacao.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizagcdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Ndo havera compensa¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente deverd ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babd ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4,
deste Edital, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7 - DA CLASSIFICAGAO:

7.1 - A Lista de Classificagado Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
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7.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacao desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrera da
seguinte forma:

7.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscricdes.

7.3.2 - Aplicado o disposto no item 7.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.
c) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Matemitica.

7.4 - A Comissdo responsavel pela realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO dara publicidade
ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal local com
circulacdo no municipio e no site do Municipio www.pinheiropreto.sc.gov.br e no site da empresa

www.institutoexcelenciapr.com.br.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 — Recursos que serdo exclusivamente pela internet no site da organizadora, quanto as questdes

aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo ser feitos no prazo de 2 (dois) dias, da
publicagcdo do Edital a que se pretende recorrer, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo
ou do fato que |he deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o endereco eletronico
www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instrugdes contidas, constando o nome do candidato, a

opc¢do da fungdo, o numero de inscricdo e telefone.

8.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da organizadora,

através do menu do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e

argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo, noutros casos serdo
considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

8.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 8.1 deste Edital.

8.4 - A Comissdao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5 - Serd admitido recurso contra:
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a) Homologacdo das inscri¢cdes
b) Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva;
c) Edital de Classificagdo Preliminar.

8.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

8.7 - Serd admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

8.8- A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutoexcelenciapr.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo Publica, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas
estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo.

9.2 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacées no site oficial do municipio ocorrido durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3 - Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou
requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Pinheiro Preto - SC, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio da fungdo.

9.4 - E facultado a Administragdo exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes criminais e administrativos.

9.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

9.6 - No ato da contratac¢do o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em caso
positivo, deverd o candidato juntar certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com
pena de demissao.

9.7 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 10.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da contratacao.
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9.8 - A convocacao para contratacao sera feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a atualiza¢do dos dados fornecidos no ato da inscri¢do (enderego, telefone).

9.9 - O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito o seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- Ainscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita aceitacao
das condigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruces especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

10.3 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, cancelando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo.

10.4 - O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administragao.

10.5 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serda homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos
termos da Legislagao vigente.

10.6 - A Comissao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam pela comercializagao de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.8 - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre contratagdo e exoneragao, conforme determinam os
incisos XVl e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

10.9 - Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
qguadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios
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de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo,
sera a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao, serd o candidato
eliminado do PROCESSO SELETIVO, SIMPLIFICADO sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

10.10 - Em qualquer hipdtese, a aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao implica em
hipdtese alguma na obrigatoriedade de contratacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

10.11 - A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

10.12 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora
poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade a prova.

10.13 - A Organizagdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a aplicagdo e
correcdo das provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

Pinheiro Preto - SC, 06 de junho de 2016.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal de Pinheiro Preto-SC
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ANEXO | - REQUISITOS

CARGO N2 DE REQUISITOS JORNADA | VENCIMENT TAXA DE INSCRICAO
VAGA HORAS/ O BASE
S SEMANAL
Odontdlogo-PSF 01 Ensino Superior em 40 RS 4.014,76 80,00
odontologia
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS e EMPREGOS

ODONTOLOGO -PSF

. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacao
adscrita;

. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saiide (NOAS);

° Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacao adscrita;

° Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

° Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

° Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

° Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
° Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

° Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e preven¢dao em saude bucal;

° Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢ées coletivas;

. Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢es educativas e preventivas

em saude bucal;
° Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e
expressGes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessérios da oracdo; Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncbes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; funcbes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sinbnimos e
Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo, Nocdo de conotacdo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e
coeréncia. A intertextualidade na producao de textos, fungdes da linguagem. Variagdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal.
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ANEXO IV — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

Odontélogo (Nivel Superior em odontologia):

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia
Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccdo, Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia,
Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos
dentes, Doacdo da polpa e do peridpice, InfeccGes bacterianas, Patologia epitelial, Patologias das
glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, manifestacées orais de
doengas sistémicas, Doencas dermatoldgicas, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do
periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e calculos dentais,
Patogénese da periodontite, Antisépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrucao
dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em
Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitdrios, Cavidade classe |, II, I, IV e V de Black, Cavidades
atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para restauracdo metalicas
fundidas, Materiais de restauracdo, Restaura¢cdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontoldgicos para
cimentacdo, Patologias oclusais e disfungGes craniomandibulares: consideracdes relacionadas a
protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas
provisdrias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-
ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remoc¢do em posicdo para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e
estético, Cimentacdo provisodria e definitiva, ExtracOes seriadas, Carie dental, Prevencdo da carie
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ANEXO IV — DECLARAGCAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME
CARGO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ( )SIM () NAO
() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE
( ) LEDOR

() PROVA EM BRAILE
(

(

(

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS
) OUTRA.

QUAL

ATENCAO Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, localizada na
Avenida Brasil, 884, Zona 08, CEP 87.050-465, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo
para este, na via original ou cépia reprogréfica e na Declaragdo devera haver o reconhecimento de
firma, em cartério.

Pinheiro Preto-SC, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V — CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)
Publicagdo do Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO | 06/06/2016
SIMPLIFICADO
Abertura das InscricOes (pelo site da empresa) As 17:00 de 06/06/2016

Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades especiais), | 06/06/2016 a 15/06/2016
envio de documentos

Encerramento das Inscri¢bes As 12:00h do dia 15/06/2016
Publicacdo Edital de Inscricdes Homologadas 17/06/2016
Prazo para recurso das inscricdes homologadas 17/06/2016 4 18/06/2016

Publicacdo do resultado dos recursos contra a homologacdo das | 20/06/2016
inscricdes
Publicacdo edital de homologacdo final das inscricdes com local e | 21/06/2016
horario da Prova Objetiva
Realizacdo das Provas Objetivas (manhd) 26/06/2016

Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 27/06/2016

Prazo de recurso contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova | 27/06/2016 a 28/06/2016
objetiva
Publicagdo da analise dos recursos do gabarito preliminar, 29/06/2016
Publicacdo do gabarito final,

Publicacdo Classificacdo Preliminar da prova objetiva
Prazo de recurso da classificagdo preliminar prova objetiva 29/06/2016 a 30/06/2016
Publicacdo do resultado dos recursos da classificacdo preliminar e | 30/06/2016

publicacdo do resultado da classifica¢do final.
Publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo | 01/07/2016
Seletivo

(*)Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsGes para a execucdo do certame,
podendo sofrer alteragbes, que serdo devidamente informadas em Edital.



